Uchwata nr 57/2019

Zarzadu Wyzszej Szkoly Bankowej w Toruniu

z dnia 2 kwietnia 2019 roku

w sprawie wysokosci czesnego na studiach II stopnia
na Wydziale Finansow i Zarzadzania w Toruniu

Wyzszej Szkoly Bankowej w Toruniu
na rok akademicki 2019 /2020

Dzialajac na podstawie § 17 ust. 1 pkt 6 lit. e ) Statutu Wyzszej Szkoly Bankowej w Toruniu, Zarzad

WSB:

§1

zatwierdza wysokos¢ czesnego studiach II stopnia na Wydziale Finansow 1 Zarzadzania
w Toruniu, dla 0séb rozpoczynajacych nauke w roku akademickim 2019/2020 wedlug ponizszego

schematu:

1. Na kierunku Finanse i Rachunkowo$¢ (sciezka tradycyjna), tryb stacjonarny 1 niestacjonarny

Gwarantowane czesne | Gwarantowane czesne | Gwarantowane czesne
., stafe stopniowane I rok stopniowane II rok
Tryb oplat Tlos¢ rat Optata Oplata Optata
g4 Wysokosé Wysokosé Wysokosé
roczna ? N roczna ity (o 2D) roczna
raty (w z1) (w zh) raty (wz (w zd) (w 2h)
oplata roczna 1 4 850 =zt 4 850 z1 3 850 z1 3 850 =zt 6 150 z1 6 150 z1
oplata semestralna 2 2 425 zl 4 850 z1 1925 7} 3 850 zt 3075 z1 6 150 z1
oplata miesi¢czna (,,107) 10 485 z1 4 850 z1 385 71 3 850 z1 615 z1 6 150 z1
oplata miesigczna (,,127) 12 415 zl 4980 zi 330 2t 3960 z1 XXX XXX

2. Na kierunku Finanse 1 Rachunkowo$¢ (Sciezka ze studiami podyplomowymi), studia
niestacjonarne
Gwarantowane czesne | Gwarantowane czesne | Gwarantowane czesne
gt stafe stopniowane I rok stopniowane II rok
Tyt oplat Wysokosé 2)1(’:::: Wysokosé S)‘f::: Wysokoéé S)‘f:::
raty (w z1) (w k) raty (w zf) (w zd) raty (w zl) (o)
oplata roczna 5 850 zt 5850 zt 4850zt | 4850zt 7 150 zt 7150 zt
oplata semestralna 2 2925 z1 5 850 z1 2425 z1 4 850 =zt 3 575 71 7 150 z1
oplata miesieczna (,,10” 10 585 z1 5 850 zt 485 z} 4 850 zt 715 zt 7150 z1
P
oplata miesieczna (,12”) 12 495 7} 5 940 zt 415 z1 4 980 z1 XXX XXX




3. Na kierunku Menedzersko-prawnym (Sciezka tradycyjna), studia stacjonarne i niestacjonarne

Gwarantowane czesne | Gwarantowane czesne | Gwarantowane czesne
ok sas state stopniowane I rok stopniowane II rok
Ly oplac Wysokos¢ Oplata Wysokosc Optata Wysokos¢ Oplata
eaky (wzd) roczna ity (ol roczna caty (v zh) roczna
(w zb) (w zf) (w zf)
oplata roczna 1 4 850 z1 4 850 zi 3 850 zt 3850 z1 6 150 zt 6 150 z1
oplata semestralna 2 24252z | 4850zl 192521 | 3850zt | 3075zt | 615021
oplata miesigczna (,,107) 10 485 z1 4 850 zi 385 z1 3 850 zt 615 zt 6 150 z1
oplata miesigczna (,,12”) 12 415 zl 4 980 zl 330 z1 3960 z1 XXX XXX

4. Na kierunku Menedzersko-prawnym (Sciezka ze studiami podyplomowymi), studia

niestacjonarne
Gwarantowane czesne | Gwarantowane czesne | Gwarantowane czesne
L, state stopniowane I rok stopniowane II rok
Tryb optat Tos¢ rat Optata Opfata Optata
L Wysokos¢ Wysokos¢ Wysokos¢
roczna roczna roczna
raty (w zl) (w z) raty (w z1) (w 21) raty (w zf) (w 28)
oplata roczna 5 850 zi 5 850 zt 4 850 zt 4 850 zi 7150 zt 7 150 zt
oplata semestralna 2 2 925 z1 5 850 zt 2 425 z1 4 850 z} 3575z} 7150 zt
oplata miesigczna (,,107) 10 585 zl 5 850 z1 485 z1 4 850 z1 715t 7150 z1
oplata miesigczna (,,127) 12 495 7} 5940 z} 415 71 4 980 z1 XXX XXX

5. Na kierunku Menedzersko-prawnym/ Management and Law — International
management and marketing, studia anglojezyczne, tryb stacjonarny 1 niestacjonarny

Tryb opfat Ilos¢ rat | Wysokos¢ raty Dplae wweang
oplata roczna 8570 =zl 8 570 zi
oplata semestralna 2 4 285 z1 8570 zi
oplata miesi¢czna (,,10) 10 857 z1 8 570 =zl

6. Na kierunku Menedzersko-prawnym / Management and Law — International

management and marketing, studia anglojezyczne ze studiami podyplomowymi, tryb
niestacjonarny

Ttyb optat llokbtae | Wysokestiasy | CPIARIDEZNA
oplata roczna 1 9570 z1 9 570 z1
oplata semestralna 2 4785 z1 9570 zt
oplata miesi¢czna (,,10) 10 957 z} 9570 zt




7. Na kierunku Menedzersko-prawnym/ Management and Law — International Business
Administration, studia angloj¢zyczne, tryb stacjonarne i niestacjonarne

Tryb oplat floébuat | Wysokobteaty | P otoczna
oplata roczna 1 8570 zi 8570 zi
oplata semestralna 2 4285 z1 8 570 zi
oplata miesi¢czna (,,107) 10 857 z1 8 570 =zt

8. Na kierunku Menedzersko-prawny/ Management and Law — International Business
Administration, studia anglojezyczne ze studiami podyplomowymi, tryb niestacjonarny

Tryb oplat Iloé¢ rat | Wysokosc raty Oplata Kcans
oplata roczna 1 9 570 zk 9 570 =t
oplata semestralna 2 4785 z1 9 570 z1
oplata miesi¢czna (,,10”) 10 957 zt 9570 z1

9. Na kierunku InZynieria Zarzadzania (Sciezka tradycyjna), studia magisterskie po inzynierskich,
tryb stacjonarny i niestacjonarny

I rok studiow II rok studiow
Tlosc¢ rat Wysokoéé¢ | Opfata roczna | Wysokos¢ raty | Oplata roczna

Tryb oplat raty (w z1) (w zl) (w zl) (w zb)
oplata roczna 1 4 500 21 4 500 zi

- 2250 21 2250 z1
oplata semestralna 2 2250 z1 4500 z1

oplata miesigczna (,,107) 10 450 z1 4 500 zt 450 z1 2250 z1

oplata miesigczna (,,127) 12 387 z1 4 644 z1 X X

10. Na kierunku InZynieria Zarzadzania (Sciezka ze studiami podyplomowymi), studia
magisterskie po inzynierskich, tryb niestacjonarny

I rok studiéw II rok studiow
Tlos¢ rat Wysoko$é | Optata roczna | Wysoko$¢ raty | Optata roczna

Leybroplat raty (w z1) (w zh) (wz) (w zh)
oplata roczna 1 5500 zi 5 500 z1

2750 z} 2750 z4
oplata semestralna 2 2750 z1 5500 z!

oplata miesigczna (,,107) 10 550 zi 5500 z1 550 zt 2750 zl

oplata miesi¢czna (,,127) 12 470 zt 5 640 z1 X X




11. Na kierunku Informatyka w Biznesie (Sciezka tradycyjna), tryb stacjonarny i niestacjonarny

Gwarantowane czesne | Gwarantowane czesne | Gwarantowane czesne
TiadE it stale stopniowane I rok stopniowane II rok
Fiyh splat Wisokoté | OF% |wuoibois| 9P |syouapaes | Optats
roczna roczna . roczna
raty (w zf) (w 1) raty (w z1) (w zh) raty (w zl) (w 21)
oplata roczna 1 4 500 z1 4 500 =zt 3500 zt 3 500 z1 5 800 zi 5800 =zt
oplata semestralna 2 2 250 zi 4 500 zi 1750 zt 3 500 zi 2900 zi 5 800 zi
oplata miesi¢gczna (,,10) 10 450 z1 4 500 z} 350 z1 3 500 zi 580 zi 5800 z1
oplata miesigczna (,,127) 12 385 z1 4 620 z1 300 zt 3600 zt XXX XXX

12. Na kierunku Informatyka w Biznesie (Sciezka ze studiami podyplomowymi), tryb

niestacjonarny

Gwarantowane czesne | Gwarantowane czesne | Gwarantowane czesne

Todé rat stale stopniowane I rok stopniowane II rok

Tiph dplar Wysokos¢ Opfata Wysokos¢ Optata Wysokosé Optata

saty (o o) roczna caty (w 20) roczna ety (o 20) roczna

(w z) (w zt) (w zt)

oplata roczna 5500 zt 5500 z1 4 500 z1 4 500 z1 6 800 z1 6 800 zt

oplata semestralna 2 275021 | 5500zt | 2250zt | 4500zt | 3400zt | 6800zt

oplata miesi¢czna (,,10”) 10 550 zt 5500 zt 450 z1 4 500 =1 680 zi 6 800 zi

oplata miesigczna (,,12”) 12 470 zi 5 640 z1 385 z1 4 620 z1 XX XXX

13. Na kierunku Turystyka (Sciezka tradycyjna), studia dofinansowane, tryb niestacjonarny

Tryb oplat lioké rar | Wymdhokbmey | P At roczna
oplata roczna 1 1620 z1 1620 2zt
oplata semestralna 2 810 z1 1620 21
oplata miesigczna (,,107) 10 162 z1 1620 z1
14. Na kierunku Turystyka (sciezka ze studiami podyplomowymi), studia dofinansowane, tryb
niestacjonarny
Tryb optat Tohe it | Wenokostuaey: | P R AcEA
oplata roczna 2 620 zt 2 620 zt
oplata semestralna 2 1310 z1 2 620 zt
oplata miesieczna (,,107) 10 262 71 2 620 zl




15. Na kierunku Logistyka, studia magisterskie, (Sciezka tradycyjna), studia dofinansowane, tryb

niestacjonarny
Tryb oplat Tloé rat: | WysoletBumty | DD AR IRGIEA
oplata roczna 1 1 860 zt 1 860 zt
oplata semestralna 2 930 zi 1 860 zt
oplata miesigczna (,,10”) 10 186 z1 1 860 zt

16. Na kierunku Logistyka, studia magisterskie, (Sciezka ze studiami podyplomowymi), studia
dofinansowane, tryb niestacjonarny

Tryb optat Iloé¢ rat | Wysokos¢ raty LG
oplata roczna 1 2 860 z1 2 860 zt
oplata semestralna 2 1430 z1 2 860 z1
oplata miesi¢czna (,,107) 10 286 z1 2 860 zt
§2

1. Przy ustalaniu cen w 12 ratach na podstawie cen w 10 ratach z uwzglednieniem obowiazujacych
promocji czasowych przyjmuje si¢ nastepujace zasady:
Réznica w sumie 12 rat musi si¢ miesci¢ w przedziale migdzy 90 zI — 200 2zl w stosunku
do sumy 10 rat.

2. Na II roku studiéw II stopnia nie ma mozliwosci wyboru 12-ratalnego systemu platnosci.

3. Wysokos¢ czesnego obowiazuje przez caly (dwuletni) okres studiow.

§3

1. Wysokos¢ czesnego przedstawiona powyzej obowiazuje osoby, ktore zapisza si¢ na studia
do 30 kwietnia 2019 roku.

2. W przypadku, kiedy po dniu 30 kwietnia 2019 r. wysokos¢ czesnego zostanie podwyzszona,
ww. czesne dla 0séb, ktore zrekrutowaly si¢ do dnia 30 kwietnia 2019 r. nie ulegnie zmianie.

3. W przypadku, gdy po dniu 30 kwietnia 2019 1. wysoko$¢ czesnego zostanie obnizona, ww. czesne
dla 0séb, ktére zrekrutowaly sie do dnia 30 kwietnia zostanie zrownane do kwot obowiazujacych
po 30 kwietnia 2019 r.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
,1
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