Uchwata nr 4/2020
Rady Akademickiej
Wyiszej Szkoly Bankowej w Toruniu
z dnia 30 wtzeénia 2020 roku

w sprawie regulaminu praktyk w Wyzszej Szkole Bankowej w Toruniu
na rok akademicki 2020/2021

Na podstawie § 26 ust 3 lit. a) Statutu Wyzszej Szkoly Bankowej w Toruniu Rada Akademicka

Wyzszej Szkoly Bankowej w Toruniu:
§1

1. Uchwala regulamin odbywania praktyk w Wyzszej Szkoly Bankowej w Toruniu. na rok
akademicki 2020/2021

2. Regulamin, o ktérym mowa pkt. 1 stanowi zalacznik do niniejszej uchwaly.

§2

Uchwala wchodzi w Zycie z dniem 1 pazdziernika 2020 ..

Glosowanie:
za— 7
przeciw — 0

wstrzymal si¢ — 0

| Rkktor Senior
< "
dr hab Jan Gluchowski
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REGULAMIN PRAKTYK
WYZSZE] SZKOLY BANKOWE] W TORUNIU

Postanowienia ogdlne

§1
Regulamin praktyk okresla zasady organizowania praktyk studenckich w Wyzszej Szkole
Bankowej w Toruniu.
Praktyki stanowia integralna czes¢ programu studiéw i podlegaja zaliczeniu.
Praktyka realizowana jest zgodnie z programem praktyki opracowanym dla danego stopnia
1 kierunku ksztalcenia.
Praktyki studenci realizuja w dwoch nastepujacych formutach: praktyka zawodowa i praktyka
zawodowa-dyplomowa.
Wymiar praktyk, termin odbywania i zaliczania oraz przypisana im liczbe punktéw ECTS
okreslaja programy studiéw dla poszczegolnych kierunkow.
Godzina praktyki okreslona w programie studiéw trwa 45 minut. Dzienny wymiar praktyki
wynosi maksymalnie 8 godzin zegarowych. W przypadku oséb z niepelnosprawnoscia nie
wigcej niz 7 godzin zegarowych.
Uczelnia nie ponosi zadnych kosztéw zwiazanych z realizacja praktyk (wynagrodzenie,
ubezpieczenie NNW, dojazd, nocleg itp.).

Praktyka zawodowa

§2

Celem praktyki zawodowej jest w szczegdlnosci:

a) poszerzenie wiedzy zdobytej na studiach oraz rozwijanie umiejetnosci praktycznych
1 kompetencji spotecznych,

b) stworzenie warunkéw do aktywizacji zawodowej studentéw na rynku pracy, a takze
zapoznanie ich z zasadami organizacji 1 mechanizmami funkcjonowania przedsigbiorstw
1 instytucji.

Cele i zakres wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji, ktére zdobywa student podczas praktyki,

okresla program praktyk.

§3
Praktyki zawodowe organizuje i koordynuje Biuro Katier przy wspdlpracy z menedzerem
kierunku i/lub opiekunem praktyk, o ile zostal powolany.
Do zadan i kompetencji Biura Karier w zakresie organizacji 1 koordynacji praktyk zawodowych
nalezy w szczegolnosci:
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a) prowadzenie kampanii informacyjnej iinstruktazy w zakresie organizacji i realizacji praktyk,
w tym wymaganej dokumentacji,
b) zawieranie porozumien z praktykodawcami,
¢) pozyskiwanie nowych miejsc realizacji praktyk studenckich,
d) przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji przebiegu praktyk,
e) informowanie studentéw o zadaniach okreslonych w programach praktyk oraz
potencjalnych miejscach i formie ich odbywania,
f) sprawowanie nadzoru nad prawidlowoscia przebiegu praktyk (monitoring),
g) weryfikacja od strony formalnej dokumentacji ztozonej przez studenta po zakoficzeniu
praktyki.
3. Do zadafi menedzera kietunku i/lub opiekuna praktyk w zwiazku z procesem realizacji
1 zaliczania praktyk nalezy:
a) biezaca weryfikacja od strony metytorycznej zlozonej przez studentéw dokumentacji
dotyczacej zrealizowanej praktyki;
b) podejmowanie decyzji dotyczacej zaliczenia praktyki wraz z uzasadnieniem w terminie 30
dni od daty zatejestrowania podania w systemie przez Biuro Karier;
¢) odbywanie dyzuréw dla studentéw,
d) systematyczny i biezacy kontakt z Biurem Karier.
4. Nadz6t nad otganizacja i przebiegiem praktyk zawodowych sprawuje Dziekan.

§4
1. Student ma mozliwos¢ poszukiwania miejsca odbycia praktyki:
a) za posrednictwem Biura Karier,
b) indywidualnie.
2. Nie pdzniej niz na miesiac przed rozpoczeciem praktyk student zobowiazany jest dostarczy¢
do Biura Karier:
a) wypelniona deklaracj¢ wyboru miejsca praktyki oraz CV, gdy poszukuje miejsca realizacji
praktyki za posrednictwem Biura Karier,
b) wypelnions i potwierdzong przez praktykodawce deklaracje przyjecia na praktyke, gdy
poszukuje miejsca realizacji praktyki indywidualnie.
3. Student ma obowigzek niezwlocznego zglaszania do Biura Karier, w formie elektronicznej lub
pisemnej, wszelkich zmian dotyczacych ztozonych deklaracij.

§5
Praktyka zawodowa odbywa si¢ w oparciu o porozumienie zawarte pomiedzy Uczelnia,
praktykodawca 1 studentem.

§o6
Student zobowiazany jest do:
a) realizacji praktyki zgodnie z programem,
b) ubezpieczenia si¢ od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw na okres realizacji praktyki,
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©) przedstawienia innych wymaganych przez praktykodawce dokumentéw,

d) przestrzegania ustalonego przez praktykodawce porzadku i dyscypliny pracy oraz zasad
BHP i ochrony przeciwpozarowej,

€) zachowania tajemnicy sluzbowej oraz ochrony poufnosci danych w zaktesie okreslonym
przez praktykodawce,

f) przestrzegania innych zasad i regul postgpowania obowiazujacych w Uczelni
1 u praktykodawcy.

§7

Warunkiem zaliczenia praktyki jest:

a) realizacja praktyki w ustalonym terminie,

b) zlozenie w Biurze Karier dokumentéw potwierdzajacych ztrealizowanie praktyki
t). zaswiadczenia (wypelnionego przez opiekuna praktykanta), sprawozdania
(wypelnionego przez studenta) oraz innych dokumentéw wymaganych progtamem
praktyki nie p6zniej niz miesiac od zakoniczenia praktyki.

Zaliczenia praktyki, poprzez wpis do protokotu przygotowanego przez Biuro Karier, dokonuje

menedzer kierunku i/lub opiekun praktyk na podstawie osiagnietych przez studenta efektéw

uczenia sie.

Nieobecno$¢ na praktyce powinna zostaé usprawiedliwiona stosownym dokumentem,

np. zwolnienie lekarskie lub inny dokument urzedowy. Student ma obowiazek poinformowania

o nieobecnosci praktykodawce oraz Biuro Karier. Student jest zobowiazany do odrobienia

usprawiedliwionej nieobecnosci na zasadach ustalonych z praktykodawca.

Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na praktyce skutkuje jej niezaliczeniem.

Niezaliczenie praktyki zawodowej skutkuje niezaliczeniem semestru. W takim przypadku

student moze wystapi¢ do Dziekana o warunkowy wpis na kolejny semestr lub powtarzanie

semestru.

§8
Student moze ubiegal si¢ o zaliczenie praktyki na podstawie wykonywanej pracy, innej
dzialalnosci lub praktyki zaliczonej podczas studibéw wyzszych spelniajacych wymagania
programu praktyk dla danego stopnia i kierunku studiéw. Wyjatek w tym wzgledzie stanowia
praktyki przewidziane w Standardach Ksztalcenia Nauczycieli, ktérych celem jest zdobywanie
doswiadczenia zwigzanego z praca dydaktyczno-wychowawcza pedagoga / nauczyciela i
konfrontowanie nabytej wiedzy z zakresu dydaktyki szczegblowej (metodyki nauczania) z
rzeczywistosScia pedagogiczna. Sa to praktyki zawodowe realizowane w placéwkach systemu
o$wiaty udzielajacych wsparcia uczniom, rodzicom, opiekunom lub nauczycielom.
Wymiar czasu wykonywanej pracy, na postawie ktérej student ubiega sie o zaliczenie,
nie moze by¢ krétszy niz okreslony w programie studiéw wymiar praktyki.
Podstaws ubiegania si¢ o zaliczenie praktyki, o ktérym mowa w ust. 1, jest zlozenie w Biurze
Karier pisemnego podania wraz z zalacznikami.
Menedzer kierunku i/lub opiekun praktyk weryfikuje od strony merytorycznej zlozone
dokumenty 1 opiniuje osiagnigte przez studenta efekty uczenia si¢. Decyzje o calkowitym lub
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czg$ciowym zaliczeniu praktyki, w sytuacji, jak opisano w ust.1, z upowaznienia Dziekana
podejmuje menedzer kierunku i/lub opiekun praktyk.

W sprawach szczegdlnych, zwigzanych z realizacja praktyki zawodowej, decyzj¢ podejmuje
Dziekan na podstawie ztozonego przez studenta podania.

§9

Od decyzji Dziekana przystuguje odwolanie do Rektora w terminie 14 dni od jej wydania.

Praktyka zawodowa-dyplomowa

§ 10

Celem praktyki zawodowej-dyplomowej jest w szczegoOlnosci:

2)

b)

<)
d)

zebranie, zestawienie i analiza danych oraz materialéw 2zrédlowych do napisania pracy
dyplomowej,

realizacja badaf wlasnych studenta,

poznanie i doskonalenie metod pracy badawczej zwiazanej z realizacja pracy dyplomowej,
samodzielne i odpowiedzialne realizowanie powierzonych zadaf w zakresie przygotowywanej
pracy dyplomowe;.

§ 11

Praktyke zawodowa-dyplomows koordynuje promotor przy organizacyjnym wsparciu Biura

Karier.

Do zadan promotora nalezy:

) ustalenie listy zadan dla studenta do realizacji podczas praktyki zawodowej-dyplomowej,
wynikajacych z przyjetej i zatwierdzonej tematyki i celéw pracy dyplomowej studenta,

b) ustalenie terminarza odbywania praktyki zawodowej-dyplomowej przez studenta w ramach
czasowych przewidzianych w programie studiéw,

c) monitorowanie uzyskanych efektéw uczenia sie,

d) weryfikacja i zatwierdzenie sprawozdania studenta z odbytej praktyki zawodowej-
dyplomowej,

€) potwierdzenie ztealizowania przez studenta efektow uczenia si¢ okreslonych dla praktyki
zawodowej-dyplomowej.

Student ma mozliwos¢ realizowania praktyki zawodowej-dyplomowej:

a) indywidualnie,

b) u praktykodawcy.

W przypadku realizacji praktyki zawodowej-dyplomowej u praktykodawcy obowiazuja zasady

oktreslone w § 4 i 5 niniejszego Regulaminu.

Nadzér nad organizacja i przebiegiem praktyk zawodowych-dyplomowych sprawuje Dziekan.



Zalacznik do Uchwaly Rady Akademickiej nr 4 z dnia 30 wrzeénia 2020 r.

§ 12

1. Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej-dyplomowej jest ztozenie w Biurze Karier deklaracji
rozpoczecia praktyki zawodowej-dyplomowej oraz zatwierdzonego ptzez promotora
sprawozdania z jej przebiegu.

2. Zaliczenia praktyki zawodowej-dyplomowej dokonuje Dziekan.

3. Niezaliczenie praktyki zawodowej-dyplomowej skutkuje niezaliczeniem semestru. W takim
przypadku student moze wystapi¢ do Dziekana o warunkowy wpis na kolejny semestr
lub powtarzanie semesttu.

Postanowienia koficowe

§13

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie przepisy

Regulaminu studiow.

Regulamin wchodzi w zycie od 1 pazdziernika 2020 t.



