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Dziedzina nauk spotecznych.
Dyscypliny: nauki o zarzadzaniu i jakosci (wiodaca), psychologia.

PROFIL PRAKTYCZNY

Symbol efektu
uczenia si¢
na kierunku

Efekty uczenia si¢ dla studiéw pierwszego stopnia
na kierunku PSYCHOLOGIA W BIZNESIE

Odniesienie
do charakterystyk
efektow uczenia si¢

dla poziomu 6

WIEDZA - absolwent zna i rozumie:

PSB_I_W01 [terminologie uzywana w psychologii w biznesie P6S_WG
PSB I W02 koncepcje, metody 1 narzedzia charakterystyczne dla zarzadzania, psychologii i innych P6S WG
- dyscyplin naukowych umozliwiajace opis proceséw w nich zachodzacych -
PSB_I_W03 |mechanizmy i1 prawidlowosci interakeji zachodzacych miedzy jednostka a organizacja P6S_WG
PSB I Wo4 |TPOVE TlarZdeia komunikacji wewnetrznej 1 zewnetrznej miedzy jednostka, grupa a P6S WG
N otoczeniem -
PSB I W05 kluczowe koncepcje funkcjonowania i rozwoju czltowieka na poziomie indywidualnym, P6S WG
- grupowym 1 instytucjonalnym -
PSB I W06 zachowania czlowieka w sytuacjach spotecznych oraz relacje zachodzace miedzy jednostka, P6S_WG

- a podmiotami gospodarczymi / instytucjami spolecznymi P6S_WK
PSB I W07 dysfunkcyjne zjawiska zachodzace w organizacjach i sposoby przeciwdzialania im P6S WG
- (stresowi, wypaleniu zawodowemu itp.) -
PSB I wog [Procesy zwiazane z rozpoznawaniem i zaspokajaniem poszczegdlnych potrzeb czlowieka, P6S WG
- jego emocji, motywacji oraz dazen -

. S L. S . P6S_WG
PSB_I_W09 [uwarunkowania przedsigbiorczosci czlowieka i czynniki jej sprzyjajace P6S WK
PSB_I_W10 |funkcje i style kierowania ludZmi w organizacji P6S_WG
PSB I Wii pojecie kultury organizacyjnej i jej wplywu na sprawno$¢ dzialalnosci indywidualnej i P6S_WG
- zespolowej P6S_WK
PSB_I_W12 |atrybuty przedsigbiorstwa / organizaciji P6S_WG
PSB_I_W13 |narzedzia zarzadzania w organizacji, w tym zarzadzania zmiang P6S_WK
PSB I Wi4 kluczowe koncepcje teorii przedsigbiorstwa dotyczace powstania, funkcjonowania i P6S_WG
- rozwoju organizacji gospodarczych P6S_WK
PSB I W15 znaczenie 1 konsekwencje zaleznosci pomiedzy podmiotami gospodarczymi a innymi P6S_WG
- instytucjami spolecznymi tworzacymi ich otoczenie w skali krajowej i miedzynarodowej P6S_WK
PSB I W16 dynamike interakcji cztowieka w grupie oraz organizacji, a takze procesy oraz narzedzia w P6S_WG
- zakresie budowania zespolu P6S_WK
PSB_I_W17 |metodyke i psychologie zarzadzania projektami P6S_WG
PSB_I_W18 |typowe metody projektowania i przeprowadzania badasn P6S_WG
PSB I W19 funkcje 1 narzedzia procesu kreowania wizerunku oraz dziatan marketingowych w P6S WG
- odniesieniu do produktu, osoby oraz organizacji -
PSB I W20 zasady 1 normy etyczne, prawne, spoleczne oraz kulturowe w relacjach miedzyludzkich i P6S_WG
- zawodowych, w tym pojecia 1 zasady z zakresu ochrony wlasnosci intelektualnej P6S_WK
UMIEJETNOSCI - absolwent potrafi:
wykorzystywac zdobyta wiedze z psychologii w biznesie w praktyce prowadzenia
PSB_I_UO1 [dzialalnosci organizacji oraz analizowac zjawiska zachodzace miedzy ludZmi w instytucjach P6S_UW
biznesowych
PSB I U02 prowadzi¢ obserwacje zachowania jednostki, a takze identyfikowaé procesy w organizacji i P6S UK
- otoczeniu oraz wstepnie je analizowac 1 oceniaé -
PSB I U03 wykozrzysta¢ oceny, metody, techniki i narzedzia stuzace do zarzadzania ludZzmi w P6S UK

organizacjach
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stosowac techniki 1 zasady negocjacji i mediacji z efektywnym wykorzystaniem

P6S_UW

1 o .
PSB_LU04 komunikacji interpersonalnej P6S_UK
okresli¢ kryteria 1 poziom miernikéw funkcjonowania czlowieka w organizacii, jak réwniez
PSB_I_U05 P ) AT ) P6S_UW
- samej organizacji -
podejmowac i wdraza¢ decyzje operacyjne, taktyczne, a takze ocenia¢ proponowane P6S_UK
PSB_I_U06 L
rozwiazania P6S_UO
PSB_I_U07 [kategoryzowa¢ i analizowa¢ zjawiska spoleczne oraz zachowania jednostki P6S_UW
klarownie i zwiezle komunikowac si¢ z otoczeniem z wykorzystaniem fachowej
PSB_1_U08 |terminologii, dopasowujac tresci 1 formy komunikatu do odbiorcy oraz przekazywaé swoja P6S_UK
wiedze przy uzyciu réznych §rodkéw przekazu
zastosowac wiedze z psychologii w biznesie w celu motywowania oraz wywierania wplywu P6S_UW
PSB_I_U09 L
na siebie i innych P6S_UK
wykorzysta¢ wiedze z psychologii w: sprzedazy, obstudze klienta, dzialaniach P6S_UW
PSB_I_U10 ; . . S . .
marketingowych i reklamie oraz wywieraniu wplywu na zachowania konsumenckie P6S_UK
PSB I U11 okresli¢ wplyw czynnikéw ekonomicznych, spolecznych, poznawczych i emocjonalnych P6S UW
- na podejmowanie decyzji gospodarczych -
PSB_1_U12 ¢a@ozowaf iinterpretowat patologiczne zjawiska spoteczne 1 organizacyjne oraz P6S_UW
podejmowac przedsiewzigcia profilaktyczne lub zaradcze
PSB I U13 postugiwac si¢ narzedziami informatycznymi i technologiami informacyjnymi w celu P6S_UW
- gromadzenia, przetwarzania i analizowania danych P6S_UK
podejmowac decyzje dotyczace prowadzenia projektu oraz ocenial proponowane
L . . . o . P6S_UW
PSB_I_U14 |rozwiazania w zakresie wyboru watiantu projektu, w tym projektéw wizerunkowych i P6s UO
marketingowych -
PSB_1_UI15 planowac 1 f(?ahzowac wlasne uczenie si¢ przez cale zycie w celu doskonalenia swoich P6s.UU
kompetencji interpersonalnych i zawodowych
PSB I Ul6 planowac 1 organizowa¢ prace indywidualna i zespolowa, wspéldziatad w zespole, a takze P6S_UW
- diagnozowaé kompetencje cztonkéw i pelnione przez nich role P6S_UO
PSB_I_U17 |zarzadzal czasem wlasnym oraz zespolu P6S_UK
identyfikowac¢ i rozwiazywac konflikty w relacjach intetpersonalnych i zawodowych, P6S_UW
PSB_I_U18 |, . . .
réwniez z wykorzystaniem narzedzi coachingowych P6S_UK
PSB_L U19 postugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia P6s. UK
Jezykowego
KOMPETENC]E SPOLECZNE - absolwent jest gotéw do:
PSB_I_KO01 |dokonania samooceny stanu swojej wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu psychologii w biznesie P6S_KK
PSB_I K02 docemagla znaczenia \VleiZy 1 zas1¢gan/1a opinii ekspertqw w przypadku trudnosci z P65. KK
samodzielnym rozwigzaniem probleméw poznawczych i praktycznych
PSB_I_KO03 |myslenia i dzialania w sposéb przedsigbiorczy P6S_KO
PSB_1K04 inicjowania i wspolorganizowania dzialad na rzecz srodowiska spolecznego i interesu P6S_KO
publicznego
PSB_I K05 bran@ odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania zwigzane z wykonywang praca oraz P6S. KR
pelniong rola zawodowa
przestrzegania etyki zawodowe]j 1 wymagania tego od innych oraz podejmowania dziatan
PSB_I_KO06 [majacych na celu dbalo$¢ o dorobek i tradycje zawodéw zwiazanych ze studiowanym P6S_KR

kierunkiem

Objasnienie oznaczen:

PSB_I_
\\4

U

K
P6S_WG
P6S_WK
P6S_UW
P6S_UK
P6S_UO
P6S_UU
P6S_KK
P6S_KO
P6S_KR

kierunkowe efekty uczenia si¢ dla studiéw pierwszego stopnia kierunku PSYCHOLOGIA W BIZNESIE
kategoria wiedzy

kategoria umiejetnosci

kategoria kompetencji spolecznych

poziom 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji kategoria wiedza: zna i rozumie/zakres i glebia

poziom 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji kategoria wiedza: zna i rozumie/kontekst

poziom 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji kategoria umiejetnosci: potrafi/wykorzystanie wiedzy

poziom 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji kategoria umiejetnosci: potrafi/komunikowanie sie

poziom 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji kategoria umiejetnosci: potrafi/organizacja pracy

poziom 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji kategoria umiejetnosci: potrafi/uczenie sig

poziom 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji kategoria kompetencje spoleczne: jest gotéw do/oceny

poziom 6 Polskiey Ramy Kwalifikacji kategoria kompetencje spoleczne: jest gotéw do/odpowiedzialnosé
poziom 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji kategoria kompetencje spoleczne: jest gotéw do/rola zawodowa

01, 02, 03 i kolejne numer efektu ksztalcenia
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Kierunek: PSYCHOLOGIA W BIZNESIE - studia pierwszego stopnia - STACJONARNE

‘Tvtul zawodowy nadawany absolwentom: licenciat
Nabérlotni - rok akademicki 2021/22

OGIA MENEDZERA (WEiZ w Toruniu)
Soec-amec co,xouws | MENTORING W BIZNESIE (WFiZ w Toruniu, WFiZ w Bydaoszczy)
Soecialnosé: PSYCHOLOGIA ZACHOWAN KONSUMENCKICH (WFiZ w Toruniu. WFiZ w Bydaoszczy)
Soecialnosé: INTERNATIONAL BUSINE: (WFiZ w Toruniu)
‘Soecialnos¢: PSYCHOLOGIA SVToAG KszvsowvcH (WFiZ w Toruniu)
‘Soecialnos¢: PSYCHOLOGIA POZYTYWNA W BIZNESIE (WFiZ w Toruniu. WFiZ w Bvdaoszczv)
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Kierunek: PSYCHOLOGIA W BIZNESIE - studia pierwszego stopnia - NIESTACJONARNE

T nadawany
Nabér letni - rok akademicki 2021/22
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1@ 20 | 10 | 16 Z 5
ie Wolvvas 16 2 | 0 [E Z[ 4
marketinay 16 12 z 3
1OCeSsY ROZNAWCZe. i decvaii 14 14 10 E|Z 3
ia homunikacii rvnkowel 1 14 E|z| 3
1 £k oeveholoos tizneey 2 10 ElZ| 2
Gra. 16 8 z 2
|3 [odstawy T 24 Z 2 T
14 TCommunication Skl [ Buslress 10 z 2
Networking - siec: sooleczne w bznes - 14 | 10 71 2
16 Inicjowanie: mv«adzememasne;wnma 16 8 8 z 1 1
17_|Public relations 20 10 4 6 E[Z] 2 2
18| Prakivia zawogowa 960 320 Z] 12 160 Z| 8 320 1z] 12 160 Z| 8 36
19 _|Egzamin dvolomowy o | I 10 10
suma aodzin | ECTS:|_2030 | 82 | 70 | ® | © | -] - 30 | 8 | 46 | 86 | 20 [ - -| 3 | 52 | 25 | 383 | 8 | -] -] 30 | 44 | 30 | 2w | 20 [ -] - 21 | 34 | 45 [ 887 | 30 | -] -] 27 | 26 | 46 | 6| 40 | - -] 24
‘suma aodzin i ECTS 244 22 2} 162
in i w igtech| L L z
82 |Specjalnost: PSYCHOLOGIA MENEDZERA
1_|Finanse I 1 10 F 1
Menedzer i dialor | neaociator I 18 zl 2
3_[Trening 1 22 z| 3
i 2zarzadzania organizacia I 14
5_|Badania i 20 | 0 Z[ 3
R Konfliiéw b 2| 10 Z] 2
7_|Klamstwo 1 iego wykrvwariie 4
1ECTS:; 168 0 [] [] [] [] [] [] [] ] - ] " [] [] [] [ 42 10 =1 - [] 10 [] 2 10 -1 - 3
suma oodzin | ECTS w L) L 2 iz
sura podaln | 0TS w latach 2l
form 22kt w ®2 | 70 | 84 ] © | -] -] 30 | 86 | 49 | ® | 20 [ -] -] 30 | e8 | 23 21 | 34 ] 435 [ 4% ] 4 [ -] -] 33 [ 36 [ 16 [ 218 | 20 | - [ -] 27 18
taczng hczba aodzin zajet 1 2 548 ‘&‘ w0
taczna liczba zaje€ w latach; 50
ie w cvklu ksziaicenia (3 lata)
taczna liczba ounidéw ECTS wsemestrach: 30 T 30 T T 33 T kil
—ﬂz_i_am..ﬁ W latach: L] 1 1 L] 180
ECTS w cykiu ksztatcenia (3 Iata):
3 [Specjainosé: COACHING | MENTORING W BIZNESIE
|1 [Metodvka { oroces coachinay 1 T 18 Z] 3 I
[Coaching arupowy | zespolowy_ 1 [} 10 Z] 2
|3 |Narzedzia w coachinou 2 16 10 Tz 2
[ 4| Mentonina w biznesie [ [ Tz 1 I
Trening komoetenci coacha | mentora ~ cz. 1. 1 16 Z1 2
[Trening kompetenc goacha i mentora — cz, |1 2 i 6 0 Tz 3
|Coachna zdrowia 2 I 10 10 z[z] 2 I
iozne w prgcy mentora i coacha 3 I 12 18 z z[ 3 I I
suma aodzin | ECTS:[ 168 ] 0 (] [ 1. [ [ o [] [] -1 - 0 [] [ 18 o [ -]~ 3 18 [} 40 10 [ -] [ 13 [ 38 0 - 0 0 0 18 0 -] - 3
‘suma codzin i ECTS w semestrach L) L] L)
suma oodzin | ECTS w lalach|
aczna liczba oodzin form zaie¢ w % | 70 | 84 | 0 | -] -] 30 | 86 | 40 | € | 20 | -] -] %0 | 52 | 23 | 411 ] 8 | - -] 33 30 [ 250 16 [ 214 | 20 8
2 in zaled W . 736 74 L)
oacznamznaxam L
2 (3 lata)] 2188
taczna .mmmm*w«- 30 T 30 I 33 2T i
e ECTS w Jaach; L] 1 80 180
taczna liczba ﬂMb«E\JSwMNkiﬂmMﬂEB_ 180
34 |Specjainosé: PSYCHOLOGIA ZACHOWAN KONSUMENCKICH
Psychologia snrzedazv 1 obslug) khenta, 28 14 12 Zlz 3
achowanis kient 20 20 z| 3
MZmy roklomy 24 24 3
Proces kmowscia wizerunku marki i produkty 20 20 1
[ 5 s 30 I 20 |10 3
[ 6 [Warsztaty or nia dziatar Trelamy 30 T 20 | 10 2z
warsZat worezy. 26 I I 8 [ 1 z[ 3
suma aodzin 1 ECTS: o[ o o] o -[-] 0] 6] 6] 6] @ oo o2 | o [-[-]" 3| | 0| 3| 6 -]-] 6] o] o3[ 2 |-]-] 6] o] o 4| 10]-]-]3
suma oodzin | ECTS w semestrach| L] L]
i Igtach) 7
taczna ligzba godzin form 2t w gemestrach] 82 | 70 ulﬁo}-{-!m 88 | 40 | 3 | 52 28 [413] 8 [-[-] I"s8 [ 39 [ 255 ] 20 [ .| -] 21 34 [ 43 [ 425] 80 [ -[ -] ss | 26 | %6 [ 26 [ 20 [ - - | 27 1®
taczna liczba codzin zaiet w. 508 | 317 557 £l
taczna liczba zaiet w latach: . I
W il nia {2 latay 2208
taczna ligzba yunikiéw ECTS wsemeslrs 30 I 30 | 33 . il kil T 33 I £
taczna unktéw ECT: wm@\ L) 1 (. T L) 180
Iaczna liczba punktow ECTS w cyklu ksztaicenia (3 latal: 180
35 | Specjalnoét: INTERNATIONAL BUSINESS
1_|Business T 24 2] 2
Customer Behavicur ! I 18 20 zZ| e
3 ogistics | 18 20 zlz] 3
4 inance 18 20 z[z] s
aw I 16 20 z| 4
6 |Corporele Governence 36 T I 1 20 2]z 3
suma aodzin | ECTS:[__ 210 [} 0 ] N o [-T-T o [} [] [} I8 o | -T-T 9o [} o |2 = o [-T-1T 2 18 0 20 o [-T-]"® 36 0 | 40 . o [-T-T"& |32 o[ 4 o [ -[-1T 7
in | ECTS 'z
suma aodzin | ECTS w latech] i
taczna liczba aodzin form zajer, ch u[vnluhu[- 30 | 86 | 40 | 30 | 52 | 23 | 417 ] 18 [ -] -] 32 | 62 | 30 | 239 | 20 | -] -] 27 | 70 | 43 | 427 ] 30 | -] -] 33 | % | 6 | 236 ] 10 | -] -] 31 21
taczna liczba godzin zaieé | 510 380 370 1 3%
tagzn bizhe yamst w latach 0 5 860
taczrg liczba zaiet w cvKly ksztaicenia (3 lafa): 40
locz1a lozha subsia EC T weeroialan: 30 | 30 T 2] gid T 3T I kil
tsema & w latach] L) T 50 I o4 183
l 1S WWkMksz‘BMNa(BHA\ 183
36 |Speciainosé: PSYCHOLOGIA SYTUACJI KRYZYSOWYCH
[Psychologia osobowokc 22 T 3
E ke — I 22 zZ[ 3
| 3 [Metody radzenia sobie i w kivzvsie I 22 zl 3
svtuaciach 20 | 10 3
IL syluaci krvzvsowe 22 z| 3
|Warsztat_kierowania Krvzvsie 22 z] 1
[Negociacie krvzvsowe 18 10, FARE]
suma aodzin | ECTS:| 168 o [ [] ] =1 - [ [ o [ [ =1 - o [ [ 22 [ -1 3 0 [] “ [] =1 - [] ] [] 42 10 o [] [ [ 40 10 =1 - 3
in | ECTS L g
i | w bsizch) )
=) form 2zt O [ -1 -] 30| 8 | 48 | ® | 20 [ -] -] 30 | 62 | 25 [ 46 | 6 [ -] -] 85 | & | 36 [ 263 ] 20 [ -[ -] 21 | 34 [ 43 [ 4| @0 [ -] -] 5] a6 | i6 [ 2] 20 [ -] -] 21 ] 18
taczna liczba 0odzin rwse:; w semestrach” 238 gL 508 1
taczna liczba zale¢ w latach: 480 i
Taczna liczba zajeé w cvklu keztaicenia (3 lata): 2198
i 30 T 3 T 33 I 77 T 3 T T
punid w latach: L) 1 L] | L] 180
Taczna liczba punitow o cvklu ksziaicenia (3 lata): 180




