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EFEKTY UCZENIA SIE

DLA STUDIOW PIERWSZEGO STOPNIA NA KIERUNKU PRAWO W BIZNESIE - PROFIL PRAKTYCZNY

STUDIA PROWADZACE DO UZYSKANIA TYTULU ZAWODOWEGO LICENCJATA

Dyscypliny: nauki prawne (wiodaca), ekonomia i finanse, nauki o zarzadzaniu i jakosci.

PROFIL PRAKTYCZNY
Symbol efektu Odniesienie
y::z:ni: :i Efekty uczenia si¢ dla studiéw pierwszego stopnia do charakterystyk
. kicrunki na kierunku PRAWO W BIZNESIE efektéw uczenia si¢
dla poziomu 6
WIEDZA - absolwent zna i rozumie:
miejsce nauk prawnych w systemie nauk oraz role¢ prawa w prowadzeniu i obstudze P6S_WG
PRB_I_WO01 |, .
biznesu P6S_WK
PRB I W02 miejsce ekonomii i finanséw oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci w systemie nauk oraz ich P6S_WG
- role w prowadzeniu i obsludze biznesu P6S_WK
role 1 wzajemne powiazania czynnikéw prawnych, ekonomicznych, finansowych i P6S_WG
PRB_I_W03 L ‘o .
zarzadczych w prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze; P6S_WK
PRB_I_W04 [spoleczne i etyczne uwarunkowania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej gzg“gg
PRB_I W05 zrédla prawa, zasad’y jego Fworzema{ stosowania oraz wykladni; systematyke prawa oraz P6S. WG
specyfike poszczegdlnych jego galezi
zasady ustroju gospodatczego Rzeczypospolitej Polskiej, role padstwa w gospodatce,

PRB_I_WO06 [a takze powiazania pomiedzy przedsigbiorcami a administracja publiczna P6S_WG
PRB_I_W07 [podstawowe prawa, wolnosci i obowiazki czlowieka i obywatela P6S_WG
w stopniu zaawansowanym regulacje prawne z obszaréw powiazanych z biznesem (prawo

dzialalnosci gospodarczej, prawo cywilne, prawo spélek handlowych, prawo pracy i P6S_WG
PRB_I_W08 . . . -
ubezpieczen spotecznych, prawo podatkowe, prawo autorskie, prawo wlasnosci
przemyslowej)
PRB_I W09 teguléf:]e z zakr'esg prawa gospodarczego obowiazujace na poziomie miedzynarodowym i P6S. WG
w Unii Europejskiej
PRB_L W10 regulac;e.prawne dotY.cz~a¢ce postepowania cywﬂr.lego, postepowania ’ad.mn.nstracyynego i P65 WG
egzekucyjnego w administracji oraz postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego
sposoby 1 metody pozyskiwania, przetwarzania i prezentowania informacji
e . . . . . P6S_WG
PRB_I_W11 [finansowych oraz mozliwosci ich wykorzystania w zarzadzaniu podmiotami prowadzacymi P6S WK
dzialalno$¢ gospodarcza -
PRB_I_W12 [zasady organizacji 1 funkcjonowania przedsigbiorstw, z uwzglednieniem sfery zarzadczej PS6_WG
PRB I W13 metody 1 narzedzia, w tym techniki pozyskiwania danych, stosowane w prowadzeniu P6S_WG
- dziatalnosci gospodarczej P6S_WK
PRB_I W14 zasady prowadzenia negocjacji, mediacji 1 stosowania wlasciwej komunikacji w biznesie PS6_ WK
PRB_I W15 .Zrodla ﬁnan59wama dzglalnosa gospodarczej, a takze produkty bankowe PS6_WG
1 ubezpieczeniowe dla biznesu
zasady organizowania i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci w Rzeczypospolitej
L . . . . . P6S_WG
PRB_I_W16 [Polskieji za granica, z wykorzystaniem wiedzy z zakresu prawa, ekonomii i finanséw oraz
S P6S_WK
nauk o zarzadzaniu i jakosci
PRB_I_W17 |potrzebe spolecznej odpowiedzialnosci w biznesie PS6_WK
UMIEJETNOSCI - absolwent potrafi:
identyfikowac problemy, zjawiska, procesy gospodarcze i spoteczne oraz wykorzystywac
PRB_I_UO1 |wiedze teoretyczna w rozwigzywaniu probleméw praktycznych zwiazanych P6S_UW

z dzialalnoscia w biznesie
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zarejestrowac dzialalnos¢ gospodarcza oraz wykonywaé czynnosci z zakresu obshugi

P6S_UW

PRB_I_UO02 |, . . . . . .. . P6S_UK
biznesu z uwzglednieniem perspektywy prawnej, ekonomicznej, finansowej i zarzadczej P6s UO
wlasciwie interpretowac 1 stosowac przepisy prawa, ze szczegdlnym uwzglednieniem tych .
PRB_I_U03 e meIprerow precpisy pr goiym uwzge v P6S_UW
regulacji, ktére dotycza prowadzenia i obstugi biznesu
.. . L. . . P6S_UW
wykorzystywac umiejetnosci menedzerskie w prowadzeniu i obstudze biznesu, w tym
PRB_I_U04 . . . i L. S . P6S_UK
prowadzi¢ negocjacje 1 mediacje oraz stosowaé zasady whasciwej komunikacji biznesowej P6S UO
PRB I U05 przygotowywac umowy i inne dokumenty stosowane w obrocie gospodarczym oraz pisma P6S_UW
- skladane w postepowaniu cywilnym, administracyjnym i egzekucyjnym w administracji P6S_UK
wybiera¢ odpowiednie do ustalonych celow formy prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej,
PRB_I_U06 . .. . . . L . i P6S_UW
pozyskiwac fundusze na jej prowadzenie, a takze dobiera¢ wlasciwa forme opodatkowania
PRB_I_U07 |wykorzystywac produkty bankowe i ubezpieczeniowe w dzialalnosci gospodarczej P6S_UW
rezentowac zdobyta wiedze z zakresu prawa w biznesie w mowie i w piSmie, z
PRB_I_U08 [P tac meoby wece P v P P6S_UW
wykorzystaniem narzedzi informatycznych
PRB I U09 korzysta¢ z baz danych oraz oprogramowania wspomagajacego funkcjonowanie P6S_UW
- przedsigbiorstw P6S_UO
PRB_I_U10 |dokonywa¢ ewidencji podstawowych operacji gospodarczych P6S_UW
korzystywac dane, informacje 1 narzedzia wlasciwe dla nauk prawnych, ekonomii 1 P6S_UW
PRB_I_U11 [M7<Omysow ) prawny
- finanséw oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci w procesie podejmowania decyzji P6S_UO
_ . . . .. . . . P6S_UW
PRB I Uiy |vczestniczy¢ w postepowaniu cywilnym, postepowaniu administracyjnym i egzekucyjnym P6S UK
- w administracji oraz postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego -
PRB I U13 prognozowa¢ skutki zmian prawa oraz proceséw i zjawisk spolecznych, gospodarczych i P6S_UW
- politycznych na prowadzenie dzialalnosci gospodarczej P6S_UO
PRB I Ul4 postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia P6S_UK
- ezykowego
lanowac i realizowaé wlasne uczenie sie przez cale zycie w celu doskonalenia swoich
PRB_I_U15 [P § €p v P6S_UU
kompetencji zawodowych
PRB I U16 planowac i organizowac prace wlasna oraz wspéltdziatac i pracowaé w zespole przy P6S UO
- realizacji r6znych projektow -
KOMPETENCJE SPOLECZNE - absolwent jest gotéw do:
dokonania samooceny stanu swojej wiedzy i umiejetnosci z zakresu nauk prawnych,
PRB_I_KO01 o4 samooceny Je) wietizy LW epere prawny P6S_KK
ekonomii i finanséw oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci
PRB I K02 doceniania znaczenia wiedzy 1 zasiggania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z P6S KK
- samodzielnym rozwiazaniem probleméw poznawczych i praktycznych -
PRB_I_KO03 |myslenia i dzialania w sposob przedsigbiorczy P6S_KO
inicjowania 1 wspolorganizowania dzialan na rzecz Srodowiska spolecznego i intere
PRB_I_Ko04 | Jowania 1wspotors P & S“ P6S_KO
ublicznego
PRB I K05 przestrzegania prawa i brania odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania zwiazane z P6S KR
- ’konywana pracg oraz pelniong rola zawodowa -
Wykonywana p P
przestrzegania etyki zawodowej 1 wymagania tego od innych oraz podejmowania dziatai
PRB_I_KO06 |majacych na celu dbatos¢ o dorobek i tradycje zawodéw zwiazanych ze studiowanym P6S_KR
kierunkiem
Sbiadnieni .
PRB_I_ kierunkowe efekty uczenia si¢ dla studiéw pierwszego stopnia kierunku PRAWO W BIZNESIE
w kategoria wiedzy
U kategoria umiejetnosci
K kategoria kompetencji spolecznych
P6S_WG poziom 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji kategoria wiedza: zna i rozumie/zakres i glebia
P6S_WK poziom 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji kategoria wiedza: zna 1 rozumie/kontekst
P6S_UW poziom 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji kategoria umiejetnosci: potrafi/wykorzystanie wiedzy
P6S_UK poziom 6 Polskiej Ramy Kwalifikacyi kategoria umiejetnosci: potrafi/komunikowanie sie
P6S_UO poziom 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji kategoria umiejetnosci: potrafi/organizacja pracy
P6S_UU poziom 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji kategoria umiejetnosci: potrafi/uczenie sie
P6S_KK poziom 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji kategoria kompetencje spoleczne: jest gotéw do/oceny
P6S_KO poziom 6 Polskiej Ramy Kwalifikacyi kategoria kompetencje spoleczne: jest gotéw do/odpowiedzialnosé
P6S_KR poziom 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji kategoria kompetencje spoleczne: jest gotéw do/rola zawodowa

01, 02, 03 i kolejne numer efektu uczenia sie
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