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EFEKTY UCZENIA SIE

DLA STUDIOW DRUGIEGO STOPNIA NA KIERUNKU FINANSOWO-PRAWNYM - PROFIL PRAKTYCZNY

STUDIA PROWADZACE DO UZYSKANIA TYTULU ZAWODOWEGO MAGISTRA

Dziedzina nauk spolecznych.
Dyscypliny: ekonomia 1 finanse (wiodaca), nauki prawne, nauki o zarzadzaniu i jakosci.

PROFIL PRAKTYCZNY

Symbol efektu
uczenia si¢
na kierunku

Efekty uczenia si¢ dla studiéw drugiego stopnia
na kierunku FINANSOWO-PRAWNYM

Odniesienie
do charakterystyk

efektéw uczenia si¢

dla poziomu 7

WIEDZA - absolwent zna i rozumie:
- — " o — pEp——
KFP_IL W01 zaawansowana ter'm'n’lo}oglc uzywana w finansach, prawie 1 rachunkowosci w jezyku P7S. WG
polskim 1 obcym; jej zrédia oraz zastosowanie w nauce 1 praktyce
KEP_II W02 cele, ngax.n'zacj@, uwarufll‘.zowania pr.awne'i zasady ﬁ?nkcjonowania jednostek w obszarze P7S.WG
finanséw 1 rachunkowos$ci w aspekcie krajowym i miedzynarodowym.
KFP_ I W03 metody oceny efektywnosci poszczegolnych obszaréw dzialalnosci jednostek P7S. WG
gospodarczych
gléwne nurty rachunkowosci zarzadczej oraz mozliwosc ich praktycznego zastosowania w P7S_WG
KFP_II_W04 . L. .
dzialalnosci przedsigbiorstw P7S_WK
KFP_II_WO05 |modele rachunku kosztéw - tradycyjne i wspbiczesne oraz ich cechy charakterystyczne P7S_WG
KEP_II W06 pojecie ryzyka i me.to'dy jego pomiaru w ?spgktach prawnych 1 finansowych oraz jego P7S. WG
podstawowe rodzaje 1 metody zarzadzania nim
KFP_II_WO07 |potrzebe harmonizacji i standaryzacji prawnych regulacji w rachunkowosci P7S_WG
KFP II W08 krajowe 1 miedzynarodowe przepisy prawa i normy regulujace funkcjonowanie podmiotéw P7S_WG
- gospodarczych P7S_WK
KFP_II_WO09 |akty prawa finansowego obowiazujace w Unii Europejskiej P7S_WG
KFP_ 11 W10 struktury a(lirninistracji publiczné?,j .stosur?ki adm. inistracyjno—pra\.vne o.ra.z Zas*il.dy . . P7S.WG
prowadzenia postepowania administracyjnego i sadowej kontroli administracji publicznej
KFP_II_W11 |zasady ochrony danych osobowych 1 danych wrazliwych P7S_WG
KFP_II_W12 |pojecia i zasady dotyczace wlasnosci intelektualnej P7S_WK
KFP_II_W13 |zasady tworzenia i rozwoju roznych form przedsigbiorczosci P7S_WK
KFP_II_W14 |zasady etyki w biznesie oraz skutki naduzy¢ w dzialalnosci gospodarczej I;;i_gv(/l(é
UMIEJETNOSCI - absolwent potrafi:
KFP_11_U01 Wykorzystaé}vi'edz.g teoretyczna z finanséw 1 pra’\ya do anal%zy przyczyn, przebiegu 1 P7S._ UW
konsekwencji zjawisk lub proceséw rzeczywistosci ekonomicznej
KFP_II_U02 identyﬁkowaf: ‘ziawisk'a 1 procesy spoleczno-gospodarcze w kategoriach finanséw, P7S. UW
rachunkowosci i prawa
sporzadzi¢ biznes plan przedsiewzigcia inwestycyjnego uwzgledniajac aspekty finansowe 1 P7S_UW
KFP_II_U03
prawne P7S5_UO
KEP_II_U04 dokona¢ calos’ciO\’vej ﬁl?ansowej oceny oplacalnosci przedsiewzie¢ gospodarczych w tym P7S. UW
finansowanych z §rodkéw UE
KEP_II_U05 wykor%ystac’ metody 1 r{aF%QdZia do zarzadzania ré6znymi rodzajami ryzyka w obszarze P75 UW
finanséw, rachunkowosci i prawa
wykorzysta¢ krajowe 1 miedzynarodowe regulacje prawne oraz standardy z zakresu
KFP_II_UO06 [rachunkowosci i finanséw do rozwiazywania probleméw praktyki, z wykorzystaniem norm P7S_UW
etyki w biznesie
— — - — ——
KFP_I1_U07 postugiwac si¢ przepisami prawa krajowego, mi¢dzynarodowego oraz obowiazujacego w P75 UW
UE w procesie zarzadzania organizacja
opracowywac pisemnie projekty, raporty, sprawozdania, przeglady, na temat zagadnien PIS UW
KFP_II_UO08 [typowych dla finansoéw, rachunkowosci 1 prawa, z wykorzystaniem wybranej literatury P S_UK
przedmiotu i innych udokumentowanych zrédel informacii oraz baz danych -
formutowa¢ hipotezy badawcze, dobiera¢ wlasciwa metode badawcza, przedstawiaé i P7S_UW
KFP_II_UO09 |. ) e , . L
interpretowaC wyniki badan w obszarze finanséw, rachunkowosci i prawa P7S_UK
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komunikowac si¢ z otoczeniem oraz przekazywac swoja wiedze przy uzyciu réznych

KFP_II_U10 |, , P7S_UK
$rodkow przekazu
postugiwac si¢ jezykiem obcym, w tym specjalistyczng terminologia z zakresu
KFP_II_U11 [studiowanego kierunku, na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia P7S_UK
Jezykowego
lanowal 1 realizowaé wlasne uczenie sie przez cale zycie i ukierunko ac innych w tym
KFP_II_U12 [P47Y €p y WYWac maych w iy P7S_UU
zakresie
KFP_II_U13 |wspéldziala i pracowaé w zespole, przyjmujac w nim rézne role, w tym role lidera P7S_UO
KOMPETENCJE SPOLECZNE - absolwent jest gotéw do:
dokonania krytycznej samooceny stanu swojej wiedzy 1 umiejetnosci z zaktesu finanséw, P7S_KK
KFP_II_KO01 i . .
rachunkowosci i prawa oraz rozwijania swojego dorobku zawodowego P7S_KR
doceniania znaczenia wiedzy i zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z
KFP_II_K02 A  wecEy L zasIcEaIs OPIN CRSPEToW W PyD P7S_KK
samodzielnym rozwiazaniem probleméw poznawczych i praktycznych
KFP_II_KO03 [my¢lenia i dzialania w sposob kreatywny i przedsigbiorczy P7S_KO
inicjowania i otganizowania dzialalnosci na rzecz §rodowiska spolecznego 1 interesu
KFP_II_K04 [ gaaLzowamia Czi . . P S P7S_KO
publicznego oraz inspirowania innych do podejmowania tego typu przedsiewzigc
brania odpowiedzialnos$ci za powierzone mu zadania zwiazane z wykonywana praca i
KFP_II_K05 [rama odP p one Cania zwazanc z wykonywana praca P7S_KO
pelniona rola zawodowna, z uwzglednieniem zmieniajacych si¢ potrzeb spotecznych
rzestrzegania, promowania i rozwijania zasad etyki zawodowej, a takze podtrzymywania
KFP_II_K06 |P g, pror ) o 2 b podtrzymyw P7S_KR
etosu zawodow zwiazanych ze studiowanym kierunkiem
Objasnienie oznaczen:
KFP_II_ kierunkowe efekty uczenia si¢ dla studiéw drugiego stopnia kierunku FINANSOWO-PRAWNEGO
W kategoria wiedzy
U kategoria umiejetnosci
K kategoria kompetencji spolecznych
P7S_WG poziom 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji kategoria wiedza: zna i rozumie/zakres i glebia
P7S_WK poziom 7 Polskiej Ramy Kwalifikacyi kategoria wiedza: zna i rozumie/kontekst
P7S_UW poziom 7 Polskiej Ramy Kwalifikacyi kategoria umiejetnosci: potrafi/wykorzystanie wiedzy
P7S_UK poziom 7 Polskiej Ramy Kwalifikacyi kategoria umiejetnosci: potrafi/komunikowanie sie
P7S_UO poziom 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji kategoria umiejetnosci: potrafi/organizacja pracy
P7S_UU poziom 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji kategoria umiejetnosci: potrafi/uczenie sie
P7S_KK poziom 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji kategoria kompetencje spoleczne: jest gotéw do/oceny
P7S_KO poziom 7 Polskiej Ramy Kwalifikacyi kategoria kompetencje spoleczne: jest gotéw do/odpowiedzialno$é
P7S_KR poziom 7 Polskie) Ramy Kwalifikacji kategoria kompetencje spoleczne: jest gotéw do/rola zawodowa
01, 02, 03 i kolejne numer efektu ksztalcenia
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Kierunek: FINANSOWO-PRAWNY - studia drugiego stopnia - STACJONARNE

Tytut d d: :
Nabér letni - rok akademicki 2021/22

Specialnoé¢: FINANSE PRZEDSIEBIORSTW

Specialno$¢: KADRY | PLACE W PRAKTYCE

Specialnoéé: PODATKI W PRAKTYCE

Specialnoé¢: PRAWO | FINANSE W ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ
Specialnosé: RACHUNKOWOSC PRZEDSIEBIORSTW
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A_|MODUL KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO | KIERUNKOWEGO
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i 202112022
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Tok Il

liczba
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som. Il

som. IV

Nezwa przedmiotu
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3
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wybrane 20
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Postepowanie cywilne 48

24
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26 26

miN

&)

Prawo finansowe
Prawo i

30
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E
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26 E. Z
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inosci i
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Ocena
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30 ]

Ryzyko na rynku

26

30

NN

a|w

| 14_!Svstem zarzadzania
| 15 [Business Ethics

16 _|¥yvikiadv do wyboru
| 17 |s

1

i G 80

20

Praktvka

160

160
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suma godzin | ECTS: 114
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(o[
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285 [] -1 -
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suma godzin i ECTS w latach

E1

FINANSE DRSTW

26

ryzykiem
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48 []

-8 ] o] o | s | 0o |-[-18

suma godzin | ECTS w

suma godzin | ECTS w iatach

faczna liczba godzin
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=
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56 | 17 | 313 | 16 | -] -] 30 20 n]ztogho]-r-l 30
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1312

21
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E

laczna liczba punktéw ECTS w latach:

Iaczna liczba punktéw ECTS w cyklu ksztalcenia (2 lata):
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Prawo pracv 26 26
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e

30
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a

Specjalno$¢: PRAWO | FINANSE W ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ

Gospodarka finansowa jednostek samorzgdu terytorialnego 26

26

Zobowiazania podatkowe z elementami procedury 28

28 z

Audyt 26
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Kierunek: FINANSOWO-| PRAWNY studua drugiego stopnia - NIESTACJONARNE

Tytut dowy nad: . _
Nabér letni - rok akademicki 2021/22
Specialnos¢é: FINANSE PRZEDSIEBIORSTW
Specialno$¢é: KADRY | PLACE W PRAKTYCE
Specialnoéé: PODATKI W PRAKTYCE
Specialnoéé: PRAWO | FINANSE W ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ
Specialno$é: RACHUNKOWOSC PRZEDSIEBIORSTW

[Szkotente BAP -4 godz [edeaming)

rok akademicki 2021/2022 rok akademicki 2022/2023
taczna E ok T razem
Lo, Nozwa przedmioty ‘n::;: som. | som. 1l = som. som. IV oraz wg
3 Py E- Projekt - E- Projekt - E- Projekt - .2
proodmiotu | W\ ing | K mm ll"m—"fl ECTS | W iaming[ ¥ k:suhl%—’k”"Th‘ ECTS | W lluming ko':}:\oll |—M‘ ECTS | W gl K| onsut | ""’"':’! ot s
A _|MODUL KSZTAL! DSTAWOWEGOIKIERUNKOWEGO
Jezyk obcy z elementami jezyka specjalistycznego 15 15 Z 3 15 15 12 3 6
2_|Prawo cywilne - wybrane 12 12 z[ 3 I
3| Postepowanie cywilne 30 16 14 7. 7] & T 4
| 4 |Postepowar dministracyjne 16 z 4 4
14 E 4 4
i 4 14 E 2 2
|7 |Standardy sprawozdawczogci finansowe 34 20 i3 E 7| 5 [ 5
8 Ochm dcainych mbowych i informacji wrazliwych w 10 10 z 2 2
9 _|Rachunek koaziéw 38 14 4 | 10 |E|[Z] & I
10 |Rachunkowobé zarzadcza 38 4 22 12 E 5
11_|Ocena 24 12 12 E[Z] &
| 12_|Biznesolan 20 2 12 6 Z| 3
13_|Ryzyko na rynku finansowym 4 16 20 10 |E|Z 4
S 12 Z 4 3
12 Z 2
16 _|Wvkiady do wyboru 14 Z 2
17 | i 50 14 Fa 4 18 Z [ 18 Z 1 20
18 [Praktvka 480 160 1 Z] e 160 Z] e 160 Z 18
suma godzin | ECTS: 924 8 [] 38 10 =1- 26 40 37 229 [] -1 27 30 17 225 16 -1 - 24 10 26 178 [] -1 - 22
suma godzin i ECTS w 16 06 288 14 99
suma godzin | ECTS w latach 422 — 502
E1 FINANSE RSTW
1 vanie i w 16 16 z 4 4
7 1L aw 14 14 Z| 3 [ T 3
T
3 pochodnew ryzykiem 14 14 'z 3 3
4 |Podstawy wyceny 16 16 z 3 3
5_|Proaramv i fundusze UE dia o 14 14 1z 4 4
6 |F 10ZWoil 16 | 16 1z 4 4
suma godzin [ ECTS: 90 0 0 16 0 | -] -1 & ) 0 14 0 | -1-1 3 0 0 30 o | -]-] 8 0 ) 30 0 | - -] 8
suma godzin i ECTS w [ 4 0 0
suma godzin i ECTS w latach. 0 80
taczna liczba godzin poszczenéinych form zaeé wsemestrach:| 68 | 0 [ 54 | 10 [ - [ -] 30 [ 40 [ 37 | 243}2_0 [ -T-T 30 30 [ 17 265 | 16 | -] -] 30 | 10 | 26 208 | 0 | -] -] 30 21
taczna liczba godzin zajeé w 132 Ai‘i 0 3 F773
heczna liczba Taied w latach; 56:
faczna liczba zais ¢ w cykh ksztatcenia (2 lata): 1014
taczna liczba punktow ECTS wsemestrach: 30 T 30 30 JB 30
taczna liczba punktéw ECTS w latach: 60 120
faczna liczba punktéw ECTS w cyklu ksztalcenia (2 lata): 120
E2 |Specjalno$é: KADRY | PLACE W PRAKTYCE
WO pracy. 20 20 E | 4 | | 4
2_|Zasady udzielenia urlooéw 10 I 10 lz[ 3 I 3
[Wh iinne $wi munkupmcv 18 ! ! 10 8 z1z 3 3
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4 réznvch formach 2 | 20 ‘ z 3 3
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6 |Zasedy 10 | 10 z| 4 4
suma godzin | ECTS: 90 20 [] [] [] -1 - 4 10 [] [] [] -1 - 3 10 [] 28 [] -1 - [] 10 0 12 0 -1 - 8
suma godzin i ECTS w 20 8 22
suma godzin i ECTS w latach 0 0
Taczna liczba godzin poszueqanychmmweéwsemewach 8 | 0 | 38 | 10 [ -] -] 30 | 60 | 37 | 226 | 0 | -] -] 30 | 40 | 17 | 263 ] 16 | -] -] 30 | 20 | 26 | 180 ] 0 ] -] -] 30 21
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Iaczna liczba m@ w latach:
taczna liczba zaje¢ w cyklu ksztalcenia (2 lata): 1014
taczna kozba punktow ECTS wsemestrach 30 30 30 I 30
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faczna liczba punktéw ECTS w cyklu ksztalcenia (2 lata): 120
E3 [Specjalno$é: PODATKIW PRAKTYCE
1 | Obowiazki i w praktvce 16 4 i |
2 |Procedura 16 Z 3 T
3 |Svstemv Unii 12 z 3 [
4 i ia skarbowe 14 Z 3
5 IF inis 6 16 z 4
[ [ 6 16 4 4
suma godzin | ECTS: [] [] 16 [] - 4 [] [] 16 [) -1 - 3 12 [] 14 0 =1 - 6 16 [] 18 0 -1 - 8
suma godzin i ECTS w 6 8 2
suma godzin i ECTS w. Iamh 2
Taczna liczba godzin ;xsaczegnych form zaié w semestrach:| 68 | 0 | 54 115-5"' [ -1 -1 30 | 4 [ 37 | uano [ -1 -1 3 | 4 | 17 | 238 ] 16 [ -] -] 30 | 26 | 26 | 184 | 0 [ -] -] 30 21
faczna liczba mwdz [gé W ﬂeslrach‘ | 314 2
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faczna liczba punktéw ECTS w cyklu ksztalcenia (2 lata): 120
E4 [Specjalnosé: PRAWO | FINANSE W ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ
1 |Gospodarka finansowa jednostek samorzadu terytorialnego 14 14 z 4 4
2 P d i procedury 18 8 z| 3 ‘ [ 3
3 |Audvt 14 14 Z] 3 I 3
4 Pomoc publiczna: pozyskiwanie $rodkéw oraz wspieranie 16 16 z 3 | 3
| IMSP
5 o publ rowsine I 14 Z| 4 4
6 :ogumw fundusze unijne dla jednostek samorzadu 14 14 z 4 4
suma godzin i ECTS: 90 [] [] 14 [] =1- 4 [] 0 18 [] i 3 [] [] 30 [] =1 - [] [] [] 28 [] =1 - 8
suma godzin i ECTS w 4 &
suma godzin | ECTS w latach | 32 8
taczna liczba godzin poszczegdinych form zaieCwsemestrach:| 68 | 0 | 52 | 10 | -] -] 30 | 40 37 | 241 0 [ -T-T 30 30 | 17 | 255 ] 16 | -] -] 30 | 10 | 26 | 208 | 0 | -] -] 30 21
laczna liczba godzin zajet w semestrach. 130 1 ¥} 318 g& 242
taczna liczba zaje¢ w latach: 454
taczna liczba zaje¢ w cyklu ksztaicenia (2 lata): 1014
faczna liczba punktow ECTS wsemestrach: 30 I 30 30 30
taczna liczba punktéw ECTS w latach: 60 120
faczna liczba punktéw ECTS w cyklu ksztalcenia (2 lata): 120
E5 ¢P ™
1_[Planowanie e W 16 L z] 4
2 e y 16 K 3
3 [Kadryiplace 16 z] 3
4_|Audvt 14 Z| 3
5 vstemy Z 14 Z| 4
A 4 14 Z[ a
suma godzin | ECTS: [] 0 18 [ =1 - 4 [] [] 16 [ -1 - 3 [ [] 30 0 =1 - 6 [ [ 28 [] -1 - 8
suma godzin i ECTS w 6 6 0
suma godzin | ECTS w latach 2
Taczna liczba godzin poszezegoinyeh form zad 68 | 0 | 54 | 10 | -] -] 30 | 40 | 37 | 245 :‘[2_2 0 | -] -] 30 | 30 | 17 | 255 | 16 | -] -] 30 ] 10 | 26 | 206 30 21
taczna liczba godzin zaje¢ w semestrach: 32 |
faczna liczba zaje¢ w latach: 454
faczna liczba zajec w cyklu ksztatcenia (2 lata): 1014
taczna liczba punktow ECTS wsemestrach: 30 & 30 30 | 30
faczna liczba punktéw ECTS w latach: 60 120
| taczna liczba X 120
E7 |Modul dia nleekonomistéw
14 14 [z] 1 I
Rynek finansowy 14 z 1 |
Podstawy prawa 4 10 z 1 T
4 _[Finanse 10 14 Tz 1 T
suma godzin  ECTS: |_ 18 10 14 [] -1 - 2 14 10 14 [] -1 - 2 0 [ [] [] -1 - [] [] [] [] [] -1 - 0
suma godzin i ECTS w 42 B [] [
suma godzin | ECTS w latach 80
a liczba ch form wsemestrach:| 86 | 10 52 10 | -] -] 28 | 64 | a7 | 243 ] 0 | -] -] 20 30 | 17 | 225 [-T-T 24 ] 10 [ 26 178 | 0 | -] -] 22 4
Oaczna hczba godzin zaje¢ w semestrach: 1 344 SL'! 214
taczna liczba zaje¢ w latach: 502
1aczna liczba zaig¢ w cykiu ksztalcenia (2 lata): 1004
taczna liczba punkiow ECTS wsemestrach: 2 I 28 T 2] I 22
faczna liczba punktow ECTS w latach: 57 1 48 124
taczna liczba punktow ECTS w cyklu ksztalcenia (2 lata): 103




