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EFEKTY UCZENIA SIE

DLA STUDIOW DRUGIEGO STOPNIA NA KIERUNKU FINANSE I RACHUNKOWOSC - PROFIL PRAKTYCZNY

STUDIA PROWADZACE DO UZYSKANIA TYTULU ZAWODOWEGO MAGISTRA

Dziedzina nauk spolecznych.
Dyscypliny: ekonomia 1 finanse (wiodaca), nauki o zarzadzaniu i jakosci.

PROFIL PRAKTYCZNY
Odniesienie
Symbol‘efe!ctu Efekty uczenia si¢ dla studiéw drugiego stopnia do charakterystyk
Hekenia S na kierunku FINANSE I RACHUNKOWOS$C efektéw uczenia sig
na kierunku dla poziomu 7
WIEDZA - absolwent zna i rozumie:
FIR_II W01 zaawansowany, termmglogm uzywana w finansach i rachunkowoscli, jej Zrédia oraz P7S.WG
zastosowanie w nauce i praktyce
FIR II W02 szczegblowe cele, organizacje 1 uwarunkowania prawne funkcjonowania jednostek w P7S_WG
- obszarze finanséw i rachunkowosci w aspekcie krajowym 1 miedzynarodowym; P7S_WK
FIR_II_WO03 [relacje miedzy instytucjami finansowymi, systemem finansowym i realna sfera gospodarki P7S_WG
FIR_II_WO04 |potrzebe harmonizacji i standaryzacji prawnych regulacji w rachunkowosci P7S_WG
FIR_II_WO05 |akty prawa finansowego obowiazujace w Unii Europejskiej P7S_WG
FIR_II_WO06 |rodzaje i metody zarzadzania ryzykiem w finansach i rachunkowosci P7S_WG
wybrane metody oceny efektywnosci poszczegdlnych obszaréw gospodarowania jednostek
FIR_II_WO07 |gospodarczych oraz wybrane metody oceny rzetelnosci i wiarygodnosci ich sytuacji P7S_WG
ekonomicznej
FIR_II_WO08 |wspolczesne koncepcje zarzadzania kosztami w przedsigbiorstwie P7S_WG
FIR_II_WO09 [|nowoczesne nurty rachunkowosci zarzadczej 1 mozliwos$¢ ich zastosowania w praktyce P7S_WG
zasady etyki w dziedzinie rachunkowosci 1 finanséw, skutki naduzy¢ gospodarczych oraz P7S_WG
FIR_II_W10 L, .
zasady ochrony wlasnosci intelektualnej P7S_WK
FIR_II W11 Podstawowe 1. zaawansowane n.lstrumenty finansowe oraz ich zastosowanie P7S. WG
1 wykorzvstanie, z uwzglednieniem rvzvka
FIR_II W12 za.sady organizowania i r’ozwo]u réznych ’fo‘rm przedsiebiorczosci z wykorzystaniem P7S. WK
wiedzy z zakresu finanséw 1 rachunkowosci
UMIEJETNOSCI - absolwent potrafi:
— —— ] = -
FIR_IIUO1 samod/nellme 1dentyf1ko§x7?c zjawiska 1 procesy spoleczno-gospodarcze w kategoriach P75 UW
finanséw 1 rachunkowosci
FIR_TI_U02 stosowa?’ nﬂcdzynarodowe 1 krajowe r.egulacje prawne z zakresu racl}unkowoéci i ﬁnanséw P7S_UW
do rozwiazywania probleméw praktyki z wykorzystaniem norm etyki gospodarczej
zastosowal wiedzg teoretyczng z finanséw i1 rachunkowosci do samodzielnej lub
; . . R , P7S_UW
FIR_II_UO03 |zespolowej analizy przyczyn, przebiegu i konsekwencji zjawisk lub proceséw P7S UO
rzeczywistosci ekonomicznej, z wykorzystaniem odpowiednich natzedzi informatycznych -
ustali¢ wartosci wskaznikow finansowych dotyczacych poziomu bezpieczefistwa i P7S_UW
FIR_II_U04 L. ., . , y
efektywnosci podmiotéw gospodarczych oraz interpretowac uzyskane wyniki P7S_UO
FIR_II_UO5 [korzysta¢ z metod zarzadzania réznymi rodzajami ryzyka w dziatalnosci gospodarczej P7S_UW
FIR_II_UOG [interpretowal i wykorzystywac akty z zakresu prawa finansowego P7S_UW
FIR_II_UO07 [wykorzystywac narzedzia rachunkowosci zarzadczej w procesie podejmowania decyzji P7S_UW
opracowa¢ pisemnie projekty, raporty, sprawozdania, przeglady na temat zagadnient PIS UW
FIR_II_UO08 [typowych dla finanséw i rachunkowosci, z wykorzystaniem wybranej literatury przedmiotu P7 S_UK
i innych udokumentowanych Zrédel informacji oraz baz danych -
FIR_II_U09 l’iomul?Jkowac sie z otoczeniem oraz przekazywac swoja wiedze przy uzyciu r6znych P75 UK
srodkéw przekazu, w tym narzedzi informatycznych
FIR_II_U10 |dobiera¢ wlasciwa metode badawcza, przedstawiaé i interpretow:¢ wyniki badan P7S_UW
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postugiwac sie jezykiem obcym, w tym specjalistyczng terminologia z zakresu finanséw i

11 . . . .

FIR_IL_ U1 rachunkowosci, na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego P7s_UK

FIR_IIU12 planov}rac 1 realizowa¢ wlasne uczenie si¢ przez cale zycie i ukierunkowywaé innych w tym P7S.UU
zakresie

FIR_II_U13 |wspéldzialal i pracowaé w zespole, przyjmujac w nim rézne role, w tym role lidera P7S_UO

KOMPETENCJE SPOLECZNE - absolwent jest gotéw do:
FIR II K01 dokonania ktytycznej samooceny stanu swojej wiedzy i umiejetnosci z zakresu finanséw i P7S_KK
- rachunkowosci oraz rozwijania swojego dorobku zawodowego P7S_KR

FIR_II K02 docemag.la znaczenia \mefizy 1 zasl@gan’la opinii eksperto.w w przypadku trudnosci z P7S. KK
samodzielnym rozwigzaniem probleméw poznawczych i praktycznych

FIR_II_KO3 |myslenia i dziatania w spos6b kreatywny i przedsigbiorczy P7S_KO

FIR_IIK04 inicjowania i organizowania nglalnoscx na rzecz srodqwmka spolecznego. 1 mt.er)esu P75.KO
publicznego oraz inspirowania innych do podejmowania tego typu przedsigwzied

FIR_II_K05 bra@a odpowiedzialnosci za powierzone mu zac‘ian.m. zwiazane z wykonywana praca i P75.KO
pelniong rola zawodowa, z uwzglednieniem zmieniajacych si¢ potrzeb spotecznych

FIR_II_K06 przestrzegania, promowania 1 rozwijania zasad etyki zawodowej, a takze podtrzymywania P7S_KR

etosu zawodow zwiazanych ze studiowanym kierunkiem

Objasnienie oznaczen:

FIR_II_
4

U

K

P7S_WG
P7S_WK
P7S_UW
P7S_UK
P7S_UO
P7S_UU
P7S_KK
P7S_KO
P7S_KR

kierunkowe efekty uczenia si¢ dla studiéw drugiego stopnia kierunku FINANSE I RACHUNKOWOSC
kategoria wiedzy

kategoria umiejetnosci

kategoria kompetencji spolecznych

poziom 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji kategoria wiedza: zna i rozumie/zakres 1 glebia

poziom 7 Polskiej Ramy Kwalifikacyi kategoria wiedza: zna i rozumie/kontekst

poziom 7 Polskiej Ramy Kwalifikacyi kategoria umiejetnosci: potrafi/wykorzystanie wiedzy

poziom 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji kategoria umiejetnosci: potrafi/komunikowanie sie

poziom 7 Polskiej Ramy Kwalifikacyi kategoria umiejetnosci: potrafi/organizacja pracy

poziom 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji kategoria umiejetnosci: potrafi/uczenie si¢

poziom 7 Polskiej Ramy Kwalifikacyi kategoria kompetencije spoleczne: jest gotéw do/oceny

poziom 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji kategoria kompetencje spoleczne: jest gotéw do/odpowiedzialnosé
poziom 7 Polskie) Ramy Kwalifikacyi kategoria kompetencje spoleczne: jest gotéw do/rola zawodowa

01, 02, 03 i kolejne numer efektu uczenia si¢
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taczna liczba podzin poszrzepdingsn furm zejes w 58 | 0 | 40 | 8 [ -] -] 30 | 20 | 53 | 247 | 14 | -] -] 30 20 | 15 | 265 ] 6 | -] -] 30 | 38 | 14 | 202 | 0 [ -] -] 30 20
faczna ficzba godzin zaje{ W semestrah: 108 | 334 306 | 250
Taczna liczba zané w latach: 240 L
taczna liczba zaje¢ w cxkh keztaicenia 2 latay: 996
faczna liczba punkiow ECTS ser 30 | 30 i i 30 T 30
taczna liczba punkidw ECTS w latach: 80 [ 60 120
T3czna liczba punkiow ECTS w cykiu ksztalcenia (2 lata): 120
S5 [Specjainoéé: PODATKI W PRAKTYCE
7 |Obowiazki | datkowe w praktyce 16 16 5 5
2_|Procedura podatkowa 16 16 Z 3 3
3 ja podatkowa i ie ksiag 12 12 z| 3 3
1 i skarbowe 14 14 Z] 3 3
5 i 16 16 Z[ 3 3
6 10 izacia podatkowa 16 16 73 3 3
‘suma godzin | ECTS: 90 [ [ 16 [ I I [ [] 16 o [ -[-13 [ [ 26 o [-[-1"® 16 [0 16 o [-T-1T e
suma godzin i ECTS 6 6 2
suma godzin i ECTS w latach 7 8
taczna liczba godzin form zajeé 58 | o0 [ 42 | 8 [ -] -] 30 | 20 | 53 [ 249 | 14 | -] -] 30 | 20 [ 45 [ 263] 6 [ - | 30 | 28 | 14 | 206 30 20
taczna liczba godzin zajeé w 108 | 336 304
taczna liczba 2aje¢ w latach: 442 552
Taczna liczba zajeé w cykh ksztalcenia (2 lata): 996
taczna liczba punkiéw ECTS semestrach: 30 | 30 §i i 30 T 30
taczna liczba punktéw ECTS w latach: 80 1 60 120
taczna liczba punkiow ECTS w cyklu ksztalcenia (2 lata) 120
88 W1 KONTROLA
1 i 16 16 | z| s | 5
Kadry | place w praktvce I 6 Z| 3
3 |Ke 1 Z[ 3
4 nuun 16 Z 3
5 1 Z| 3
5 :Jla[:dn): bdoniyﬁkec(l Y2y upadiotci przedsigbiorstw - % " 2| s 1
‘suma godzin | ECTS: 90 [ [ 16 o [-[-[ 5 [ [ 16 o [ -[-13 [ 0 30 o [ -T-1 &% 0 [] 28 o [-1T-1&®
suma godzin i ECTS w 6 6 0 8
suma godzin | ECTS w latach 3 3
taczna liczba godzin form zajeé w 58 | 0 | 42 | 8 | -] -] 30 20 53 [ 249 [ 14 [ -] -7 30 20 | 15 | 267 6 | -] -] 30 ] 12 | 14 [ 218 | 0 [ -] -] 30 20
taczna liczba godzin zaje¢ w 108 I 336 308 T 284
taczna liczba zaje¢ w latach: a4t 552
faczna liczba zaje¢ w cyklu ksztalcenia (2 lata)- 996
taczna liczba punkiéw ECTS semestrach: 30 T 30 §) [ 30 I 30
taczna liczba puniiow ECTS w latach: 80 i i 80 120
czna liczba punktow ECTS w cykiu ksztalcenia (2 lata) 120
N |MODUL DLA NIEEKONOMISTOW
= % T4 14 Z1Z] 2
|2 [Finanse 10 | 14 Z] 1
|3 [Rynek finansowy Z
Finanse publiczne Z
| Z
‘suma godzin | ECTS: 92 14 | 10 | 28 o [-1-13 10 [ [] o | -]~ [ ] [ 0 [-[-1 © [ [] [0 o [-[-] o
suma godzin i ECTS w 2 [ [] 6
suma godzin | ECTS w latach| 7




Program: FINANCE AND ACCOUNTING - 2st cycle - FULL-TIME

Name of qualification and title conferred: magister
Recruitment - Academic Year 2021/2022
SPECIALIZATION: ACCOUNTING AND FINANCIAL CONTROL

(WFiZ w Toruniu; WFiZ w Bydgoszczy)

Occ nal health and safety - 4 hours (e-learnina)

Academic Year 2021/2022 Academic Year 2022/2023
Year | rok I Total
No. Name of the Subject Total hours Semester | Semester Il Semester Ill Semester IV ECTS Iry‘
E- | Pract. | Assessment E- | Prect. . | Assessment E- | Pract. | Assesoment E- | Pract o [ Assessment groupe
Lecture I Imingﬁlm Project = ECTS | Lecture l mancm Project — ECTS | Lecture |\ oo CIWI Project — ECTS | Leoture | oo | Classes | PPoioct e ECTS | subjects
A _|GENERAL AND MAJOR EDUCATION
1_|Foreign Language with the Elements of Specialized Languat 60 15 15 z 3 15 15 [z 3
2 | Monetary Policy 30 30 E 6 I
3 _|Cost Accounti 66 26 30 10 [z 2 7
4 _|Mangament Accounting 56 4 22 30 zZ|z [3
5 _|Investment Porfuiio 66 | 26 30 10 |E|Z 5
6 _|Financial Law 28 26 Z | 8
7_|Financial Reporting Standards 56 | 30 26 E|Z 5
8 |Management of Credit Institutions 4 24 24 Z Z []
© [Financial Appraisal_of Investment Projects 4 24 24 ZILZ. []
10 _|Corporate Credit Analysis L 30 10 1z 2
11_|Business Plan 4 2 30 10 Z 2
12_|Integrated Accounting System 20 20 1z 2
13 |Bussines Ethics 14 14 Z 2
14 |Optional Lecture 14 14 Z
15 _|Masters Seminar 50 14 Z 4 18 Z 6 18 1.Z 10 20
168 _|Internship 480 | 160 z 160 Z 8 180 ¥4 8 18
Sum hours & ECTS: 1118 106 0 54 10 -1 - 25 30 53 279 20 =1 - 27 30 15 269 10 L3 I 24 24 14 202 [ - - 24
Sum hours & ECTS per Semester 170 382 gil 40 100
Sum hours & ECTS per Year 552
s1 ISPECIALIZATION: ACCOUNTING AND FINANCIAL CONTROL
1_|Business Pianning and i 28 28 Z 5
2 _|HR and Payroil in Practice 28 26 Z 3
3 | Consolidated Financial Statements 24 24 Z 3
4 _|[Internal Audit 28 26 z 3
5 _|International Tax Law 24 24 Z 3
8 _|Financing of Enterprise's D 24 | 24 Zz 3
Sum hours & ECTS: 150 [] 0 26 0 -1 - 5 0 0 26 | 0 < - 3 24 [) 26 0 -1 - 8 24 0 24 0 -1 - 6
Sum hours & ECTS per Semester 26 28 5o 48
Sum hours & ECTS per Year 52
Total (HoursinSemester)| 106 [ 0 | 80 | 10 [ -[ - [ 30 30 53 305 20 [ -] -] 30 54 | 15 205 ] 10 [ -] -] 30 | 48 | 14 | 226 0 [-T-T 30 20
Total (Hours per Semester) 196 408 374
Total (Hours per Year) 66
Total (Hours in learning cycle 2 years) 1266
Total ECTS per Semester 30 T 30 1 30 | 30
Total ECTS per Year 60 1 60 120
Total ECTS (learning cycle 2 years) 120




Program: FINANCE AND ACCOUNTING - 2st cycle - PART-TIME

Name of qualification and titie conferred: magister
Recruitment - Academic Year 2021/2022

SPECIALIZATION: ACCOUNTING AND FINANCIAL CONTROL

WFiZ

‘w Toruniu; WFIiZ w Bydgoszczy)

Occupgtional health and safety - 4 hours (e-learning)

‘Academic Year 2021/2022 ‘Academic Year 202212023
Yeer | rok Il Total
No. Name of the Subject Total hours Semester | Semester Il Semester Il Semestor IV ECTS by'
E- | Pract | [ Assessment E- | Pract [, . |Assessment E | Pract. E- | Pract |, . | Asscsament grovps of
Lecturejmlm C|MJ Project }_;ml ECTS | Lecture |\ | Classas | Proioet ‘m‘ ECTS | Locturo |10 ioo | Classes Lecure |, oo cmm| Project I?';! £cTs | subjects
A |GENERAL AND MAJOR EDUCATION
1_|Foreign Language with the Elements of Speciaiized Languag 60 i 15 15 Z[ 3 15 15 Z] 3
| 2 [Monetary Policy 18 18 E | [
3 [Cost Accounting 36 14 14 8 Z|Zz 7 |
4_|Mangament Accounting 38 4 22 12 2l Z [3 |
5 _|Investment Portfolio 44 16 20 [] EZ 5
6 _|Financial Law 16 Z 6 |
7 _|Financlal Reporting Standards 34 | 20 14 E|Z 5 |
Management of Credit Institutions 12 12 Z Z 6
12 12 zZ|z []
20 14 6 Fa 2
20 2 12 8 Z 2
16 16 |.Z 2
Bussines Ethics 14 14 z 2
14_|Optional Lecture 14 14 F4 2
15 _|Masters Seminar 50 14 1 Z 4 18 Z 6 18 | Z]| 10 20
16 i 480 160 "z e 160 Z| e 160 | AR 18
Sum hours & ECTS: | 80§ 58 26 8 -1 - 25 20 53 233 14 -1 - 27 20 15 237 [] =1 - 24 12 14 190 | 0 =1 - 24
Sum hours & ECTS per Semester 67 320 78 216 100
Sum hours & ECTS per Year 4 &
ST[SPECIALIZATION: ACCOUNTING AND FINANCIAL CONTROL
1__|Business Planning and B\ ting 6 18 Z 5 |
2 _|HR and Payroll in Practice 6 16 Z 3 |
3| Consolidated Financial Statements 4 14 Z] 3
4_|Internal Audit 16 Z| 3
| 5 |int i TaxLaw | 14 z 3
6 _|Financing of Enterprise's Development 14 | Z] 3
Sum hours & ECTS: 0 16 [) - - 5 0 0 16 0 - - 3 14 0 16 0 -1 - 6 14 0 14 o [ -- 6
Sum hours & ECTS per Semester 6 [ 30 28
Sum hours & ECTS per Year 58
Total (Hours in Semester) | 58 | [ a2 }ua [-T-T3 ] 20 53 243513_614 [-T-1 30 34 15 253 6 | -] -] 30 26 [ 14 [ 204 ] 0 [ -] -] 30 20
Total_(Hours per Semester) | 2
Total (Hours per Year) 444
Total (Hours in tearning cycle 2 vears) 998
Total ECTS per Semester 30 T 30 T 30 T 30
Total ECTS per Year 60 | 80 120
Total ECTS (learning cycle 2 years; 120




