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(studia pier
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Poziom ksztatcenia

wszego stopnia / studia drugiego Studia Il stopnia

dnolite studia magisterskie)

Profil ksztatcenia

Praktyczny

Forma studiow
stacjonarne/niestacjonarne

Stacjonarne, niestacjonarne

Czas trwania studiow (w semestrach) 4

studiow

taczna liczba punktéw ECTS dla danej formy

120

studiow

taczna liczba godzin okreslona w programie

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

1300 1014
Tytut zawodowy nadawany absolwentom Magister
Wymiar praktyk zawodowych 480
Jezyk prowadzenia studiow polski
Rok rozpoczecia cyklu ksztatcenia 2022/23, pazdziernik 2022
. EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie
do
S}";:::Iii:f:;““ Efekty uczenia si¢ dla studiéw drugiego stopnia charakterystyk
€ na kierunku FINANSOWO-PRAWNYM efektow

na kierunku

uczenia si¢
dla poziomu 7

WIEDZA - absolwent zna i rozumie:
KEP_IL WOl zZaawansowana ter.m.n}o!ogg uzywang w ﬁnar'lsach, prawie i rachunkowosci w jezyku P7S. WG
polskim i obcym; jej zrédla oraz zastosowanie w nauce i praktyce
KEP_IL W02 cele, organizacje, u\yarunkowama’p.rawne i za§ady fjunkc]orllo“‘/ama jednostek w P7S. WG
obszarze finanséw i rachunkowosci w aspekcie krajowym i migdzynarodowym.
metody oceny efektywnosci poszczegdlnych obszaréw dzialalnosci jednostek
KFP_II_WO03 gospodarczych P7S_WG
KEP 11 W04 gléwne nurty rachunkowosci zarzadczej oraz mozliwos¢ ich praktycznego P7S_WG
- zastosowania w dzialalnosci przedsigbiorstw P7S_WK
modele rachunku kosztéw - tradycyjne i wspétczesne oraz ich cechy
KFP_II_W05 charakterystyczne P7S_WG
KEP_IL W06 Poj@cie ryzyka i metody'jego pomiaru w aspektach prawnych i finansowych oraz P7S. WG
jego podstawowe rodzaje i metody zarzadzania nim
KFP_II_WO07 | potrzebg harmonizaciji i standaryzacji prawnych regulacji w rachunkowosci P7S_WG
KEP 11 W08 krajowe i miedzynarodowe przepisy prawa i normy regulujace funkcjonowanie P7S_WG
- podmiotéw gospodarczych P7S_WK
KFP_II_W09 | akty prawa finansowego obowiazujace w Unii Europejskiej P7S_WG




struktury administracji publicznej, stosunki administracyjno-prawne oraz zasady

KFP_II_W10 | prowadzenia postepowania administracyjnego i sadowej kontroli administracji P7S_WG
publicznej

KFP_II_W11 | zasady ochrony danych osobowych i danych wrazliwych P7S_WG

KFP_II_W12 | pojecia i zasady dotyczace wlasnosci intelektualnej P7S_WK

KFP_II_W13 | zasady tworzenia i rozwoju roznych form przedsigbiorczosci P7S_WK

KFP_II_W14 | zasady etyki w biznesie oraz skutki naduzy¢ w dzialalnosci gospodarczej g;g_xg

UMIEJETNOSCI - absolwent potrafi:

KEP 1I U01 wykorzystaé wiedzg teoretyczna z finanséw i prawa do analizy przyczyn, przebiegu i P7S UW
- konsekwenciji zjawisk lub proceséw rzeczywistosci ekonomicznej -
KEP 11 U02 identyfikowaé zjawiska i procesy spoleczno-gospodarcze w kategoriach finanséw, P7S UW
- rachunkowosci i prawa -
KFP 11 U03 sporzadzi¢ biznes plan przedsiewzigcia inwestycyjnego uwzgledniajac aspekty P7S_UW

- finansowe i prawne P7S_UO
dokona¢ calosciowej finansowej oceny oplacalnosci przedsiewzie¢ gospodarczych w
KEP_IL_U04 tym finansowanych z §rodkéw UE P7S_UW
KFP 11 U05 wykorzysta¢ metody i narzedzia do zarzadzania réznymi rodzajami ryzyka w P7S UW
- = obszarze finanséw, rachunkowosci i prawa -
wykorzystaé krajowe i miedzynarodowe regulacje prawne oraz standardy z zakresu
KFP_II_UO06 | rachunkowosci i finanséw do rozwigzywania probleméw praktyki, z P7S_UW
¥ p prasty
wykorzystaniem norm etyki w biznesie
KFP 11 U07 postugiwac si¢ przepisami prawa krajowego, miedzynarodowego oraz P7S UW
- obowigzujacego w UE w procesie zarzadzania organizacja -
opracowywac pisemnie projekty, raporty, sprawozdania, przeglady, na temat
KEP 11 U08 zagadnieni typowych dla finanséw, rachunkowosci i prawa, z wykorzystaniem P7S_UW
- wybranej literatury przedmiotu i innych udokumentowanych Zrédet informacji oraz P7S_UK
baz danych
KEP 11 U09 formutowac hipotezy badawcze, dobiera¢ wlasciwa metode badawcza, przedstawia¢ | P7S_UW
- i interpretowac wyniki badan w obszarze finanséw, rachunkowosci i prawa P7S_UK
KFP 11 U10 komunikowac si¢ z otoczeniem oraz przekazywac swoja wiedze¢ przy uzyciu réznych P7S UK
- srodkéw przekazu -
postugiwac si¢ jezykiem obcym, w tym specjalistyczna terminologia z zakresu
KFP_II_U11 | studiowanego kierunku, na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu P7S_UK
Ksztatcenia Jezykowego
Y &
KEP_IL U12 planowac i r§ahzowac wlasne uczenie si¢ przez cale zycie i ukierunkowywac innych P7S_UU
w tym zakresie
KFP_II_U13 | wspétdziataé i pracowaé w zespole, przyjmujac w nim rézne role, w tym role lidera P7S_UO
KOMPETENC]JE SPOLECZNE - absolwent jest gotow do:
KFP 11 KO1 dokonania krytycznej samooceny stanu swojej wiedzy i umiejetnosci z zakresu P7S_KK
- finanséw, rachunkowosci i prawa oraz rozwijania swojego dorobku zawodowego P7S_KR
KEP_I1 K02 docemapla znaczenia w1e§zy i zasiegania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z P7S. KK
samodzielnym rozwiazaniem probleméw poznawczych i praktycznych
KFP_II_KO03 | myslenia i dzialania w spos6b kreatywny i przedsigbiorczy P7S_KO
KFP 11 K04 inicjowania i organizowania dzialalnosci na rzecz srodowiska spolecznego i interesu P7S KO
- publicznego oraz inspirowania innych do podejmowania tego typu przedsiewzie¢ -
KFP 11 K05 brania odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania zwigzane z wykonywana praca P7S KO
- i petniona rola zawodowa, z uwzglednieniem zmieniajacych si¢ potrzeb spotecznych -
KEP_I1 K06 | Preestrzegania, promowania i rozwijania zasad etyki zawodowej, a takze P7S_ KR

podtrzymywania etosu zawodéw zwiazanych ze studiowanym kierunkiem




lIl.  ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC NIEZLAEZNIE OD FORMY PROWADZENIA
WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW UCZEANI SIE | TRESCI
PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE EFEKTOW

A) PRZYPISANIE EFEKTOW UCZENIA SIE DO ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD
FORMY ICH PROWADZENIA
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KFP_I_WOL | X | X X X X X
KFP_II_W02 X X X
KFP_II_W03 X | x | x
KFP_II_W04 X
KFP_II_W05 X
KFP_II_W06 X X X
KFP_II_W07 X
KFP_II_W08 X | x X | x X
KFP_II_W09 X
KFP_II_W10 X
KFP_II_W11 X X
KFP_II_W12 X X X
KFP_II_W13 X X X
KFP_II_W14 X X
KFP_II_U01 X X | x X
KFP_II_U02 X | x X
KFP_II_U03 X
KFP_II_U04 X | x
KFP_II_UO5 X X
KFP_II_U06 X | x| x| x| x
KFP_II_U07 X | x| x| x]|x
KFP_II_U08 X | x X
KFP_II_U09 X
KFP_II_U10 | X X X
KFP_II_U11 | X
KFP_II_U12 X | x
KFP_II_U13 X | x| x X
KFP_II_KO1 | X X X | x X
KFP_II_K02 X X X | x
KFP_II_K03 X | x X X
KFP_II_K04 X | x
KFP_II_KO5 X X | x
KFP_II_KO06 X X




B) ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC ORAZ TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE
UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

ZAJECIA LUB GRUPY
ZAJEC

TRESCI PROGRAMOWE

Jezyk obcy z
elementami jezyka
specjalistycznego

Wprowadzenie stownictwa dot. podawania liczb i réwnan w jezyku obcym.
Cwiczenie wymowy i zastosowania wyrazerh w praktyce. Wprowadzenie
podstawowych wyrazen - Kto jest kto w finansach. Wprowadzenie
stownictwa- podstawowe dokumenty finansowe. Zastosowanie poznanego
stownictwa - uzupetnianie zdan, dopasowywanie definicji. Opisywanie
stanowisk. Stownictwo dot. form ptatnosci i bankowosci- praca z filmem,
wprowadzenie i utrwalenie stownictwa. Dyskusja- wady i zalety wybranych
form pfatnosci w zakresie finansowym i prawnym. Stownictwo dot.
ksiegowosci, wprowadzenie i utrwalenie stownictwa. Korespondencja
biznesowa dot. raportowania finansowego. Podstawowe stownictwo
zwigzane z zagadnieniami prawniczymi: dokumentacja, role, system
prawny. Stownictwo zwigzane z etyka w biznesie i odpowiedzialnosé
spoteczna, rola sygnalistow i kodeksu postepowania w firmie. Stownictwo
— instrukcje i procedury w firmie. Sfownictwo zwigzane z zatrudnieniem,
wynagrodzeniami, systemem pracy, rédzne formy zatrudnienia - dyskusja na
temat wad i zalet. Projekt - prezentacja pracy grupowej i udzielenie
informacji zwrotnej. Stownictwo i przyktadowe dokumenty aplikacyjne do
pracy. Stuchanie - rozmowa o prace. Stownictwo zwigzane z rynkiem pracy,
ofertami pracy w Internecie. Stownictwo i wyrazenia zwigzane z pierwszym
dniem w pracy. Pisanie maila — podziekowanie za rozmowe kwalifikacyjna.
Poznajemy firme - dzialy, pomieszczenia, procedury. Czytanie - listy dot.
przestrzegania procedur.

Prawo cywilne —
wybrane zagadnienia

Podmioty prawa cywilnego. Czynnosci prawne (pojecie i postacie).
Elementy czynnosci prawnych. Formy czynnosci prawnych. Wady
os$wiadczen woli. Przedstawicielstwo. Przedawnienie.

Postepowanie cywilne

Zakres ochrony prawnej w sgdowym postepowaniu cywilnym. Organizacja
i sktad sadu. Wtasciwos¢ sadu. Wartos¢ przedmiot sporu. Strony
postepowania cywilnego. Petnomocnictwo procesowe. Dowody.
Orzeczenia sadowe. Koszty postepowania cywilnego. Doreczenia. Terminy.
Pisma procesowe. Powddztwo i jego rodzaje. Srodki zaskarzenia.

Postepowanie
administracyjne

Zakres obowigzywania Kodeksu postepowania administracyjnego. Zasady
ogdlne postepowania administracyjnego. Strony i podmioty dziatajgce na
prawach strony. Terminy. Doreczenia. Wszczecie postepowania. Dowody i
postepowanie  dowodowe. Umorzenie postepowania. Decyzja.
Postanowienie. Postepowanie odwotawcze. Wznowienie postepowanie.
Uchylenie, zmiana lub stwierdzenie niewaznosci decyzji.

Prawo finansowe

Podstawowa terminologia finanséw publicznych i prawa finansowego w
Polsce i UE. Zrédta prawa finansowego. Finanse publiczne w Konstytucji RP.
Formy organizacyjno-prawne sektora finanséw publicznych. Sektor
finanséw publicznych, jednostki budzetowe, samorzadowe zaktady
budzetowe, agencje wykonawcze, fundusze celowe, panstwowe i
samorzadowe osoby prawne. Budzet panstwa (pojecie i zakres; ustawa
budzetowa; zasady budzetowe; procedura budzetowa; klasyfikacja
budzetowa; wykonywanie budzetu panstwa; budzet ,klasyczny” a budzet
zadaniowy; wieloletni plan finansowy panstwa; deficyt budzetu panstwa i
panstwowy dtug publiczny). Budzet samorzadowy (pojecie i zakres;
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uchwata budzetowa; zasady budzetowe; procedura budzetowa;
klasyfikacja budzetowa; wykonywanie budzetu samorzadowego;
wieloletnia prognoza finansowa; instytucja absolutorium w samorzadzie;
deficyt budzetowy w jednostkach samorzadu terytorialnego i samorzadowy
dtug publiczny).

Prawo europejskie

Prawo europejskie; pojecie i rozwdj. Instytucje i organy UE: struktura UE,
instytucje UE (Parlament Europejski, Rada Europejska, Komisja Europejska,
Rada UE, TSUE), kompetencje i zasady funkcjonowania. Zrédta prawa
europejskiego. Prawa podstawowe w prawie UE. Stanowienie i
wykonywanie prawa. System ochrony prawa - TSUE. Podstawowe
swobody: przeptyw towardw, ustug i oséb.

Standardy
sprawozdawczosci
finansowej

Sprawozdawczos¢ finansowa - aktualne problemy i wyzwania. Krajowe
standardy sporzgdzania sprawozdan finansowych - charakterystyka UoR i
KSR. Wycena wstepna i na dzien bilansowy jako podstawa prezentacji
informacji w sprawozdaniu finansowym. Zasady sporzadzania sprawozdan
finansowych wedtug Miedzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci
Finansowej. Charakterystyka wybranych standardéw (MSR 1, MSR 16,
MSSF 5, MSR 23, MSR 36, MSR 40, MSR 2, MSR 33).

Ochrona danych
osobowych i informacji
wrazliwych w
dziatalnosci
gospodarczej

Pojecie danych osobowych i informacji wrazliwych. Organy ochrony danych
osobowych Przetwarzanie danych osobowych i informacji wrazliwych Rola
administratora danych osobowych. Zakres stosowania przepiséw ustawy o
ochronie danych osobowych. Organy ochrony danych osobowych.
Przetwarzanie danych osobowych i informacji wrazliwych. Rola
administratora danych osobowych w firmie.

Rachunek kosztow

Rachunek kalkulacyjny kosztéw. Istota i rodzaje modeli rachunku kosztéw.
Rachunek kosztéw petnych i rachunek kosztéw zmiennych. Absorpcyjny
rachunek kosztéw — rachunek kosztéw normalnych. Rachunek kosztéw
standardowych. Rachunek kosztow dziatan. Wielostopniowy i
wieloblokowy rachunek kosztéw i wynikéw. Rachunkowos¢ centrow
odpowiedzialnosci.

Rachunkowosé
zarzadcza

Istota rachunkowosci zarzadczej i zaawansowanej (strategicznej)
rachunkowosci zarzadcze;j. Kryteria klasyfikacyjne kosztow.
Krétkookresowe rachunki decyzyjne. Decyzje cenowe. Rachunek kosztéw
dziatan a rachunek kosztéw dziatan sterowany czasem. Rachunek kosztow
klienta. Rachunek kosztéw cyklu zycia produktu. Rachunek kosztow
docelowych. Rachunek kosztéw ciggtego doskonalenia. Rachunek kosztéow
jakosci.

Ocena optacalnosci
przedsiewzieé
inwestycyjnych

Podstawowe informacje zwigzane z oceng przedsiewzie¢ inwestycyjnych.
Statyczne i dynamiczne miary stuzgce ocenie optacalnosci przedsiewzieé
inwestycyjnych  (okres zwrotu, prosta stopa zwrotu, wartosé
zaktualizowana netto, wewnetrzna stopa zwrotu). Poréwnywanie
projektéw inwestycyjnych i wybor najefektywniejszych (metoda NPVR,
metoda B/C). Ryzyko w ocenie optacalnosci przedsiewzieé inwestycyjnych.
Finansowa ocena optacalnosci przedsiewzieé¢ inwestycyjnych - ¢éwiczenia
praktyczne.




Biznesplan

Rola planowania w dziatalnosci przedsiebiorstwa. Podstawy metodyczne
sporzadzania biznes planu. Czesci sktadowe biznesplanu. Cze$¢ wstepna
biznesplanu. Czes¢ merytoryczna biznesplanu. Czes$¢ koricowa biznesplanu.
Biznesplan a planowanie finansowe. Biznes plan wybranego podmiotu
gospodarczego - na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej lub rozwéj firmy
zwigzany z realizacjg przedsiewziecia inwestycyjnego.

Ryzyko na rynku
finansowym

Dochdd i ryzyko jako podstawowe cechy instrumentéw finansowych.
Sposoby pomiaru dochodu i ryzyka (miary zmiennosci, miary wrazliwosci i
miary zagrozenia). Zasady dywersyfikacji ryzyka, na przyktadzie portfeli
dwusktadnikowych, wielosktadnikowych oraz portfeli z instrumentami
wolnymi od ryzyka. Zasady wyboru portfeli optymalnych. Cwiczenia
praktyczne dotyczgce budowy portfeli sktadajgcych sie z akcji spotek
notowanych na GPW w Warszawie.

System zarzadzania
przedsiebiorstwem

Tradycyjne i wspdtczesne podejscia do zarzadzania; uwarunkowania
rozwoju przedsiebiorstw. Kapitat ludzki — definicja, model 4K, koncepcje
zarzadzania. Zarzadzanie rézinorodnoscia — pojecie, istota i kategorie.
Coaching, mentoring i tutoring jako systemy zarzadzania
przedsiebiorstwem i komunikacji z zespotem. Zarzadzanie zmiang —
poziomy zmian i ich Zrddta, identyfikacja uczestnikéw zmian, opér wobec
zmian oraz komunikacja w zmianie. CSR - koncepcja spotecznej
odpowiedzialnosci przedsiebiorstw. Style przywddztwa i kierowania.
Turkusowe zarzgdzanie i rola relacji interpersonalnych. Zarzadzanie
procesowe — zasoby, procesy i struktury informacyjne w
przedsiebiorstwach.

Business Ethics

Wprowadzenie do etyki biznesu w finansach. Pojecie etyki. Wybrane teorie
etyki. Etyka biznesu w sektorze i systemie finansowym. Wybrane elementy
problematyki etyki finanséw. Etyka firm i rachunkowosci czyli ksztattowanie
obrazu sytuacji finansowej przedsiebiorstwa. Odpowiedzialnos¢ etyczna w
ksiegowosci. Podstawowe zasady etyczne pracy ksiegowego i ich
charakterystyka. Nieetyczne zachowania zawodowych ksiegowych.
Klasyfikacja oszustw finansowych. Przyktady etycznych zachowan w
ksiegowosci. Etyczne postepowanie w miejscu pracy. Nieetyczne
zachowanie w pracy. Przestrzeganie zasad etycznych jako usprawnianie czy
utrudnianie funkcjonowania organizacji. Mobbing. Korupcja. Protekcja/
nepotyzm. Szara strefa i defraudacja. Konkurencja gospodarcza i jej
pozytywne zasady. Etyka pracy i miejsce pracy. Status kodekséw etycznych
zawoddéw ekonomicznych.

Oferta przygotowywana w odpowiedzi na biezgce zapotrzebowanie/

Wyktady do wyboru zainteresowanie studentéw.
Analiza i interpretacja tekstow naukowych, zrddet statystycznych,
Seminarium tekstowych i kartograficznych. Przygotowanie niezbednych narzedzi

magisterskie

metodologicznych. Wypracowanie problemu badawczego. Okreslenie tezy
lub hipotezy badawczej. Opracowanie planu pracy. Praca nad
poszczegblnymi rozdziatami.

Praktyka zawodowa

OGOLNA

1.Student szczegétowo zapoznat sie z zakresem dziatalnosci i strukturg
organizacyjng instytucji/ przedsiebiorstwa, z zasadami korespondencji
biurowej i obiegu dokumentacji obowigzujgcego oraz z kulturg
organizacyjng instytucji/przedsiebiorstwa.

2.Student stosowat sie do regulaminu pracy, przepiséw BHP oraz zasad i
procedur ochrony danych osobowych i informacji.




3.Student obstugiwat narzedzia i/lub urzadzenia specyficzne dla miejsca
pracy/odbywania praktyki (program informatyczny, organizacja stanowiska
pracy).

4.Student obserwowat proces obstugi klientow/interesantéw. Student
przygotowat analize dotyczaca wybranego aspektu pracy
instytucji/przedsiebiorstwa/dziatu. Student monitoruje zjawiska
zachodzgce w miejscu pracy/odbywania praktyki.

5.Student stosowat zasady komunikacji wewnetrznej/zewnetrznej;
korzystat z réinych kanatéw komunikacji; pracowat z klientem
zewnetrznym.

6.Student ponosit odpowiedzialnos$¢ za powierzone mu zadania. Student
kierowat sie zasadami etyki i wartoSciami obowigzujgcymiw
przedsiebiorstwie/instytucji, byt otwarty na rdzinorodnos¢ pogladdéw i
kultur.

7.Student krytycznie korzystat ze wsparcia merytorycznego opiekuna
praktyk/przetozonego, a takze innych pracownikdéw.

8.Student wskazat swoje stabe i mocne strony w odniesieniu do
wykonywanej pracy. Student dokonywat krytycznej oceny efektéw swojej
pracy i dzielit sie wnioskami z opiekunem praktyk/przetozonym. Student
wykonat dowolny test kompetencji.

KIERUNKOWA

1.Student zapoznat sie z zakresem prac (obowigzkdw) wykonywanych przez
innych pracownikéw; poznat strukture organizacyjng (w tym m.in.
wzajemne powigzania miedzy dziatami). Student zapoznat sie z procedurg
obiegu dokumentéw oraz ich archiwizacji. Student szczegétowo zapoznat
sie z metodami zarzadzania stosowanymi w
instytucji/przedsiebiorstwie. Student  szczegétowo zapoznat sie z
czynnikami prawnymi, zwtaszcza w zakresie obrotu handlowego, w
procesie zarzgdzania podmiotem.

2.Student korzystat z systemu informatycznego stosowanego w danej
instytucji/przedsiebiorstwie, obstugiwat posiadane przez instytucje/
przedsiebiorstwo urzadzenia w procesie produkcji; korzystat ze
specjalistycznych  programéw  komputerowych  koniecznych  do
wykonywania biezgcych obowigzkéw.

3.Student zorganizowat prace na zajmowanym stanowisku i przeanalizowat
dokumentacje stanowiskowa. Student stworzyt harmonogram pracy oraz
zgodnie z nim realizowat poszczegdlne zadania. Student projektowat swoj
dalszy rozwdj zawodowy oraz doradzat innym w tym zakresie.

4.Student napisat i wystat maila stuzbowego zgodnie z zasadami
korespondencji biurowej / samodzielnie stworzyt notatke stuzbowg/
protokét ze spotkania.Student archiwizowat dokumenty zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa. Student samodzielnie przygotowywat
dokumenty zwigzane z zajmowanym stanowiskiem.

5.Student aktywnie brat udziat w spotkaniu organizowanym w
przedsiebiorstwie/ instytucji/dziale. Student wykorzystywat specjalistyczng
terminologia w rozmowach z innymi pracownikami/kontrahentami/
interesantami; brat udziat w dyskusji branzowej; uczestniczyt w
negocjacjach z kontrahentami/interesantami; komunikowat sie za pomoca
nowoczesnych technologii.

6.Student stosowat przepisy prawa warunkujgce dziatanie instytucji/
przedsiebiorstwa; brat udziat w  przygotowywaniu  przetargu/
biznesplanu/analizy mozliwosci pozyskania zewnetrznych funduszy na
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rozwdj przedsiebiorstwa/instytucji, w przygotowywaniach analizy zagrozen
/ kampanii marketingowej lub innych zadan $cisle zwigzanych z kierunkiem
menedzersko-prawnym. Student brat udziat w przygotowaniu prognoz
ekonomicznych.

7.Student indywidualne wykonywat polecenia stuzbowe. Student pracowat
w zespole, petnit role lidera podczas pracy zespotowej.

8.Student przestrzegat zasad odpowiedzialnosci prawnej danej
instytucji/przedsiebiorstwa, zasad odpowiedzialnosci stuzbowej
pracownika /praktykanta za wykonane zadania. Student uczestniczyt w
organizacji / zachecat do dziatarn uwzgledniajgcych potrzeby $rodowiska
spotecznego lub/i interesu publicznego wynikajgcych z polityki instytucji/
przedsiebiorstwa.

9.Student w trakcie praktyki dbat o przyjazng atmosfere w miejscu pracy;
brat udziat w dziataniach promocyjnych instytucji/przedsiebiorstwa,
inspirowat do nowych dziatan wizerunkowych; dostosowat sie do
regut/obyczajéw obowigzujgcych w miejscu odbywania praktyki i je
upowszechnia.

10.Student wskazat swoje stabe i mocne strony w odniesieniu do
wykonywanej pracy; dokonywat krytycznej samooceny poziomu
wykonywanych przez siebie zadafdi raportowat to pracodawcy/
praktykodawcy. Student wykonat dowolny test kompetenciji.

11.Student prosit o wyjasnienie i pomoc w zakresie zadan dla niego
trudnych; brat udziat w formach doskonalenia zawodowego
proponowanych przez instytucje/ przedsiebiorstwo i zgodnych z jego
potrzebami. Student wyszukiwat informacje z réznych zrédet nt. mozliwosci
rozwigzania problemu zwigzanego ze studiowanym kierunkiem i
dokonywat ich krytycznej oceny w zakresie mozliwosci ich zastosowania.

Przedmioty
specjalnosciowe:

Finanse przedsiebiorstw:

. Planowanie i budzetowanie w jednostkach gospodarczych

. Ubezpieczenia w dziatalnosci gospodarczej

. Instrumenty pochodne w zarzadzaniu ryzykiem finansowym
. Podstawy wyceny przedsiebiorstwa

. Programy i fundusze UE dla przedsiebiorstw

. Finansowanie rozwoju przedsiebiorstwa

U WN B

Finanse w administracji publicznej

1. Gospodarka finansowa jednostek samorzadu terytorialnego

2. Zobowigzania podatkowe z elementami procedury podatkowej

3. Audyt wewnetrzny

4. Pomoc publiczna: pozyskiwanie srodkéw oraz wspieranie MSP

5. Partnerstwo publiczno-prywatne

6. Programy i fundusze unijne dla jednostek samorzadu terytorialnego

Kadry i ptace w praktyce:

1. Prawo pracy

2. Zasady udzielania urlopéw wypoczynkowych

3. Wynagrodzenia i inne Swiadczenia ze stosunku pracy

4. Ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenia zdrowotne w réznych formach
zatrudnienia

5. Program Ptatnik w obstudze kadrowo-ptacowej przedsiebiorstw

6. Zasady zatrudniania cudzoziemcéw, zatrudnienie tymczasowe




Podatki i doradztwo podatkowe

. Procedura podatkowa

. Przestepstwa i wykroczenia skarbowe
. Postepowanie sagdowo administracyjne
. Optymalizacja podatkowa

Uk, WN B

. Obowigzki i zobowigzania podatkowe w praktyce

. Ewidencja podatkowa i prowadzenie ksigg podatkowych

Rachunkowos¢ przedsiebiorstw i kontrola finansowa

2. Kadry i ptace w praktyce

3. Konsolidacja sprawozdan finansowych
4. Audyt wewnetrzny

5. Rachunkowos$¢ budzetowa

wczesnego ostrzegania

1. Planowanie i budzetowanie w jednostkach gospodarczych

6. Metody identyfikacji ryzyka upadtosci przedsiebiorstw — systemy

IV. PROGRAM STUDIOW

Informacja o proponowanych specjalnosciach ksztatcenia oferowanych w danym cyklu ksztatcenia —

nabér letni 2022/23:
1. Finanse przedsiebiorstw
Finanse w administracji publicznej
Kadry i ptace w praktyce
Podatki i doradztwo podatkowe
Rachunkowos¢ przedsiebiorstw i kontrola finansowa

uhwnN

A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSYCYPLIN NAUKOWYCH

L.p. Dyscypliny naukowe % PUNKTOW ECTS
1. Ekonomia i finanse 55
Nauki prawne 40
3. Nauki o zarzadzaniu i jakosci 5

B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajec

STUDIA STACJONARNE

47,4
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
- . - STUDIA NIESTACJONARNE
innych oséb prowadzacych zajecia 36,2
taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne:

1. Specjalnos¢: Finanse przedsiebiorstw 85,5




2. Specjalnos$é: Finanse w administracji publicznej 85,5
3. Specjalnos¢: Kadry i ptace w praktyce 81,5
4. Specjalnos¢: Podatki i doradztwo podatkowe 78,5
5. Specjalno$é: Rachunkowosé przedsiebiorstw i kontrola 85,5
finansowa
taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w

przypadku kierunkow studiow przyporzagdkowanych do dyscyplin w -
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 57

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom

18
zawodowym

C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Wymiar praktyk, dla studentdw, rozpoczynajgcych nauke w roku akademickim 2021/22 wynosi 480
godzin (18 ECTS). Praktyki zawodowe roztozone sg na 3 semestry (lI, lll, IV) w wymiarze 160h w kazdym
semestrze. Podstawg zaliczenia praktyki zawodowej jest realizacja efektéw ksztatcenia dla niej
przewidzianych i szczegétowo opisanych w wypetnianych przez pracodawce oswiadczeniach o
wykonywanych zadaniach.

Praktyki mogg by¢ realizowane nastepujgcych podmiotach: biura rachunkowe i audytorskie, kancelarie
prawne, przedsiebiorstwa produkcyjne, handlowe, ustugowe, biura doradztwa gospodarczego, banki,
towarzystwa ubezpieczeniowe, przedsiebiorstwa leasingowe, fundusze inwestycyjne, biura
posrednictwa kredytowego i ubezpieczeniowego, urzedy skarbowe, urzedy administracji rzgdowe;j i
samorzgdowej (urzedy gmin, powiatowe, marszatkowskie), branzowe i samorzagdowe organizacje i
wiele innych. Student moze wybra¢ praktykodawce samodzielnie lub z katalogu firm wspétpracujacych
z Uczelnia.

D) SPOSOBY WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ
STUDENTA W TRAKCIE CALEGO CYKLU KSZTALCENIA

Ocena poziomu osiggania przez studentow zaktadanych efektéw uczenia sie jest procesem ciggtym

i przebiega na kazdym etapie ksztatcenia i na wszystkich rodzajach zaje¢ (egzaminy, kolokwia, projekty,
prezentacje, obserwacja aktywnosci studentéw, opracowanie studium przypadkdw, dyskusje). Zasady
oceny osiggania efektow uczenia sie ujete sg w Regulaminie studiéw. Metody i zasady oceny opierajg
sie o zdefiniowane w sylabusie zasady i skale ocen zgodnie z przyjetymi i opisanymi standardami i
dokumentowane w adekwatny sposdb (protokoty z egzamindw, zaliczen, sprawozdania z praktyki
zawodowej, prace przejSciowe, protokoty z egzaminéw dyplomowych). Sylabusy sg weryfikowane
przez menedzera kierunku z zespotem dydaktycznym oraz metodyka m.in. pod katem wtasciwego
doboru metod pomiaru dydaktycznego, poziomu osiggania efektéw uczenia sie. Dziekan po kazdym
semestrze przeprowadza monitoring rozktadu ocen, prawidtowosci procesu oceniania i osiggania
efektdéw uczenia sie.

Sposdéb weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie osigganych przez studenta, przypisanych
do poszczegdlnych przedmiotdw przedstawiony jest w kartach przedmiotéw. Koordynator przedmiotu,
w porozumieniu z wyktadowcami realizujgcymi przedmiot, ustala metody i sposoby zaliczania
wszystkich form prowadzonego przedmiotu, jednolite dla wszystkich grup zaje¢. Weryfikacja efektéw
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uczenia sie przypisanych do przedmiotdw jest przeprowadzona przez nauczycieli realizujgcych zajecia
i nastepuje na wszystkich etapach procesu ksztatcenia. Podstawg sg zaliczenia etapowe w ramach
realizacji danego przedmiotu/modutu zaje¢ (kolokwia, projekty itp.), rézne formy aktywnosci
studentéw na zajeciach (wypowiedzi, praca w grupie itp.) oraz egzaminy/zaliczenia korczace
przedmiot.

Ostatnim etapem, ktéry weryfikuje osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie jest uzyskanie przez
studenta pozytywnej oceny pracy dyplomowej oraz egzaminu dyplomowego.

E) WYKAZ ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC Z PRZYPISANIEM PUNKTOW ECTS

Jezyk obcy z elementami jezyka specjalistycznego

Prawo cywilne - wybrane zagadnienia
Postepowanie cywilne
Postepowanie administracyjne

Prawo finansowe

Prawo europejskie

ulid|plw|lnw|o

Standardy sprawozdawczosci finansowej

Ochrona danych osobowych i informacji wrazliwych w dziatalnosci
gospodarczej
Rachunek kosztow

N

Rachunkowo$¢ zarzadcza

Ocena optacalnosci przedsiewzie¢ inwestycyjnych
Biznesplan

Ryzyko na rynku finansowym

System zarzadzania przedsiebiorstwem

Business Ethics

NIN|W O N[O

Wyktady do wyboru
Seminarium magisterskie
Praktyka zawodowa

N
o

[EEN
oo

N
o

Przedmioty specjalnosciowe
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