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Dziedziny i dyscyplin

EFEKTY UCZENIA SIE

DLA STUDIOW PIERWSZEGO STOPNIA NA KIERUNKU DESIGN W BIZNESIE - PROFIL PRAKTYCZNY
STUDIA PROWADZACE DO UZYSKANIA TYTULU ZAWODOWEGO LICENCJATA

o ktérvch odnoszg sie efek: zenia sie:

Dziedziny: nauk spotecznych oraz sztuki.
Dyscypliny: nauki o zarzadzaniu i jakoéci (wiodaca), sztuki plastyczne i konserwacja dziel sztuki.

PROFIL PRAKTYCZNY
Odniesienie
Svmbol efektu Odniesienie do charakterystyk
Y;‘z:ni: :i Efekty uczenia si¢ dla studiéw pierwszego stopnia do charakterystyk | efektéw uczenia si¢
o na kierunku DESIGN W BIZNESIE efektow uczenia si¢ | dla poziomu 6
dla poziomu 6 dla dziedziny sztuki
(rozwiniecie)
WIEDZA - absolwent zna i rozumie:
dorobek z zakresu malarstwa, fotografii, rzezby i architektury, historii rzemiosta
DWB_I_WO01 [artystycznego oraz style w sztuce 1 tradycje tworcze przydatne w zakresie studiowanego P6S_WG P6S_WG
kierunku design w biznesie
DWB_I_WO02 |pojecie stylu i formy oraz kategorii estetycznej niezbednej w projektowaniu P6S_WG P6S_WG
niezbedne w projektowaniu relacje pomiedzy stylami w sztuce a tradycjami twérczymi
DWB_I_W03 |oraz ma $wiadomo$¢ interdyscyplinarnosci designu jako facznika §wiata techniki ze P6S_WG P6S_WG
$wiatem marketingu.
DWB_I_W04 rozrlle techml.ﬂ 1 metody kr?aqi graf}czne) (cy frowe] 1 analogowej) z uwzglednieniem zasad P6S. WG P6S. WG
projektowania i modyfikaciji obiektéw wzorniczych .
zagadnienia w zakresie towaroznawstwa 1 stosowania réznorodnych materiatéw w P6S WG
DWB_I_WO05 |proponowanych rozwiazaniach projektowych, niezbedne do oceny i kreowania trendéw P6 S_\WK P6S_WG
wspolczesnego designu. -
normy i standardy w poszczegdlnych obszarach dzialalnosci przedsiebiorstwa i organizacji P6S WG
DWB_I_W06 |w szczegblnosci w odniesieniu do wzornictwa, w tym normy towarowe, jakosciowe, P6S WK P6S_WG
prawne i spoleczne -
DWB_I_WO7 |role i funkcje procesu zarzadzania P6S_WG
DWB_ I W08 znaczenie designu w zz{kre51.e' ko@mkac]l przec}smbxorstwa 1 organizacji z rynkiem 1 jego P6S. WG
otoczeniem w skali krajowej i miedzynarodowe;.
DWB_1_ W09 zewnetrzne u.warunkowama dziatalnosci marketingowej i ich wplyw na realizowane P63 WK
dzialania projektowe
DWB_ 1 W10 metody 1 fxarzedzm prowad?ema badan w p.osz.czegoln'ych obsz?racb dzialalnosc? P6S. WG
przedsiebiorstwa ze szczegdlnym uwzglednieniem projektowania dziatan marketingowych
DWB_I_W11 |atrybuty marki, przedsi¢biorstwa oraz organizaciji P6S_WG
zagadnienia z zakresu psychologii oraz socjologii w odniesieniu do zachowan P6S WG
DWB_I_W12 [konsumenckich oraz znaczenie komunikatéw reklamowych dla sukceséw P6 S_WK
przedsigbiorstwa 1 organizaciji -
DWB I Wi3 pojecie kultury organizacyjnej oraz jej wptyw na sprawnos¢ dziatalnosci zespolowej 1 P6S_WG
- indywidualnej P6S_WK
DWB_1 W14 zagadmema z zakresu wspo.lczesnych finanséw, a zwlaszcza finanséw przedsigbiorstw P6S. WG
zwigzanych z obszarem designu
znaczenie wlasnosci intelektualnej (wlasnosci przemystowej, praw autorskich, praw P6S_WG
DWB_L W15 reklamy 1 praw pokrewnych) P6S_WK PES_WG
UMIEJETNOSCI - absolwent potrafi:
DWB_1_U01 ucze?tmczyc w Prqcesw projektowania, np. logo, t‘eklarny, folderu, strony www, dress- P6S_UW P6S._UW
code'u, wyposazenia wnetrz, produktu, opakowania P6S_UO
DWB I U02 uzasadniac i oceniaC decyzje i strategie projektowe oraz wyrazac opini¢ o problemach P6S_UW P6S_UW
- zwigzanych z projektowaniem, uwzgledniajac ztozonos¢ zadan designerskich P6S_UK P6S_UK
stosowac techniki rysunkowe jako podstawowy spos6b zapisu zamystu projektowego, P6S_UW
DWB_L_U03 uwzgledniajac inne réznorodne techniki plastyczne przy jego realizacji P6S_UW P6S_UU
DWB._1_U04 wykorzystywac technologie komputerows do wspomagania procesu projektowania P6S_UW P65 UW

materialéw marketingowych, obiektéw, prezentaciji oraz realizacji celéw technologicznych
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w dziataniach marketingowych i reklamowych wykorzystywaé metody zatzadzania

. . .2 . . .. : . P6S_UW
DWB_I_U05 [projektami, uczestniczy¢ w procesach podejmowania decyzji operacyjnych i taktycznych P6 S_U o
oraz ocenie proponowanych rozwigzan -
stosowaé odpowiednie narzedzia i techniki reklamy na rynku konsumenckim i
DWB_I_U06 powiect N o v P6S_UW
przeprowadzaé analize uwarunkowan i skutecznosci stosowanego przekazu reklamowego
interpretowac zjawiska i procesy w przedsigbiotstwie, w szczegdlnosci w zakresie
DWB_I_U07 [ CTPreioWac 2jawiska 1 procesy w praedsic : g P6S_UW
komunikowania z rynkiem
korzystywal wiedzg teoretyczng z zakresu wspdlczesnych finanséw w praktyce w
DWB_I_U0g |7 Omzystywac wiedze teoretyczna z 2 P y prakty P6S_UW
kontekscie specyfiki designu w biznesie
przygotowywac typowe prace pisemne i wystapienia ustne, dotyczace zagadnieni z designu
S, : o e P6S_UK
DWB_I_U09 [i biznesu, z wykorzystaniem podstawowych uje¢ teoretycznych przy uzyciu nowoczesnych P6S UU P6S_UK
technologii -
ostugiwacé sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego
lanowacé 1 realizowaé wlasne uczenie si¢ przez cale zycie w celu doskonalenia swoich P6S_UW
DWB_I_U11 [P .. €p v P6S_UU -
kompetenciji zawodowych P6S_UU
DWB_I_U12 |planowac i organizowal prace wlasna oraz wspéldziatal i pracowaé w zespole P6S_UO
KOMPETENCJE SPOLECZNE - absolwent jest gotéw do:
DWB_I_KO01 |dokonania samooceny stanu swojej wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu designu w biznesie P6S_KK P6S_KK
doceniania znaczenia wiedzy 1 zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z
DWB_I_K02 . a wiedzy i zasiegania opinil kspertow w przyp P6S_KK
samodzielnym rozwiazaniem probleméw poznawczych i praktycznych
DWB_I_KO03 |myslenia i dziatania w spos6b przedsigbiorczy P6S_KO P6S_KO
inicjowania i wspolotganizowania dziatan na rzecz §rodowiska spolecznego i interesu
DWB_I_K04 |\° polorg P 8 P6S_KO P6S_KO
publicznego
brania odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania zwigzane z wykonywang praca oraz
DWB_I_K05 [ "™ °9P P Azanc z wyKonywana praca P6S_KR P6S_KR
pelniong rolg zawodows
przestrzegania etyki zawodowej 1 wymagania tego od innych oraz podejmowania dziatad
DWB_I_KO06 [majacych na celu dbalo$¢ o dorobek i tradycje zawodéw zwiazanych ze studiowanym P6S_KR P6S_KR
kierunkiem
Objaénienie oznaczen:
DWB_I_ kierunkowe efekty uczenia si¢ dla studiéw pierwszego stopnia kierunku DESIGN W BIZNESIE
\\4 kategoria wiedzy
U kategoria umiejetnosci
K kategoria kompetenciji spolecznych
P6S_WG poziom 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji kategoria wiedza: zna i rozumie/zakres i glgbia
P6S_WK poziom 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji kategoria wiedza: zna i rozumie/kontekst
P6S_UW poziom 6 Polskiej Ramy Kwalifikacyi kategoria umiejetnosci: potrafi/wykorzystanie wiedzy
P6S_UK poziom 6 Polskiej Ramy Kwalifikacyi kategoria umiejetnosci: potrafi/komunikowanie si¢
P6S_UO poziom 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji kategoria umiejetnosci: potrafi/organizacja pracy
P6S_UU poziom 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji kategoria umiejetnosci: potrafi/uczenie sig
P6S_KK poziom 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji kategoria kompetencje spoleczne: jest gotéw do/oceny
P6S_KO poziom 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji kategoria kompetencje spoleczne: jest gotéw do/odpowiedzialnosé
P6S_KR poziom 6 Polskiej Ramy Kwalifikaci kategoria kompetencje spoleczne: jest gotéw do/rola zawodowa
01, 02, 03 i kolejne numer efektu uczenia si¢
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