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EFEKTY UCZENIA SIE

DLA STUDIOW PIERWSZEGO STOPNIA NA KIERUNKU PSYCHOLOGIA W BIZNESIE - PROFIL PRAKTYCZNY

Dziedziny i

STUDIA PROWADZACE DO UZYSKANIA TYTULU ZAWODOWEGO LICENCJATA

rscypliny, do ktérych odnosza sie efekty uczenia sie:

Dziedzina nauk spolecznych.
Dyscypliny: nauki o zarzadzaniu 1 jakosci (wiodaca), psychologia.

PROFIL PRAKTYCZNY
Svmbol efekt Odniesienie
yI:zeoni: :i v Efekty uczenia si¢ dla studiéw pierwszego stopnia do charakterystyk
u
na kierunki na kierunku PSYCHOLOGIA W BIZNESIE efektéw uczenia si¢
dla poziomu 6
WIEDZA - absolwent zna i rozumie:
PSB_I_WO01 |terminologie uzywana w psychologii w biznesie P6S_WG
PSB_I W02 koncep.c]e, metody 1 natzcc?z.la .cl.larakte.rystyczne/ dla zar.zacdzama, psychologii 1 innych P6S. WG
dyscyplin naukowych umozliwiajace opis proceséw w nich zachodzacych
PSB_I_WO03 [mechanizmy i prawidlowosci interakcji zachodzacych miedzy jednostka a organizacja P6S_WG
PSB_1_ W04 typowe garzcdzm komunikacji wewnetrznej 1 zewnetrznej miedzy jednostka, grupa a P6S. WG
otoczeniem
PSB_1 W05 kluczowe kt.)gcepqe .funkqonowama 1 rozwoju cztowieka na poziomie indywidualnym, P6S_ WG
grupowym 1 instytucjonalnym
PSB I W06 zachowania czlowieka w sytuacjach spoltecznych oraz relacje zachodzace miedzy jednostka P6S_WG
- a podmiotami gospodarczymi / instytucjami spolecznymi P6S_WK
PSB_1 W07 dysfunkc.y]ne z]aw%ska zachodzace i organizacjach 1 sposoby przeciwdziatania im P6S. WG
(stresowi, wypaleniu zawodowemu itp.)
PSB_1_ W08 procesy zwizzane z rOfpoznawz?mFm 1 zaspokajaniem poszczegdlnych potrzeb czlowieka, P6S. WG
jego emocji, motywacji oraz dazen
PSB_I_W09 |uwarunkowania przedsiebiorczosci czlowieka 1 czynniki jej sprzyjajace P6S_WG
PSB_I_W10 |funkgje i style kierowania ludZzmi w organizacji P6S_WG
PSB I W11 pojecie kultury organizacyjnej 1 jej wplywu na sprawnos¢ dziatalnosci indywidualnej i P6S_WG
- zespolowej P6S_WK
PSB_I_W12 |atrybuty przedsigbiorstwa / organizacji P6S_WG
PSB_I_W13 [narzedzia zarzadzania w organizacji, w tym zarzadzania zmiana P6S_WK
PSB I Wid kluczowe koncepcje teorii przedsigbiorstwa dotyczace powstania, funkcjonowania i P6S_WG
- rozwoju organizacji gospodarczych P6S_WK
PSB I W15 znaczenie 1 konsekwencje zaleznosci pomiedzy podmiotami gospodarczymi a innymi P6S_WG
- instytucjami spolecznymi tworzacymi ich otoczenie w skali krajowej i miedzynarodowej P6S_WK
PSB I W16 dynamike interakcji czlowieka w grupie oraz organizacji, a takze procesy oraz narzedzia w P6S_WG
- zakresie budowania zespotu P6S_WK
PSB_I_W17 |metodyke i psychologie zarzadzania projektami P6S_WG
PSB_I_W18 |typowe metody projektowania i przeprowadzania badan P6S_WG
PSB_1 W19 funl.(c]t? 1 r'xarzgdzm procesu kreowania w1ze.runl‘(.u oraz dzialan marketingowych w P6S. WG
odniesieniu do produktu, osoby oraz organizacji
PSB I W20 zasady 1 normy etyczne, prawne, spoleczne oraz kulturowe w relacjach miedzyludzkich i P6S_WG
- zawodowych, w tym pojecia 1 zasady z zakresu ochrony wlasnosci intelektualne; P6S_WK
UMIEJETNOSCI - absolwent potrafi:
wykorzystywac zdobyta wiedze z psychologii w biznesie w praktyce prowadzenia
PSB_I_UO01 [dzialalnosci organizacji oraz analizowac zjawiska zachodzace miedzy ludZmi w instytucjach P6S_UW
biznesowych
PSB_1_U02 prowadz.lc obserwacje 'za.chowavma ]ed:n.ostk1, a :cakze identyfikowaé procesy w organizacji i P6S_UK
otoczeniu oraz wstepnie je analizowac 1 ocenial
PSB_1_U03 wykorzysta¢ oceny, metody, techniki 1 narzedzia stuzace do zarzadzania ludZzmi w P6s. UK

organizacjach

Stronalz2



stosowac techniki 1 zasady negocjacji 1 mediacji z efektywnym wykozrzystaniem

P6S_UW

SB_I_U04 o .
PSBL komunikacji interpersonalnej P6S_UK
PSB_1_U05 okreé']ic’ kryt.eria”i poziom miernikéw funkcjonowania czlowieka w organizacii, jak réwniez P6S. UW
samej organizacji
podejmowac 1 wdraza¢ decyzje operacyjne, taktyczne, a takze ocenia¢ proponowane P6S_UK
PSB_I_U06 . .
rozwigzania P6S_UO
PSB_I_UO07 [kategoryzowac i analizowa¢ zjawiska spoleczne oraz zachowania jednostki P6S_UW
klarownie i1 zwigzle komunikowac si¢ z otoczeniem z wykorzystaniem fachowej
PSB_I_UO8 [terminologii, dopasowujac tresci 1 formy komunikatu do odbiorcy oraz przekazywaé swoja P6S_UK
wiedze przy uzyciu réznych srodkéw przekazu
zastosowac wiedze z psychologii w biznesie w celu motywowania oraz wywierania wplywu P6S_UW
PSB_I_U09 S
na siebie 1 innych P6S_UK
wykorzysta¢ wiedze z psychologii w: sprzedazy, obstudze klienta, dziataniach P6S_UW
PSB_I_U10 ; . . S . .
marketingowych 1 reklamie oraz wywieraniu wplywu na zachowania konsumenckie P6S_UK
PSB_1 U11 okresli¢ WIW ézynnikénw ekonomicznych, spolecznych, poznawczych i emocjonalnych P6S_UW
na podejmowanie decyzji gospodarczych
PSB_1_U12 diagn.ozowaf' i mterpretc{wzl.é patologiczne zjawiska spoleczne i organizacyjne oraz P6s_UW
podejmowal przedsiewzigcia profilaktyczne lub zaradcze
postugiwa¢ sig narzedziami informatycznymi i technologiami informacyjnymi w celu P6S_UW
PSB_I_U13 . .. . ;
gromadzenia, przetwarzania i analizowania danych P6S_UK
podejmowac decyzje dotyczace prowadzenia projektu oraz oceniaé proponowane
. . . . . o . P6S_UW
PSB_I_U14 [rozwiazania w zakresie wyboru wanantu projektu, w tym projektéw wizerunkowych i P6S UO
marketingowych -
PSB_1 U15 planowac i .r.e.alizowac' wlasne u?zenie si¢ przez cale zycie w celu doskonalenia swoich P65_UU
kompetencii interpersonalnych i zawodowych
planowac¢ 1 organizowa¢ prace indywidualna i zespolowa, wspdldziata¢ w zespole, a takze P6S_UW
PSB_I_U16 |[,. , . . . .
diagnozowa¢ kompetencje czlonkow i pelnione przez nich role P6S_UO
PSB_I_U17 |zarzadzac czasem wlasnym oraz zespolu P6S_UK
identyfikowac 1 rozwiazywac konflikty w relacjach interpersonalnych i zawodowych, P6S_UW
PSB_I U18 [, . . . .
réwniez z wykorzystaniem narzedzi coachingowych P6S_UK
PSB_I U19 postugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia P6S. UK
ezykowego
KOMPETENC]E SPOLECZNE - absolwent jest gotéw do:
PSB_I_KO01 |dokonania samooceny stanu swojej wiedzy i umiejetnosci z zakresu psychologii w biznesie P6S_KK
PSB_I K02 docem'apia znaczenj? wie.dzy 1 zasicgan,ia opinit ekspertéw w przypadku trudnosci z P6s. KK
samodzielnym rozwiazaniem probleméw poznawczych i praktycznych
PSB_I_KO03 |myslenia i1 dzialania w spos6b przedsigbiorczy P6S_KO
PSB_1 K04 hlicj(?wania 1 wspotorganizowania dzialan na rzecz srodowiska spolecznego i interesu P6S_KO
publicznego
- doalnoia - - - .
PSB_I K05 brarga odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania zwiazane z wykonywana praca oraz P6S_KR
pelniona rola zawodowa
przestrzegania etyki zawodowej 1 wymagania tego od innych oraz podejmowania dzialan
PSB_I_KO06 |majacych na celu dbalos¢ o dorobek 1 tradycje zawodéw zwigzanych ze studiowanym P6S_KR
kierunkiem
jasnienie oznaczen:
PSB_I_ kierunkowe efekty uczenia si¢ dla studiéw pierwszego stopnia kierunku PSYCHOLOGIA W BIZNESIE
\\4 kategoria wiedzy
U kategoria umiejetnosci
K kategoria kompetencji spolecznych
P6S_WG poziom 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji kategoria wiedza: zna i rozumie/zakres 1 glebia
P6S_WK poziom 6 Polskie) Ramy Kwalifikacji kategoria wiedza: zna i rozumie/kontekst
P6S_UW poziom 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji kategoria umiejetnosci: potrafi/wykorzystanie wiedzy
P6S_UK poziom 6 Polskiej Ramy Kwalifikacyi kategoria umiejetnosci: potrafi/komunikowanie sie
P6S_UO poziom 6 Polskiej Ramy Kwalifikacyi kategoria umiejetnosci: potrafi/organizacja pracy
P6S_UU poziom 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji kategoria umiejetnosci: potrafi/uczenie sie
P6S_KK poziom 6 Polskiej Ramy Kwwalifikacyi kategoria kompetencje spoleczne: jest gotéw do/oceny
P6S_KO poziom 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji kategoria kompetencje spoleczne: jest gotoéw do/odpowiedzialnosé

P6S_KR

poziom 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji kategoria kompetencje spoleczne: jest gotow do/rola zawodowa

01, 02, 03 i kolejne numer efektu ksztalcenia
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Kierunek: PSYCHOLOGIA W BIZNESIE studm pierwszego stopnia - STACJONARNE

T v nadawany
Naboér letni - rok akademicki 2021/22
snwalnoﬂ NEGOCUACUE | MEDIACJE W BIZNESIE (WFiZ w Bydaoszezy)

ecialnosé: COACHING | MENTORING W BIZNESIE
snemlmsc PSYCHOLOGIA ZACHOWAN KONSUMENCKICH
‘Soecialno$é: PSYCHOLOGIA POZYTYWNA W BIZNESIE

(WFiZ w Toruni
(WFiZ w Toruni

(WFiZ w Toruniu, WFIZ w Bydaoszczv)
iZ w Bydaoszezy)
WFiZ w Bydaoszczv)

- 4004z (g-learning)
T Tk oK akademick 202072075
taczna o okl rezom
Nazwa przodmiotu lczbe vom. | i [ som. B oam. V. som. VI rez wg
Larmd = proie-| LT, = o 3 Proekt-| e 3 Proa| T 3 o arup
przedmiot| W R Y i i Bl e IR L5 i I R e cairg| K e €08 | W || e | 0TS |prndni
1| Jezyk oboy 150 15 ] 25 Z] 3 15 | 25 Z] 3 15 ] 20 3 5 | 20 TE] 3 1
2| Podstawy flozofi 1 etvki 14 z 1 T
3| Podstawy socjolog 14 Z 1
dytory lekstu 3 ) Z[ 1 I
] 4 Z 1
adzanie karera 10 FARK] T
[ [Ochron 0l z ] I
[ & w cmwlmoﬁ 30 Z] o 0 Z] ® I
["8_[MODUL K ALCERTA FODSTAVOWEGS
Fodstawy psvcholoal 24 16 E[Z] 4 T T T
[ Metody badari w biznesie | psycholagil 20 20 Z1Z 5 | T
|Statvstvka 20 14 |10 |z z| &
|4 tawy zazadzania 32 8 Z 4
[ s i 16 [ 10 Z 4
e e 16 7] Z1 7] 4
i iV r0ZWoll | Uczeria sie 20 20 Z[z] &
oracy 20 | 10 | 20 Elz] 2
enceocie 2 18 T
Podstawy 30 30 £l Z 4 T
|11 | Tenine umisieinotel nain 24 z T
["c_[MODUL KSZTALCENIA xﬂf Shikowess
‘spoteczr 64 22 22 [ 20 [E[z] @ I I
mocie | motvwacia 56 24 0 [ 22 E[z[ 6 T |
zadzanie zasobami ludzkimt 60 ] I 30 30 Elz[| 3
tami 120 [ 30 % | 10 |z z| 4 30 | 20 Z[ 3
arketing 30 30 10 zZlz 3
téznic 54 2 | 10 | 22 P2 T
1 20 20 [ 10 [E z] 4
rkatinay 30 % zlz| 3
PIocesy DOZNAWCZEe W 30 30 10 E _Z 3
[ jgvcmfmm Komunikscl rvniaws! 30 30 Elz| 3
[ 5 Dsveholgon biznesy 20 20 ElZ] 2
i) 20 8 2
dstawy preva 30 z 2
i kills in Bysiness. 10 2
jetworking - sieci spoleczne w bznesie 20 10, Zz 2
16| Iniiowanie | provadzente wlasnej dziatainosci % T 8 2 B s
17_|Public relations 34 18 4 12 El Z 2 1 2
18| Praktvi e 960 320 Z| 32 160 zZ] e 320 zZ] 12 160 Z| e 36
19| Eazamin dvolomow ] 1 = 10 | 10
uma godzin 1ECTS: | 2528 | 108 | 70 | 118 ~1 -1 30 | 08| 48 | 451 | 20 | - -| 30 | ® | 23 | 468 | 20 | -| -| 30 | 90 | 45 | 300 | 20 < % | 48 | 43 | 450 | 30 | -] -| 27 | 60 | 20 | 228 | 10 | - [ -| 24
IECTS w 500 55 51 il 162
suma godzini ECTS w Iatach L 7055 B¢
Specjalnos¢: NEGOCJACJE | MEDIACJE W BIZNESIE
IPsvd\obde komunikack i 20 18 z[z[ 3
| 2 |Podstawy wiedzy o konfliktach Il 20 24 Z! Z 3
[~3_[Mediacie jako metoda rozw i konflidow I 20 18 FANA
[« [Elomenty teori neocfacit I 20 18 PN
{ prawne aspokty prowadzenia mediegi ] 20 18 2z 3
[Trening umiejetn Il | T 30 20 3
suma goazin | ECTS: |__248 [ ) Tl o | o[ ol ol o [-T-]T 062 o] o6]- 6 | @ o[ [ o |-1-] 6] o] o302 [-]-]3
IECTS w T . )
suma qodzin_ TS w latach| 1
mgllgba’rd:ifvres&:&\kwm!mnié%;emt@g 708 | 70 | 118 | [ -1 -1 30 J 108 40 [ 131 ] 20 [ -] -] 30 | 108 | 23 | 487 | 20 | 1l 88 | 43 | 4es | 30 | - -] 33 ] e0 | 20 | 2586 | 30 | BN 18
laczna liczba godzin zaje¢ w semestrach; 206 1
wzna,@aum w latach: 04 5
= 3
EJ I 3 T 3 ES) | Eil
% 1 L] 180
T 30 2] 3 T
12 6 z1z| 2 [
%10 zZ| 2 I
1 10 Z z[ 1 I
Trening ha | mentora - ¢z |, 22 Zz 2
[ Trenina kompetencii coacha | mentora —cz || 26 10 Z[ 3
|Coaching zdrowia. 10 18 z[z] 2
v W bracy meniora T coscha 19 2 Z]z[ 3
‘suma godzin | ECTS: |__ 246 5[ 0 o S I T ) Sl o[ o] o] 3 | 6 -]-] 3 2| o] e | 0 |-]-] 6| 22] 0| % | 6 [-]-] 6] 6| o | 2 [ 16]-]-]3
in | ECTS w 0 L] 02 5
suma aodzin | ECTS w latach 7
in poszcz: ch form wwnsmrach 108 [ 70 | 118 -] -1 30 | 108 ] 49 [ 131 | 20 | -] -] 30 | e | 25 | 499 | 20 | . [ -] 33 | 116 | 45 | 366 | 30 | - .| 21 70 | 43 [ 486 [ 30 [ - [ -] 33 | 60 [ 20 | 254 | 20 [ -] - 27 138
taczna i 308 830 387 % [
iacxra hcmaz;ycwma:n T L]
{3 lata): 2174
gc_z_na Iuba Eunktow ECTS wseme‘s(ral:h 30 T 3 I 35 1 T 3 | 2T
tach; L | L L 180
Taczna czba pUniiow. e ra Aa&a) 80
s PSYCHOLOGIA R
1_|Psychologia sprzedazy | obstugi kilenta 38 i 18 20 z.2Z 3
2 h 30 Il 0 3
3 | mechanizmy rekamy 30 I 0 z] 3
4_|Proces kreowania wizerunku marki | produklu 30 i 30 Z1 1
Badania ma o 42 [ 10 Z] 3
6 _[Warsztaly projektomania dzialar i 40 I [ 3% [ 10 z| 2
7 warsztal tworczy 46 I I 2 ) [z 3
‘suma godzin | ECTS: 256 0 [] [] B ) [) 0 0 0 [ -]-] o [] [] 30 0 | -1 .13 18 [ 50 o [ -T-1T"%® [] [] 68 2 [ -[-] 6 0 [] 0 [ - 3
sume aodzin i ECTS L) L]
suma qodzin | ECTS w latach
taczna liczba godzin poszczeadinych form zatet w semestrach:] 108 | 70 | 118 | [-T-T 30 [ 108] 48 [ 30 | e8] 21 48 | 43 [ 498 [ 50 [ -] -] 33 | 60 2 [ 28 | 20 [ -] -] 21 138
taczna i dizin zare€ w semestrach:] 206 838 T
liczba zaje¢ w iatach: 1027
Taczna liczba Taiet w svkly w
-:cch S wsemestrach: 30 | 30 T 33 T 27
w ECTS w latach: L) 1 80 180
Taczna liczba punkicr: e 3 latay]
87 | Specjalnosé: PSYCHOLOGIA POZYTYWNA W BIZNESIE
do psychologii pozvivwnal 20 z 3 I
leuranaine mechanzmy szczescia 16 0 [ 10 [z[2z[ 3 T
noié w prakdyce - Ewiczena 36 z] 3 T
ntorwertcie pozvtvwne w oraklyce biznosowel 2 | 0| z] 3
locia 08¢ 2vcia 30 2 3
P 2zdrowie psychiczne ! 18 28 Z 2
o 30 z] 1
lum.aodxlnlECTS 24 [ [] [] =1 - [ [] [] 0 [ - [] 20 0 [ [] [N 3 16 [ 56 10 == 8 30 [] 28 10 -1 - [ 18 [] 58 [] -1 - 3
‘suma dodzin L] L]
i codgn| ECTS wietach 707 il
Taczna form zaje¢ w semestrach | 108 | 70 | 118 | [ -1 -1 30 | 108 [ 49 | 130 | 108 468 | 20 33 | 106 | 45 | 356 | 30 | - [ - 271 | 78 | 43 | 4s6 | 40 | 33 [ 78 | 20 | 286 [ 10 | -] -] 21 18
laczna liczba odzin Zalet w semestrach %8 837 il il
laczna liczba zaiet w latach 013
taczna liczba zaje¢ w cvklu keztalcenia (3 lata) 2174
taczna liczba punkiéw ECTS wsemestrach 30 T 30 T 33 T 2 33 T 27
taczna liczba punkiow ECTS w latach L) i 80 80 180
Taczna liczba punkiow ECTS w cyklu kszialcenia (3 lata) 180




Kierunek: PSYCHOLOGIA W BIZNESIE - studia pierwszego stopnia - NIEESTACJONARNE

Tviut zawodowy nadawany absotwentom: licenciat
Nabor letni - rok akademicki 2021/22
‘Soecialnos: NE \CJE

GOCJACJE | MEDIACJE W BIZNESIE (WFiZ w Bydaoszczv)
‘Soecialnos¢: COACHING | MENTORING W BIZNESIE (WFiZ w Toruniu, WFiZ w Bvdaoszczy)
Soecialnos¢: PSYCHOLOGIA ZACHOWAN KONSUMENCKICH (WFiZ w Toruniu, WFiZ w Bydaoszczv)
Soecialnos : INTERNATIONAL BUSINESS (WFIZ w Toruniu, WFiZ w Bvdaoszczv)
Soecialnos¢: PSYCHOLOGIA POZYTYWNA W BIZNESIE (WFiZ w Toruniu, WFiZ w Bvdaoszczy)
rok skademick 20773023
taczna i om
ezt som | - ] som B = il _sem. V. = v - oraz wg
E- Projekt-| £ E- Projekt-| Lo E- Projekt-| 2o E- Projekt-| _sorre, orup
prredmiotu| W[ E| K “M}T-T%‘ EcTs | w w [hm K[k :;a-: scrsl w [M | K b m Eets [ owo [ Bl K K| froe m ECT8. p,.l.;;....
120 I 25 | 15 z[ 3 16 ] 15 [z] 3 15 [ 15 z] 3 15 [ 15 TE] 3 ! 1
14 Z 1 I
14 z 1
[ 4 4 | & zZ] 1
| 5| Grafika menadzersia | prezentacving il Tz 1
Zarzadzanie katiera 1 0 1z] 3
[Ochrona wiasr 10 FA 1 !
i I
34 22 12 E|Z 4
32 16 16 zZ]z] s T
32 12 12 8 z|z 4
40 32 8 zZ[ 4
20 10 10 Z 4
26 4 12 FANFA ]
Il jczne asoeldy rZwoll | Uczenia sie 30 | 18 12 z[z] s
peacy 34 I 14 10 [ 10 ElZz] 2z
ceocie ki 24 12 12 Z 4 1
10| Podstawy iikact soolecznet 49, 24 16 £z 4 [
Trening umiefetnoéci interpersonainyeh 16 16 3 1 I
ALCENIA KIERUNKOWEGO
1 36 ® ] 20 [E[Z] © T
Emocie | motywacia 16_| 10 14 El[2] 8
rza0z: mi ludziam! 1 14 10 E[z] 3
aczanie proektami 12 B 10 [z 2| & 18 | 20 Z| 3
larketing 18 14 10 z| 2z 3
20 10 16 Z|2z 5
18 12 10 E 2 4
w marketinay 18 12 z.z| 3
Znawcze w Gecyzi 14 76 | 10 [E[Z] 3
|1 svchologia komunikacii rvnkowei 12 14 E . Z 3
Al tvka osvchologa biznesu 12 10 ElZ 2
Gra 6 6 Z| 2
Podstawy prawa 21 z Pl
2 ication SKils in BUSIesS 10 z 2
[ 15 [Networkina - siec st w 14| 10 Z1 2
16| TIowane T mowaizene wiesne) dzialaiosci e T ‘ o\l s 2 B
17_[Public relations | 10 4 [] z] 2
18 [Praiivka zawodows 860 1 320 z| 12 160 7] & 320 Z| 12 160 Z[ s | 3
19_|Eqzamin dvolomowy. 0 I T 10 10
sumacodzin ECTS:|_ 2030 | 82 | 70 | 84 | 0 | -] -| 30 | ®6 | 4o | # | 20 | - [ -] 5 | s2 | 25 [ sea | 8 | -] -| 30 | a4 | 36 | 26 | 20 [ -[ -] 21 | 34 | 45 | 387 | 36 | -1 -] 27 | % | 6 | 6| %0 |- - 24
suma aodzin | ECTS w semestrach 2% L) 2] 162
suma 0odzin | ECTS w latach 450 L 7
31 |Specjalnosé: NEGOCJACJE | MEDIACIE W BIZNESIE
[ Psveholoaia komunikac i i 14 16 z[z[ 3
|2 istawy wigdzy psychologicznei o konfliktach 18 Z 3
[ "3 | Mediacke fako metoda razwiazywania konfiktéw 10 18 27 z[ 3 T
|4 [Elemonty teori nesocioc 10 10 z[z[ 3
| 5 _[Oraanizacyine I prawne aspekiv ia mediaci 10 10 zZ[z| 3
Trening umieigtnoct i ) 1 20 20 Tz 3
‘suma aodzin | ECTS: 168 [ [} ) o [ -[-] o 0 0 0 0 P ) 14 0 16 o [ -]-1 3 2 [ 36 [ P ) 20 [ 20 0o [-1T-1T"® 0 o 20 [ 20 [ -] -] 3
suma aodzin | ECTS g . 58
iECTS w ssisch| 1]
Taczna liczba s form zazé lz}wlu;‘wOI-l-lu 8 | 40 | 8 | 20 | - | -] 30 | 66 | 23 | 400 ] 18 | -] -] 335 | @6 | 390 | 255 ] 20 | - [ -] 27 | 54 | 43 | 407 | 30 [ -] -] 33 | 26 | 16 [ 216 3 [ -] -] 21 | 18
i 244 LAl 1 350 354 *iu
taczna liczba zatet w latach| 898
w cvidy ksztalcena (3 lata): 2198
taczna ligzba o . X ] i) T 3 = = L I 3 i | 2r
taczna liczba punktéw ECTS w latach: L) 1 L 1 80 180
liczba TS w cykiu ksztalcenia (3 lata); 180
83 |Specjalno: COACHING | MENTORING W BIZNESIE
[Metodvka i r 1 18 z] 3
[ Conchina grunows | zespoiowy. 8 10 z[2z[ 2
|3 [Nawedza w coachinau 18 | 10 Z[ 2
_ﬁ-marmn W biznesie [} [ zlzl 4 ] |
Trening kompetencii coacha i mentora ~ ¢2. I. 6 Z1 2
| Trening kompetencir coacha i mentora — cz. 11 | 18 10 Tz 3
| Coachina zdrows 12 10 Z1z[ 2 1
IProces: W gracy mentora j coacha 2 18 z1zl 3 I 1
‘suma aodzin | ECTS:|__168 o o[ o o [-[-] o e o] 0] o [-T- o] e o] w| o [-]-1 3| 0] 4| %[-]-1 6| 03[ 0o [-[-] 6] o] o ®]wl-1-]3
in | ECTS w L] L] L]
suma JECTS w latach| L]
taczng liczba oodzin form zajet w |8 70 8] o 730 |52 [ 23 [ 41| 48 [ -[ -] 33 [ 62 | 36 [ 250 | 30 [ -[ -] 27 | 52 | 43 | 423 ] 30 [ - [ - [ 33 | 26 | 16 | 294 | 20 | - [ -] 27 18
taczna liczba qodzin zaieé W L2 [ 360 5 3
taczna liczba zaje¢ w latach: 864 2]
i i (3 Jata). 2198
taczna liczba punidéw ECTS wsemestrach: 30 I 38 I 3% £ I 33 T il
taczna liczba punkiéw ECTS w latach: L) | L] I %0 180
1aczna liczba punkiow ECTS w cykly ksztaicenia (3 lata) 180
™ PSYCHOLOGIA ?
Psvchologia sprzedazy | obsiugi Klienta 14 12 z] 3 1
he ia kiienta 20 F 3
chanizmy rekiamy 24 z 3
roces kreowania wizerunku marki i produktu : i 70 ]
o 20 | 10 1 3
(arszialy i i i rekiamy 20 10 z 2
warsztat tworczy 28 1810 Tz 3 1
suma aodzin | ECTS:[__178 [] [] [] o [-T-1"%© [] [] 0 o [-T-T %o [] [] 20 o [-T-1T3 14 [] 38 o [-[-]T & [] [] -1 s [] [] 40 0 [ -]-]"3
suma aodzin i ECTS. L] 1
sume aodzin | ECTS w latach| g il
taczna liczba aodzin form zaied w- ch| 8 | 70 | 84 | o0 [ -] -] 30 | 8 | 40 | ® | 20 | -] -] 30 52 | 23 | 413 ] 18 [ -] -] 33 | s8 | 38 | 255 ] 20 | -] -] 21 3 | 43 [ 425 50 | -] -] 33 | 26 [ 16 | 238 | 20 | - | -] 21 1%
taczna liczba oodzin 7% ay 2 508 | 377 557 1 %%
faczna liczba zaieé w latach L1} 855
taczna liczba zaie¢ w cvkiu ksztaicenia (3 lata) 2208
taczna liczba punktow ECTS wsemestrach 30 T 30 T 33 kil T 33 T i
laczna liczba punkiow ECTS w latach L) Il 80 1 80 180
laczna liczba punktéw ECTS w cykiu ksztaicenia (3 lata) 180
85 [Specialnosé: INTERNATIONAL BUSINESS
1| Business G 2] 7] 2 T
2 ustomer Behavisur 18 20 8
3 i ogistics 18 20 zZ|Z 3
4 inance 18 20 zlz[ 3
5 i 16 20 Fa 4
8| Corporate Governance 16 20 2]z 3
‘suma aodzin | ECTS:|__210 © [ o o o [-T- o o] o 6] 6 -[-1 6] 6 0] 2| 6 [-]-] 2|48 62| 6[-[-1 63| 06| 4] o |-]-] 6|32 04 0[--]7
suma aodzin i ECTS L) g 1 i Z
syma_ in i w latach 1
Taczna liczba aodzin form zajet w semestrach | 82 | 70 | 84 | © [ -] -] 30 30 | 82 [ 2 [ a7 ] 18] 37 | 62 | 30 | 29 ] T 27 | 70 | 45 [ 477 ] 30 [ -] -] 33| s [ %6 [ 6] 0 [-[-] 31| 2
laczna 2aiet w ser strach. 236 310 360 570 & 320
faczna liczba zaje¢ w latach 810
faczna liczba zaiet w cykiu ksztatcenia (3 lata) 2240
taczna liczba punidéw ECTS wsemestrach 30 I 30 I 32 27 T 3T I il
Iaczna liczba punkiow ECTS w latach L] 1 L | 2] 183
Taczna liczba punitow ECTS w cyklu ksziaicens (3 (ata) 183




