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EFEKTY UCZENIA SIE

DLA STUDIOW DRUGIEGO STOPNIA NA KIERUNKU MENEDZERSKO-PRAWNYM - PROFIL PRAKTYCZNY

STUDIA PROWADZACE DO UZYSKANIA TYTULU ZAWODOWEGO MAGISTRA

Dziedzina nauk spolecznych.
Dyscypliny: nauki o zarzadzaniu i jakosci (wiodaca), nauki prawne, ekonomia i finanse.

PROFIL PRAKTYCZNY

Symbol efektu
uczenia si¢
na kierunku

Efekty uczenia si¢ dla studiéw drugiego stopnia
na kierunku MENEDZERSKO-PRAWNYM

Odniesienie
do charakterystyk
efektow uczenia si¢

dla poziomu 7

WIEDZA - absolwent zna i rozumie:
KMP_1I_ W01 f:harakter nauk z zakresu zarzadzania 1 prawa oraz ich miejsce w systemie nauki i relacje do P7S.WG
innych nauk
KMP_II W02 zaawansF)\.uv?rqu terminologie uzngna‘ w nauka‘ch o zarzadzaniu 1 prawie w jezyku polskim i P7S.WG
obcym,; jej zrédla oraz zastosowanie w nauce i praktyce
KMP_IL W03 W§polcze.sn.e koncepcje zarzadzania organizacjami oraz narzedzia kooperacji i konkurencji P7S.WG
miedzy nimi
KMP_IL W04 metody.kc projektowania struktur organizacyjnych oraz implementacji ich wzorcéw do P7S_WG
praktyki P7S_WK
KMP_II_WO05 |metody i narzedzia zarzadzania strategicznego oraz zarzadzania procesami P7S_WG
KMP_I1 W06 metodologie badan naukowych 1 za’sady,t\?vorzema mstrumer}tqw bad.awczych w zakresie P7S.WG
nauk spolecznych, w tym w szczegdlnosci nauk o zarzadzaniu i prawie
KMP_IL W07 metody ba.dan prowadzgnych w poszczegolnych ol?szaraf:h d’zrflla]nosa I?tzed51cb1orst\va P7S.WG
(np. badania rynku, analiza finansowa, badanie poziomu jakosci produktow)
glowne Zrédla informacji finansowych oraz zasady ich analizy dla potrzeb zarzadzania P7S_WG
KMP_II_Wo08 [t . .. L
jednostkami gospodarczymi 1 organizacjami P7S_WK
. . . . L P7S_WG
KMP_II_W09 |przepisy prawa regulujace funkcjonowanie podmiotéw gospodarczych P7S WK
KMP_IT_W10 |przepisy prawa europejskiego i miedzynarodowego P7S_WG
KMP_IL W11 struktury adgumstr.agl pub!lczne]7 stosunk.l admm{sttacy.]n‘o—pra.\.vne, z~asad¥ prowadzenia P7S_WG
postepowania administracyjnego i sadowej kontroli administracji publicznej
. . o . . . . P7S_WG
KMP_II_W12 |znaczenie spolecznej odpowiedzialnosci biznesu i wskazuje na jej przejawy w praktyce PTS WK
KMP_IL W13 dorobek ’teoretyczny Psychologn zarzadzania oraz socjologii organizacji i odnosi go do P7S. WG
probleméw zarzadzania
Lo L. . . . P7S_WG
KMP_II_W14 |pojecia i zasady z zakresu wlasnosci intelektualnej oraz etyki menedzera PIS WK
UMIEJETNOSCI - absolwent potrafi:
KMP_IIUO1 podejmowac 1 prowad;lc dzmlal'nosc gospodarcza przedsiebiorstw 1 organizacji w P7S_UW
warunkach gospodarki rynkowej
KMP_11_U02 .obserwowaf: zjawiska 1 ptoce.sy’zachodza‘ce W organizacji oraz df)kony\yac ich analizy i P75 UW
interpretacji uzyskanych wynikéw wykorzystujac wiedze menedzerska i prawna
wlasciwie identyfikowac 1 formulowaé (strukturalizowac) problemy badawcze pozwalajace
KMP_II_UO03 |na analiz¢ ztozonych proceséw i zdarzen w skali organizacji z wykorzystaniem wiedzy P7S_UW
menedzersko-prawnej
KMP_I1_U04 dgblerac {Wykorzysw?? @etody 1 1.1arz¢d21a do opisu oraz analizy probleméw i obszaréw P75 UW
dzialalnosci organizacji 1 jej otoczenia
KMP_II_UO05 |modelowac 1 przewidywac przebieg wybranych proceséw w organizacji i jej otoczeniu P7S_UW
KMP_II_UO06 |dobierac i zarzadzaé zasobami organizacji na poziomie strategicznym P7S_UW
KMP_11_U07 dok.onaf calosc10\1ve] d1agnozy sy.tu:ac;l oraz analizy i kryj(yczn.e) oceny mozliwych P7S_UW
wariantow strategii, a takze wdrazaé proponowane rozwiazania
KMP_II_U08 |postugiwac si¢ normami prawnymi i standardami w procesach zarzadzania organizacja P7S_UW
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postugiwac si¢ przepisami prawa krajowego, europejskiego oraz miedzynarodowego w

KMP_II_U09 > L . P7S_UW
- zakresie dzialalnosci gospodarczej -
korzysta¢ wiedz¢ teotetyczna do tworzenia skutecznych narzedzi realizacji zadan
KMP_I1_U10 [V750%Y € teoretyczna y € ) P7S_UW
praktycznych
prezentowaé zdobyta wiedze i umiejetnosci w mowie i piSmie z wykorzystaniem m.in. P7S_UW
KMP_II_U11 .. .
narzedzi informacyijnych P7S_UK
komunikowac si¢ z otoczeniem mono- 1 wielokulturowym oraz przekazywaé swoja wiedz
KMP_II_U12 jowac sl % oTocen . Oy Ofa% pracRazywac SWojpwedze | prs_UK
przy uzyciu réznych $rodkéw przekazu informacji (w jezyku ojczystym i obcym)
postugiwac si¢ jezykiem obcym, w tym specjalistyczna terminologia z zakresu
KMP_II_U13 [studiowanego kierunku, na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia P7S_UK
ezykowego
lanowac 1 realizowaé wlasne uczenie si¢ ptzez cate zycie w celu doskonalenia
KMP_11_U14 |P ) e € pre v . P7S_UU
kompetencji zawodowych i ukierunkowywac innych w tym zakresie
KMP_II_U15 {wspoldziataé i pracowaé w zespole, ptzyjmujac w nim rézne role, w tym role lidera P7S_UO
KOMPETENCJE SPOLECZNE - absolwent jest gotéw do:
KMP 11 Kol dokonania krytycznej samooceny stanu swojej wiedzy i umiejetnosci z zaktresu zarzadzania P7S_KK
- 1 prawa oraz rozwijania swojego dorobku zawodowego P7S_KR
doceniania znaczenia wiedzy i zasiggania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z
KMP_II_K02 . L WeTy pAscEAnT OpI CHSpETiow W PrayP P7S_KK
samodzielnym rozwigzaniem probleméw poznawczych i praktycznych
KMP_II_KO03 [myslenia i dzialania w sposob kreatywny i przedsi¢biorczy P7S_KO
inicjowania i otganizowania dzialalnosci na rzecz §rodowiska spotecznego i interesu
KMP_II_K04 |9 ganzowana azi . ! p g0 1 intex P7S_KO
publicznego oraz inspirowania innych do podejmowania tego typu przedsigwzieé
brania odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania zwigzane z wykonywana praca i
KMP_II_Ko05 [>*™# °°P P one AT wIEANG 7 WyROuyWana praca P7S_KO
pelniona rola zawodows, z uwzglednieniem zmieniajacvch si¢ potrzeb spolecznych
1zestrzegania, promowania 1 rozwijania zasad etyki zawodowej, a takze podtrzymywania
KMP_IT_K06 [P gania, pro’ .’ o2 > podtzymyw P7S_KR
etosu zawodow zwigzanych ze studiowanym kierunkiem
Objadnienie oznaczen:
KMP_II_ kierunkowe efekty uczenia si¢ dla studiéw drugiego stopnia kierunku MENEDZERSKO-PRAWNEGO
w kategoria wiedzy
U kategoria umiejetnosci
K kategoria kompetencii spolecznych
P7S_WG poziom 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji kategoria wiedza: zna i rozumie/zakres 1 glebia
P7S_WK poziom 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji kategoria wiedza: zna 1 rozumie/kontekst
P7S_UW poziom 7 Polskie; Ramy Kwalifikacyi kategoria umiejetnosci: potrafi/wykorzystanie wiedzy
P7S_UK poziom 7 Polskiej Ramy Kwalifikacyi kategoria umiejetnosci: potrafi/komunikowanie si¢
P7S_UO poziom 7 Polskie; Ramy Kwalifikacji kategoria umiejetnosci: potrafi/organizacja pracy
P7S_UU poziom 7 Polskiej Ramy Kwalifikacyi kategoria umiejetnosci: potrafi/uczenie sie
P7S_KK poziom 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji kategoria kompetencje spoleczne: jest gotéw do/oceny
P7S_KO poziom 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji kategoria kompetencye spoleczne: jest gotéw do/odpowiedzialno$é
P7S_KR poziom 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji kategoria kompetencje spoleczne: jest gotéw do/rola zawodowa

01, 02, 03 i koleijne

numer efektu ksztalcenta
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Kiorunek: MENEDZERSKO-PRAWNY - studia druaieao stopnia - STACJONARNE
tom: maaister

Spociahose: MENEDZER NGO
Speciainosé: MENEDZER W ADMINISTRAC! PUBLICZNE.
Speciahose: MENEDZER W SLUZBIE ZOROWIA
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Kierunek: MENEDZERSKO-PRAWNY - studia druaieao stopnia - NIESTACJONARNE
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Program: MANAGEMENT AND LAW - 2st cycle - FULL-TIME

Name of qualification and titie conferred: magister
Recruitment - Academic Year 2021/2022

Specialization: INTERNATIONAL BUSINESS ADMINISTRATION
Specialization: HUMAN RESOURCE MANAGEMENT

Total ECTS per Year

it

Total ECTS (leaming cycle 2 years]

Occupational health and safety - 4 hours (e-learning)
Academic Year 2021/2022 ‘Academic Year 202212023
Year| rok Il Total
No. Name of the Subject Total hours Semester | Semester Il Semestor Il Semester IV ECTS by'
E | Pract | . |Assessment E | Pract oy | Assessment Pract. |, | Assessment - | Prect. sasesament FOUps 0
Lecture I learming cm“l Project — ECTS | Lecture ] leaming | Classes I Project = ECTS LecrureJ Joaming | Classes | Proiect |T;Tﬁav ECTS | Locture || Clagas | PrOioct T ECTS | subjects
60 | 15 15 Z 3 15 15 Z 3 T
40 20 20 E|Z []
20 20 Z 3
680 30 30 E|Z 4
Administrative Proceedings 26 26 Z 4 4
Principles of Liability Management in Business 30 30 Z 2
an Law 30 30 Z 2
Modern Management Concepts 36 26 10 E 5
Strategic Management 48 20 8 20 E|lZ 4
Process Management 60 30 30 E|Z 4 4
ing i 70 30 30 10 E| Z 3
12 12 Z 1
20 14 6 Z 2
10 10 z 2
20 20 E 4
50 20 30 ElZ 4
30 20 10 4 3
28 2 20 [] z 2
14 4 10 Z 2 2
20 30 Fa 4 30 Z 6 30 Z 10 20
480 160 Z] s 160 Z] & 160 Z] 6 18|
Sum hours & ECTS: 1234 92 10 40 [] == 22 70 33 285 (] =1 - 27 920 A7 315 16 -1 - 28 18 28 210 10 -1 - 24
Sum hours & ECTS per Semester 42 388 4 266 101
Sum hours & ECTS per Year 530
$1 ISpechlization: INTERNATIONAL BUSINESS ADMINISTRATION
1_|International Business 30 30 L Z 4 1 4
2 | Global Marketing 30 30 L Z 4 4
3 [International Business Environment 20 I 20 z] 3
4 _|Behavioural Finance 20 | 20 Z 2
5 _|Instruments of Strategic Management in Enterprises 20 20 1z 3
6 _|International Commercial Law 20 20 1 Z 3
Sum hours & ECTS: 140 [] ['] 80 0 -] - 8 0 0 20 [ -1 - 3 0 ] 20 [] -1 - 2 ['] [}] 40 [] -1 - (]
Sum hours & ECTS per Semester 60 20 20 40
Sum hours & ECTS per Year 80 60
Total (Hours in )| 82 T 10 | 100 0 [-T-T 3 | 70 [ 33 [ 305 0o [-T-T 30 90 [ 17 [ 335 ] 16 | -] -] 30 | 18 | 28 | 250 | 10 | - [ - | 30 19
Total (Hours per r) %]5 1 06
Total (Hours per Year) 6 764
Total (Hours in learning cycle 2 vears) 1374
Total ECTS per Semester 30 I 30 I — 30 30
Total ECTS per Year 60 1 60 120
Total ECTS (learning cycle 2 years 1
S2 [Specialization: HUMAN RESOURCE MANAGEMENT
Personal Process in the Organization 20 20 Z] a | 4
| 2 |State Palicy in the Labor Market 20 20 E 4 |
| 3 |Basicsof CoachiE for a Manager 20 20 Z 3
Legal Aspects of Work for a Manager 20 20 Z 2
|IT Support for the Manager's Work 20 1 20 Z| 3
|_6 |Payroll Systems and Motivating Employees 40 | 20 20 E 2 3
Sum hours & ECTS: 140 20 ['] 20 [] =1 - 8 0 [] 20 [] -1 - 3 o [] 20 [1] -1 - 2 20 [ 40 [] -1 - (]
Sum hours & ECTS per Semester 40 20 20 60
Sum hours & ECTS ser Year 60 80
Total (HoursinSemesterj| 192 [ 10 [ 60 | o [ -[ -] 30 | 70 | 33 | 305 lﬁ 0o [-T-T 30 90 | 17 | 335 16 [ -[ -] 30 | 38 250 [ 10 30 19
Total {Hours per Semester) 182 ") 458 326
Total_(Hours ver Year) 590 784
Total (Hours in learning cycle 2 years) 1374
Total ECTS per Semester 30 T 30 30 gb — 30
60 120




Program: MANAGEMENT AND LAW - 2st cycle - PART-TIME

Name of qualification and title conferred: magister
Recruitment - Academic Year 2021/2022

Specialization: INTERNATIONAL BUSINESS ADMINISTRATION
Specialization: HUMAN RESOURCE MANAGEMENT

Total ECTS per Year

—i

Total ECTS (learning cycle 2 years)

Occupational health and safety - 4 hours (e-learning)
Academic Year 2021/2022 Academic Year 2022/2023
Year| ok I Total
No. Name of the Subject Semester | Semester Il Semester I Semester IV ECTS by
- | Pract. . | Assessment E- | Pract. | Assesam E- | Pract. | Assesament E- | Pract. ) groups of|
Lecture | earing | Clasoes | Pt I’m - ECTS [ Looture | oo | Clamees J Project "& \p,.;, ECTS | Locture |\t cmml Project l,m . ECTS | Lecture Immiw]ch Project subjects
A_|Module: BASIC AND MAJOR ED! Of
1 _|Business English 60 | 15 15 4 3 15 15 rz 3
2 _|Managerial Economics 12 12 E|lZ [] |
3 _[Civil Law 12 Z 3 | |
4 | Civil Proceedings | 12 12 E| | Z 4 |
5 _|Administrative Proceedings 14 Z] 4 |
8 _|Principles of Liability Management in Business 12 [z 2 i
7 14 Z] 2 |
8 26 16 10 E 5 | T
34 14 8 12 E| Z 4 T
26 | 14 12 E Z[ 4
30 10 10 10 |E|Z 3
1 I 12 Z 1
1 4 8 Z 2
1 | 10 z 2 [
1 12 E 4 I
28 12 16 E 7| 4 |
20 [ ] 14 6 [Z] 3
20 | 2 12 6 z 2 I 2
14 4 10 Z] 2 2
50 [ 12 Z| 4 18 Z| e 18 Z| 10 20
280 I‘ 160 : Z| & 160 Z| 8 | 160 Z| 6 18
Sum hours & ECTS: |__ 93z 64 | 10 | 24 | o | -[-] 22 [ 38 [ 33 | 220 | © [ -] -] 27 | 38 | 47 | 230 | 16 | - [ - | 26 | 8 | 26 [ 182 ] 6 [ -]-1 24
Sum hours & ECTS per Semester 88 gﬁﬁ —ffd l 101
Sum hours & ECTS per Year 358 547
81 |Specialization: INTERNATIONAL BUSINESS ADMINISTRATION
International Business 16 1z 4 | | I 3
16 TZ] a I I 2
International Business Environment 4 14 z 3 ]
4 14 z 2
Instruments of Strategic Management in Enterprises 4 14 Z 3
International Commercial Law 6 16 | Z 3
Sum hours & ECTS: 0 [] 32 0 -1 - 8 [] [] 14 [] - - 3 [] [] 14 ['] -1 - 2 0 [ 30 [] -1 6
Sum hours & ECTS per Semester 2 4 4 30
Sum hours & ECTS per Year 6 14
T Semester) | 54 10 56 o]-]-[aolsalsslzaalo|-|-]so 38 | 17 [ 253 [ 16 | -] - 30 | 8 | 28 [ 222 3 -1 -T 30 19
Total (Hours per Semester) 314 3. HL'!
Total (Hours per Year) 434
Total (Hours in learning cycle 2 years) Lrid
Total ECTS per Semester 30 I 30 | 30 & %0
Total ECTS per Year 60 1 120
Total ECTS (learning cycle 2 years) 120
§2 |Specialization: HUMAN RESOURCE MANAGEMENT
1 _|Personal Process in the Organization 14 [Z 4 [
2 _|State Policy in the Labor Market 14 E | 4 [ T
3 |Basics of Coaching for a Manager | 14 Z| 3
4 |Lenal Aspects of Work for a Manager 14 z 2 |
5 _|IT Support for the Manager's Work | 14 Tz 3
6 | Payroll Systems and Motivating Emplovees 20 | 10 10 E | Z 3
Sum hours & ECTS: 920 14 0 14 [] -1 - 8 [] [] 14 [ -1 - 3 [] [] 14 [ -1 - 2 10 [ 24 [] -] - []
Sum hours & ECTS per Semester 4 4 4
Sum hours & ECTS per Year 42 48
Total iHoursinSemester) | 68 [ 10 [ 38 [ o [ -] -] 30 | 38 | 33 [ 243 o0 [ -] -] 30 | 38 [ 17 | 263 [ 16 [ -] -] 30 | 18 | 26 [ 216 ] 6 [ -] -] 30 19
Total_(Hours per Semester) 16 314 324 268
Total (Hours per Year) 430 59;
Total (Hours in learning cycle 2 years) 1022
Total ECTS per Semester 30 éﬁ 30 | 30 ! — 30
120




