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Rok akademicki 2022/2023

l. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

nazwa kierunku studiow Turystyka

Poziom ksztatcenia
(studia pierwszego stopnia / studia drugiego studia drugiego stopnia
stopnia / jednolite studia magisterskie)

Profil ksztatcenia praktyczny

Forma studiow
stacjonarne/niestacjonarne

Stacjonarne, niestacjonarne

Czas trwania studidw (w semestrach) 4

taczna liczba punktéw ECTS dla danej formy -

studiow.

taczna liczba godzin okreslona w programie Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
studiow 1498 1196

Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister

Wymiar praktyk zawodowych. 480

Jezyk prowadzenia studiow polski

Rok rozpoczecia cyklu ksztatcenia 2022/23, pazdziernik 2022

Il. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol efektu

Opis efektow uczenia sie

Kod uniwersalnej
charakterystyki

\Wiedza — absolwent zna i rozumie

TUR_I_WO01

miejsce i znaczenie turystyki w systemie nauk, jej przedmiotowe i
metodologiczne oraz interdyscyplinarne relacje z innymi dziedzinami i
dyscyplinami naukowymi

P7S_WG

TUR_I_WO02

system gospodarki turystycznej w réznych skalach, jego wewnetrzng
strukture, typowe rodzaje instytucji i powigzania w nim zachodzace;
otoczenie systemu gospodarki turystycznej i jego relacje zewnetrzne

P7S_WG

TUR_II_WO03

zasady i prawidtowosci funkcjonowania krajowego i miedzynarodowego
rynku turystycznego oraz relacje wystepujgce miedzy uczestnikami
rynku; zagadnienia organizowana, funkcjonowania i zarzadzania
przedsiebiorstwami turystycznymi oraz ustug zdrowotnych w warunkach
konkurencji rynkowej

P7S_WG

TUR_II_WO04

funkcje turystyki i aktywnych jej form, procesy spoteczne i gospodarcze
oraz uwarunkowania determinujace rozwdj turystyki oraz rzgdzace nimi
prawidtowosci

P7S_WG
P7S_WK

TUR_II_WO05

w stopniu zaawansowanym zagadnienia dotyczace cztowieka jako
podmiotu i kreatora aktywnosci turystycznej, podejmujgcego decyzje
ekonomiczne i dziatajgcego w réznych strukturach i jednostkach
spotecznych i organizacyjnych, pogtebione w odniesieniu do wybranych
obszarow wiedzy

P7S_WG
P7S_WK

TUR_II_WO06

w stopniu zaawansowanym wybrane metody i narzedzia opisu
odpowiednie dla nauk o turystyce, metody i instrumenty stosowane w
zarzadzaniu przedsiebiorstwami turystycznymi, planowaniu
strategicznym, modelach rozwoju turystyki

P7S_WG




TUR_II_WO07

reguty i normy (prawne, organizacyjne, etyczne) organizujgce-struktury,
instytucje i podmioty funkcjonujgce na rynku turystycznym

P7S_WK

TUR_I_WO08

proces ewolucji gospodarki turystycznej, przyczyny, mechanizmy i
konsekwencje zmian

P7S_WG
P7S_WK

TUR_I_WO09

poglady na temat struktur i procesdw ich zmian, instytucji i podmiotéw
gospodarki turystycznej oraz przyczyny, przebieg, skale i konsekwencje
tych zmian

P7S_WG
P7S_WK

TUR_I_W10

pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci intelektualnej, a takze
koniecznos¢ zarzadzania zasobami wtasnosci intelektualnej

P7S_WK

TUR_I_W11

zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci, w
szczegolnosci w turystyce, wykorzystujac wiedze z zakresu nauk o
zarzadzaniu i jakosci

P7S_WK

Umiejetnosci — absolwent potrafi

TUR_I_UO1

prawidtowo wykorzystywaé posiadang wiedze do interpretacji i
wyjasniania zjawisk i proceséw zachodzgcych w turystyce i rekreacji oraz
wzajemnych relacji miedzy nimi a zjawiskami spotecznymi,
gospodarczymi kulturowymi, politycznymi, prawnymi i przestrzennymi

P7S_UW

TUR_I_U02

wykorzystac¢ wiedze teoretyczng i ocenic jej przydatnos¢ w praktyce do
szczego6towego opisu i analizowania przyczyn i przebiegu proceséw i
zjawisk specyficznych w turystyce, formutowac wtasne opinie i dobiera¢
krytycznie dane, metody i narzedzia analiz w powigzaniu z wybranag
specjalnoscia

P7S_UW

TUR_I_UO3

wtasciwie formutowad i weryfikowac hipotezy w analizie wybranych
probleméw wdrozeniowych, specyficznych dla gospodarki czasu wolnego

P7S_UW

TUR_II_U04

wykonywac zadania typowe dla dziatalnosci zawodowej zwigzanej z
kierunkiem studiow, planowac dziatania rozwojowe w dziedzinie
turystyki i aktywnych jej formach, przewidywacd ich mozliwe skutki z
wykorzystaniem zaawansowanych metod i narzedzi badawczych, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych

P7S_UW

TUR_II_UO5

w stopniu zaawansowanym postugiwac sie w praktyce normami
prawnymi, etycznymi, zawodowymi organizujacymi dziatalnos¢
przedsiebiorstw turystycznych i podmiotow oferujacych ustugi
rekreacyjne i zdrowotne

P7S_UW

TUR_I_UO6

wykorzystywac zdobytg wiedze w réznych zakresach i formach,
rozszerzong o krytyczng analize skutecznosci i przydatnosci stosowanej
wiedzy oraz o umiejetnosci nabyte podczas praktyki zawodowej

P7S_UW

TUR_II_UO7

samodzielnie proponowac rozwigzania konkretnego problemu w oparciu
o zdobytg wiedze, podejmowad rozstrzygniecia i wdrazaé proponowane
rozwigzania

P7S_UW

TUR_I_UO8

wspétdziatad i pracowac w zespole, przyjmujgc w nim rézne role, w tym
role lidera

P7S_UO

TUR_I_UO9

przygotowacd i prowadzi¢ wystgpienia i dyskusje w jezyku polskim i obcym
w zakresie problemowym zwigzanym z turystyka

P7S_UK

TUR_I_U10

planowac irealizowaé wtasne uczenie sie przez cate zycie i
ukierunkowywac innych w tym zakresie

P7S_UU

TUR_II_U11

postugiwac sie jezykiem obcym, w tym specjalistyczng terminologia
z zakresu studiowanego kierunku, na poziomie B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

P7S_UK

Kompetencje spoteczne — absolwent jest gotow do

TUR_II_KO1

dokonania krytycznej samooceny stanu swojej wiedzy i umiejetnosci z
zakresu turystyki oraz rozwijania swojego dorobku zawodowego

P7S_KK P7S_KR

TUR_II_K02

doceniania znaczenia wiedzy i zasiegania opinii ekspertow w przypadku
trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem probleméw poznawczych i
praktycznych

P7S_KK




TUR_II_KO3

myslenia i dziatania w sposéb kreatywny i przedsiebiorczy

P7S_KO

TUR_II_K04

typu przedsiewziec

inicjowania i organizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska spotecznego
i interesu publicznego oraz inspirowania innych do podejmowania tego

P7S_KO

TUR_II_KO5

zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych

brania odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania zwigzane z
wykonywang pracg i petniong rolg zawodowg, z uwzglednieniem

P7S_KO

TUR_II_KO6

kierunkiem

przestrzegania, promowania i rozwijania zasad etyki zawodowej, a takze
podtrzymywania etosu zawoddéw zwigzanych ze studiowanym

P7S_KR

lll.  ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD FORMY PROWADZENIA
WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW UCZEANI SIE | TRESCI

PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE EFEKTOW

A) PRZYPISANIE EFEKTOW UCZENIA SIE DO ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD
FORMY ICH PROWADZENIA
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T Il W08 X X x| x| x X X
T Il W09 X X X X
T 1I_W10 X
Tl W11 X
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TI1 U2 | x| x x | x| x X X x| x| x X X
T 11_UO3 X
T 11_U04 X | x x | x x | x X X x | x
T I1_UO5 X X x| x| x X
T I1_U06 X X x | x X X
T 11_U07 X X X X
T 11 UO8 x | x X X X X
T I1_U09 x | x X X
T 11 U10 X X X
Tl U1l x | x X
T I1_KO1 x | x X x | x| x X x | x
T I1_KO2 x | x X X X X x | x
T 1I_KO3 X X
T I1_KO4 x| x X X
T |I_KOS5 x | x
T 1l_KO6 X | x X x | x X




B) ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC ORAZ TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE
UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

ZAJECIA LUB GRUPY
ZAJEC

TRESCI PROGRAMOWE

Socjologia czasu

Charakterystyka socjologii, jako nauki spotecznej. Czas wolny i jego spoteczno-
ekonomiczne uwarunkowania. Funkcje czasu wolnego (odpoczynek, zabawa,
rozrywka, rekreacja, samodoskonalenie). Kultura w czasie wolnym (kultura
masowa, kultura zycia codziennego, kultura wczaséw). Instytucjonalizacja czasu

wolnego wolnego (stowarzyszenia kultury fizycznej, turystyki i sportu). Czas wolny z
perspektywy socjologii pracy (aktywnos¢ zawodowa, czas walny, czas wolny
seniorow).

Podstawowe cele przedmiotu obejmujg wspdtczesne problemy spoteczno-
gospodarcze, przekazanie okreslonego quantum teoretycznej i praktycznej wiedzy

Wspétczesne ekonomicznej, ta’k aby, ’umoiliwié s.tudentom zrozutnienie .przyczynowo-

problemy spofeczno- skutkowych wspodtzaleznosci wystepujgcych we wspodtczesnej gospodarce
Swiatowej, zapoznaé studentdw z procesami rozwoju spoteczno-gospodarczego

gospodarcze

zachodzacymi na swiecie, wskazaé na istnienie zjawiska nieréwnosci spoteczno-
gospodarczych, ksztattowaé umiejetnosci wykorzystania przez studentéw wiedzy
ekonomicznej w praktyce.

Praktyczne aspekty
prawa

Zapoznanie z najwazniejszymi regulacjami dotyczacymi prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej ze szczegbélnym uwzglednieniem zagadnien z sektora turystyki.
Prezentowana problematyka szczegélny nacisk ktadzie na aspekt praktyczny,
zaznajamiajac stuchaczy zaréwno z problematykg formy prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej jak i szerokim spektrum.

Analiza i interpretacja
danych

Przekazanie wiedzy na temat powszechnie akceptowanymi metodami
charakteryzowania zbiorowosci (opis statystyczny, wnioskowanie statystyczne) z

statystycznych uwzglednieniem struktury, wspétzaleznosci oraz dynamiki zjawisk.

Zapoznanie z kluczowymi koncepcjami zarzgdzania. Przekazanie wiedzy z zakresu
Wspdtczesne ewolucji teorii i paradygmatow zarzadzania w przedsiebiorstwach na przestrzeni
koncepcje dziesiecioleci. Przedstawienie podstawowych mechanizméw wykorzystywanych

zarzadzania

przez zarzadzajacych, w zaleznosci od sytuacji otoczenia. Wskazanie na kluczowe
narzedzia i techniki poszczegdlnych koncepcji zarzgdzania oraz ich skutecznosé.

Business Ethics

Wyktad stuzy zapoznaniu z pochodzeniem, podstawami teoretycznymi,
instrumentarium pojeciowym, proponowanymi rozwigzaniami, dyskutowanymi
dylematami oraz efektywnoscig praktyczng etyki w zarzadzaniu. Zasadniczym
celem wyktadu jest przedstawienie studentom istnienia moralnej strony i etycznej
problematycznosci wielu dziatan o charakterze ekonomicznym, finansowym,
biznesowym, marketingowym, menedzerskim i gospodarczym. Etyka ta sprzyja
pobudzeniu moralnej refleksji i wrazliwosci w kontekscie wymienionych pél
ludzkiej aktywnosci. Tresci wyktadu wskazujg rowniez, ze dziatania biznesowo-
zarzadcze odznaczaja sie silnym oddziatywaniem spotecznym..

Jezyk obey | illz
elementami jezyka
specjalistycznego

Student postuguje sie jezykiem obcym, w tym w zakresie nomenklatury
turystycznej, zarébwno w mowie jak i w piSmie, na poziomie B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Polityka turystyczna

Przedmiot obejmuje znajomo$¢ pojeé¢ i termindw z zakresu turystyki i
rozpoznawanie zjawisk i proceséw turystycznych, umiejetnos¢ identyfikowania
determinant rozwoju turystyki, rozumienie mechanizmdéw gospodarczych w
obszarze makro- i mikroekonomii; rozpoznawanie zasad funkcjonowania
podmiotéw rynkowych; ocena zjawisk gospodarczych na podstawie wskaznikow
ekonomicznych.




Strategie rozwoju
turystyki

Zagadnienia tego przedmiotu obejmujg uwarunkowania i procedury tworzenia
strategii rozwoju turystyki. Przedstawione zostang fazy budowy strategii: misja,
diagnoza prospektywna, analiza strategiczna, scenariusze wariantowe, cele
gtéwne i szczegdtowe oraz programy dziatania. Ponadto studenci nabeda wiedze
na temat miejsca turystyki w planowaniu strategicznym oraz zapoznajg sie
wybranymi strategiami regionalnymi wykorzystujgcymi elementy potencjatu
turystycznego do rozwoju wybranych form turystyki.

Produkt turystyczny

Przedmiot przygotowuje studentéw do kreatywnego tworzenia oraz sprzedazy i
obstugi produktéw turystycznych. Zajecia majg dostarczy¢ odpowiedzi na
podstawowe pytanie, w jaki sposéb tworzy sie produkty turystyczne oraz zarzadza
catoscig procesow przy ich obstudze i sprzedazy. Student pozna réwniez
wspotczesne koncepcje tworzenia i zarzadzania produktami turystycznymi na
poziomie produktéw dla rdéinych segmentdéw turystycznych oraz trendy w
rozwoju produktéw turystycznych w Polsce i na $wiecie.

Zarzadzanie
przedsiebiorstwem
turystycznym

Celem przedmiotu jest wyposazenie studentéw w wiedze i umiejetnosci z zakresu
specyfiki zarzadzania przedsiebiorstwami  turystycznymi  ze szczegdlnym
uwzglednieniem strategicznych aspektéw ich funkcjonowania, kreatywnego
rozwigzywania menedzerskich zagadnien problemowych w obszarze turystyki.

Zarzadzanie marka

Przedmiot obejmuje umiejetnosci i wiedze na temat. rynkowej wartosci marki, jej
zasobow i potencjatu marketingowego w tworzeniu przewagi konkurencyjnej
przedsiebiorstwa turystycznego. Zdobywa umiejetnosci w zakresie kreowania
marki i zarzadzania markg w turystyce.

Regiony turystyczne
Polski

Celem przedmiotu jest poznanie zasad waloryzacji przestrzeni turystycznej oraz
delimitacji regiondéw turystycznych dla potrzeb turystyki. Nabycie umiejetnosci
oceny atrakcyjnosci turystycznej regiondw turystycznych Polski oraz wptywu
atrakcyjnosci regionédw na konkurencyjnos¢ miedzy nimi.

World Tourism
Regions

Przedmiot prowadzony w jezyku angielskim obejmuje wiedze i umiejetnosci
zagadnien dotyczacych rynkdw turystycznych, popytu i podazy turystycznej,
rynkéw turystycznych w poszczegélnych regionach s$wiata (na rdznych
kontynentach).

Zarzadzanie jakoscia
w turystyce

W ramach przedmiotu student rozwinie umiejetnosci w zakresie: rozumienia
podstawowych pojeé, prawidtowosci i problemdéw zarzadzania jakoscig w tym
zarzadzania jakoscig ustug oraz systemowego podejscia do zarzadzania jakoscig;
rozwigzywania problemoéw z zakresu zarzgdzania jakoscig; stosowania narzedzi i
technik wspomagajacych zarzadzanie jakoscia.

Badanie i analiza
rynku turystycznego

Przedmiot dotyczy prezentacji wybranych metod i technik badawczych oraz
przyblizeniu sposobu konstrukcji wybranych miernikéw i wskaznikéw
funkcjonujacych w turystyce studenci nabedg umiejetno$¢ samodzielnego
projektowania, przeprowadzania, analizy i prezentacji badarn naukowych w
zakresie turystyki. Ich wiedza w zakresie badan i analiz turystycznych bedzie
pogtebiona i umozliwi im interpretacje zjawisk wystepujgcych na rynku
turystycznym. Praca bedzie realizowana na podstawie zrédet danych pierwotnych
oraz wtérnych (GUS, Eurostat).

Wspétczesne trendy

w turystyce i rekreacji

Przedmiot obejmuje zapoznanie sie z kierunkiem najnowszych zjawisk i trendéw
zachodzacych w turystyce. Ukazanie zaleznosci: zjawisko turystyki - efekt
niezwykle ztozonych przemian spoteczno-gospodarczych wspdétczesnego Swiata;
turystyka jako element tego procesu.

Rozwdj
zrébwnowazony

Istota, cele i zatozenia koncepcji zrownowazonego rozwoju. Rozwdj
zréwnowazony a turystyka. Konkurencyjno$¢ sektora/podmiotu w kontekscie
koncepcji zrGwnowazonego rozwoju. Bariery rozwoju zrownowazonego. Polityka
Unii Europejskiej i krajéw cztonkowskich w zakresie rozwoju zréwnowazonego.




Analiza wybranej strategii rozwoju turystyki pod katem realizacji koncepcji
zrbwnowazonego rozwoju. Polityka regionalna w zakresie rozwoju
zréwnowazonego: wojewddztwo kujawsko-pomorskie.

Negocjacje i protokdt
dyplomatyczny

Przedmiot obejmuje obszar wiedzy i komunikacji w Srodowisku
miedzynarodowym przy uzyciu zasad protokofu dyplomatycznego oraz savoir
vivre w szeroko rozumianej dziatalnosci turystycznej. Zakres merytoryczny zajec
ma réwniez przyblizy¢ problematyke umiejetnego rozwiazywania konfliktow
miedzyludzkich w oparciu o umiejetno$¢ negocjowania z uwzglednieniem
kontekstu réznic kulturowych.

Seminarium
magisterskie

Przygotowanie studenta do realizacji badan witasnych w tym naukowego i
kreatywnego rozwigzywania probleméw z uwzglednieniem dostrzegania i
werbalizowania probleméw naukowych, formutowania hipotez badawczych,
umiejetnosci wtasciwego doboru materiatu, metod i narzedzi, doboru
pismiennictwa naukowego i korzystania z biblioteki, zasobow pismiennictwa, w
tym rozwaznym wykorzystywaniu Internetu, stosowania statystyki, logicznego
prezentowania wynikéw badan i efektownego przeprowadzenia dyskus;ji.

Praktyka zawodowa

Celem praktyki realizowanej pod nadzorem opiekuna praktyk jest wprowadzenie
do praktycznego wykonywania zawodu, ksztatcenie umiejetnosci zastosowania
wiedzy teoretycznej zdobytej w trakcie studiow w praktyce, zdobywanie
doswiadczenia w samodzielnym i zespotowym wykonywaniu obowigzkéw
zawodowych, ksztatcenie umiejetnosci rozwigzywania probleméw praktycznych,
poznanie organizacji pracy odpowiadajgcej wspotczesnym przedsiebiorstwom
(podmioty prowadzace dziatalno$é gospodarcza w branzy turystycznej, w ktérych
istnieje mozliwos¢ wyodrebnienia piondw, komdrek, stanowisk lub innych stuzb
specyficznych dla specjalnosci w ramach kierunku Turystyka), ksztatcenie wysokiej
kultury zawodowej. Student w trakcie praktyki pozyskuje dane, ktére zostang
wykorzystane przy pisaniu pracy magisterskiej.

Przedmioty
specjalnosciowe

Menedzer eventdw i turystyki biznesowej

Rynek wydarzen w Polsce i na $wiecie. Organizacja i zarzadzanie projektem
eventowym, sportowo-rekrecyjnym. Wspédtpraca i negocjacje w branzy spotkan.
Komunikacja marketingowa, PR i media spotecznosciowe. Nowe technologie i
cyfryzacja w sektorze eventowym. Produkcja wydarzedn wirtualnych i
hybrydowych. Bezpieczenstwo organizacji wydarzen. Komunikacja
miedzykulturowa w biznesie. Menedzer eventow i turystyki biznesowej -
¢wiczenia terenowe. Menedzer eventdw i turystyki biznesowej - wizyta studyjna.
Menedzer hotelarstwa i gastronomii

Strategie i modele biznesu hotelowego. Kreowanie wizerunku hotelu.
Wspdiczesne trendy w hotelarstwie i gastronomii. Zarzadzanie jakoscig ustug
hotelowych i gastronomicznych. Kompetencje i role organizacyjne menedzera
ustug turystycznych i hotelarskich. Rachunkowos¢ zarzadcza w hotelarstwie i
turystyce. Zarzadzanie operacyjne w przedsiebiorstwie hotelowym. Organizacja
wydarzen przemystu spotkan. Hotelarstwo i gastronomia - ¢wiczenia terenowe.
Przedsiebiorstwo hotelarskie - wizyta studyjna.

Experience tourism

Travel design — projektowanie doswiadczen turystow w podrdézy. Planowanie i
organizacja podrézy ,,szytych na miare”. Organizacja turystyki aktywnej sportowe;j
i ekstremalnej. Turystyka kulinarna, etnoturystyka i turystyka piwna. Programy
zwiedzania oparte na grach (grywalizacja). Turystyka doswiadczen jako strategia
rozwoju destynacji turystycznych. Zréwnowazony rozwdj turystyki ,Sustainable
tourism’. Komunikacja miedzykulturowa w turystyce. Experience tourism —
¢wiczenia terenowe. Experience tourism — wizyta studyjna.




Dietetyka w sporcie i rekreacji

Fizjologia zywienia cztowieka. Biologiczne uwarunkowania wysitku fizycznego.
Trening personalny w zywieniu. Coaching sportowy. Choroby przewlekte w
aspekcie wysitku fizycznego. Zywienie i wspomaganie dietetyczne w réznych
dyscyplinach sportu. Suplementy diety w sporcie. Planowanie diety i organizacja
zywienia w sporcie i rekreacji. Dietetyka w sporcie i rekreacji - ¢wiczenia
terenowe. Dietetyka w sporcie i rekreacji - wizyta studyjna.

IV. PROGRAM STUDIOW

Specjalnosci ksztatcenia dla naboru zimowego 2021/22:
1. Menedzer eventow i turystyki biznesowe;j
2. Menedzer hotelarstwa i gastronomii
3. Experience tourism
4. Dietetyka w sporcie i rekreacji

A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSYCYPLIN NAUKOWYCH

L.p. Dyscypliny naukowe % PUNKTOW ECTS
Nauki o zarzadzaniu i jakosci 65
2 Geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna 32
2 Nauki o kulturze fizycznej 3

B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

.. Liczba punktow
Nazwa wskaznika . .
ECTS/Liczba godzin
. i . . i o STUDIA STACJONARNE
taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec c3
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
. ) L STUDIA NIESTACJONARNE
innych oséb prowadzacych zajecia
41-42
taczna liczba punktow ECTS  przyporzagdkowana zajeciom 26-80
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne
taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w
przypadku kierunkéw studiéw przyporzgdkowanych do dyscyplin w -
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 62
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana praktykom 18
zawodowym

C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH
W programie ksztatcenia dla kierunku turystyka na poziomie studiéw drugiego stopnia o profilu
praktycznym przewidziano praktyki w wymiarze 480 godzin (12 tygodni), co odpowiada 18 punktom
ECTS. Praktyki bede zrealizowane w nastepujacy sposdb:
Il semestr — 4 tygodnie praktyki zawodowe] (160h), co odpowiada 6 punktom ECTS;
Ill semestr — 4 tygodnie praktyki dyplomowej (160h), co odpowiada 6 punktom ECTS;



IV semestr — 4 tygodnie praktyki zawodowej (160h), co odpowiada 6 punktom ECTS.
Przydzielanie/wybodr miejsca praktyki przebiega wedtug ponizszych zasad:

1) za posrednictwem Biura Karier — student zobowigzany jest do wypetnienia deklaracji praktyk
zawodowych oraz dostarczenia CV w terminie okreslonym przez Biuro Karier (jednak nie pdzniej
niz na miesigc przed rozpoczeciem odbywania praktyki);

2) indywidualnie — student zobowigzany jest do wypetnienia deklaracji praktyk zawodowych oraz
dostarczenia pisemnej zgody od Praktykodawcy z okresleniem terminu i miejsca odbywania
praktyki (Porozumienie wstepne w sprawie odbycia praktyk zawodowych) w terminie
okreslonym przez Biuro Karier (jednak nie pdzniej niz na miesigc przed rozpoczeciem odbywania
praktyki).

Przy wyborze miejsca odbywania praktyki uwzglednia sie, poza studiowang specjalnoscia:
predyspozycje studenta, jego preferencje, uzyskane wyniki w nauce oraz mozliwosci Uczelni. Biuro
Karier WSB stara sie zapewnié¢ studentom mozliwo$¢ odbywania praktyki w miejscu zamieszkania.
CELE | PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH

Nadrzednym celem praktyk zawodowych odbywanych przez studentéw jest wzbogacenie wiedzy
teoretycznej o praktyczng znajomos¢ zagadnien zwigzanych ze studiowang specjalnoscig. Praktyki
zawodowe umozliwiajg studentom zdobycie wartosciowego doswiadczenia zawodowego juz w trakcie
studiéw oraz odgrywajg bardzo istotng role w osigganiu efektow ksztatcenia zwigzanych z wiedzg i
umiejetnosciami praktycznymi. Oferujg mozliwo$¢ poznania funkcjonowania przedsiebiorstw oraz
charakteru pracy na konkretnych stanowiskach. Ponadto stanowig szanse na zaprezentowanie sie
studenta potencjalnym pracodawcom. Wsréd metod dydaktycznych stosowanych w trakcie praktyk
zawodowych (sg one rowniez ujete w karcie przedmiotu) znajduja sie m.in. takie jak: obserwacja (w
tym obserwacja uczestniczgca), analiza przypadku (omawianie struktur i sposobdéw funkcjonowania
danej organizacji), znajomosc i analiza procesdw zachodzacych w danej instytucji.

D) SPOSOBY WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ
STUDENTA W TRAKCIE CALtEGO CYKLU KSZTALCENIA

Metody weryfikacji efektow ksztatcenia (w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych):

e test, kolokwium

e egzamin pisemny

e egzamin ustny

e projekt

o referat

e prezentacja

® esej

e wypowiedz? ustna indywidualna (odpowiedz ustna)

e uczestnictwo w dyskusji

e studium przypadku (case study)

e raport, sprawozdanie z zadania terenowego

e zadania praktyczne

e rozwigzywanie zadan (indywidualne lub zespotowe)

e aktywny udziat w zajeciach — wykonywanie polecen prowadzgcego

e egzamin dyplomowy.



E) WYKAZ ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC Z PRZYPISANIEM PUNKTOW ECTS

Nazwa przedmiotu

ECTS

Socjologia czasu wolnego

Wspdtczesne problemy spoteczno-gospodarcze

Praktyczne aspekty prawa

Analiza i interpretacja danych statystycznych

Wspdtczesne koncepcje zarzadzania

Etyka w biznesie

Jezyk obcy | z elementami jezyka specjalistycznego

Jezyk obcy Il z elementami jezyka specjalistycznego

Polityka turystyczna

Strategie rozwoju turystyki

Produkt turystyczny

Zarzadzanie przedsiebiorstwem turystycznym

Zarzadzanie marka

Regiony turystyczne Polski

World Tourism Regions

Zarzadzanie jakoScig w turystyce

Badanie i analiza rynku turystycznego

Wspdiczesne trendy w turystyce i rekreacji

Rozwéj zréwnowazony

Negocjacje i protokdt dyplomatyczny

N (WIN | WININ WA W WA INMNWO (O (KL I|ININWI|INW

Wyktady do wyboru

Seminarium magisterskie 20
Praktyka zawodowa 18
Przedmioty specjalnosciowe 21




