Zatgcznik nr 4 do Uchwaty nr 16/2026

Senatu Uniwersytetu WSB Merito w Toruniu z dnia 25 lutego 2026 roku
w sprawie ustalenia programéw studiow pierwszego stopnia

dla naboru rozpoczynajgcego sie w roku akademickim 2026/2027

na WydZziale Studiow Stosowanych w todZzi (filia)

Uniwersytet WSB Merito w Toruniu

Wydziat Studidw Stosowanych w todzi (filia)

Program studiow
dla kierunku

FINANSE | RACHUNKOWOSC

studia pierwszego stopnia

Studia: stacjonarne, niestacjonarne
Profil: praktyczny

Rok akademicki 2026/2027



l. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

Nazwa kierunku studiow FINANSE | RACHUNKOWOS(C

Poziom ksztatcenia

(studia pierwszego stopnia / studia drugiego stopnia/ | studia pierwszego stopnia

jednolite studia magisterskie)

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma studiow

stacjonarne/niestacjonarne

stacjonarne, niestacjonarne

Czas trwania studiow (w semestrach) 6

taczna liczba punktéw ECTS dla danej formy studiéw | 180

taczna liczba godzin okreslona w programie studiow

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

2692 2138
Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat
Wymiar praktyk zawodowych. 960
Jezyk prowadzenia studidw polski
Rok rozpoczecia cyklu ksztatcenia 2026/2027
Il. EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie

Symbol efektu
uczenia sie
na kierunku

Efekty uczenia sie dla studiéw pierwszego stopnia
na kierunku FINANSE | RACHUNKOWOSC

do charakterystyk
efektow uczenia
sie
dla poziomu 6

WIEDZA - absolwent zna i rozumie:

FIR_I_WO01 terminologie uzywang w finansach i rachunkowosci P6S_WG
miejsce nauki o finansach i rachunkowosci w systemie nauk P6S_WG

FIR_I_WO02 s . .
- spotecznych i jej odniesienia do praktyki P6S_WK
. P6S_WG
FIR_I_WO03 normy zycia spotecznego P6S_ WK
wybrane koncepcje dotyczace opisu i wyjasniania rzeczywistosci P6S_WG

FIR_I_WO04 . .

- ekonomicznej i ich zastosowanie w praktyce P6S_WK
FIR_I_WO05 procesy i systemy ekonomiczne na swiecie P6S_WG
FIR | WO6 fun’kqe panstwa w gospodarce i zasady gospodarki finansowej PES WG

- panstwa -

przepisy prawa i inne normy regulujgce funkcjonowanie podmiotéw P6S_WG
FIR_I_WO07 . ) .

- w gospodarce i ich zastosowanie w praktyce zawodowej P6S_WK
FIR | WOS w zaawansowanym .sto.pnlu zasadY fur.wkqonowanla rynku PES WG
- finansowego i rodzaje instrumentéw finansowych -
FIR_I W09 instytucje finansowe oraz ich zadania i znaczenie dla gospodarki P6S WG
FIR_|_ W10 W zaawansowanym stopniu powigzania rachunkowosci i finanséw z P6S WG

dziatalnoscig gospodarcza




sposoby i metody pozyskiwania, gromadzenia i przetwarzania
danych i informacji ekonomicznych pochodzacych z réznych Zrédet

FIR_I_W11 . . . L P6S_WG
- oraz ich prezentowania, ze szczegdélnym uwzglednieniem -
sporzgdzania sprawozdania finansowego
metody matematyczne, statystyczne, ekonometryczne i techniki
FIR_I_W12 informatyczne zwigzane z finansami i rachunkowoscig oraz P6S_WG
mozliwosci ich wykorzystania w finansach i rachunkowosci
metody i narzedzia wykorzystywane do oceny kondycji finansowej P6S_WG
FIR_I_W13 - . .

- przedsiebiorstwa i ich zastosowanie w praktyce P6S_WK
IR | W14 .zagadnleme zmla?ny Wf’:lrtOSCI plgnladza w czasl,mj oraz mozliwosci PES WG
- jego zastosowania w finansach i rachunkowosci -
FIR_I_W15 zasady organizowania i rozwoju przedsiebiorczosci P6S_WK
FIR_I_W16 zasady etyki w dziedzinie rachunkowosci i finansow P6S_WK

role i znaczenie spotecznej odpowiedzialnosci w dziatalnosci P6S_WG
FIR_I W17 .
- gospodarczej P6S_ WK
FIR_I W18 istote i znaczenie wtasnosci intelektualnej P6S_WK
UMIEJETNOSCI - absolwent potrafi:
FIR_I_UO1 postugiwac sie terminologig z zakresu rachunkowosci i finansow P6S_UW
wykorzystywac poznane teorie finanséw i rachunkowosci do analizy
FIR_I_U02 oraz interpretacji zjawisk lub procesédw ekonomicznych w ujeciu P6S_UW
przyczyn, przebiegu i skutkéw
EIR | UO3 anallgowac ZjaWISkla i procesy spo’Terno—gospodarcze PES UW
- oraz interpretowaé uzyskane wyniki -
FIR_I_UO04 przeprowadzi¢ analize ekonomiczng jednostek gospodarczych P6S_UW
FIR | UOS oceniac e.fekty\,/vnosc i ryzyko wariantéw rozwigzan problemoéw z PES UW
- zakresu finanséw -
FIR | UOG emdenqonowe!c operacje gqspgdarcze, wycenia¢ sktadniki majatku PES UW
- oraz sporzgdzaé sprawozdanie finansowe -
EIR | UOT stosowac przleplsy prawne oraz normy zwigzane z finansami i PES UW
- rachunkowoscig -
taczy¢ wiedze i umiejetnosci z finanséw i rachunkowosci,
FIR_I_UO08 zdobywane na studiach, z wiedzg i umiejetnosciami nabywanymi w P6S_UW
praktyce zawodowej
komunikowac sie z otoczeniem mono i wielokulturowym oraz
FIR_I_UO9 przekazywac swojq wiedze przy uzyciu roznych srodkéw przekazu P6S_UK
(zaréwno w jezyku polskim jak i obcym)
FIR | UL0 prezentowac' zdobyta WI'eF]ZQ i umiejetno$ci w mowie i pismie z PES UK
- wykorzystaniem narzedzi informatycznych -
stosowac metody matematyki finansowej w procesie oceny
FIR_I_U11 optacalnosci inwestycji rzeczowych i kapitatowych oraz wyceny P6S_UW
instrumentow finansowych
FIR | _U12 stosowac niezbedne narzedzia informatyczne P6S_UW
EIR | U13 postugiwac §|e jezykiem gbcym na poziomie B2 Europejskiego PES UK
- Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego -
FIR | Uld planowac i reallzoyvac wtasne uc%.enle sie przez cate zycie w celu PES UU
- doskonalenia swoich kompetencji zawodowych -
FIR_|_U15 planowac i organizowad prace wiasng oraz wspoétdziatac i pracowac P6S_UO

w zespole




KOMPETENCIJE SPOLECZNE - absolwent jest gotow do:

dokonania samooceny stanu swojej wiedzy i umiejetnosci z zakresu

FIR_I_KO1 . A . P6S_KK
- finanséw i rachunkowosci -
doceniania znaczenia wiedzy i zasiegania opinii ekspertéw w
FIR_I_K02 przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem probleméw P6S_KK
poznawczych i praktycznych
FIR_I_KO03 myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy P6S_KO
FIR | KO4 inicjowania i '\/\./spo’forganlzo-wama dziatan na rzecz Srodowiska P6S KO
- spotfecznego i interesu publicznego -
FIR | KOS brania odpowiedzialnosci za pomerzone mu zadania zwigzane z PES KR
- wykonywang pracg oraz petniong rolg zawodowa -
przestrzegania etyki zawodowe] i wymagania tego od innych oraz
FIR_I_KO06 podejmowania dziatarn majgcych na celu dbatos¢ o dorobek i P6S_KR

tradycje zawodow zwigzanych ze studiowanym kierunkiem

ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC NIEZLAEZNIE OD FORMY PROWADZENIA

WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW UCZEANI SIE | TRESCI

PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE EFEKTOW
A) PRZYPISANIE EFEKTOW UCZENIA SIE DO ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD
FORMY ICH PROWADZENIA

Symbol efektu

Nazwa przedmiotu

FIR_|_W02
FIR_|_WO03
FIR_I_WO04
FIR_I_WO5
FIR_I_WO06
FIR_I_WO07
FIR_|_WO8
FIR_I_W10
FIR_I_W11
FIR_I_W12
FIR_I_W13
FIR_I_W14
FIR_I_W15
FIR_I_W16
FIR_I_W17
FIR_I|_W18
FIR_I_UO1

FIR_I_WO09

FIR_I_U02

FIR_I_U0O3

FIR_I_U04

FIR_I_U05

FIR_I_U06

FIR_I_U0O7

FIR_I_U0O8

FIR_I_U09

FIR_I_U10

FIR_I_U11

FIR_I_WO01

FIR_I_U12

FIR_I_U13

FIR_I_U14
FIR_I_U15
FIR_I_KO02

FIR_I_KO1

FIR_I_KO3

FIR_I_KO04

FIR_I_KO5

FIR_I_KO6

Jezyk obcy

x
x

x

Podstawy filozofii i etyki

x
x
x
x
x

x

Podstawy socjologii

Edytory tekstu

Arkusze kalkulacyjne

Zarzadzanie karierg

Ochrona wtasnosci
intelektualnej

Wychowanie fizyczne

IArkusze kalkulacyjne-
metody zaawansowane

Podstawy psychologii

Réznice kulturowe

Matematyka

Ekonometria i
prognozowanie

Statystyka

Zarzadzanie

Finanse

Rachunkowos¢

Podstawy ekonomii

Podstawy prawa z
elementami prawa
cywilnego




Podstawy prawa
lgospodarczego

x

Matematyka finansowa

/Analiza finansowa

Rachunkowosé
finansowa

Rynek finansowy

Finanse publiczne

Finanse przedsiebiorstwa

Finanse miedzynarodowe

Bankowos¢

Ubezpieczenia

Podstawy rachunku
kosztow i
rachunkowosci zarzadczej

Uproszczone formy
ewidencji

Podatki w dziatalnosci
igospodarczej

Umowy w obrocie
|gospodarczym

Ksiegowos$¢
informatyczna

Etyka w
rachunkowosciach i
finansach

Factoring

Inicjowanie i
prowadzenie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej

Gra biznesowa

Praktyka zawodowa 12

IAutoprezentacja i trening
\wypowiedzi ustnej

B) ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC ORAZ TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE
UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

ZAJECIA LUB .
. TRESCI PROGRAMOWE
GRUPY ZAJEC
Poszukiwanie pracy/stazu/praktyk. CV i opis obowigzkdéw w miejscu pracy. Opis
Jezyk obcy miejsca pracy; przedstawianie sie w miejscu pracy. Opis dnia pracy. Obstuga

klienta; kontakt telefoniczny i mailowy. Problemy w pracy. Personel firmy.
Formularz oceny pracownika. Zarzgdzanie stresem.

Podstawy filozofii
i etyki

Filozofia w kulturze europejskiej. Sokrates i jego zwrot ku cztowiekowi. Sw.
Augustyn i jego rola w ksztattowaniu sie kultury zachodniej. Rola Descartesa,
John Locke, Immanuel Kant. Wiek XIX — model myslenia pozytywistycznego.
Odnowienie tomizmu i personalizmu. Koncepcje psychoanalityczne — Z. Freud,
K.G. Jung. Zarys wybranych teorii etycznych. Wskazania dla etyki XXI w.

Podstawy
socjologii

Wprowadzenie do socjologii — historia powstania nauki. Rola kultury (wartosci,
normy, sankcje). Zjawisko wyobrazni socjologicznej. Interakcje spoteczne;
kontrola spoteczna. Ksztattowanie sie jednostki. Zorganizowane formy
dziatania. Stratyfikacja — klasyczne koncepcje podziatdw spotecznych. Metody
badawcze wykorzystywane w socjologii — ilosciowe i jakosSciowe. Socjologia a
problemy demograficzne. Socjologia wobec srodowiska przyrodniczego.




Podstawy
psychologii

Przedmiot psychologii; cele; psychologia stosowana. Metody badawcze w
psychologii. Uwaga i mechanizmy postrzegania. Czynnosci automatyczne a
kontrolowane. Teoria zasobdw. Uczenie sie. Wiedza. Cechy i btedy pamieci.
Myslenie szybkie i wolne. Heurystyki i btedy poznawcze.

Rdéznice kulturowe

Czym jest kultura? Wprowadzenie. Stereotypy i uprzedzenia.
Gtéwne orientacje kulturowe. Komunikacja miedzykulturowa.
Religia, wartosci, nastawienia, zwyczaje - i ich wptyw na biznes.
Proces negocjacyjny w Srodowisku miedzykulturowym.

Szok kulturowy.

Tworzenie dokumentu — praca z aplikacjg. Korespondencja seryjna.

Edytory tekstu Przygotowanie wydrukéw. Formatowanie (tekst, akapit, style). Odwotania.
Obiekty. Przenoszenie grafik.
Wykresy — tworzenie i edycja réznych typéw. Wydruki. Formuty i funkcje.
Arkusze

kalkulacyjne

Zastosowanie aplikacji w firmie. Podstawy arkusza. Zarzadzanie arkuszami.
Formatowanie; formatowanie warunkowe; witasny format danych. Analiza —
tabele przestawne, sortowanie, filtrowanie.

Arkusze
kalkulacyjne -
metody
zaawansowane

Wykresy — tworzenie, edycja, wypetnianie grafikg zewnetrzna. Analiza — tabele
przestawne, scenariusze. Sprawdzanie i inspekcja. Zwiekszenie wydajnosci.
Bezpieczenstwo i praca grupowa. Formatowanie; formuty i funkcje.

Zarzadzanie

Rozpoznawanie swoich mocnych stron oraz okreslenie obszaréw do rozwoiju.
Tworzenie CV, listu motywacyjnego oraz przygotowanie do rozmowy

karierg kwalifikacyjnej. Okreslenie swojej roli w zespole i organizacji. Podstawy
komunikacji interpersonalne;j.
Kontekst czasowy, terytorialny, systemy. Prawo autorskie a prawo wtasnosci
Ochrona przemystowej. Utwor i jego klasyfikacja; prawa pokrewne. Prawa bezwzgledne.
whasnodci Autorskie prawa osobiste i majgtkowe; licencje ustawowe; plagiat i prawo

intelektualnej

cytatu. Prawa twodrcy, wspottworcey, pracodawcy itp. Procedura cywilna i karna
w zakresie ochrony praw autorskich i praw pokrewnych. Rodzaje i tresc
dyspozycji cywilnoprawnych.

Wychowanie
fizyczne (studia
stacjonarne)

Organizacja zajec, bhp, kryteria na zaliczenie. Metodyka nauczania Zasady
bezpieczenstwa na zajeciach. Pierwsza pomoc przedmedyczna. Szczegétowe
tresci zaje¢ w zaleznosci od wybranych zajec¢ sportowych, np. aerobic, pitka
nozna, sitownia, pitka koszykowa.

Matematyka

Funkcja liniowa, kwadratowa, wymierna, wielomiany, graficzne rozwigzywanie
rownan i nieréwnosci. Potegi. Funkcja wyktadnicza i logarytmiczna. Ciagi
liczbowe. Pochodne funkcji. Wyznacznik i rzad macierzy. Uktady réwnan.
Pochodne. Wyznaczanie ekstreméw lokalnych funkcji wielu zmiennych.
Funkcja pierwotna. Catki. Badanie przebiegu zmiennosci funkcji.

Statystyka

Zbiorowos¢ i jednostka. Rodzaje cech statystycznych. Rodzaje badan. Kontrola
materiatu statystycznego. Miary przecietne. Miary rozproszenia. Miary
asymetrii. Miary koncentracji. Podstawowe parametry opisujgce rozktad
zmiennej losowej. Rozktad normalny. Pojecie préby. Schematy losowania.
Pojecie statystyki. Rozktad doktadny i graniczny statystyki. Podstawowe
rozktady statystyk z préby. Rodzaje i techniki estymacji. Badanie zwigzku
dwéch zjawisk mierzalnych powigzanych liniowo. Badanie zwigzku dwdch
zjawisk niemierzalnych. Model dwuwymiarowej regresji liniowej. Pojecie i
rodzaje szeregéw czasowych. Srednie stosowanie w analizie dynamiki zjawisk.
Indywidualne mierniki dynamiki. Srednie tempo zmian. Indeksy agregatowe.

Ekonometria
i prognozowanie

Ekonomiczne zdarzenia, zmienne i procesy. Model ekonometryczny jako
narzedzie analizy ekonometrycznej. Szacowanie parametréow modelu




ekonometrycznego przy pomocy metod najmniejszych kwadratéw (MNK).
Zatozenia predykcji. Predykcja ekonometryczna — statyczna i dynamiczna.
Btedy prognoz typu ex ante i ex post. Ekonometryczne modele trendu i
sezonowosci. Budowa modelu wielorownaniowego, identyfikacja, estymacja i
weryfikacja. Predykcja na podstawie wielorédwnaniowego modelu o
rownaniach wspdtzaleznych. Budowa modeli VAR, funkcja odpowiedzi
impulsowej, predykcja. Przyktady realizacji z wykorzystaniem programu GRETL.

Podstawy prawa
z elementami
prawa cywilnego

Wstep do prawoznawstwa, pojecia (pojecia prawa, systeméw normatywnych,
normy prawnej, przepiséw prawnych, stosowania i tworzenia prawa, stosunek
prawny, wyktadnia prawa, luki w prawie, akt prawny, publikowanie aktéw
prawnych, kodyfikacja etc.). Wstep do prawa rzeczowego, pojecie rzeczy i
kategorie pochodne. Prawa rzeczowe: prawo witasnosci — nabycie, ochrona,
wspotwtasnosé i inne. Podstawowe informacje z zakresu prawa zobowigzan,
zarys odpowiedzialno$ci kontraktowej i deliktowej. Podmioty prawa
cywilnego: osoby fizyczne, zdolnos¢ do czynnosci prawnych, zdolno$é prawna,
dobra osobiste, osoby prawne i utomne osoby prawne. Czynnosci prawne.
Wady oswiadczenia woli. Przedstawicielstwo. Przedawnienie roszczen.

Podstawy prawa
gospodarczego

Przedmiot i zakres prawa gospodarczego. Metody regulacji stosunkow
prawno-gospodarczych. Zrédta prawa gospodarczego. Pojecie przedsiebiorcy
w obrocie gospodarczym (firma); Przedsiebiorca a przedsiebiorstwo. Zasady
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Indywidualne prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej przez osobe fizyczng. Spétki; przedsiebiorstwo
panstwowe; spotdzielnia. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez
stowarzyszenia i fundacje oraz inne osoby prawne. Prawne formy integracji
przedsiebiorcéw (wspdlne przedsiewziecia, konsorcja, holdingi, franchising.
Umowy w obrocie gospodarczym. Ogdlne zasady wykonywania zobowigzan
umownych w obrocie gospodarczym. Przedawnienie roszczen w obrocie
gospodarczym.

Rachunkowosé

Rachunkowos$¢ w systemie informacyjnym podmiotu gospodarczego i jej
podstawy prawne. Bilans przedsiebiorstwa. Operacje gospodarcze i ich wptyw
na funkcjonowanie bilansu. Pojecie i funkcjonowanie kont ksiegowych.
Dokumenty ksiegowe i ksiegi rachunkowe. Warianty ustalania wyniku
finansowego. Sprawozdawczos¢ finansowa jednostki gospodarczej. Konto
ksiegowe.

Finanse

Ogdlna charakterystyka finansow. Pojecie finanséw, polityki i gospodarki
finansowej, warunki prawidtowej polityki finansowej, formy prawne realizacji
finanséw.  Klasyfikacja  zjawisk  finansowych.  Funkcja  lokacyjna,
redystyrybucyjna i stabilizacyjna finanséw. System finansowy w gospodarce
narodowej. System budzetowy w Polsce. Budzet panstwa, dochody, wydatki,
deficyt budzetowy, dtug publiczny krajowy i zagraniczny, polityka budzetowa.
System pieniezno-kredytowy w Polsce. Bank centralny a banki komercyjne.
Nadzdér bankowy w Polsce. System kapitatowy w Polsce. GPW — istota, zasady
organizacji i dziatania, papiery wartosciowe. Finanse Unii Europejskiej.

Podstawy
ekonomii

Ogdlna charakterystyka ekonomii. Podstawowe elementy rynku: popyt, podaz,
cena. Rdwnowaga rynkowa. Podstawy teorii wyboru konsumenta. Podstawy
decyzji ekonomicznych producenta. Koszty produkcji. Konkurencja doskonata i
petny monopol — analiza komparatywna. Konkurencja monopolistyczna i
oligopolistyczna. Kategorie Produktu Krajowego Brutto. Determinanty
dochodu narodowego. Rola panstwa w gospodarce. Budzet panstwa. Polityka
fiskalna. Pienigdz. Polityka monetarna. Cykl koniunkturalny. Bezrobocie i
inflacja. Model IS-LM. Podsumowanie polityki ekonomicznej.




Zarzadzanie

Historia mysli w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu. Synergia i efekt organizacyjny
jako warunki sprawnego osiggania zamierzonych celéw instytucji. Otoczenie
instytucji. Proces planowania. Elementy organizowania. Procesy motywowania
i kontrolowania. Kierownicy w instytucjach. Procesy decyzyjne we
wspotczesnych instytucjach.

Matematyka
finansowa

Pojecia z zakresu matematyki finansowej (oprocentowanie i dyskontowanie,
pojecie i rodzaje stép procentowych, sposoby naliczania odsetek i ich cechy,
kapitalizacja). Odsetki proste i ztozone. Efektywna stopa procentowa. Ptatnosci
okresowe (w tym przeptywy pieniezne i renty). Rachunek kredytowy. Elementy
wyceny instrumentow finansowych.

Analiza finansowa

Pojecie analizy finansowej, jej rodzaje oraz etapy przeprowadzania.
Podstawowe Zrédta informacji wykorzystywane w ocenie sytuacji finansowej,
ze szczegdlnym uwzglednieniem danych ewidencyjnych w postaci
sprawozdania finansowego. Analiza wstepna bilansu - analiza wskaznikéw
struktury, dynamiki i pokrycia. Analiza wskaznikowa sprawozdania
finansowego: zasady obliczania i interpretacji najwazniejszych wskaznikéw
finansowych: ptynnosci, sprawnosci dziatania, rentownosci oraz zadtuzenia.
Wybrane elementy analizy rachunku przeptywdéw pienieznych. Bilans i
rachunek zyskow i strat w wersji sprawozdawczej i analitycznej. Wstepne
czytanie sprawozdan finansowych wybranego przedsiebiorstwa.

Rachunkowosé
finansowa

Istota i zasady ewidencji Srodkdéw pienieznych. Zasady ewidencji ksiegowej i
wyceny: wartos$ci niematerialnych i prawnych; srodkéw trwatych; srodkéw
trwatych w budowie; inwestycji dtugoterminowych; materiatow; produktow
pracy. Istota i klasyfikacja rozrachunkéw. Zasady ewidencji ksiegowej i wyceny
rozrachunkédw. Zasady ewidencji ksiegowej i wyceny pozostatych
rozrachunkdow. Charakterystyka rozrachunkéw z pracownikami.

Zasady ewidencji ksiegowej i wyceny rozrachunkdow publicznoprawnych.
Zasady ewidencji ksiegowej i wyceny rozliczen kosztéw i przychoddw.

Zasady ewidencji ksiegowej i wycena kapitatéw (funduszy), rezerw i funduszy
specjalnych. Zasady ewidencji ksiegowej wyniku finansowego.

Rynek finansowy

Rynek finansowy — informacje podstawowe (pojecie rynku finansowego i
instrumentu finansowego; segmenty rynku finansowego (pieniezny, walutowy,
kapitatowy i instrumentow pochodnych, rynek pierwotny i wtérny); uczestnicy
i instytucje rynku finansowego; regulacje prawne; oraz klasyfikacja
instrumentéw finansowych). Akcje (historia, pojecie i rodzaje akcji; zasady
emisji; akcji w ramach oferty publicznej; zasady i znaczenie subemisji; wartos¢
teoretyczna akcji, a takze instrumenty finansowe zwigzane z akcjami). GPW i
zasady jej funkcjonowania. Obligacje (m.in. rodzaje, zasady funkcjonowania
obligacji Polsce na przyktadzie obligacji skarbowych, komunalnych i
korporacyjnych). Instrumenty rynku pienieznego. Rynek instrumentéw
pochodnych.

Finanse publiczne

Ogdlna charakterystyka finanséw publicznych. Pojecie finanséw, polityki i
gospodarki finansowej, warunki prawidtowej polityki finansowej, formy
prawne realizacji finanséw. System budzetowy w Polsce. Dobra prywatne a
dobra publiczne. Budzet panstwa, klasyfikacje dochoddéw i wydatkow
publicznych, deficyt budzetowy i pozostate salda budzetowe. Dtug publiczny
krajowy i zagraniczny, polityka budzetowa. Dyscyplina i kontrola finanséw
publicznych. Procedura budzetowa

Finanse
przedsiebiorstwa

Istota finanséw przedsiebiorstwa. Ksztattowanie struktury majatku i kapitatu w
przedsiebiorstwie (zasady analizy progu rentownosci, mechanizm dziatania
dzwigni operacyjnej oraz wykorzystanie diwigni w planowaniu zysku




operacyjnego); zasady dzwigni finansowej. Kapitaty i fundusze podmiotéw
gospodarczych. Koszt kapitatu. Rodzaje kapitatéw witasnych i obcych. Zasady
ustalania kosztu kapitatu wtasnego i obcego oraz sredniowazonego kosztu
kapitatu (WACC). Inwestycje i ich ocena (rodzaje inwestycji w
przedsiebiorstwie, podstawowe zasady finansowej oceny ich optacalnosci;
metody statyczne (okres zwrotu, prosta stopa zwrotu), dynamiczne (wartos¢
zaktualizowana netto — NPV i wewnetrzna stopa zwrotu - IRR)).

Finanse
miedzynarodowe

Miedzynarodowy rynek finansowy. Wspdfczesne systemy kursowe i kursy
walutowe. Pojecie, formy i przyczyny inwestycji zagranicznych. Motywy,
determinanty oraz skutki zagranicznych inwestycji bezposrednich. Przeptywy
finansowe w korporacji miedzynarodowej a globalizacja gospodarki Swiatowej.
Budzetowanie kapitatowe projektéw miedzynarodowych. Miedzynarodowe
centra finansowe, rynki eurowalutowy i eurokredytowy. Swiatowe kryzysy
finansowe, a integracja i regulacja rynkéw. Unia walutowa. Bilans pfatniczy i
jego rownowaga.

Bankowosé

Istota, rodzaje oraz klasyfikacja bankdéw. Podstawy prawne dziatalnosci
bankowej. Banki komercyjne a banki spétdzielcze. Rola i znaczenie BGK.
Dziatalnos¢ bankéw w ramach sektora i systemu bankowego. Polityka
licencyjna. Bankowy Fundusz Gwarancyjny. Gwarancje depozytow. Aktywne
operacje bankéw. Klasyfikacja i koszty kredytow. Rola BIK i BIGOw. Parabanki i
firmy pozyczkowe. Depozyty i lokaty bankowe, emisja dtuznych bankowych
papieréw wartosciowych. Operacje rozliczeniowe bankdw. Systemy rozliczen
miedzybankowych. Krajowa lzba Rozliczeniowa. System SORBNET2, TARGET2-
EURO, KIR, Elixir i Euro-elixir. Swiatowy i polski rynek bankowy. Fuzje i przejecia
bankéw. Bankowos¢ inwestycyjna. Banki specjalistyczne. Bankowos$¢
prywatna. Narodowy Bank Polski. Komisja Nadzoru Finansowego. Banki a
UOKIK. Rola ZBP. Ryzyko w dziatalnosci bankowej. Dokumenty Bazylejskiego
Komitetu Nadzoru Bankowego. Nadzdér bankowy. Rekomendacje KNF.
Nowoczesne trendy w bankowosci.

Ubezpieczenia

Historia ubezpieczen. Podstawowe pojecia. Klasyfikacja ubezpieczen, Dziat | i
Dziat Il. Przysztos¢ ubezpieczen: Insurtech, UBI. Podstawy prawne dziatalnosci
ubezpieczeniowej: Kodeks cywilny, Ustawa o dziatalnosci ubezpieczeniowe;j i
reasekuracyjnej, Ustawa o ubezpieczeniach obowigzkowych UFG i PBIK,
Ustawa o dystrybucji ubezpieczen. Umowa ubezpieczenia, rola OWU. Relacje
pomiedzy ubezpieczajgcym a ubezpieczycielem. Formy organizacji dziatalnosci
gospodarczej ubezpieczyciela. Polski i europejski rynek ubezpieczen. Agent a
broker ubezpieczeniowy. Bancassurance. Rynek direct. Instytucje rynku
ubezpieczen: Komisja Nadzoru Finansowego. Rzecznik Finansowy.
Ubezpieczeniowy Fundusz Gwarancyjny. Polskie Biuro Ubezpieczycieli
Komunikacyjnych. Polska lzba Ubezpieczen. Rodzaje ubezpieczen na Zycie.
Ubezpieczenia spoteczne. Reformy systemu emerytalnego w Polsce. 3 filary
systemu ubezpieczenn spotecznych. Formy 3 filara: PPE, IKE, IKZE, PPK.
Ubezpieczenia obowigzkowe, Rodzaje odpowiedzialnosci cywilnej. OC
posiadacza pojazdu mechanicznego. Ubezpieczenia AC. Zakres ochrony i OWU
pozostatych typow ubezpieczenn majgtkowych. Likwidacja szkdd. Zasady
dochodzenia roszczen.

Podstawy
rachunku kosztéw
i rachunkowosci
zarzadczej

Rachunek kosztow jako zrédto informacji zarzadczej. Rachunkowosé zarzadcza
jako system informacyjny. Kryteria klasyfikacyjne kosztow. Metody szacowania
kosztow statych i zmiennych dla celéw decyzyjnych. Analiza progu
rentownosci. Analiza wrazliwosci zysku. Krétkookresowe rachunki decyzyjne.
Decyzje cenowe.




Uproszczone
formy ewidencji

Mikro, mate i srednie jednostki gospodarcze oraz ich obowigzki ewidencyjne.
Uproszczenia w rachunkowosci mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw.
Ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych. Karta podatkowa. Rozliczanie
dziatalnosci na zasadach ogdélnych — ksiega przychodéw i rozchodow.
Zestawienie ewidencji podatkowych — zalety i wady. Przychody z pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej oraz koszty uzyskania przychodu. Przychody, koszty,
dochdd. Przychody, koszty, wynik z dziatalnosci gospodarczej. Zryczattowany
podatek dochodowy od przychoddéw ewidencjonowanych. Podatkowa ksiega
przychoddéw i rozchodéw. Uproszczona ewidencja zakupu i sprzedazy VAT.
Ewidencja srodkéw trwatych, wartosci niematerialnych i prawnych oraz
wyposazenia. Rozliczenie z tytutu podatku VAT.

Podatki
w dziatalnosci
gospodarczej

Przedsiebiorstwo jako podmiot polityki fiskalnej panstwa. Istota i funkcje
podatkéw. Otoczenie podatkowe przedsiebiorstw w Polsce. Ogdlna
charakterystyka podatkéw dochodowych. Opodatkowanie dochodéw
osigganych poza krajem. Podatki posrednie w dziatalnosci podmiotéw
gospodarczych. Podatki obcigzajgce koszty przedsiebiorstwa. Sktadki ZUS jako
element sktadowy kosztdw pracy oraz pozostate obcigzenia fiskalne firm.

Umowy w obrocie
gospodarczym

Wybrane umowy z zakresu prawa zobowigzan. Wybrane umowy z zakresu
prawa bankowego. Wybrane umowy w zakresie ustug finansowych.
Sporzadzanie umoéw.

Ksiegowos¢
informatyczna

Cel prowadzenia ewidencji ksiegowej z zastosowaniem systemoéw
informatycznych (ustawa o rachunkowosci oraz ustawy podatkowe CIT, PIT i
VAT). Oméwienie systemow finansowo-ksiegowych klasy ERP na przyktadach
programow: SAP, Enova, Sege Symfonia. Zatozenie nowej firmy w programie
Sage Symfonia FK (lub Enova) — wprowadzenie danych firmy; zaktadanie baz;
ksiegowanie operacji gospodarczych w obrocie krajowym: faktury zakupu
kosztowe, faktury zakupu towardw do magazynu, faktury sprzedazy;
ksiegowanie operacji gospodarczych w obrocie UE oraz miedzynarodowym;
ksiegowanie operacji magazynowych; list ptac; wprowadzenie bilansu
otwarcia, ksiegowanie wyciggéw bankowych (PLN, EUR) oraz raportéow
kasowych, rozliczanie réznic kursowych; sporzadzenie rachunku zyskow i strat
oraz bilansu; korzystanie z raportéw i zestawien dostepnych w programie,
analiza finansowa; zamkniecie miesigca i roku obrotowego.

Etyka
w rachunkowosci
i finansach

Istota, cele i obszary zainteresowan etyki biznesu. Problemy etyczne
wystepujgce wewnatrz przedsiebiorstwa. Problemy etyczne wystepujgce w
relacjach pomiedzy przedsiebiorstwem a jego blizszym i dalszym otoczeniem.
Spoteczna  odpowiedzialno$¢  biznesu. Etyka a $wiat  finansow.
Odpowiedzialno$¢ w $wiecie finanséw. Kryzys $wiatowych finanséw, jako
wyzwanie etyczne. Dylematy etyczne sektora bankowego i firm finansowych.
Etyczne wymogi funkcjonowania rynkéw finansowych. Dylematy etyczne
inwestorow. Aspekty etyczne dziatalnosci ubezpieczeniowej. Etyczne
standardy ksiegowosci. Zachowania nieetyczne i etyka w rachunkowosci.
Naruszenia prawa przy wykonywaniu zawodu w dziedzinie rachunkowosci,
biegtego rewidenta i doradcy podatkowego oraz ich konsekwencje.

Gra biznesowa

Wprowadzenie do zaje¢. Przedstawienie celéw gry oraz zasad oceny
podejmowanych decyzji przez silnik gry. Przedstawienie historii
modelowanego przedsiebiorstwa oraz stanu w jakim jest obecnie. Gra —
faktyczne podejmowanie decyzji przez studentéw (praca w grupie), analiza
informacji zwrotne;j.

Factoring

An Overview of Factoring - The idea and meaning of factoring. Definition of
factoring and the importance of an assignment. The concept and genesis of




factoring. The essence and mechanism/cycle of the functioning of factoring.
Legal aspects of factoring in Poland. Entities and object of factoring. Functions
of factoring.Types of factoring. Advantages and disadvantages of factoring.
Cost of factoring. How to ensure safety of the factoring transactions. Factoring
in Poland and in the World. Global factoring industry — International (FCI+ and
EUFederation) and Polish Associations [Polish Factors Association (PFA)].
Factoring in Poland and Great Britain.

Inicjowanie Rézne formy prowadzenia wtasnej firmy. Tworzenie pierwszego biznes planu
i prowadzenie oraz model biznesowy Canvas. Obowigzki prowadzacego firme. Zagadnienia
wiasnej prawno-podatkowe przy prowadzeniu firmy. Wirtualne zaktadanie wifasnej
dziatalnosci firmy od podstaw.
gospodarczej
Student zapoznat sie z zakresem dziatalnosci i strukturg organizacyjna
instytucji/przedsiebiorstwa.
Student zapoznat sie z zasadami korespondencji biurowej i obiegu
dokumentacji obowigzujgcymi w instytucji/przedsiebiorstwie.
Student zapoznat sie z obowigzujgcymi  standardami  obstugi
klientéw/interesantéw.
Student zapoznat sie z podstawowymi funkcjami narzedzi stosowanych
w instytucji/przedsiebiorstwie.
Student zapoznat sie z podstawowymi funkcjami urzadzen stosowanych
w instytucji/przedsiebiorstwie.
Student zapoznat sie z podstawowymi funkcjami programéw informatycznych
stosowanych w instytucji/przedsiebiorstwie.
Student stosowat sie do regulaminu pracy.
Student stosowat sie do przepiséw BHP.
Student stosowat sie do zasad i procedur ochrony danych osobowych
i informacji.
Student obstugiwat wybrane narzedzia i/lub urzadzenia.
Student korzystat z wybranych funkcji programu informatycznego.
Praktyka Student zorganizowat wtasne stanowisko pracy.
Student obserwowat proces obstugi klientéw/interesantéw.
zawodowa 1

Student uczestniczyt w pracy instytucji/przedsiebiorstwa/dziatu

Student przygotowat analize dotyczaca wybranego aspektu pracy
instytucji/przedsiebiorstwa/dziatu.

Student stosowat zasady komunikacji wewnetrznej/zewnetrznej.

Student korzystat z réznych kanatéw komunikacji.

Student pracowat z klientem zewnetrznym/interesantem.

Student ponosit odpowiedzialno$¢ za powierzone mu zadania.

Student kierowat sie zasadami etyki i wartosciami obowigzujacymi
w przedsiebiorstwie/instytucji.

Student byt otwarty na réznorodnosé pogladdéw i kultur.

Student korzystat ze wsparcia merytorycznego opiekuna
praktyk/przetozonego.

Student korzystat ze wsparcia merytorycznego innych pracownikow.

Student korzystat z dokumentacji sporzgdzonej przez innych pracownikéw.
Student wskazat swoje stabe i mocne strony w odniesieniu do wykonywanej
pracy.

Student dokonywat oceny efektdw swojej pracy i dzielit sie wnioskami
z opiekunem praktyk/przetozonym.

Student wykonat dowolny test kompetencji.
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Praktyka
zawodowa 2

Student zapoznat sie z zakresem prac (obowigzkéw) wykonywanych przez
pracownikéw poszczegélnych dziatéw. Student zapoznat sie z wzajemnymi
powigzaniami miedzy dziatami. Student zapoznat sie z zasadami
funkcjonowania instytucji/przedsiebiorstwa. Student zapoznat sie z przepisami
prawa regulujgcymi zasady i tryb udostepniania informacji publicznych
posiadanych przez podmiot. Student zapoznat sie z zasadami podejmowania
decyzji w danej instytucji/przedsiebiorstwie

Student poznat mozliwosci systemu informatycznego stosowanego w danej
instytucji / przedsiebiorstwie. Student poznat funkcjonowanie programu
finansowo-ksiegowego wykorzystywanego w jednostce oraz obstuge
pozostatych programéw komputerowych koniecznych do wykonywania
powierzonych obowigzkéw. Student poznat zasady obstugi narzedzi biurowych
wykorzystywanych w instytucji / przedsiebiorstwie.

Student korzystat z systemu informatycznego stosowanego w danej jednostce.
Student obstugiwat narzedzia biurowe wykorzystywane w jednostce. Student
obstugiwat  specjalistyczne  programy komputerowe konieczne do
wykonywania obowiazkéw np. PLATNIK, SYMFONIA, ENOVA, SAP, REWIZOR,

RACHMISTRZ, VARICO (inne — podaé nazwe np.: ......cc.c...... ) Student postugiwat
sie narzedziami informatycznymi niezbednymi w efektywnej analizie danych
finansowych. Student korzystat z Centralnej Ewidencji i Informacji

o Dziatalnosci Gospodarczej lub/i Krajowego Rejestru Sgdowego.

Student zorganizowat prace na swoim stanowisku (zgodnie z dokumentacja
stanowiskowg). Student stworzyt harmonogram pracy oraz zgodnie z nim
realizowat poszczegdlne zadania. Student projektowat swéj dalszy rozwdj
zawodowy.

Student napisat i wystat maila stuzbowego zgodnie z zasadami korespondencji
biurowej. Student stworzyt notatke stuzbowg lub/i protokét ze spotkania.
Student sporzadzit pismo lub dokument urzedowy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa. Student archiwizowat dokumenty  zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami prawa. Student przygotowywat dane do
sporzadzenia raportéw, sprawozdan, informacji statystycznych i analiz na
potrzeby wewnetrzne oraz dla instytucji zewnetrznych (m.in. GUS, ZUS, US).
Student brat udziat w spotkaniu dziatu/firmowym/instytucji. Student
skutecznie komunikowat sie z pracownikami firmy i wykonywat polecenia
praktykodawcy. Student brat udziat w dyskusji branzowej. Student stosowat
zasady wspotpracy jednostki z podmiotami zewnetrznymi, w tym z klientami,
bankami, instytucjami publiczno-prawnymi, zaktadami ubezpieczen i innymi
podmiotami Student komunikowat sie za pomoca nowoczesnych technologii.
Student asystowat przy: ewidencji operacji gospodarczych/ prowadzeniu ksiag
podatkowych/sporzadzaniu deklaracji podatkowych lub/i sporzadzaniu
dokumentéw ksiegowych/ prowadzeniu spraw kadrowo-ptacowych Student
asystowat przy: sprzedazy produktow finansowych i ubezpieczeniowych,
ocenie zdolnosci kredytowej oséb fizycznych/prawnych; sporzadzaniu
dokumentacji zwigzanej z pozyskiwaniem Zrdodet finansowania Student
wykonywat pozostate niewymienione zadania (zgodne ze specyfikg kierunku
Finanse i Rachunkowos¢), a wynikajace ze specyfiki jednostki przyjmujacej na
praktyke (przyktadowe prosze wymieni¢ — wypetnia zaktadowy opiekun
praktyki w jednostce).

Student indywidualne wykonywat polecenia stuzbowe. Student petnit rézne
role podczas pracy zespotowej. Student asystowat przy wykonywaniu zadan na
rzecz instytucji/przedsiebiorstwa/dziatu.
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Student przestrzegat prawa pracy oraz procedur i przepiséw wewnetrznych
obowigzujgcych w danej instytucji/przedsiebiorstwie. Student
odpowiedzialnie traktowat powierzone mu zadania i dazyt do ich
prawidtowego wykonania. Student wykonywat dziatania uwzgledniajgce
potrzeby s$rodowiska spotecznego lub/i interesu publicznego wynikajgce
z polityki instytucji/przedsiebiorstwa.

Student w trakcie praktyki dbat o przyjazng atmosfere w miejscu pracy. Student
brat udziat w dziataniach promocyjnych instytucji/przedsiebiorstwa. Student
dostosowat sie do regut/obyczajow obowigzujagcych w miejscu odbywania
praktyki.

Student zdawat relacje z przebiegu realizowanych przez siebie zadan. Student
dokonywat samooceny poziomu wykonywania przez siebie zadan i raportowat
to pracodawcy. Student wykonat dowolny test kompetencji.

Student prosit o wyjasnienie i pomoc w zakresie zadan dla niego trudnych.
Student potrafit zastosowac udzielone mu porady i wskazéwki w praktyce.
Student brat udziat w naradach eksperckich. Student brat udziat w formach
doskonalenia zawodowego proponowanych przez instytucje/firme Student
wyszukiwat informacje z réznych zrédet nt. mozliwosci rozwigzania problemu
zwigzanego ze studiowanym kierunkiem.

Autoprezentacja
i trening
wypowiedzi ustnej

Autoprezentacja i struktura wypowiedzi ustnej w sytuacji problemowej —
egzamin/wystgpienie publiczne. Zasady autoprezentacji i konstruowania
wypowiedzi: wstep — rozwiniecie — zakonczenie, zasada ,3 gtdwnych
punktéw”. Cwiczenia grupowe, budowania wypowiedzi w oparciu o wyrazng
strukture.

Jasnos¢ i precyzja wypowiedzi. Kwestie doboru stownictwa/jezyka (potoczny,
specjalistyczny, branzowy, naukowy), unikanie chaosu, uzywanie technik
usprawniajgcych  komunikacje: parafraza, podsumowanie. Cwiczenia
praktyczne w oparciu o karty pracy i symulacje.

Argumentowanie, wycigganie wnioskéw. Zasady budowania argumentu (teza
—argumenty — przyktady — wniosek). Dyskusja — Twoje stanowisko w wybranej
kwestii spoteczno - gospodarczej (np. przydatnosc¢ studiéw dla rynku pracy).
Integrowanie wiedzy, wyjasnianie zwigzkéw przyczynowo-skutkowych
i osadzanie w kontekscie. Jak pokazywac zaleznosci miedzy zjawiskami,
procesami, decyzjami. Cwiczenia praktyczne w oparciu o karty pracy — opis
tancucha przyczynowo-skutkowego dowolnego zjawiska. Wskazanie
adekwatnego kontekstu.

Elementy komunikacji niewerbalnej - mowa ciata i gtos w sytuacji
autoprezentacji. Kontakt wzrokowy, postawa, gesty, tempo méwienia, pauzy.
Etyka wypowiedzi. Przyznawanie sie do niewiedzy, méwienie o ograniczeniach
wtasnej wiedzy/ pracy. Argumentowanie w sposob etyczny i rzetelny.
Symulacje. Cwiczenie — symulacja: wygtoszenie 2 — minutowej wypowiedzi ze
zwroceniem szczegdlnej uwagi na postawe, tempo, kontakt wzrokowy, ton.
Radzenie sobie z ,pustkg3 w glowie” i stresem podczas
wypowiedzi/autoprezentacji. Strategie: pauza, nazwanie trudnosci, odwotanie
sie do tego, co pamietam, techniki oddechowe i relaksacyjne. Okreslanie
witasnych kompetencji w tym mocnych i stabych stron.

Przedmioty
specjalnosciowe

Bankowos¢, ubezpieczenia i rynki finansowe:

Organizacja banku i operacje bankowe.

Rynek instrumentéw inwestycyjnych.

Nowoczesne produkty ubezpieczeniowe.

Marketing i sprzedaz produktéw bankowych i ubezpieczeniowych.
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Technologie przysztosci w bankowosci i ubezpieczeniach.
Zarzadzanie ryzykiem bankowym.
Praktyka zawodowa 2.

Finanse matych i srednich przedsiebiorstw:

Podstawy prawne funkcjonowania matych i srednich przedsiebiorstw.

Ustugi bankowe dla matych i srednich przedsiebiorstw.

Zrédta finansowania matych i $rednich przedsiebiorstw.

Ryzyko i ubezpieczenia w dziatalnosci matych i $rednich przedsiebiorstw.
Rozliczenia podatkowe matych i Srednich przedsiebiorstw.

Strategie finansowe przedsiebiorstw.

Nowoczesne zarzgdzanie biznesem (modut ZBP)

Praktyka zawodowa 2.

Rachunkowos¢ i finanse przedsiebiorstw:
Prawne regulacje ksiegowosci.
Organizacja ksiegowosci w firmie.
Zobowigzania podatkowe.

Strategie finansowe przedsiebiorstw.
Kontrola finansowa.

Zaawansowana rachunkowos¢ finansowa.
Praktyka zawodowa 2.

Nowoczesne ustugi ksiegowe dla firm:
Prawne regulacje ksiegowosci.

Rynek BPO&SCC w Polsce i za granica.
Zaawansowana rachunkowos¢ finansowa.
Optymalizacja podatkowa.

End2End process w centrach BPO & SCC.
Process Design, Measurement and Control.
Praktyka zawodowa 2.

Finanse cyfrowe:

Prawne aspekty finanséw cyfrowych.
Nowoczesne technologie w finansach.
Inzynieria finansowa.

Zarzadzanie relacjami z klientami.
Kryptoaktywa i technologia blockchain.
Cyberzagrozenia w finansach.

Praktyka zawodowa 2.

Accounting and Corporate Finance
Accounting Legal Regulations.

Organization of Accounting in the Enterprises.
Tax Liabilities.

Financial Strategies of Enterprises.

Financial Control.

Advanced Financial Accounting.

Internship 2.

V.

PROGRAM STUDIOW
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Informacja o proponowanych specjalnosciach ksztatcenia oferowanych w roku akademickim
2026/2027:
1. Bankowos¢, ubezpieczenia i rynki finansowe.
Finanse matych i Srednich przedsiebiorstw.
Rachunkowos$¢ finansowa przedsiebiorstw.
Nowoczesne ustugi ksiegowe dla firm.
Finanse cyfrowe.

vk wnN

A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSYCYPLIN NAUKOWYCH

L.p. Dyscypliny naukowe % PUNKTOW ECTS
1. Ekonomia i finanse 80
2. Nauki o zarzadzaniu i jakosci 20

B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

STUDIA STACJONARNE

Nazwa wskaznika

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyskaé w ramach zajeé

i . . . . 93
!:)rowadzolnych z bezposrednlm u.d2|a’fem nauczycieli akademickich lub STUDIA NIESTACIONARNE
innych oséb prowadzacych zajecia 73
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom 103-111

ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyskaé w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w
przypadku kierunkéw studiow przyporzgdkowanych do dyscyplin w 8
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 57

taczna liczba punktéow ECTS przyporzadkowana praktykom

36
zawodowym

C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Praktyki zawodowe sg integralng czescig procesu dydaktycznego. Zgodnie z Regulaminem Studiéw
Uniwersytetu WSB Merito w Toruniu, student jest zobowigzany do zaliczenia praktyk w wymiarze
zgodnym z programem ksztatcenia. Zasady ich organizacji oraz zaliczania okresla Regulamin Praktyk
Uniwersytetu WSB Merito w Toruniu. Studenci studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym
realizujg praktyki zawodowe w wymiarze 960h, co odpowiada 36 ECTS.

Terminy realizacji:

Do konca 3 semestru -> 2 miesigce - 320h praktyki zawodowej ogdlnej

Do konca 4 semestru -> 1 miesigc - 160h praktyki zawodowej kierunkowej
Do korca 5 semestru -> 2 miesigce - 320h praktyki zawodowej kierunkowej
Do konca 6 semestru -> 1 miesigc - 160h praktyki zawodowej kierunkowej

Organizacjg i koordynacjg praktyk zawodowych zajmuje sie Biuro Karier. Studenci odbywajg praktyki w
przedsiebiorstwach i instytucjach, ktére umozliwiajg realizacje zadan wynikajgcych z programu praktyk (np.
banki, biura ksiegowo-rozrachunkowe, firmy ubezpieczeniowe, brokerskie, firmy doradztwa finansowego),
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a tym samym osiggniecie efektdw uczenia sie, przypisanych do przedmiotu Praktyka zawodowa. Uczelnia
zapewnia baze podmiotéw, w ktdérych studenci mogg realizowac praktyki, a w przypadku samodzielnego
wskazania przez studenta miejsca odbywania praktyki, opiekun praktyk ocenia je pod wzgledem mozliwosci
realizacji zadan okreslonych w programie praktyk.

D) SPOSOBY WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ
STUDENTA W TRAKCIE CAtEGO CYKLU KSZTALCENIA

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie (w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych): test, kolokwium, egzamin pisemny, egzamin ustny, projekt, referat, prezentacja, esej,
wypowiedz? ustna indywidualna (odpowiedz ustna), uczestnictwo w dyskusji, studium przypadku (case
study), raport, sprawozdanie z zadania terenowego, zadania praktyczne, rozwigzywanie zadan
(indywidualne lub zespotowe), aktywny udziat w zajeciach — wykonywanie polecen prowadzacego,
egzamin dyplomowy.

E) WYKAZ ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC Z PRZYPISANIEM PUNKTOW ECTS

15



Kierunek: FINANSE | RACHUNKOWOSC - studia pierwszego stopnia - STACJONARNE
Tyt zawodowy nadawany absohentom: licencjat
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Kierunel: FINANSE | RACHUNKOWOSC - studia pierwszego stopnia - NIESTACJONARNE
Tyt zawodowy nadawany absolwertor: licencjat
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Nabor letri - rok akademi
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FINANSE CYFROWE
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Program: FINANCE AND ACCOUNTING - 1st cycle - FULL-TIME
Name of quafication and tte conferrec: licencjat
Recruitment - Academic Year 2026/2027

Spocalzaton: ACCOUNTING AND CORPORATE FINANCE
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Kierunek: FINANSE | RACHUNKOWOSC - studia pierwszego stopnia - STACJONARNE
Tytul zawodowy nadawany absolentom: licencjat
Nabor zimowy - rok akademicki 2026127
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Spociainost: NOWOCZESNA BANKOWOSC | UBEZPIECZENIA

Speciinosé: NOWOCZESNE USLUGI KSIEGOWE DLA FIRM

Speciainoét: FINANSE CYFROWE

Spociainoét: RACHUNKOWOSC | FINANSE PRZEDSIEBIORSTW.
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