Zatgcznik nr 5 do Uchwaty nr 21/2026

Senatu Uniwersytetu WSB Merito w Toruniu z dnia 25 lutego 2026 roku
w sprawie ustalenia programdw studiow drugiego stopnia

dla naboru rozpoczynajgcego sie w roku akademickim 2026/2027

na Wydziale Finanséw i Zarzqdzania w Bydgoszczy (filia)

Uniwersytet WSB Merito w Toruniu

Wydziat Finansow i Zarzadzania w Bydgoszczy (Filia)

Program studiow
dla kierunku
LOGISTYKA

studia drugiego stopnia

Studia stacjonarne, niestacjonarne
Profil praktyczny

Rok akademicki 2026/2027



I OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

Nazwa kierunku studiow

LOGISTYKA

Poziom ksztatcenia
(studia pierwszego stopnia / studia drugiego stopnia /
jednolite studia magisterskie)

studia drugiego stopnia

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma studiow
stacjonarne/niestacjonarne

stacjonarne, niestacjonarne

Czas trwania studiéow (w semestrach) 4

taczna liczba punktéw ECTS dla danej formy studiow

120

taczna liczba godzin okreslona w programie studiow

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

1314 1034
Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister
Wymiar praktyk zawodowych 480 godzin
Jezyk prowadzenia studiéw polski
Rok rozpoczecia cyklu ksztatcenia 2026/2027
Il. EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie
Symbol efekt do
yuczenia si “ Efekty uczenia sie dla studiéw drugiego stopnia charakterystyk
. < na kierunku LOGISTYKA efektow

na kierunku uczenia sie

dla poziomu 7

WIEDZA - absolwent zna i rozumie:

LOG_Il_WO01 |w pogtebionym zakresie koncepcje logistyki i jej zwigzki z innymi dyscyplinami P7S_WG
naukowymi

LOG_lI_WO02 | w pogtebionym zakresie subdyscypliny logistyki i relacje zachodzgce miedzy nimi P7S_WG

LOG_II_WO03 | podmioty i struktury gospodarcze oraz powigzania miedzy podmiotami odnoszgce P7S_WG
sie do sfery logistyki P7S_WK

LOG_Il_WO04 |zadania podejmowane w przedsiebiorstwach przemystowych i handlowych, w tym P7S_WG
w zakresie logistyki, zarzgdzania jakoscig i wdrazania innowacyjnych rozwigzan

LOG_II_WO05 | prawidtowosci w tworzeniu sie wiezi spotecznych i role cztowieka w tworzeniu tych P7S_WG
wiezi P7S_WK

LOG_Il_WO06 |sposoby gromadzenia danych i zaawansowane metody ich wykorzystania w celu P7S_WG
modelowania proceséw gospodarczych

LOG_II_WO07 | metody stuzgce do wykrywania prawidtowosci rzadzacych zjawiskami P7S_WG
gospodarczymi

LOG_Il_WO08 | normy i reguty prawne odnoszace sie do funkcjonowania podmiotéw gospodarczych P7S_WG
i instytucji z ich otoczenia P7S_WK

LOG_II_WO09 |zmiany zachodzace w relacjach miedzy przedsiebiorstwami a zmieniajgcym sie P7S_WG
otoczeniem spoteczno-gospodarczym P7S_WK

LOG_Il_W10 | poglady na temat perspektyw rozwoju réznych form organizacyjnych P7S_WG
przedsiebiorstw, w tym przedsiebiorstw sektora TSL P7S_WK




LOG_Il_W11 |zagadnienia dotyczgce odpowiedzialnosci zawodowej i etycznych uwarunkowan P7S_WK
dziatalnosci zawodowej oraz konieczno$¢ ochrony wtasnosci przemystowej i prawa
autorskiego

UMIEJETNOSCI - absolwent potrafi:

LOG_Il_U01 |analizowac iinterpretowa¢ mechanizmy rzgdzace funkcjonowaniem P7S_UW
przedsiebiorstw, w tym podmiotéw sektora TSL P7S_UK

LOG_Il_U02 |dokonaé obserwacji zjawisk gospodarczych, w tym odnoszacych sie do przebiegu P7S_UW
tancucha dostaw i wyjasni¢ zachodzace miedzy nimi zaleznosci

LOG_II_U03 |stosowac wtasciwe metody analizy do opisu przebiegu zjawisk gospodarczych i P7S_UW
procesow logistycznych

LOG_Il_U04 | modelowad i prognozowac zjawiska ekonomiczne, w tym zwigzki sektora TSL z P7S_UW
gospodarka narodowg

LOG_lI_UO5 | sprawnie postugiwaé sie normami i regutami prawnymi, zawodowymi i etycznymi do P7S_UW
oceny rzeczywistych sytuacji

LOG_Il_U06 | ocenic¢ przydatnos¢ metod analizy oraz nowych osiggniec¢ (techniki i technologii) do P7S_UW
formutowania i testowania rozwigzan zwigzanych z prostymi problemami
wdrozeniowymi zwigzanymi z funkcjonowaniem sfery logistyki w przedsiebiorstwie

LOG_lI_UO7 |samodzielnie lub zespole proponowac rozwigzanie problemu logistycznego przy P7S_UW
zastosowaniu witasciwych metod i narzedzi analizy w celu rozwigzania ztozonych i P7S_UO
nietypowych z zadan logistycznych, wykonywanych w warunkach standardowych i
nieprzewidywalnych

LOG_II_U08 |analizowac procesy logistyczne z punktu widzenia teorii ich funkcjonowania oraz P7S_UW
dokonywac analizy ekonomicznej podejmowanych dziatan

LOG_II_UQ9 | przygotowac rozbudowane prace pisemne i wystapienia ustne, w tym w formie P7S_UK
debaty, z wykorzystaniem wybranej literatury fachowej (w tym czasopism
naukowych wtasciwych dla logistyki), baz danych i innych zrodet

LOG_Il_U10 |postugiwac sie jezykiem obcym, w tym specjalistyczng terminologig z zakresu P7S_UK
studiowanego kierunku, na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego

LOG_Il_U11 |planowacirealizowac wtasne uczenie sie przez cate zycie i ukierunkowywac innych P7S_UU
w tym zakresie

LOG_Il_U12 |wspdtdziatac i pracowac w zespole, przyjmujgc w nim rdzne role, w tym role lidera P7S_UO

KOMPETENCIJE SPOtECZNE - absolwent jest gotow do:

LOG_II_KO1 |dokonania krytycznej samooceny stanu swojej wiedzy i umiejetnosci z zakresu P7S_KK P7S_KR
logistyki oraz rozwijania swojego dorobku zawodowego

LOG_II_K02 |doceniania znaczenia wiedzy i zasiegania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z P7S_KK
samodzielnym rozwigzaniem problemdw poznawczych i praktycznych

LOG_lI_KO3 | myslenia i dziatania w sposdb kreatywny i przedsiebiorczy P7S_KO

LOG_II_K04 |inicjowania i organizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska spotecznego i interesu P7S_KO
publicznego oraz inspirowania innych do podejmowania tego typu przedsiewziec¢

LOG_II_KO5 | brania odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania zwigzane z wykonywang pracg | P7S_KO P7S_KR
i petniong rolg zawodowa, z uwzglednieniem zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych

LOG_II_KO06 | przestrzegania, promowania i rozwijania zasad etyki zawodowej, a takze P7S_KR

podtrzymywania etosu zawodow zwigzanych ze studiowanym kierunkiem

lIl.  ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC NIEZLAEZNIE OD FORMY PROWADZENIA
WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW UCZEANI SIE | TRESCI
PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE EFEKTOW

A) PRZYPISANIE EFEKTOW UCZENIA SIE DO ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD
FORMY ICH PROWADZENIA
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B) ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC ORAZ TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE UZYSKANIE
EFEKTOW UCZENIA SIE

ZAJECIA LUB GRUPY
ZAJEC

TRESCI PROGRAMOWE

Jezyk obcy z
elementami jezyka
specjalistycznego

Wprowadzenie stownictwa i wyrazen uzywanych podczas rozmowy o prace. Cwiczenie w
parach usprawniajgce komunikacje z danego tematu. Pierwszy dzien w pracy- rozmowy z
szefem- ¢wiczenie stownictwa i wyrazen w formie dialogéw. Opis dziatu, obowigzkdéw na
konkretnych stanowiskach. Stownictwo — instrukcje i procedury w firmie. Pisanie
przyktadowych dokumentow z uzyciem strony biernej. Opisywanie procedw transport i
wysytki produktéw. Wspodtpraca z partnerem strategicznym. Analiza i planowanie
logistyczne. Podejmowanie decyzji. Stownictwo zwigzane z rynkiem pracy, ofertami pracy w
Internecie. Gramatyka- zdania warunkowe dot. przysztosci i terazniejszosci. Sfownictwo i
przyktadowe dokumenty aplikacyjne do pracy. Stuchane- rozmowa o prace. Gramatyka czas
przeszty ciggly. Stownictwo i wyrazenia zwigzane z pierwszym dniem w pracy. Pisanie listu —
podziekowanie za rozmowe kwalifikacyjng. Gramatyka- rzeczowniki policzalne i
niepoliczalne. Poznajemy firme- dziaty, pomieszczenia, procedury. Czytanie- listy dot.
przestrzegania procedur. Gramatyka- strona czynna i bierna. Zarzadzanie logistyczne;
wpdtpraca w zespole. Gramatyka — zdania wzgledne, zadawanie pytan, pytania typu
question tags. Zarzadzanie projektem logistycznym na przyktadzie. Gramatyka — przeglad
konstrukcji modalnych.

Badania operacyjne i
teoria optymalizacji

Badania operacyjne, ich istota oraz etapy. Metody rozwigzywania modeli rozpatrywanych w
badaniach operacyjnych. Wykorzystanie programu Excel do rozwigzywania w/w modeli.
Istota optymalizacji, optymalizacja bezwarunkowa i warunkowa. Programowanie liniowe
(PL): metoda simpleks rozwigzywania probleméw PL, zastosowanie narzedzia SOLVER do
rozwigzywania problemoéw PL. Wybrane klasy zadan rozwigzywanych przy pomocy PL
(optymalizacja struktury produkcji, problem mieszanek, zagadnienia transportowe).
Oprogramowanie: dowolny arkusz kalkulacyjny. Metody wielokryterialne. Oprogramowanie:
dowolny arkusz kalkulacyjny. Repetytorium z elementéow probabilistyki. Repetytorium z
elementdéw probabilistyki. Podejmowanie decyzji w warunkach niepetnej informacji:
podejmowanie decyzji w warunkach ryzyka (maksymalizacja oczekiwanej korzysci),
podejmowanie decyzji w warunkach niepewnosci (reguty: Walda, max-max, Hurwicza,
Laplace’a, Savage’a). Elementy teorii gier, gry dwuosobowe o sumie zerowej. Elementy
teorii masowej obstugi, przyktady zastosowan. Oprogramowanie: dowolny arkusz
kalkulacyjny.

Zarzadzanie
strategiczne

Gtéwnym celem przedmiotu jest przekazanie studentom wiedzy oraz umiejetnosci w
zakresie formutowania i wdrazania strategii, a przede wszystkim: - prezentacja istoty i
znaczenia strategicznego myslenia dla sukcesu przedsiebiorstwa, - dostarczenie wiedzy i
umozliwienie praktycznego treningu w zakresie procedur decyzyjnych oraz technik
analitycznych wykorzystywanych w procesie formutowania i wdrazania strategii, -
podkreslenia scistego zwigzku pomiedzy efektywnoscig decyzji strategicznych i solidng
analizg otoczenia przedsiebiorstwa oraz samego przedsiebiorstwa, - wskazanie, ze
formutowanie i wdrazanie strategii jest procesem wymagajacym zaangazowania wszystkich
pracownikéw organizacji i wymaga stosowania réznych form pracy grupowe;j.

Biznesplan

Zatozenia metodyczne sporzadzania biznes planu. Czesci sktadowe biznes planu. Czes¢
wstepna biznes planu. Cze$¢ merytoryczna biznes planu. Czes$¢ koncowa biznes planu. Biznes
plan a planowanie finansowe. Rola planowania w dziatalnosci przedsiebiorstwa.

Business Ethics

Ethics — concept and history. Business ethics as a branch of science. Economic choices and
their limitations. Business ethics in consumer and social relations. Advertising ethics.
Responsibilty for the natural environment. Ethics of the companies and employees.
Discrimination, harassment, bullying/ mobbing in the work environment. Ethics of work.
Limits of emplyee loyalty. Theft. Surveillance. Favoritism. Sabotage. Blackmail. Bribery.
Insulting. Ethical codes. Finance in the light of ethics. Creative accounting. Tax havens. Ethical
relationships between companies. Ethical negotiations. Ethical problems occuring inside the
enterprise. Social responsibility for business.




Zarzadzanie logistyczne

Podstawy zarzadzanie zapasami w ramach taficucha dostaw. Pojecie zapasu bezpieczenstwa.
Minimalizacja ilosci przeterminowanych zapaséw. Wykorzystanie wskaznikéw KPl w procesie
zarzadzania zapasami. Ustalanie punktu rozdziatu popytu zaleznego i niezaleznego w
taficuchu dostaw Lider taricucha dostaw i jego logistyczne funkcje. Ksztattowanie relacji z
dostawcami i nabywcami - partnerstwo w faricuchu dostaw.

Rachunek kosztéw
dziatan logistycznych

Koszty logistyczne w systemie rachunku kosztéw. Pojecie definicje i identyfikacja kosztéw
logistyki. Zdefiniowanie istoty kosztéw logistyki. Miejsce i rola kosztéw logistyki w systemie
rachunku kosztéw przedsiebiorstwa. Identyfikacja kosztow ze wzgledu na wybrane kryteria
klasyfikacyjne. Klasyfikacja kosztow dla celow sprawozdawczych. Rachunek zyskéw i strat.
Koszty rozliczane w czasie. Klasyfikacja kosztéw dla celéw decyzyjnych. Klasyfikacja kosztéw
dla celéw kontrolnych.

Zarzadzanie projektami
logistycznymi

Zarzadzanie komunikacja w projekcie:

¢ Planowanie komunikacji.

* Raportowanie w projekcie.

Wstep do zarzgdzania jakoscig w projekcie:

e Czym jest jakos¢?

» Kontrola i techniki weryfikacji jakosci (Brainstorming ; Mind mapping ; Cause and effect
analysis (Fish bone diagram i inne).

* Rejestr jakosci.

» Koncepcja ciggtego doskonalenia (continuous improvement):
o Podejscie do ciggtego doskonalenia.

o Powigzanie go z celami strategicznymi.

o Odpowiedzialnos¢ za ciggte doskonalenie.

Projektowanie i
zarzadzanie fancuchem
dostaw

Projektowanie procesu i wdrazanie zmian. Metody i techniki usprawniania proceséw
koniecznos¢ przeprojektowania proceséw.
Modelowanie proceséw. Usprawnianie proceséw, reorganizacja procesow.

Informatyczne
narzedzia

w obstudze procesow
transportowych

Optymalizacja proceséw transportowych. Elementy wptywajgce na proces: Klienci
(lokalizacja, rodzaj ustugi (dostawa, odbidr), ograniczenia, okienka czasowe), Flota pojazdow
(liczba pojazddéw, ograniczenia, mozliwosci). Cele optymalizacji kosztow transportu,
minimalizacja ilosci pojazdéw, minimalizacja czasu dostawy. Optymalizacja procesu
transportowego z uwzglednieniem wielu ograniczen. Organizowanie wielu odbioréw i dostaw
na tej samej trasie.

Ubezpieczenia w
logistyce

Wspodtczesne problemy rynku ubezpieczerh komunikacyjnych. Ubezpieczenia flot pojazddw,
wspotistnienie ubezpieczenn i finansowania leasingiem i wynajmem dtugoterminowym.
Kontrowersje wokot definicji ruchu pojazdu w Swietle wyrokdéw TSUE, Telemetria w
komunikacji. Ubezpieczenia transgraniczne.

Nowoczesna likwidacja szkdd, pojazdy zastepcze, zasady kalkulacji kosztéw naprawy, wycena
i rynek pozostatosci. Posrednictwo odszkodowawcze.

Informatyka w
wirtualnej obstudze
proceséw logistycznych

Elektroniczna wymiana danych (EDI). Standard EDI w procesach logistycznych, pliki XML i Flat
files w procesach logistycznych. Rozwigzania Internetowe, Intranetowe i Extranetowe w
procesach logistycznych.

Portale logistyczne i zarzadzania tancuchami dostaw. Bezpieczne tgcza VPN i share driver
(dyski wspétdzielone), hurtownie danych (data warehouses) oraz aplikacje klasy SCM.
Systemy APS, ERP i WMS. Identyfikacja luk w obstudze wirtualnej proceséw biznesowych.
Formutowanie potrzeb w tym obszarze. ldentyfikacja potencjalnych rozwigzan IT
i potencjalnych dostawcéw. Przygotowywanie specyfikacji i zapytania ofertowego.
Testowanie rozwigzan demo. Przygotowywanie wizyt u dostawcéw. Podpisywanie umowy.
Wdrozenie oprogramowania. Prowadzenie optymalizacji powdrozeniowe;j.

Logistyka
miedzynarodowa
(International Logistics)

Istota logistyki miedzynarodowej. Podmioty uczestniczace w obstudze proceséw
logistycznych w logistyce miedzynarodowej. Warunki dostaw towaréw w handlu
miedzynarodowym. Infrastruktura transportu. Technologie informatyczne wspierajgce
obstuge proceséw logistycznych w logistyce miedzynarodowej. Procesy logistyki
miedzynarodowej: transport miedzynarodowy, spedycja miedzynarodowa, ustugi logistyczne
typowe dla logistyki miedzynarodowej: sktad celny, magazyn celny itp. Istota logistyki
miedzynarodowej. Podmioty uczestniczace w obstudze procesow logistycznych w logistyce
miedzynarodowej. Warunki dostaw towardw w handlu miedzynarodowym. Infrastruktura




transportu. Technologie informatyczne wspierajgce obstuge proceséw logistycznych w
logistyce miedzynarodowe;j.

Marketing ustug
logistycznych

Marketingowo-logistyczne strategie konkurencji. Zarzadzanie marketingowo-logistyczne.
Strategie fancuchéw dostaw. Budowanie relacji z klientem. Koncepcja marketingu
partnerskiego. Relacje w taricuchach dostaw. Specyfika marketingu w ustugach logistycznych.

Wsparcie logistyczne
dziafalnosci

Strategiczny wymiar zarzadzania farncuchami dostaw.

Konfiguracje fancuchéw dostaw. Relacje miedzyorganizacyjne w fancuchach dostaw. Formy
wspdtdziatania przedsiebiorstw w faricuchach dostaw. Zrédta ryzyka dziatalnosci taricuchéw
dostaw. Transmisja zaktocen w tancuchach dostaw. Modele taiicuchéw dostaw. Sterowanie
tancuchem dostaw. Zasady wspotpracy w taricuchu dostaw. Zarzadzanie przez cele: elementy
zarzadzania logistycznego, podejscie systemowe, efektywne wykorzystywanie zasobdw, rola
zasobdw ludzkich w osigganiu celéw, state monitorowanie wynikéw dziatan.

Strategie logistyczne
przedsiebiorstw

Wptyw poszczegdlnych strategii logistycznych na przedsiebiorczos¢ oraz relacje
przedsiebiorstwa z otoczeniem, w tym na relacje spoteczne i Srodowisko naturalne (studium
przypadku — na platformie Moodle). Strategia logistyczna przedsiebiorstwa w tancuchu
dostaw.

Wykorzystanie narzedzi MS Office w zakresie modelowania tarnicuchéw dostaw i rozwigzania
zadan przeptywow
w fancuchach.

Zréwnowazony rozwoj
w strategiach
logistycznych

Strategia zréwnowazonego rozwoju w zakresie transportu i logistyki na odpowiednim
poziomie wtadzy panstwowej — studium przypadku. Podstawowe problemy w zakresie
zrbwnowazonego rozwoju i umiejetnego gospodarowania zasobami — analiza przekrojowa.
Zasady ksztattowania polityki rozwoju (m.in. w Polsce i UE).

Ekonomiczny wymiar
decyzji lokalizacyjnych

Metody oceny miejsca lokalizacji komponentéw tancucha logistycznego. Metody wyboru
miejsca lokalizacji komponentow tancucha logistycznego. Ocena miejsc lokalizacji pod katem
osiggania sukcesu rynkowego. Metody wyboru miejsca lokalizacji.

Proseminarium

Wstepne okreslenie obszaru pracy magisterskiej. Metody i narzedzia do analizy literatury z
zakresu problematyki podjetej w przysztej pracy magisterskiej. Identyfikacja problemoéw
badawczych. Identyfikacja obiektu i przedmiotu badan. Formutowanie tezy i celu pracy.
Wykorzystanie narzedzi informatycznych do prezentowania wynikéw badan. Prezentacja
wynikéw przeprowadzonych analiz. Formutowanie wnioskéw

Seminarium
magisterskie

Omoéwienie zasad dotyczacych pisania pracy magisterskiej i kryteriow jej oceny — zapoznanie
z pojeciami wtasnosci intelektualnej i praw autorskich w pracach naukowych, wizyta w
bibliotece i zapoznanie sie z bazami danych
oraz dostepng literatura. Prezentacja celéw i problemu badawczego pracy magisterskiej przez
poszczegdlnych studentéw na forum grupy seminaryjnej. Prezentacja zatozen koncepcji pracy
magisterskiej w odniesieniu do Zrédet informacji oraz aktualnej literatury przedmiotu
zwigzanej z problematyka pracy.

Praktyka zawodowa 1

Student szczegétowo zapoznat sie z zakresem dziatalnosci i strukturg organizacyjna
instytucji/przedsiebiorstwa.

Student zapoznat sie z zasadami korespondencji biurowej i obiegu dokumentacji
obowigzujacego

w instytucji/przedsiebiorstwie. Student szczegdétowo zapoznat sie z kulturg organizacyjna
instytucji/przedsiebiorstwa. Student stosowat sie do regulaminu pracy. Student stosowat sie
do przepisow BHP. Student stosowat sie do zasad
i procedur ochrony danych osobowych i informacji. Student obstugiwat narzedzia i/lub
urzadzenia specyficzne dla miejsca pracy/odbywania praktyki. Student korzystat z programu
informatycznego. Student zorganizowat wtasne stanowisko pracy. Student obserwowat
proces obstugi klientéw/interesantéw. Student przygotowat analize dotyczgcg wybranego
aspektu pracy instytucji/przedsiebiorstwa/dziatu. Student monitoruje zjawiska zachodzace w
miejscu pracy/odbywania praktyki.  Student  stosowat zasady  komunikacji
wewnetrznej/zewnetrzne;j.

Student korzystat z rdéznych kanatéw komunikacji. Student pracowat z klientem
zewnetrznym/interesantem. Student ponosit odpowiedzialno$¢ za powierzone mu zadania.
Student  kierowat sie zasadami etyki i wartoSciami  obowigzujacymi w
przedsiebiorstwie/instytucji. Student byt otwarty na réznorodnos¢ pogladdw i kultur.




Student refleksyjnie korzystat ze wsparcia merytorycznego przetozonego/opiekuna praktyk.
Student refleksyjnie korzystat ze wsparcia merytorycznego innych pracownikéw.

Student korzystat z dokumentacji sporzadzonej przez innych pracownikédw, dobierajac ja
wedtug wiasnych potrzeb.

Student wskazat swoje stabe i mocne strony w odniesieniu do wykonywanej pracy.

Student dokonywat krytycznej oceny efektéw swojej pracy i dzielit sie wnioskami z opiekunem
praktyk/przetozonym.

Student wykonat dowolny test kompetenc;ji.

Praktyka zawodowa 2

Student zapoznat sie z zakresem prac (obowigzkow) wykonywanych przez innych
pracownikéw.

Student poznat strukture organizacyjng (w tym m.in. wzajemne powigzania miedzy dziatami.
Student zapoznat sie z procedura obiegu dokumentéw oraz ich archiwizacji.

Student szczegdtowo zapoznat sie z czynnikami prawnymi, zwfaszcza w zakresie obrotu
handlowego, w procesie zarzgdzania podmiotem.

Student szczegétowo zapoznat sie z metodami zarzadzania stosowanymi @ w
instytucji/przedsiebiorstwie.

Student korzystat z systemu informatycznego stosowanego w danej instytucji /
przedsiebiorstwie.

Student obstugiwat posiadane przez instytucje/przedsiebiorstwo urzadzenia w procesie
produkgji.

Student korzystat ze specjalistycznych programéw komputerowych (np. edytory tekstow,
arkusze kalkulacyjne, programy wspierajgce kadry, ptace HR, handel, magazynowanie)
koniecznych do wykonywania biezgcych obowigzkéw.

Student zorganizowat prace na zajmowanym stanowisku.

Student przeanalizowat dokumentacje stanowiskowa.

Student stworzyt harmonogram pracy oraz zgodnie z nim realizowat poszczegdlne zadania.
Student projektowat swdj dalszy rozwdj zawodowy.

Student doradzat innym w zakresie rozwoju zawodowego.

Student napisat i wystat maila stuzbowego zgodnie z zasadami korespondencji biurowej /
samodzielnie stworzyt notatke stuzbowg / protokét ze spotkania.

Student archiwizowat dokumenty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Student samodzielnie przygotowywat dokumenty zwigzane z zajmowanym stanowiskiem (np.
dokumentacje pracowniczg, ksiegowg, tres¢ umow).

Student aktywnie brat udziat w spotkaniu organizowanym w
przedsiebiorstwie/instytucji/dziale.

Student wykorzystywat specjalistyczng terminologia z zakresu logistyki w rozmowach z innymi
pracownikami/kontrahentami/interesantami.

Student brat udziat w dyskusji branzowej.

Student uczestniczyt w negocjacjach z kontrahentami/interesantami.

Student komunikowat sie za pomoca nowoczesnych technologii.

Student stosowat przepisy prawa warunkujgce dziatanie instytucji/przedsiebiorstwa.

Student brat udziat w przygotowywaniu przetargu / biznesplanu / analizy mozliwosci
pozyskania zewnetrznych funduszy na rozwdj przedsiebiorstwa/instytucji / w
przygotowywania analizy zagrozenn / kampanii marketingowej lub innych zadan scisle
zwigzanych z kierunkiem logistyka.

Student brat udziat w przygotowaniu prognoz ekonomicznych.

Student indywidualne wykonywat polecenia stuzbowe.

Student pracowat w zespole.

Student petnit role lidera podczas pracy zespotowe;.

Student przestrzegat zasad odpowiedzialno$ci prawnej danej instytucji/przedsiebiorstwa.
Student przestrzegat zasad odpowiedzialnosci stuzbowej pracownika/praktykanta za
wykonane zadania.

Student uczestniczyt w organizacji/zachecat do dziatart uwzgledniajgcych potrzeby Srodowiska
spotecznego

lub/i interesu publicznego wynikajgcych z polityki instytucji/przedsiebiorstwa.

Student w trakcie praktyki dbat o przyjazng atmosfere w miejscu pracy.




Student brat udziat w dziataniach promocyjnych instytucji/przedsiebiorstwa/inspirowat do
nowych dziatan wizerunkowych.

Student dostosowat sie do regut/obyczajéw obowigzujacych w miejscu odbywania praktyki i
je upowszechnia.

Student wskazat swoje stabe i mocne strony w odniesieniu do wykonywanej pracy zgodnej ze
studiowanym kierunkiem.

Student dokonywat krytycznej samooceny poziomu wykonywanych przez siebie zadan.

i raportowat to pracodawcy/praktykodawcy.

Student wykonat dowolny test kompetenc;ji.

Student prosit o wyjasnienie i pomoc w zakresie zadan dla niego trudnych.

Student brat udziat w formach doskonalenia zawodowego proponowanych przez
instytucje/przedsiebiorstwo i zgodnych z jego potrzebami.

Student wyszukiwat informacje z rdinych zrédet nt. mozliwosci rozwigzania problemu
zwigzanego ze studiowanym kierunkiem i dokonywat ich krytycznej oceny w zakresie
mozliwosci ich zastosowania.

Przedmioty
specjalnosciowe

Specjalnos¢: LOGISTYKA PRZEDSIEBIORSTW:

Controlling proceséw logistycznych

Mikrologistyka

Ocena ekonomiczna przedsiewzie¢ logistycznych
Informatyczne systemy planowania potrzeb materiatowych
Prognozowanie w logistyce przedsiebiorstwa

Zarzadzanie budzetem i controlling projektéw logistycznych

Specjalnos¢: TRANSPORT, SPEDYCJA | OBStUGA CELNA:

Ekonomika i organizacja transportu

Spedycja

Obstuga celna

Informatyczne narzedzia wsparcia proceséw transportowych, spedycyjnych i celnych
Kodeks celny

Gospodarowanie w transporcie

Specjalnoéé: ZARZADZANIE BEZPIECZENSTWEM NA KOLEI:

Zintegrowany system zarzadzania bezpieczestwem w transporcie kolejowym
Europejskie i polskie przepisy prawne dotyczace bezpieczeristwa na kolei
Obowigzkowe systemy zarzadzania bezpieczestwem w transporcie kolejowym
Badanie zagrozen na kolei

Wspodlne metody oceny bezpieczeristwa (CSM)

Zasady audytowania systemow zarzadzania

IV. PROGRAM STUDIOW

Proponowane specjalnosci dla naboru 2026/2027:
o LOGISTYKA PRZEDSIEBIORSTW
e TRANSPORT, SPEDYCJA | OBStUGA CELNA
e ZARZADZANIE BEZPIECZENSTWEM NA KOLEI

A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSYCYPLIN NAUKOWYCH

L.p.

Dyscypliny naukowe % PUNKTOW ECTS

1. nauki o zarzadzaniu i jakosci 91%

2. inzynieria lgdowa, geodezja i transport 9%




B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

Nazwa wskaznika Liczba punktéw ECTS
STUDIA STACJONARNE

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec 62
prowadzo’rwch z bezposredn'lm‘ udziatem nauczycieli akademickich lub STUDIA NIESTACJONARNE
innych oséb prowadzgcych zajecia 36
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana zajeciom ksztattujgcym 75
umiejetnosci praktyczne
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec z
dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkéow studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktédw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 56
taczna liczba punktdw ECTS przyporzagdkowana praktykom zawodowym 18

C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Zgodnie z Regulaminem Studiéw Uniwersytetu WSB Merito w Toruniu, student jest zobowigzany do
zaliczenia praktyk w wymiarze zgodnym z programem studidw. Zasady ich organizacji oraz zaliczania okresla
Regulamin Praktyk Uniwersytetu WSB Merito w Toruniu.

Studenci studiéw drugiego stopnia o profilu praktycznym realizujg praktyki zawodowe w wymiarze 480 h, co
odpowiada 18 ECTS. Praktyki na kierunku logistyka studia Il stopnia realizowane sg w nastepujgcy sposdb:

e semestr Il —160 h praktyki zawodowej, co odpowiada 6 ECTS,

e semestr Il — 160 h praktyki zawodowej, co odpowiada 6 ECTS,

e semestr IV - 160 h praktyki zawodowej, co odpowiada 6 ECTS.

Podczas praktyki zawodowej studenci realizujg program, ktory podzielony jest na dwie czesci:
e  praktyka zawodowa 1 — podczas, ktérej student zapoznaje sie z funkcjonowaniem firmy, jej strukturg
i kulturg organizacyjnga, profilem dziatalnosci oraz otoczeniem, z ktérym firma wspétpracuje,
e praktyka zawodowa 2 — student zdobywa wiedze i rozwija umiejetnosci oraz kompetencje zwigzane
Scisle ze studiowanym kierunkiem i specjalnoscia.

Studenci odbywajg praktyki w przedsiebiorstwach i instytucjach, ktére umozliwiajg realizacje zadan
wynikajgcych z programu praktyk, a tym samym osiggniecie efektdw uczenia sie, przypisanych do przedmiotu
praktyka zawodowa 1 2.

Student po zakonczeniu praktyki wypetnia sprawozdanie, w ktérym opisuje zadania realizowane podczas
praktyki. Po zakonczonej praktyce opiekun z ramienia przedsiebiorstwa wystawia studentowi opinie oraz
zaswiadczenie oceniajgce osiggniecie efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Dokumenty te takze weryfikuje opiekun praktyki z ramienia uczelni, ktdry ostatecznie decyduje
o zaliczeniu praktyki.

D) SPOSOBY WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ STUDENTA
W TRAKCIE CALEGO CYKLU KSZTALCENIA



Metody weryfikacji efektéw uczenia sie (w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych):
test, kolokwium, egzamin pisemny, egzamin ustny, projekt, referat, prezentacja, esej, wypowiedZ ustna
indywidualna (odpowiedz ustna), uczestnictwo w dyskusji, studium przypadku (case study), raport,
sprawozdanie z zadania terenowego, zadania praktyczne, rozwigzywanie zadan (indywidualne lub
zespotowe), aktywny udziat w zajeciach — wykonywanie polecen prowadzgcego, egzamin dyplomowy.

E) WYKAZ ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC Z PRZYPISANIEM PUNKTOW ECTS

Kierunek: LOGISTYKA - studia drugiego stopnia - STACJONARNE

Tytut nadawany 3

Nabér letni - rok akademicki 2026/27
Specjalnosé: LOGISTYKA PRZEDSIEBIORSTW
Specjalnosé: TRANSPORT, SPEDYCJA | OBSLUGA CELNA
Specjalnos¢: ZARZADZANIE BEZPIECZENSTWEM NA KOLEI

Szkolenie BHP - 4 godz. (e-learning)
rok akademicki 2026/2027 k akade ki 2027/2028 ECTS
taczna T ok I razem
Lp. Nazwa przedmiotu liczba sem. | sem. Il sem. Il sem. V. oraz wg
godzin ) Projekt-| o™ g Projeki-| o™ g Projekt-| o™ e Projekt-| o™ grup
przedmiott | W prning | K | konsu, [Faczenay ECTS learming| K [ konsu. [ Zaczena | ECTS eaming| K [ konsu, [ Zacrena ] ECTS learnin Konsul, [aren | ECTS | przedmio
9 Wk 9 WK 9 WK 9 WK tow
MODUE KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO | KIERUNKOWEGO
1_|Jezyk obey z Jezyka 76 20 | 18 z] 3 20 | 18 z] 3 6
2_|Badania operacyjne | teoria 46 18 | 10 | 18 E[z] 5 5
3| i 28 18 | 10 E 3 3
4_|Biznesplan 12 8 4 z| 2 2
5_|Business Ethics 12 12 z 1 1
6 logistyczne 30 18 12 z]z]| 2 2
7_|Rachunek kosztow dziafary 36 18 18 z[z]| 3 3
8 projektami 34 12 | 10 | 12 E[Zz] 4 4
9 i ie fancuchem dostaw 36 18 18 E|z]| 3 3
10 |Informatyczne narzedzia w obsiudze procesow % s | s 2| 2 2
transportowych
1L w logistyce 36 18 18 z[z]| 3 3
12 |Informatyka w wirtualnej obsiudze procesow logistycznych | 36 18 18 z|z| 3 3
13 _|Logistyka ( Logistics) 24 18 | 6 z 3 3
14_|Marketing usiug 18 18 z 2 2
15_|Wsparcie logistyczne $ 0 30 E 5
16_[Strategie logistyczne 8 18 E 5
Zony rozwdj w 12 z 4
[Ekonomiczny wymiar decyzji lokal 18 18 E|z 5
18 z] 3 3
Seminariu 30 z| 5 30 z| 5 30 Z| 10 | 20
Praktyka zawodowa 1 160 160 Z] 6 6
Praktyka zawodowa 2 320 160 Z] & 160 Z] & 12
suma godzin [ECTS:|_1134 | 120 | 20 | 48 | 0 | -] -| 30 | 66 | 42 | 268 | 0 | -] -] 27 | 18 | 28 | 248 | 8 | -] -| 21 | 54 | 6 | 208 | 0 | -|-| 24
suma godzini ECTS w 188 376 302 268 102
suma godzin i ECTS w latach 564 570
s1 jalnosé: LOGISTYKA Pl ORSTW
1_|Controling proceséw 36 18 18 z[z] 5 5
2 36 18 18 z[z]| 3 3
3_[Ocena iewzigt 24 24 z| 4 4
4 systemy potrzeb 20 20 z| 2 2
5 ie w logistyce 36 18 18 zZ]z]| 2 2
6 |zarzadzanie budzetem i controlling projektow logistycznych| 28 18 | 10 z 2 2
suma godzin | ECTS:| 180 0 0 [ 0 [-[-T o [ 18] o [ 18] 0 [-]-]3 | 18] 0o |42 o |-]-] 9 | 3 | 10 |38 0 6
suma godzini ECTS w 0 6 0 4
suma godzin i ECTS w latach 36 144
faczna liczba godzin N form zajeé w 120 [ 20 | 48 | 0 [ -] -] 30 | 84 | 42 [ 286 | 0 [ -]-] 30 36 | 28 | 200 | 8 [ -] -] 30 | 9 | 16 | 246 [ 0 [ -] -] 30 18
tgczna liczba godzin zajeé w. 188 1 412 362 | 352
laczna liczba zajeé w latach; 600 714
taczna liczba zajet w cyklu ksztalcenia (2 lata): 1314
taczna liczba punktow ECTS 30 | 30 | 30 | 30
taczna liczba punktow ECTS w latach: 60 [ 60 120
laczna liczba punktow ECTS w cyklu ksztalcenia (2 lata) 120
4 |Specjalnosé: TRANSPORT, SPEDYCJA | OBSLUGA CELNA
1_[Ekonomika i transportu 36 18 18 z]z] & 4
2_|Spedydja 36 18 18 z[z]| 3 3
3_|Obsluga celna 24 24 z]| 3 3
, | Iformatyczne narzedzia wsparcia procesow P 21 s 3
transportowych, spedycyjnych i celnych 30
5 _|Kodeks celny 30 18 12 Z[z] 2 2
6 w 24 24 z 3 3
suma godzin | ECTS:| 180 0 0 0 0 [-[-T o [ 18] 0o [ 18 [ 0 [-[-] 3 [ 3 | 0o |5 [ 0o [-[-]9 | 2] 0 [3 o0 |-]-]%6
suma godzini ECTS w 0 36 0 4
suma godzin | ECTS w latach| 36 144
faczna liczba godzin 6 form zaje¢ w 120 | 20 [ 48 | 0 | -] -] 30 [ 84 | 42 [ 286 | 0 | -]-] 30 54 | 28 [ 302 8 [-]-]3 | 78 [ 6 [238] 0 [-]-] 30 18
taczna liczba godzin zaje¢ w 188 | 412 392 | 322
laczna liczba zaje¢ w latach: 600 714
taczna liczba zajeé w cyklu ksztalcenia (2 lata): 1314
faczna liczba punktow ECTS 30 [ 30 [ 30 | 30
taczna liczba punktow ECTS w latach: 60 [ 60 120
taczna liczba punktow ECTS w cyklu ksztalcenia (2 lata) 120
S6 [Specjalnosé: ZARZADZANIE BEZPIECZENSTWEM NA KOLEI
1 system ieczen wiran] 30 12 18 z[z] 3 3
2_|Europejskie i polskie przepisy prawne dotyczace bezpiecze| 30 12 18 z]z] s 5
3 (o system f wtrd 30 12 18 Z]z] & 4
4_|Badanie zagrozen na kolei 30 12 18 Z]z]| 2 2
5_|Wspdlne metody oceny fstwa (CSM) 30 12 18 z[z] 2 2
6_|Zasady systemow 30 18 12 z]z] 2 2
suma godzin | ECTS:| 180 0 0 [ 0 [-[-[ o0 [ 12 ] 0 [ 18] 0 [-[-] 3 [ 2] 0 |3 [ 0 [-[-]9 |4 o |4 0 6
suma godzin i ECTS w 0 30 60 0
suma godzin i ECTS w latach 30 150
faczna liczba godzin form zaje¢ w 120 | 20 [ 48 | 0 | -]-] 30 [ 78 | 42 [ 286 | 0 [ -] -] 30 | 42 | 28 | 284 | 8 [ -] -] 30 | 96 | 6 | 256 [ 0 | -] -] 30 18
Iaczna liczba godzin zaje¢ w. 188 | 406 362 | 358
taczna liczba zajet w latach; 594 720
taczna liczba zajet w cyklu ksztalcenia (2 lata)| 1314
taczna liczba punktow ECTS 30 | 30 I 30 [ 30
taczna liczba punktow ECTS w latach: 60 [ 60 120
laczna liczba punkiow ECTS w cyklu ksztalcenia (2 lata) 120
MN [Modut dia
1_|Podstawy logistyki 20 20 z 1 1
2_|Podstawy metod ilos w i 20 20 z 1 1
3_|Podstawy ekonomii 24 24 z 1 1
4_|Podstawy finansow i sci 20 20 z 1 1




Kierunek: LOGISTYKA - studia drugiego stopnia - NIEESTACJONARNE

Tytut nadawany :

Nabér letni - rok akademicki 2026/27
Specjainos¢: LOGISTYKA PRZEDSIEBIORSTW
Specjalnosé: TRANSPORT, SPEDYCJA | OBSLUGA CELNA
Specjalnosé: ZARZADZANIE BEZPIECZENSTWEM NA KOLE!

[Szkolenie BHP - 4 godz. (e-learning)

ok akademicki 202612027 ok akademicki 202772028 ECTS
taczna iz ok Il razem
Lp. Nazwa przedmiotu liczba sem. | sem. Il sem. il sem. IV oraz wg
godzin ) Projkt-| o™ g Projekt-| _Fom Projkt-| oM - Projkt-] oM rup
preedmiott | W prning | K| konsur, 22 ECTS | W igaing | K [konsur [ZASEY ECTS | W ippring | K | onsur (22 ECTS | W pring | K [ konsun, [2aSreNa ) ECTS | predmio
Wk Wk Wk Wk tow
MODUL KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO | KIERUNKOWEGO
1_|Jezyk obey z Jezyka 64 20 | 12 z] 3 20 | 12 z] 3 6
2_[Badania operacyjne | teoria 34 12 | 10 | 12 E[z] 5 5
3_|Zarzadzani 12_| 10 E 3 3
4_|Biznesplan 8 4 z| 2 2
5_|Business Ethics 12 1 1
3 e logistyczne 12 8 z] 2 2
7_|Rachunek kosztow dziatar logistycznych 12 10 z] 3 3
8 projektami 8 10 | 8 z] 4 4
9 i ie fancuchem dostaw 10 12 E[Zz] 3 3
0 narzedzia w obsludze procesow 18 0 | s 2| 2 B
transportowych
1 i w logistyce 20 10 10 z[z[ 3 3
12 |Informatyka w wirtualnej obsiudze procesow logistycznych | 22 10 12 z|z| 3 3
13 _|Logistyka Logistics) 18 12 | 6 z 3 3
14_|Marketing usiug 12 12 z 2 2
15_|Wsparcie logistyczne 20 20 E 5 5
16_[Strategie logistyczne 10 10 E 5 5
18 |21 Zony rozwoj w i 8 8 z] 4 4
[ 19_[Ekonomiczny wymiar decyzji 1 10 ) E[Z] 5 5
1 12 z] 3 3
1 2. 10 Z] 5 14 Z] 5 18 Z| 10 | 20
2_|Praktyka zawodowa 1 1 160 zZ] 6 6
3 |Praktyka zawodowa 2 320 160 Z] & 160 Z] 6 12
suma godzin | ECTS:|_ 914 76 | 20 | 28 | 0 | -] -] 30 | 4 | 42 | 20 | 0 | -] -] 27 | 10 | 28 [ 212 | 8 | -] -] 21 | 3¢ | 6 |18 ] 0 | -] -] 24
suma godzini ECTS w 124 304 258 228 102
suma godzin i ECTS w latach 428 486
$1 [Specjalnosé: LOGISTYKA PRZEDSIEBIORSTW
1_|Controling proceséw 24 12 12 z]z] s 5
2 |Mi 20 10 10 z[z[| 3 3
3_|Ocena 18 18 Z] 4 4
4 systemy potrzeb 18 18 z| 2 2
5 ie w logistyce 20 10 10 Z[z] 2 2
6 |Zarzadzanie budzetem i controling projektow logistycznych| 20 10 | 10 z 2 2
suma godzin | ECTS:|__120 0 0 0 0 [-[-[ o0 [ 10 [ o [ 10 [ 0o [-[-]3 [ 12 ] 0 [3 [ 0o [-[-] 9 | 20 [ 10 [ 28 0 -6
suma godzini ECTS w 0 0 42 8
suma godzin i ECTS w latach 2 100
faczna liczba godzin form zaje¢ w 76 | 20 | 28 | 0 52 | 42 | 230 | 0 |- -] 30 22 | 28 [ 242 | 8 [ -]-] 30 | 54 [ 16 [ 216 [ 0 [ -] -] 30 18
faczna liczba godzin zajeé w 124 324 300 | 286
laczna liczba zajet w latach; 448 586
taczna liczba zajet w cyklu ksztalcenia (2 lata)| 1034
lgczna liczba punktéw ECTS 30 | 30 30 | 30
taczna liczba punktow ECTS w latach: 60 60 120
taczna liczba punktow ECTS w cyklu ksztalcenia (2 lata) 120
S4 [Specjalnosé: TRANSPORT, SPEDYCJA | OBSEUGA CELNA
1_[Ekonomika i transportu 20 10 10 Z[z] & 4
2_|Spedycia 24 12 12 z]z]| 3 3
3_|Obsluga celna 18 18 zZ| 3 3
4 |Informatyczne narzedzia wsparcia procesow 2% 2| s 3
transportowych, spedycyjnych i celnych 20
5 _|Kodeks celny 20 10 10 Z[z]| 2 2
6 w 18 18 z 3 3
suma godzin | ECTS:|__120 0 0 0 0 [-[-[ o0 [ 12 0 [ 12 ] o0 [-[-] 3 [20] 0o [3 [ 0 [-[-]9 |18 [ 0 [2 o0 |-]-]¢6
suma godzin i ECTS w 0 4 8 38
suma godzin i ECTS w latach 3
faczna liczba godzin form zajeé w 76 | 20 | 28 | 0 42 | 232 0o [-[-T 30 30 | 28 [ 250 | 8 [-]-] 3 | 52 6 [208] 0 [-]-] 30 18
taczna liczba godzin zaje¢ w 124 1 328 316 266
laczna liczba zaje¢ w latach: 452 582
taczna liczba zajeé w cyklu ksztalcenia (2 lata) 1034
Igczna liczba punktéw ECTS 30 | 30 30 | 30
czna liczba punktow ECTS w latach: 60 60 120
laczna liczba punktow ECTS w cyklu ksztalcenia (2 lata) 120
S6 [Specjalnosé: ZARZADZANIE BEZPIECZENSTWEM NA KOLEI
1 system i wiran] 20 10 10 z[z] 3 3
2_|Europejskie i polskie przepisy prawne dotyczace bezpiecze] 20 10 10 z]z] s 5
3 (o system i h wird 20 10 10 Z[z] & 4
4_|Badanie zagrozen na kolei 20 10 10 Z]z]| 2 2
5_|Wspdlne metody oceny (CsM) 20 10 10 Z[z] 2 2
6 _|Zasady systemow 20 10 10 z]z] 2 2
suma godzin | ECTS:|__120 0 0 0 0 [-[-T o [ 10 [ o [ 10 [ 0o [-[-]3 [20] 0 [2 [ 0o [-[-]9 |3 [ 0 [3 o0 |-]-]¢6
suma godzini ECTS w 0 0 40 0
suma godzin i ECTS w latach 20 100
faczna liczba godzin form zaje¢ w 76 | 20 | 28 | 0 [ -]-] 3 | 52 | 4 [ 230 [ 0 [-]-] 30 30 | 28 | 232 8 [ -]-]3 [ 64 6 [218] 0 [-]-1] 30 18
taczna liczba godzin zajeé w 124 | 324 298 1 288
taczna liczba zajet w latach; 448 586
taczna liczba zajet w cyklu ksztalcenia (2 lata)| 1034
taczna liczba punktow ECTS 30 | 30 I 30 [ 30
taczna liczba punktow ECTS w latach: 60 [ 60 120
taczna liczba punktow ECTS w cyklu ksztaicenia (2 lata) 120
MN [Modut dia
1_|Podstawy logistyki 20 20 z 1 1
2_|Podstawy metod w 20 20 z 1 1
3_|Podstawy ekonomii 24 24 z 1 1
4_|Podstawy finansow i 20 20 z 1 1




Kierunek: LOGISTYKA - studia drugiego stopnia - STACJONARNE

Tytut zawodowy nadawany absolwentom: magister
Nabor zimowy - rok akademicki 2026/27
Specjalnosé: LOGISTYKA PRZEDSIEBIORSTW
Specjainosé: TRANSPORT, SPEDYCJA | OBSLUGA CELNA
Specjalnosé: ZARZADZANIE BEZPIECZENSTWEM NA KOLEI

Szkolenie BHP - 4 godz. (e-learning)

rok akademicki 2026/2027 k akade ki 2027/2028 rok akademicki 2028/2029 ECTS
taczna ok T okl razem
Lp. Nazwa przedmiotu \lczb.a sem. | sem. Il sem. il sem. IV. oraz wg
godzin ) Proi | e g Projt | T Projt | 7o 3 Pro | 7o arup
preedmiotd| W arning | K | konsur, 22 BCTS | W igaing | K [konsut, (23S ECTS | W ippring | K | onsu, (22 ECTS | W pring | K [ konsun, [2aSrena ECTS | predmio
Wk Wk Wk Wk tow
MODUL KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO | KIERUNKOWEGO
1_|Jezyk obcy z Jezyka 76 20 | 18 z] 3 20 | 18 z] 3 6
2_|Badania operacyjne | teoria 46 18 | 10 | 18 E[Z[ 5 5
3_|Zarzadzani 18 | 10 E 3 3
4_|Biznesplan 8 4 z] 2 2
5_|Business Ethics 12 1
3 e logistyczne 18 12 z 2
7_|Rachunek kosztow dziatar logistycznych 18 18 z 3
8 projektami 4 12 | 10 | 12 z 4
9 i ie fancuchem dostaw 6 18 18 E[z] 3 3
0 narzedzia w obsludze procesow % s | s 2| 2 B
transportowych
11 i W logistyce 36 18 18 z[z]| 3 3
12 |Informatyka w wirtualnej obstudze procesow logistycznych | 36 18 18 z|z| 3 3
13 _|Logistyka ( Logistics) 24 18 | 6 z 3 3
14_|Marketing usiug 18 18 z 2 2
15_|Wsparcie logistyczne 30 30 E 5 5
16_[Strategie logistyczne 18 18 E 5 5
18 _|z16 Zony rozwj w 12 12 Z] 4 4
19_|Ekonomiczny wymiar decyzj 36 18 18 E[Z[ 5 5
20_|Proseminarium 18 18 z 3 3
21_|Seminariu 90 30 Z] 5 30 Z] 5 30 Z] 10 | 20
22_|Praktyka zawodowa 1 160 160 z] 6 6
23 _|Praktyka zawodowa 2 320 160 Z| 6 160 Z| 6 12
sumagodziniECTS:|_1134 | 84 | 42 | 78 | 0 | - | -| 19 | 54 | 38 | 248 | 8 | - | -| 29 | 54 | 6 | 208 | 0 | -] -] 19 | 66 | 10 | 238 | 0 | - | - | 35
suma godzini ECTS w 204 348 268 314 102
suma godzin i ECTS w latach 204 616 314
s1 é: LOGISTYKA PI ORSTW
1_|Controling procesow 36 18 18 z]z] 5 5
2 36 18 18 z[z]| 3 3
3_[Ocena 24 24 Z| & 4
4 systemy potrzeb 20 20 z| 2 2
5 w logistyce 36 18 18 zlz]| 2 2
6 |zarzadzanie budzetem i controlling projektow logistycznych| 28 18 | 10 z 2 2
'suma godzin | ECTS:| 180 18 | 0 18 | 0 | -]-] 3 | 18 | o | 42 | o [-[-] o 36 | 10 | 38 | 0 -1 6 0 [ 0 o [-]-] 0
suma godzin i ECTS w 36 0 4 [
suma godzin i ECTS w latach 36 144
laczna liczba godzin form zajeé w [ 102 42 [ 96 [ 0 |- 22 72 38 | 290 8 | -]-]3 | 9 | 16 [ 246 [ 0 [ -] -] 25 66 | 10 | 238 | 0 | -] -] 35 18
Igczna liczba godzin zaje¢ w. 240 408 | 352
taczna liczba zajet w latach: 240 760 314
taczna liczba zajet w cyklu ksztalcenia (2 lata):
taczna liczba punktow ECTS [ 22 | 38 | 25 | 35
Iaczna liczba punktéw ECTS w latach: 22 | 63 | 35 120
taczna liczba punktow ECTS w cyklu ksztalcenia (2 lata)
S4 [Specjalnosé: TRANSPORT, SPEDYCJA | OBSEUGA CELNA
1_[Ekonomika i transportu 36 18 18 z[z] & 4
2_|Spedycia 36 18 18 z]z]| 3 3
3_|Obsluga celna 24 24 z| 3 3
, | Informatycane narzedzia wsparcia procesow » 21 s 3
transportowych, spedycyjnych i celnych 30
5 |Kodeks celny 30 18 12 z]z]| 2 2
6 ie w 24 24 z 3 3
suma godzin | ECTS:|__180 18 | 0 18 | 0 | -]-] 3 [ 3 | 0o | 54 0 [-]-]39 24 | 0 |3 [ 0 [-]-] 6 0 0 0 o [-T-T o
suma godzin | ECTS w 6 0 4 0
suma godzin i ECTS w latach 36 144 0
faczna liczba godzin form zaje¢ w [102 [ 42 [ 96 [ 0 |- 22 90 38 [ 302 8 [-]-]38 | 78 6 | 238 0 [-[-] 25 66 | 10 | 238 | 0 | - -] 35 18
taczna liczba godzin zajeé w 240 438 [ 322 314
laczna liczba zajet w latach: 240 760 314
taczna liczba zajed w cyKlu ksztalcenia (2 lata):
taczna liczba punktow ECTS I 22 [ 38 [ 25 | 35
taczna liczba punktow ECTS w latach: 22 | 63 | 35 120
laczna liczba punktow ECTS w cyklu ksztalcenia (2 lata)
S6 [Specjalnosé: ZARZADZANIE BEZPIECZENSTWEM NA KOLEI
1 system w tran) 12 18 z]z] 3
2_|Europejskie i polskie przepisy prawne dotyczace bezpiecze 12 18 z[z] s
3 |o systemy i W tr 12 18 z]z]| & 4
4_|Badanie zagrozen na kolei 12 18 z]z]| 2
5_|Wspdlne metody oceny (CSM) 12 18 z[z] 2 2
6 _|Zasady systemow 30 18 12 z]z]| 2 2
suma godzin | ECTS:| 180 12 | 0 8 | 0 [ -[-] 3 [ 2a] o [ 3 | 0 [-]-] 9 [ 4 o 4] o0 [-]-]¢s 0 0 0 o [-[-[ o
suma godzin i ECTS w 30 0 0 0
suma godzin i ECTS w latach 0 150 0
faczna liczba godzin form zaje¢ w [ 96 [ 42 [ 96 0 [-[-] 22 78 38 [ 284 | 8 [ -]-] 38 9% | 6 [ 256 | 0 | -]-] 25 66 | 10 | 238 | 0 | - -] 35 18
taczna liczba godzin zaje¢ w | 234 408 358 314
laczna liczba zaje¢ w latach: 234 766 314
laczna liczba zajec w cyklu ksztalcenia (2 lata)
taczna liczba punktow ECTS | 22 [ 38 [ 25 T 35
Iczna liczba punktow ECTS w latach: 22 | 63 | 35 120
laczna liczba punktow ECTS w cyklu ksztalcenia (2 lata)
MN [Modut dia ni isto
1_|Podstawy logistyki 0 20 z 1 1
2_|Podstawy metod ilosciowych w. 0 20 z 1 1
3_|Podstawy ekonomii 4 24 z 1 1
4 |Podstawy finanséw i rachunkowosci przedsigbiorstw 0 20 z 1 1




Kierunek: LOGISTYKA - studia drugiego stopnia - NIEESTACJONARNE

Tytut nadawany :

Nabor zimowy - rok akademicki 2026/2
Specjainos¢: LOGISTYKA PRZEDSIEBIORSTW
Specjalnosé: TRANSPORT, SPEDYCJA | OBSLUGA CELNA
Specjalnosé: ZARZADZANIE BEZPIECZENSTWEM NA KOLE!

[Szkolenie BHP - 4 godz. (e-learning)

rok akademicki 2026/2027 rok akade ki 2027/2028 rok akademicki 2028/2029 ECTS
taczna Iz okl razem
Lp. Nazwa przedmiotu liczba sem. | sem. Il sem. il sem. IV oraz wg
godzin ) Projkt-| o™ g Projekt-| _Fom Projkt-| oM - Projkt-] oM rup
preedmiott | W prning | K| konsur, 22 ECTS | W igaing | K [konsur [ZASEY ECTS | W ippring | K | onsur (22 ECTS | W pring | K [ konsun, [2aSreNa ) ECTS | predmio
Wk Wk Wk Wk tow
MODUL KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO | KIERUNKOWEGO
1_|Jezyk obey z Jezyka 64 20 | 12 z] 3 20 | 12 z] 3 6
2 _|Badania operacyjne i teoria 34 12 10 12 E|z]| 5 5
3_|Zarzadzani 12_| 10 E 3 3
4_|Biznesplan 8 4 z] 2 2
5_|Business Ethics 12 1
3 e logistyczne 12 8 z 2
7_|Rachunek kosztow dziatar logistycznych 12 10 z 3
8 projektami 8 10 | 8 z 4
9 i ie fancuchem dostaw 10 12 E[Zz] 3 3
0 narzedzia w obsludze procesow 18 0 | s 2| 2 B
transportowych
1 i w logistyce 20 10 10 z[z| 3 3
12 |Informatyka w wirtualnej obsiudze procesow logistycznych | 22 10 12 z|z| 3 3
13 _|Logistyka Logistics) 18 12 ] 6 z 3 3
14_|Marketing usiug 12 12 z 2 2
15_|Wsparcie logistyczne 20 20 E 5 5
16_[Strategie logistyczne 10 10 E 5 5
18 |21 Zony rozwoj w i 8 8 zZ| 4 4
[ 19_[Ekonomiczny wymiar decyzji 1 10 8 E[Zz] 5 5
1 12 z 3 3
1 2. 10 Z] 5 14 Z] 5 18 Z| 10 | 20
2_|Praktyka zawodowa 1 1 160 zZ] 6 6
3 |Praktyka zawodowa 2 320 160 Z] 160 Z] 6 12
suma godzin | ECTS:|_ 914 54 | 42 | 50 | o | -] -] 19 | 32 | 38 | 208 | 8 | -] -] 2 | 3¢ | 6 | 184 ] 0 | -] -] 19 | 42 | 10 [ 206 | 0 | -] -] 35
suma godzini ECTS w 146 286 224 258 102
suma godzin i ECTS w latach 146 510 258
$1 [Specjalnosé: LOGISTYKA PRZEDSIEBIORSTW
1_|Controling proceséw 24 12 12 z]z] s 5
2 |Mi 20 10 10 z[z] 3 3
3_|Ocena 18 18 Z| 4 4
4 systemy potrzeb 18 18 z| 2 2
5 ie w logistyce 20 10 10 Z[z][ 2 2
6 |Zarzadzanie budzetem i controling projektow logistycznych| 20 10 | 10 z 2 2
suma godzin | ECTS:| 120 0 [ 0o [ 10 | 0 [-[-] 3 [ 12 0 [ 3 [ o [-[-] 9 | 20 1 [ 28] 0 - e 0 0 0 o [-[-[ o
suma godzini ECTS w 0 42 8 0
suma godzin i ECTS w latach 20 100 0
faczna liczba godzin form zaje¢ w [ 64 [ 42 [ 60 [ 0 |- 44 | 38 | 238 8 | -] -] 38 | 54 [ 16 [ 212 ] 0 [ -] -] 25 | 42 | 10 [ 206 [ 0 [-]-] 35 18
faczna liczba godzin zajeé w | 166 328 | 282 258
laczna liczba zajet w latach: 166 610 258
taczna liczba zajet w cyklu ksztalcenia (2 lata):
taczna liczba punktow ECTS [ 22 38 | 25 | 35
taczna liczba punktow ECTS w latach: 22 63 [ 35 120
taczna liczba punktow ECTS w cyklu ksztalcenia (2 lata)
S4 [Specjalnosé: TRANSPORT, SPEDYCJA | OBSEUGA CELNA
1_[Ekonomika i transportu 20 10 10 z[z] & 4
2_|Spedycia 24 12 12 z]z]| 3 3
3_|Obsluga celna 18 18 zZ| 3 3
4 |Informatyczne narzedzia wsparcia procesow 2 2] s 3
transportowych, spedycyjnych i celnych 20
5 _|Kodeks celny 20 10 10 z[z]| 2 2
6 w 18 18 z 3 3
suma godzin | ECTS:|__120 22 | 0 [ 12 [ 0 [-[-] 3 [ 20 0o [ 3 [ 0o [-[-] 9 [ 18] 0 [2 [ 0 [-]-]¢s 0 0 0 o [-[-[ o
suma godzin i ECTS w 4 8 38 0
suma godzin i ECTS w latach 24 96 0
faczna liczba godzin form zaje¢ w [ 66 | 42 [ 62 | 0 | - 52 | 38 | 246 | 8 | -] -] 38 | 52 | 6 | 204 ] 0 | -]-] 25 | 42 [ 10 [ 206 [ 0 [-]-] 35 18
taczna liczba godzin zaje¢ w | 170 344 | 262 258
laczna liczba zaje¢ w latach: 170 606 258
taczna liczba zajeé w cyklu ksztalcenia (2 lata)
taczna liczba punktow ECTS | 22 38 [ 25 T 35
czna liczba punktow ECTS w latach: 22 63 [ 35 120
laczna liczba punktow ECTS w cyklu ksztalcenia (2 lata)
S6 [Specjalnosé: ZARZADZANIE BEZPIECZENSTWEM NA KOLEI
1 system i wiran] 20 10 10 z[z] 3 3
2_|Europejskie i polskie przepisy prawne dotyczace bezpiecze] 20 10 10 z]z] s 5
3 (o system i h wird 20 10 10 Z[z] & 4
4_|Badanie zagrozen na kolei 20 10 10 Z[z]| 2 2
5_|Wspdlne metody oceny (CsM) 20 10 10 Z[z] 2 2
6 _|Zasady systemow 20 10 10 z]z]| 2 2
suma godzin | ECTS:| 120 0 | 0 [ 10 [ 0o [-[-] 3 [ 20] 0 [ 20 0 [-[-] 9 [ 3 [ 0o [3 [ 0o [-][-]¢s 0 0 0 o [-[-[ o
suma godzini ECTS w 0 40 60 0
suma godzin i ECTS w latach 20 100 0
faczna liczba godzin form zaje¢ w I 42 [ 60 | 0 [-]-] 22 52 | 38 | 228 8 [ -]-] 38 | 64 [ 6 [214] 0 [ -]-] 25 | 42 | 10 [ 206 [ 0 [-]-] 35 18
taczna liczba godzin zajeé w | 166 326 | 284 258
taczna liczba zajet w latach: 166 610 258
taczna liczba zajet w cyklu ksztalcenia (2 lata):
taczna liczba punktow ECTS | 22 38 [ 25 [ 35
taczna liczba punktow ECTS w latach: 22 63 [ 35 120
taczna liczba punktow ECTS w cyklu ksztaicenia (2 lata)
MN [Modut dia
1_|Podstawy logistyki 20 20 z 1 1
2_|Podstawy metod w 20 20 z 1 1
3_|Podstawy ekonomii 24 24 z 1 1
4_|Podstawy finansow i 20 20 z 1 1




