Zatgcznik nr 12 do Uchwaty nr 15/2026

Senatu Uniwersytetu WSB Merito w Toruniu z dnia 25 lutego 2026 roku
w sprawie ustalenia programéw studiow pierwszego stopnia

dla naboru rozpoczynajgcego sie w roku akademickim 2026/2027

na Wydziale Finanséw i Zarzqdzania w Bydgoszczy (filia)

Uniwersytet WSB Merito w Toruniu

Wydziat Finansow i Zarzgdzania w Bydgoszczy (filia)

Program studiow
dla kierunku
PEDAGOGIKA

studia pierwszego stopnia

Studia: stacjonarne, niestacjonarne
Profil: praktyczny

Rok akademicki 2026/2027



I. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

nazwa kierunku studiow

PEDAGOGIKA

Poziom ksztatcenia
(studia pierwszego stopnia / studia drugiego stopnia /
jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma studiow
stacjonarne/niestacjonarne

stacjonarne, niestacjonarne

Czas trwania studiéw (w semestrach) 6
taczna liczba punktéw ECTS dla danej formy studiéw | 181
taczna liczba godzin okreslona w programie studiow Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
2868 2240
Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat
Wymiar praktyk zawodowych 960
Jezyk prowadzenia studiow polski
Rok rozpoczecia cyklu ksztatcenia 2026/2027
Il. EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie
Symbol do
efektu Efekty uczenia sie dla studiow pierwszego stopnia charakterystyk
uczenia sie na kierunku PEDAGOGIKA efektow
na kierunku uczenia sie

dla poziomu 6

WIEDZA - absolwent zna i rozumie:

terminologie uzywang w pedagogice, jej zrodta oraz zastosowanie w

PED_I_W01 obrebie pokrewnych dyscyplin naukowych P6S_WG
PED | Wo2 | Mieisce peQagog|kl w systgmlg nauk.oraZJeJ |.:)rzed.m|otowe i PES WG
- metodologiczne powigzania z innymi dyscyplinami nauk -
PED | WO3 zagadnienie Yvychowama .| kszt.a’fcenla, jego fllolzoflcz.ne, spoteczno- PES WK
- kulturowe, historyczne, biologiczne, psychologiczne i medyczne podstawy -
PED | W04 wybrang koncepcje cztowieka: f|Iozof|czne, F’Js‘ychologlc%ne i §po’reczne, PES WG
- stanowigce teoretyczne podstawy dziatalnosci pedagogicznej -

zagadnienie rozwoju cztowieka w cyklu zycia (w aspekcie biologicznym,
PED_I_WO05 | medycznym, psychologicznym oraz spotecznym) poszerzone o wiedze z P6S WG
zakresu studiowanej specjalnosci
rodzaje wiezi spotecznych i rzgdzgce nimi prawidtowosci istotne z punktu
PED_I_WO06 | widzenia studiowanej specjalnosci, w tym procesy komunikowania P6S_WG
interpersonalnego
potrzeby dzieci, mtodziezy i oséb dorostych, grup defaworyzowanych na PES WG
PED_I_WO7 | rynku pracy oraz mozliwosci ich wspierania z wykorzystaniem PGS_WK

instytucjonalnych instrumentéw wsparcia i regulacji prawnych




wspierajgcych rozwdj i sytuacje zyciowa cztowieka zagrozonego
wykluczeniem spotecznym

terminologie uzywang w dydaktyce niezbedng dla ksztatcenia, w tym

PED_I_WO08 | metodyke wykonywania zadan, normy, procedury i dobre praktyki igz—vv\\//i
stosowane w dziatalnosci pedagogicznej -
w zaawansowanym stopniu wybrane teorie dotyczace rozwoju, uczenia sie
PED_I_WO09 |i nauczania oraz uwarunkowania tych procesdw w powigzaniu ze P6S_WG
studiowang specjalnoscia
terminologie stosowang w filozofii wychowania i aksjologii pedagogicznej,
PED | W10 gtéwne srodowiska Iwy.chowaWCZ(.e, ich specyfike i procesyyv nlchl . PES WK
- zachodzace, szczegdlnie w zakresie wybranego obszaru dziatalnosci -
pedagogicznej
PED | W11 namazmgsze tradycyjne i wqufczes?g systemy pedagogiczne w PES WG
- powigzaniu ze studiowana specjalnoscia -
zasady projektowania i prowadzenia badan w pedagogice, ukierunkowane P6S_WG
PED_I_W12 . , . . .
- na wybrany obszar dziatalnosci pedagogiczne;j P6S_WK
terminologie, teorie i metodyke subdyscyplin pedagogiki z uwzglednieniem
. . A ., ) ) P6S_WG
PED_I_W13 |indywidualnych mozliwosci uczniow/wychowankéw, ukierunkowang na PGS_WK
praktyczne zastosowanie w zakresie wybranej specjalnosci -
zasady funkcjonowania, strukture, cele, podstawy prawne systemu edukacji
PED_ | W14 (w powigzaniu ze studiowang speqalnosua) oraz mstytu.c!l edl.Jkachnych, P65 WG
wychowawczych, kulturalnych i/lub pomocowych (rehabilitacyjnych,
opiekunczych i resocjalizacyjnych)
PED_| W15 | role uczestnikéw wybranych rodzajéw dziatalnosci pedagogicznej P6S WG
edukacje wiaczajaca (a takze sposoby realizacji zasady inkluzji) oraz
PED_I_W16 | specyfike funkcjonowania ucznidéw ze specjalnymi potrzebami P7S_WK
edukacyjnymi (w tym ucznidw szczegdlnie uzdolnionych)
zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w wybranych instytucjach
. . . . P6S_WG
PED_I_W17 | edukacyjnych, kulturalnych, pomocowych oraz zasady udzielania pierwszej PGS_WK
pomocy -
PED_|_W18 | zasady projektowania $ciezki wtasnego rozwoju P6S_WK
PED_I_W19 | zasady i normy etyczne niezbedne w pracy pedagogicznej P6S_WK
PED | W20 wybrane zagadnienia z prawa (w tym prawa autorskiego) niezbedne w PES WK
- pracy pedagoga -
PED | W21 sposoby 'prOJe'ktowama i prowadzenia dziatan diagnostycznych w praktyce P7S WG
- pedagogicznej -
PED | W22 funkCJ(?nowan!e i dysfgnkqe aparatu mowy oraz definiuje prawidtowe P7S WG
- nawyki postugiwania sie aparatem mowy -
UMIEJETNOSCI - absolwent potrafi:
obserwowac i interpretowac zjawiska spoteczne, analizowac ich powigzania
PED_I_UO1 |z rdéznymiobszarami dziatalnos$ci pedagogicznej oraz proponowac P6S_UW
rozwigzania problemoéw
wykorzystywac wiedze teoretyczng z zakresu pedagogiki oraz powigzanych
PED_|_U02 z nig dyscyplin w celu analizowania i interpretowania probleméw P6S_UW

spotecznych, edukacyjnych, wychowawczych, opiekuriczych lub/i
pomocowych, w takze motywdw i wzordw ludzkich zachowan.




PED_|_U03

postugiwac sie ujeciami teoretycznymi w celu analizowania motywow i
wzordw ludzkich zachowan, potrafi diagnozowac i prognozowac sytuacje
wychowankdéw oraz dobierac strategie realizowania dziatan praktycznych w
wybranych kontekstach dziatalnosci pedagogicznej

P6S_UW

PED_|_U04

odpowiedzialnie opracowywacé niezbedne dziatania (edukacyjne,
wychowawcze, kulturalne, pomocowe) na podstawie wiedzy o réznych
sposobach funkcjonowania oséb w zyciu spotecznym, z uwzglednieniem
wiedzy na temat zaburzen ich funkcjonowania

P6S_UW

PED_|_UO5

samodzielnie zdobywaé wiedze i rozwijac¢ swoje profesjonalne umiejetnosci
zwigzane z wybrang sferg dziatalnosci pedagogicznej, korzystajac z polskich
i zagranicznych Zrddet oraz nowoczesnych technologii

P6S_UK
P6S_UU
P6S_UW

PED_|_U06

analizowac przyktady badan i prowadzi¢ proste badania o charakterze
diagnostycznym (w odniesieniu do wybranego obszaru dziatalnosci
pedagogiki); sformutowac wnioski i zaprezentowac wyniki za pomoca
technologii komunikacyjno-informacyjnych

P6S_UW
P6S_UK

PED_|_UO7

w sposOb poprawny, precyzyjny i spojny wypowiadac sie w mowie i piSmie
na tematy dotyczace wybranych zagadnien pedagogicznych (z
wykorzystaniem réznych ujec teoretycznych) i z uwzglednieniem odbiorcy
przy uzyciu roznych kanatéw i technik komunikacyjnych

P6S_UK

PED_|_UOS

prezentowaé wtasne pomysty, watpliwosci i sugestie, popierajac je
argumentacjg w kontekscie wybranych perspektyw teoretycznych i
pogladdw réznych autoréw

P6S_UK

PED_|_U09

tworzy¢ sytuacje motywujgce do nauki, analizowac ich skutecznos¢ i
modyfikowa¢ dziatania dydaktyczne w celu osiggniecia pozadanych efektow
uczenia sie, oceni¢ przydatnos¢ typowych metod, procedur i dobrych
praktyk do realizacji zadan zwigzanych z réznymi sferami dziatalnosci
pedagogicznej, w tym zadan rehabilitacyjnych i terapeutycznych

P6S_UW

PED_I_U10

animowac prace nad rozwojem uczestnikdw proceséw pedagogicznych
(edukacyjnych, wychowawczych, kulturalnych) oraz wspieraé ich
samodzielno$¢ w zdobywaniu wiedzy oraz podejmowanie decyzji
edukacyjnych i zawodowych, a takze inspirowac¢ do dziatan indywidualnych
i zespotowych

P6S_UW

PED_I_U11

postugiwac sie zasadami i normami etycznymi w podejmowanej
dziatalnosci, dostrzegac i analizowac¢ dylematy etyczne w powigzaniu z
dziatalnoscig praktyczng; przewidywac skutki konkretnych dziatan
pedagogicznych

P6S_UW

PED_I_U12

pracowac w zespole, petnigc rézne role; przyjmowac i wyznaczac zadania

P6S_UO
P6S_UU

PED_I_U13

dokonac analizy wtasnych dziatan i wskaza¢ ewentualne obszary
wymagajgce modyfikacji w przysztym dziataniu

P6S_UU

PED_|_U14

projektowac $ciezke wtasnego rozwoju, kierujac sie wskazéwkami opiekuna
naukowego oraz planowac i realizowac wtasne uczenie sie przez cate zycie
w celu doskonalenia swoich kompetencji zawodowych

P6S_UU

PED_I_U15

tworzy¢ sytuacje wychowawczo-dydaktyczne uwzgledniajgce indywidualne
mozliwosci, ograniczenia, odmiennosci i uzdolnienia uczniéw i
wychowankdw, a takze wykorzystywac proces oceniania i udzielania
informacji zwrotnych do stymulowania pracy nad wtasnym rozwojem

P6S_UW

PED_I_U16

postugiwac sie aparatem mowy zgodnie z zasadami emisji gtosu

P6S_UW
P6S_UG

PED_|_U17

udziela¢ pierwszej pomocy przedmedycznej

P6S_UW




postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu

PED_I_U18 ) | P6S_UK
- Opisu Ksztatcenia Jezykowego -
KOMPETENCIJE SPOLECZNE - absolwent jest gotéow do:
PED | KO1 dokonan.ia.samooceny stanu swojej wiedzy i umiejetnosci z zakresu PES KK
- pedagogiki -
doceniania znaczenia wiedzy i zasiegania opinii ekspertéw w przypadku
PED_I_KO02 |trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemdéw poznawczych i P6S_KK
praktycznych
PED_I_KO3 | myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy P6S_KO
PED | K04 inicjowania i szpé’rorganizowania dziatan na rzecz sSrodowiska spotecznego i PES KO
- interesu publicznego -
brania odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania zwigzane z
PED_I_KO5 |wykonywang pracg i petniong rolg zawodowa, przestrzegania etyki P6S_KR
zawodowej i wymagania tego od innych
PED | KOG podejr’rjowan.ia dziatan majacych_ na celu dbatos¢ o dorobek i tradycje PES KR
- zawoddw zwigzanych z pedagogika -
opartej na wzajemnym zaufaniu wspétpracy z otoczeniem, w tym z osobami
PED_I_KO7 | niebedacymi specjalistami w danej dziedzinie, pochodzgcymi z réznych P6S_KR
srodowisk i bedgcymi w réznej kondycji emocjonalnej
rozpoznawania potrzeb i nawigzywania wspoétpracy ze srodowiskiem
PED_|_KO8 lokalnym w celu poprawienia jakosci dziatania szkét i placowek P6S_KO

oswiatowych oraz podejmowania dziatan na rzecz dobra uczniéw i
wychowankéw

I1l. ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC NIEZLAEZNIE OD FORMY PROWADZENIA
WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW UCZEANI SIE | TRESCI

PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE EFEKTOW

A) PRZYPISANIE EFEKTOW UCZENIA SIE DO ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD
FORMY ICH PROWADZENIA




Zatgcznik nr 12 do Uchwaty nr 15/2026

Senatu Uniwersytetu WSB Merito w Toruniu z dnia 25 lutego 2026 roku

w sprawie ustalenia programdw studiow pierwszego stopnia
dla naboru rozpoczynajgcego sie w roku akademickim 2026/2027

na WydZziale Finansoéw i Zarzqdzania w Bydgoszczy (filia)
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Zatgcznik nr 12 do Uchwaty nr 15/2026

Senatu Uniwersytetu WSB Merito w Toruniu z dnia 25 lutego 2026 roku
w sprawie ustalenia programéw studiow pierwszego stopnia

dla naboru rozpoczynajgcego sie w roku akademickim 2026/2027

na Wydziale Finanséw i Zarzqdzania w Bydgoszczy (filia)

B) ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC ORAZ TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE
UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

ZAJECIA LUB

. TRESCI PROGRAMOWE
GRUPY ZAJEC

Small talk — rozmowa na powitanie, poszukiwanie pracy/stazu/praktyk — analiza ofert
pracy, szukanie rekomendacji u znajomych, stownictwo zwigzane z oferowanymi
warunkami pracy. Poszukiwanie zatrudnienia: rozmowa kwalifikacyjna — zachowania
zwigzane z rozmowa kwalifikacyjng, szukanie silnych i stabych stron, mowa ciata,
zarzadzanie stresem, pisanie efektywnego CV zwroty grzecznosciowe w rozmowie
kwalifikacyjnej, CV/zyciorys, cechy idealnego kandydata do pracy. Praca w $rodowisku
miedzynarodowym: osobowos$¢, praca, kultura, rdznice kulturowe i relacje
miedzyludzkie, prowadzenie rozmowy. Po pracy — hobby, relaks i zarzgdzanie stresem.
W swiecie zakupdw i ustug - zwyczaje zakupowe, rozwdj technologii i internetu i ich
wplyw na zycie prywatne i zawodowe. Przywddztwo i praca zespotowa: cechy
osobowosci lidera, dawanie i otrzymywanie informacji zwrotnej, kierowanie i
zarzadzanie spotkaniami, radzenie sobie z przeszkodami, plan rozwoju osobistego,
rozmowa o potrzebie szkolen kadry, wyrazanie opinii. Korespondencja formalna i
nieformalna: zwroty i konstrukcje gramatyczne, netykieta. Prezentacja formalna:
struktura prezentacji. wystuchanie przyktadowych prezentacji. przygotowanie i
wygtoszenie prezentacji formalnej — rozpoczynanie, okreslenie celu, podsumowanie..
Technologia i komunikacja: biznes i sztuczna inteligencja, robotyka, technologia cyfrowa
i ich wptyw na edukacje. Technologia i komunikacja: biznes i sztuczna inteligencja,
robotyka, technologia cyfrowa, wynalazki, marketing. Motywacja w pracy: wypalenie
zawodowe i sposoby zapobiegania, coaching nauczycielski i coaching kariery.
Jezyk obcy Zarzadzanie czasem i prokrastynacja, planowanie i wyznaczanie priorytetéw, rutynowy
dzien pracy w szkole i przedszkolu, rownowaga miedzy czasem pracy i relaksu/zabawy.
Negocjacje: negocjowanie, osigganie porozumienia, trudnosci w negocjacjach,
zarzadzanie konfliktem. Wyjazd stuzowy na konferencje/ szkolenie: planowanie i
harmonogram wyjazdu, rezerwowanie biletéw / noclegéw, prowadzenie rozméw
formalnych i towarzyskich, poruszanie sie réznymi srodkami transportu w nieznanym
miescie. Analiza i omdéwienie materiatow autentycznych (artykutéw/filmow z internetu)
zwigzanych z tematyka pracy nauczyciela wczesnoszkolnego Iub wychowania
przedszkolnego. Poszukiwanie pracy/stazu/praktyk — analiza ofert pracy, szukanie
rekomendacji u znajomych, stownictwo zwigzane z oferowanymi warunkami pracy
(stuchanie, czytanie). Rozmowa kwalifikacyjna — zachowania zwigzane z rozmowg
kwalifikacyjng, szukanie silnych i stabych stron, mowa ciata, zarzgdzanie stresem, pisanie
efektywnego CV (stuchanie, czytanie). Moje zadania w pracy, podziat odpowiedzialnosci,
pisanie korespondencji formalnej (stuchanie, czytanie); gramatyka — rzeczowniki
policzalne i niepoliczalne. Onboarding — wprowadzenie nowej osoby w struktury i zasady
miejsca pracy; rozumienie regulamindow oraz instrukcji (czytanie, stuchanie), gramatyka
Komunikacja w miejscu pracy, zarzadzanie pracg zespotu (czytanie i stuchanie).
Prezentacje — techniki prezentacyjne i oddziatywanie na stuchacza, prezentowanie
danych, skuteczny poczatek i mocne zakonczenie prezentacji (czytanie i stuchanie);
gramatyka — relative clauses. Techniki i strategie negocjacyjne, wyrazanie argumentow i

opinii (czytanie i stuchanie). Podrdze stuzbowe — organizacja podrézy, srodki transportu,




rezerwowanie noclegu i reagowanie na problemy, korespondencja zwigzana z podrdzg
stuzbowa (czytanie i stuchanie); gramatyka — wyrazanie przysztosci.

Podstawy
komunikacji
spotecznej

Definicje, cechy i funkcje komunikacji spotecznej. Modele komunikacji (model Shannona-
Weavera i jego ewolucje, tym model T. Goban-Klasa). Funkcje komunikacji wg Romana
Jakobsona. Komunikacja masowa. Gtéwne techniki i strategie komunikacyjne stosowane
w mediach publicznych i prywatnych. Media centralne a lokalne. Srodowisko medialne.
Pozywienie jako element psychologii komunikacji. Koncepcje C. Levi-Straussa.
Pozywienie w kulturach tradycyjnych a ponowoczesnos¢. Wspdtczesna kultura
europejska jako tto komunikacji. Globalizacja i glokalizacja. Kultura masowa.
Poszukiwanie bohatera (Wielki Brat). Feminizm i pte¢ w komunikacji. Nowoczesny dom
Europejczyka. Procesy komunikowania sie. Typologia srodkéw i narzedzi komunikacji.
Etyka komunikacji. Jezyk jako narzedzie komunikacyjne. Umiejetnosé¢ stuchania:
stuchanie aktywne i stuchanie skuteczne. Empatia i wsparcie w komunikacji
interpersonalnej. Propaganda i reklama w komunikacji. Widzenie fizjologiczne i
psychologiczne i uwarunkowania percepcji wizualnej. Tworzenie sie informacji na
poziomach: fizycznym, biologicznym, kulturowo-cywilizacyjnym. Nosniki i tres¢
komunikatu wizualnego. Komunikacja w relacjach miedzy spotecznosciami odmiennymi
kulturowo. Wybrane koncepcje komunikacji miedzykulturowe;.

Edytory tekstu

Aplikacje do edycji tekstu. Zasady tworzenia dokumentow, rozine formaty plikow.
Korespondencja seryjna. Koicowa obrdbka dokumentu i przygotowanie wydrukéw.
Wydruk do formatu PDF. Formatowanie. Style — Tworzenie, modyfikowanie i
zastosowanie. Odwotania. Obiekty. Ochrona dokumentu. Praca grupowa - $ledzenie

zmian w dokumencie. Pola.

Grafika
menadzerska i
prezentacyjna

Komunikacja wizualna, myslenie wizualne w kontekscie prezentacji. Grafika
menedzerska to nie tylko prezentacje, komunikowanie tresci, typy prezentacji.
Przygotowanie prezentacji, zasady konstruowania wystgpienia. Tworzenie prezentacji;
aspekty techniczne, etapy projektowania, narzedzia do efektywnej pracy z szablonami,
zasady tworzenia slajddw. Dostarczanie prezentacji, elementy przygotowania
skutecznego wystapienia.

Projektowanie
kariery
edukacyjno-
zawodowej

z elementami
doradztwa
zawodowego

Samoocena i budowanie wtasnej wartosci. Budowanie celdw krétko i dtugoterminowych
zgodnie z metoda SMART. Wybrane aspekty doradztwa zawodowego. Czym jest
wypalenie zawodowe? Narzedzia poszukiwania pracy — konstruowanie CV (w tym
Europass CV), listu motywacyjnego. Doradztwo zawodowe a kreowanie indywidualnej
Sciezki rozwoju zawodowego.

Ochrona
witasnosci
intelektualnej

Kontekst czasowy , terytorialny systemowy (zaprezentowanie i omdéwienie wazniejszych
regulacji miedzynarodowych i krajowych), wprowadzenie dwupodziatu (prawo autorskie
i prawo witasnosci przemystowej); klasyfikacja utworéw, pojecie praw pokrewnych.
Pojecie praw bezwzglednych, omdéwienie autorskich praw osobistych i majgtkowych;
licencje ustawowe — dozwolony uzytek prywatny, dozwolony uzytek osobisty;
problematyka plagiatu i postugiwanie sie prawem cytatu. Omdwienie praw tworcy,
wspottwércow, pracodawcédw i innych podmiotéw nie bedgcych twdércami. Procedura
cywilna i karna w zakresie ochrony praw autorskich i praw pokrewnych. Rodzaje i tresc¢
dyspozycji cywilnoprawnych.

Roéznice
kulturowe

Czym jest kultura? Wprowadzenie. Stereotypy i uprzedzenia. Gtdwne orientacje
kulturowe. Komunikacja miedzykulturowa. Religia, wartosci, nastawienia, zwyczaje - i ich
wptyw na biznes. Proces negocjacyjny w srodowisku miedzykulturowym

Szok kulturowy.




Wychowanie
fizyczne (studia
stacjonarne)

bhp, zaliczenie. Metodyka

bezpieczenstwa na zajeciach. Pierwsza pomoc przedmedyczna. Szczegétowe tresci zajec

Organizacja zaje¢, kryteria na nauczania Zasady

w zaleznosci od wybranych zaje¢ sportowych, np. aerobic, pitka nozna, sitownia, pitka
koszykowa.

Pierwsza pomoc
przedmedyczna

Kwestie prawne udzielania pierwszej pomocy, sktad apteczki, wezwanie pomocy. Ocena
poszkodowanego, resuscytacja kragzeniowo-oddechowa. Pierwsza pomoc przy urazach
gtowy, ztamaniach, zwichnieciach i skreceniach. Pierwsza pomoc przy oparzeniach.
Pierwsza pomoc przy krwotokach, ranach, pogryzieniu, ukaszeniu i uzadleniu. Pierwsza
pomoc przy zaburzeniu przytomnosci.

Sposoby realizacji

Gtéwne pojecia zarzadzania projektem. Zarzadzanie czasem projektu. Zarzadzanie

zespotem. Zarzadzanie ryzykiem projektu. Zarzadzanie zakresem projektu.
projektow Organizacyjno-instytucjonalne problemy zarzadzania projektami edukacyjnymi i
edukacyjnych i spotecznymi. Realizacja projektu — pomiar i zarzadzenie zmiang. Innowacje. Przebieg i
spotecznych organizacja projektu innowacyjnego w obszarze edukacyjnym i spotecznym. Zarzadzanie

zasobami i kosztami projektu. Budowanie i utrzymanie zespotu projektowego.
Inicjowanie i Ksztattowanie postaw proprzedsiebiorczych. Formy prowadzenia wybranych dziatalnosci

prowadzenie
wiasnej
dziatalnosci
gospodarczej

gospodarczych iich inicjowanie. Prowadzenie przedsiebiorstwa, np. przedszkola. Analiza
otoczenia organizacji. Biznesplan. Formy prawne dziatalnosci gospodarczej. Zaktadanie
firmy krok po kroku.

Human Rights
Law

Principal terms and notions in the sphere of legal protection of human rights and
freedoms. Classifications in the matter of human rights (generations of human rights):
personal rights and freedoms; political rights and freedoms; economic, cultural and
social rights and freedoms. Protection of human rights in different dimensions of law —
in public international law, in the European Union law and in the domestic (Polish) law.
Elaboration of a complaint to the Court of Human Rights in Strasbourg. Characteristics of
legal documents (normative acts) and judgments relating to the protection of rights and
freedoms of a human being. Possible limitations in the field of human rights and
freedoms. Characteristics of institutions playing a crucial role in the system of human
rights protection.

Technologie w

edukacji

Wprowadzenie i bezpieczenstwo: Zasady zaliczenia. Bezpieczenstwo danych w pracy na
komputerach uczelnianych (tryb incognito/InPrivate). Podstawy Al. Praca z Al
Wykorzystanie modeli jezykowych do tworzenia tresci edukacyjnych. Inzynieria
promptéw (Prompt Hero, Wizardy). Przygotowanie materiatéw projektowych: Selekcja i
strukturyzacja tresci merytorycznej wygenerowanej przez Al pod katem przysztej lekcji.

Infografika dydaktyczna: Rola wizualizacji w edukacji. Praca z szablonami w aplikacji
Canva — dostosowanie grafiki do tresci lekcji. Teoria modelowania (Bandura) w praktyce:
Wykorzystanie awataréw Al jako modeli wideo. Podstawy tworzenia przekazu
multimodalnego. Wideo z awatarem Al: Tworzenie materiatéw filmowych w aplikacji
HeyGen. Generowanie mowy i animacja postaci na podstawie tekstu. Weryfikacja wiedzy
online: Tworzenie interaktywnych quizéw w Wayground (Quizizz). Rodzaje pytan i
mechanizmy grywalizacji. Ewaluacja zaje¢: Przygotowanie arkuszy opinii w MS Forms.
Konstruowanie pytan badajgcych efektywnos$¢ procesu nauczania. Projektowanie
struktury witryny: Zasady konstruowania edukacyjnych stron www w Canwie. Ergonomia
i nawigacja w portfolio. Integracja multimediéw na stronie: Osadzanie wideo, quizéw i
formularzy na wtasnej witrynie internetowej. Publikacja projektu online. Podsumowanie
i ochrona danych: Weryfikacja koncowa projektéw. Etyczne i prawne aspekty
udostepniania materiatéw dydaktycznych w sieci.




Wprowadzenie

do studiow

Struktura i Statut Uczelni.
dokumentéw. Platformy edukacyjne. Regulamin studidw. Pedagogika jako kierunek

organizacja uczelni. Harmonogram studidw. Obieg

studiow. Kultura akademicka, etykieta, wybrane regulacje prawne i obyczajowe. Zasady
BHP obowiazujgce na uczelni.

Wprowadzenie

do psychologii

Poglady na przedmiot psychologii, jej metody i zastosowania. Okres przednaukowy -
korzenie psychologii. Poczatki psychologii jako nauki. Psychologia introspekcyjna.
Psychoanaliza, behawioryzm, psychologia postaci. Niektore kierunki wspodtczesne.
Psychologia w Polsce. Struktura zachowania cztowieka — wprowadzenie. Mechanizmy
aktywacji (emocje i motywacja). Mechanizmy poznawcze. Wrodzone modyfikacje
zachowania. Paradygmaty uczenia sie: warunkowanie klasyczne, instrumentalne i
sprawcze. Struktura i organizacja czynnosci ludzkich. Psychologiczne mechanizmy
regulacji zachowania. Osobowo$¢ jako system samoregulacji. Swiadomoséé i jej funkcje w
normie i patologii. Spoteczne uwarunkowania zachowania. Metodologiczne i etyczne
problemy badan oraz praktyki psychologicznej. Uczenie sie: rodzaje uczenia sie i ich
prawidtowosci, warunkowanie klasyczne, warunkowanie sprawcze, wzmocnienia a
nagrody i kary. Wrazenia i spostrzeganie. Procesy spostrzegania. Ztudzenia i ich
znaczenie. Spostrzeganie ludzi — cztowiek jako istota spoteczna. Emocje i motywacje.
Osobowos¢é. Temperament.

Podstawy
socjologii

Wprowadzenie do socjologii — historia powstania nauki, proces instytucjonalizacji
socjologii, wiedza socjologiczna a wiedza potoczna, wyobraZnia socjologiczna. Od
zachowania do dziatan spotecznych. Rola kultury. Zjawisko wyobrazni socjologicznej.
Interakcje spoteczne. Kontrola spoteczna. Ksztattowanie sie jednostki. Zorganizowane
formy dziatania (organizacje i instytucje spoteczne). Stratyfikacja — klasyczne koncepcje
podziatdw spotecznych (podziaty klasowe, style zycia). Metody badawcze
wykorzystywane w socjologii. Socjologia a problemy demograficzne. Socjologia wobec

srodowiska przyrodniczego.

Podstawy filozofii

i etyki

Historia filozofii i etyki — starozytnosc¢ (czym jest filozofia, kierunki w filozofii i etyce, etyka
a moralnos¢, presokratycy, pitagorejczycy, Sokrates, szkoty hellenistyczne, Platon,
Arystoteles); sredniowiecze (Sw. Augustyn, sw. Tomasz); filozofia francuska, brytyjska,
niemiecka filozofia nowozytna (Kartezjusz, Blaise Pascal, Spinoza, Jean-Jacques
Rousseau, Tomasz Hobbes, George Berkeley, utylitaryzm, Wilhelm Leibniz, Immanuel
Kant, Johann Gottlieb Fichte, Georg Wilhelm Friedrich Hegel, Ludwig Feuerbach, Max
Stirner, Sgren Kierkegaard; filozofia pesymizmu, psychoanaliza, egzystencjalizm (Artur
Schopenhauer, Friedrich Nietzsche, Zygmunt Freud, Karl Gustaw Jung, Erich Fromm,
Martin Heidegger, Jean-Paul Sartre, Albert Camus, Karl Jaspers, Gabriel Marcel). Szkota
Lwowsko-Warszawska, Henryk Elzenberg. Nowe przykazania Petera Singera. Tanatologia

- wokét Smierci, aborcja, eutanazja.

Biomedyczne
podstawy
funkcjonowania
cztowieka

Anatomia i fizjologia komoérek w uktadzie nerwowym; komérka nerwowa, glejowa i

naczyniowa w uktadzie nerwowym. Rozwdj uktadu nerwowego; cytogeneza;

histogeneza; synaptogeneza i mielinizacja; etapy rozwoju mdzgu i najczestsze stany
patologiczne. Plastyczno$¢ madzgu. Starzenie sie mdzgu. Przewodnictwo elektryczne
komérek nerwowych. Przewodnictwo chemiczne w uktadzie nerwowym.
Neuroprzekazniki w uktadzie nerwowym. Podstawy anatomii czynnoSciowej uktadu
ukfadu Rdzen

autonomiczny. Pamie¢ w uktadzie nerwowym. Metody badania uktadu nerwowego.

nerwowego. Struktury czynnoSciowe nerwowego. kregowy i

Choroby uktadu nerwowego, epidemiologia, etiologia, objawy, leczenie.

System oswiaty w
Polsce z

Reformy oswieceniowe, Systemy szkolne w XIX wieku, System kuratoryjny w oswiacie
Polityka oswiatowa, Reformy szkolne jako forma zmian systemowych, Legislacja w

oswiacie, Polityka budzetowa w szkolnictwie, Polityka personalna — awanse




elementami
zarzadzania

nauczycielskie, Struktury organizacyjne oswiaty, Administracja szkolna, Zarzadzanie
szkota, Programy przedmiotowe — zarzadzanie merytoryczne, Biurokratyzacja oswiaty
Proces podejmowania decyzji, Autorytaryzm i demokratyzacja, Autonomizacja placéwek
szkolnych, Modele organizacyjne placéwek pozaszkolnych, Ewaluacja i rankingi
instytucjonalne, Zarzadzanie przez tradycje, Debaty publiczne — innowacyjnosc¢ systemu
os$wiatowego.

Wybrane aspekty
pracy pedagoga —
regulacje prawne

Podstawowe akty prawne i ich hierarchizacja (Konstytucja, ustawa, uchwata,
rozporzgdzenie), miejsce i znaczenie prawa oSwiatowego w systemie prawnym
Rzeczypospolitej. Inne akty prawne w zawodzie nauczyciela i ich znaczenie w
praktyce szkolnej, Organizacja systemu oswiaty w RP, kompetencje kuratora,
dyrektora, rady pedagogicznej i innych szkolnych organéw samorzgdowych.
»Statut szkoty”: forma i sposéb procedowania tego dokumentu. Nadzér
pedagogiczny: zadania, prawa i funkcje, Uczen w systemie oswiaty: prawa i
obowigzki. Obowigzek szkolny a obowigzek nauki, Regulacje prawne
okreslajgce zasady udostepniania przez nauczyciela informacji o uczniu, ze
szczegdlnym uwzglednieniem informacji przekazywanych droga elektroniczng
(dziennik elektroniczny); podstawowe obowigzki nauczyciela w zakresie ochrony

danych osobowych ucznia i jego prawnych opiekundéw.

Metodologia
badan

pedagogicznych

Metodologia badan pedagogicznych, metody, techniki, narzedzia. Gtéwne kierunki
badan w pedagogice. Struktura procesu badawczego. Etapy postepowania badawczego
- klasyfikacja probleméw badawczych, hipotez, zmiennych i wskaznikow.
Charakterystyka metod badawczych. Metoda monografii pedagogicznej. Metoda
sondazu diagnostycznego. Metoda biograficzna. Metoda indywidualnych przypadkow.

Eksperyment pedagogiczny. Obserwacja i jej rodzaje. Wywiady i ich rodzaje.

Wprowadzenie
do socjologii
edukacji

Socjologia edukacji jako subdyscyplina. Socjologiczne problemy szkolnictwa. Socjologia
instytucji i zrzeszen. Edukacja pokolen — zrdinicowanie socjologiczne. Kategorie
pojeciowe socjologii edukacji. Ideologie edukacyjne. Program oficjalny szkoty i ukryte
zatozenia programowe. Przymus szkolny i problem adaptacji instytucjonalnej. Grupy
formalne i nieformalne w spotecznosci szkolnej. Dwa modele partycypacji rodzicielskiej
— Rady Szkoty, Komitety Rodzicielskie. Pole badawcze socjologii edukacji. Dominujace
nurty we wspoétczesnych badaniach edukacyjnych. Swiat spoteczny uczniéw i studentéw.
Pojmowanie kategorii pokolenia. Grupy formalne i nieformalne. Formy przymusu w
szkole. Patologie w szkole. ,Ukryty program”. Socjopedagogiczne problemy pfci.
Nieréwnosci w dostepie do edukacji. Niepowodzenia edukacyjne. Adaptacja
instytucjonalna w szkole. Model instytucji totalnej. Kierowanie szkotg. Szkota jako
element systemu. Sciezki edukacyjne. Praca wychowawcy. Autorytet nauczyciela.

Otoczenie spoteczne szkoty. Placéwki oswiaty pozaszkolnej.

Teoretyczne
podstawy

ksztatcenia

Ukazanie dydaktyki ogdlnej jako subdyscypliny pedagogiki, jej genezy i tradycji oraz
perspektyw zastosowan we wspomaganiu wielostronnego rozwoju ucznia, a szczegélnie
jego sfery poznawczej. Wspotczesne koncepcje nauczania w kontekscie projektowania
zaje¢ przedmiotowych. Zagadnienie neurodydaktyki. Zasady dydaktyki. Formutowanie
celéw i ich operacjonalizacja. Program i plan nauczania. Klasyfikacja metod i technik
nauczania oraz ich zastosowanie praktyczne w realizacji zaje¢ przedmiotowych. Funkcje
kontroli, pomiar dydaktyczny oraz ewaluacja pracy nauczyciela. Zagadnienie lekcji jako
jednostki dydaktycznej. Zagadnienie klasy szkolnej jako Srodowiska edukacyjnego.
Koniecznos¢ projektowania dziatarn edukacyjnych dostosowanych do zréznicowanych

potrzeb i mozliwosci ucznidw. Rola diagnozy stylu uczenia sie. Rola poznania




uczniow/wychowankdéw oraz gier integracyjnych. Wtgczenie nowoczesnych technologii
do procesu ksztatcenia. Wtasciwy dobdér metod nauczania.

Emisja glosu

Cwiczenia warsztatowe — oddechowe. Cwiczenia warsztatowe - z zakresu emisji gtosu.
Cwiczenia warsztatowe - z zakresu prawidtowej artykulacji i dykcji. Cwiczenia
warsztatowe — z elementami pracy nad sobg i wystgpienia publiczne.

Kultura jezyka

Internetowe Zrdédta wiedzy poprawnosciowej, Kultura jezyka — znaczenie terminu; btad
jezykowy, typy bteddéw jezykowych; kryteria poprawnosci jezykowej, Prosta polszczyzna.
Poziomy i typy normy wspodiczesnej polszczyzny, Kodyfikacja polszczyzny. Polityka
jezykowa. Ustawa o jezyku polskim, Poprawnos¢ wymawianiowa. Akcent wyrazowy
Poprawnos¢ leksykalna i frazeologiczna, Btedy stylistyczne i stosowno$¢ stylistyczna.
Gatunki
dziennikarskie a jezyk, Moda jezykowa. Wulgaryzacja jezyka, grzecznosé¢ jezykowa. Etyka

Pleonazmy, tautologie i paradoksy jezykowe, Poprawnos$¢ sktadniowa,
Stowa, Manipulacja jezykowa. Nowomowa, Jezyk polityki, Brutalizacja jezyka. Jezyk

nienawisci, Zasady komunikacji internetowe;j

Teoretyczne
podstawy
wychowania

Teoria wychowania jako subdyscyplina pedagogiczna. Pojecie wychowania i jego cechy.
Przedmiot i podmiot wychowania. Wychowanie wedtug koncepcji humanistycznej,
pedagogicznej, behawiorystycznej i psychospotecznej. Istota proceséw wychowania i
socjalizacji. Wartosci Zzrédtem wychowania. Cele i metody wychowania. Dziedziny
wychowania. Sytuacje wychowawcze. Rola $rodowisk wychowawczych w procesie
wychowania. Autorytet nauczyciela/ wychowawcy a jego wtadza. Poznawanie zespotu
ucznidow/ wychowankow. tad i dyscyplina w klasie/ grupie wychowawczej. Trudnosci i
btedy wychowawcze. Konflikt interpersonalny — szansa czy zagrozenie dla nauczyciela/
wychowawcy? Plan i program pracy wychowawcze;j.

Wprowadzenie
do pedagogiki

Geneza i rozwdj pedagogiki w cywilizacji zachodniej. Uwarunkowania spoteczno-
kulturowe. Rozwdj uniwersytetéw. Nauczanie wychowujgce J. F. Herbarta, uczenie sie
przez dziatanie — J. Deweya. Geneza i rozwdj pedagogiki w Polsce. Uwarunkowania
spoteczno-kulturowe. Pedagogika jako dyscyplina naukowa. Rdzne rodzaje wiedzy o
edukacji. Nauka (pedagogika) a praktyka edukacyjna. Subdyscypliny pedagogiki.
Pedagogika i jej zwigzek z innymi dyscyplinami naukowymi. Wspdtczesne prady i kierunki
pedagogiczne. Procesy nauczania i wuczenia sie a system oswiaty. Proces
instytucjonalizacji i dyscyplinaryzacji pedagogiki. Wspdtczesny dyskurs o edukacji.
Wybrane problemy edukacyjne. Wychowanie i nauczanie w starozytnosci. Reformy

szkolne epoki oswiecenia. Systemy szkolne w XIX wieku. Systemy szkolne w XX wieku.

Pedagogika
spoteczna

Kontekst spoteczno-polityczny i kulturowy powstania pedagogiki spotecznej, dziatalnosé¢
prekursoréw i twoércéw. Pedagogika spoteczna jako nauka spoteczna. Srodowisko
wychowawcze jako przestrzern wychowania/edukacji spotecznej. Wspétczesne teorie,
koncepcje i nurty pedagogiki spotecznej. Edukacja Srodowiskowa oraz animacja
spoteczno-kulturalna w perspektywie pedagogiki spotecznej. Struktura metod pracy
socjalno-wychowawczej. Metoda prowadzenia indywidualnych przypadkéow. Metoda
pracy z grupa. Metoda organizowania srodowiska lokalnego. Rodzina, szkotg grupa
réwiesnicza jako sSrodowisko wychowawcze. Patologie zycia wspotczesnego.

Wprowadzenie
do pedagogiki
opiekunczo-
wychowawczej z
metodyka

Pedagogika opiekuriczo-wychowawcza jako dyscyplina naukowa. Teoretyczne i
metodyczne podstawy pedagogiki opiekunczo — wychowawczej. Zakresy i kategorie
opieki, typy stosunkéw opiekunczych. Przedmiot pedagogiki opiekunczo-wychowawczej:
potrzeby, proces opiekunczo-wychowawczy, sytuacje opiekunczo-wychowawcze, zasady
planowania i organizacji procesu opiekunczo-wychowawczego. Rodzaje $rodowisk
wychowawczych i najczestsze problemy w nich wystepujgce. Opieka i wychowanie —

pojecia, istota, cechy, wzajemne relacje i uwarunkowania.




Historia
wychowania

Historia wychowania jako dyscyplina naukowa. Instytucjonalizacja wychowania — od
wychowania domowego (stanowego) do wychowania szkolnego (integracyjnego).
Historia wychowania w Europie i w Polsce. Grecka mysl pedagogiczna. Renesansowa
mys| pedagogiczna na zachodzie Europy. Wzory wychowania w szkotach zakonnych,
akademiach i uniwersytetach. Polska mysl pedagogiczna epoki odrodzenia i oswiecenia.
Jan Amos Komenski i Jan Sturm jako twdrcy nowozytnej pedagogiki. Program
wychowania Johna Locke'a. Poglady Jana Jakuba Rousseau — naturalizm pedagogiczny.
Szkota jako instytucja wychowawcza. Instytucje wychowawcze W zaktadach
zamknietych. Ewolucja mysli pedagogicznej w XIX i XX wieku. Wzory wychowania w
systemie totalitarnym i demokratycznym.

Metodyka pracy
pedagoga

Zadania pedagoga szkolnego — rola pedagoga we wspodtczesnej szkole (pedagog jako
doradca, terapeuta, mediator, opiekun, inicjator, konsultant, koordynator, animator,
innowator), obszary dziatalnosci zawodowe] pedagoga szkolnego; dokumentacja pracy
pedagoga szkolnego. Wspdtpraca miedzy pedagogiem szkolnym a innymi podmiotami
praktyki edukacyjnej. Pomoc pedagogiczno — psychologiczna w szkole. Wspétpraca
miedzy nauczycielami, rodzicami a uczniami; wspotpraca pedagoga szkolnego ze
Srodowiskiem lokalnym, z instytucjami i organizacjami.

Diagnostyka
pedagogiczna

Diagnoza pedagogiczna. Proces i zasady, pojecia zwigzane z diagnostyka pedagogiczna.
Rodzaje diagnoz. Schemat procesu diagnostycznego. Diagnoza wybranych probleméw i
zaburzen zachowania u dzieci i mtodziezy. Diagnozowania sytuacji rodzinnej
wychowanka. Diagnoza i profilaktyka w praktyce pedagogicznej. Profilaktyka wybranych
probleméw. Wybrane metody i techniki diagnozowania. Kompetencje diagnostyczne
oraz etyka. Btedy. Zasady stosowania i konstruowania wybranych metod: wywiad,
rozmowa, obserwacja, ankiety, studium przypadku. Wybrane metody i narzedzia w
diagnostyce  pedagogicznej — praktyczne zastosowanie. Tworzenie opinii
diagnostycznych. Przeglad i analiza wybranych programéw profilaktycznych.
Projektowanie programéw profilaktycznych i pomocy pedagogicznej na podstawie
diagnozy.

Podstawy
pedagogiki
specjalnej

Problemy pedagogiki specjalnej jako nauki interdyscyplinarnej. Pojecia, cele, zadania,
zasady, zakres i subdyscypliny. Wspdlne i swoiste problemy oséb z réznymi
niepetnosprawnosciami (od mikrodeficytow centralnego uktadu nerwowego po
catosciowe zaburzenia w rozwoju) i niedostosowaniem spotecznym. Pojecie normy i
patologii. Zaburzenia rozwojowe, zaburzenia zachowania, zaburzenia emocjonalne.
Zaburzenia lekowe i nastroju. Interdyscyplinarnos¢ pedagogiki resocjalizacyjnej.
Problematyka normy i zachowania dewiacyjnego. Niepetnosprawnos¢ fizyczna i
intelektualna oraz jej konsekwencje psychologiczne. Zaburzenia w procesie rozwoju
jezykowego. Catosciowe zaburzenia w rozwoju. Miedzynarodowe i krajowe regulacje
dotyczace praw cztowieka, dziecka, ucznia oraz oséb z niepetnosprawnoscig. Pomoc
psychologiczno-pedagogiczna — regulacje prawne, formy i zasady udzielania wsparcia.
Pomoc uczniowi z problemami zdrowotnymi - choremu przewlekle i
niepetnosprawnemu. Koncepcja wptywu choroby na dziecko. Godne umieranie i ocena
jakosci zycia (QUALITY OF LIFE-QL). Zaburzenia odzywiania. Rodzina wychowujgca osobe
z niepetnosprawnoscig. Definicje w pedagogice specjalnej. Catosciowe zaburzenia
rozwojowe: autyzm, zespot Aspergera, zespot Hellera, zespdt Retta. Parcjalne i
fragmentaryczne zaburzenia rozwojowe. Tyflopedagogika. Surdopedagogika. Praca z
dzieckiem wybitnie zdolnym i uzdolnionym. Pedagogika osdéb niedostosowanych
spotecznie jako subdyscyplina pedagogiki specjalne;j.




Edukacja
zdrowotna z
metodyka

Definicja i podstawy teoretyczne edukacji zdrowotnej. Wybrane zagadnienia metodyki
edukacji zdrowotnej. Zdrowie jako kluczowa kategoria edukacji zdrowotnej. Wybrane
modele i koncepcje zdrowia. Wptyw edukacji na zdrowie fizyczne i psychiczne dzieci i
miodziezy oraz oséb dorostych. Edukacja prozdrowotna oséb dzieci i mtodziezy. Edukacja
prozdrowotne/ promocja zdrowia wobec oséb dorostych i starszych. Projektowanie,
planowanie, realizacja i ewaluacja zajeé o réznej tematyce z zakresu edukacji zdrowotnej
i wobec réznych grup odbiorcéw. Wykorzystanie metod aktywizujagcych w edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia.

Podstawy
pedeutologii z
etyka zawodu

Pedeutologia jako nauka — podstawowe pojecia, obszar zainteresowan i problematyka
badawcza, Ksztatcenie i rozwdj zawodowy nauczycieli. Podstawy formalnoprawne i
kryteria awansu zawodowego nauczycieli, ich prawa i obowigzki zawodowe, Specyfika
zawodu nauczyciela; stres i wypalenie zawodowe. Przyczyny, skutki i zapobieganie

Style i strategie pracy nauczycieli; profesjonalizacja zawodu., Moralno-etyczne problemy
zawodu nauczyciela, Refleksja, samoswiadomos¢ i autokreacja w zawodzie
nauczycielskim. Obraz wspodfczesnego nauczyciela, jego cechy osobowosSciowe i
kompetencje moralno-etyczne, Spoteczna rola zawodowa nauczyciela i jej przemiany w
kontekscie zmian cywilizacyjnych, Rozwdj zawodowy, ewaluacja i ocena warsztatu pracy

nauczyciela, Etyka zawodu

Emocjei
motywacje

Emocje, emocje podstawowe, rozpoznanie emocji, funkcje emocji, regulacja emoc;ji,
ktopotliwe emocje, radzenie sobie z emocjami, motywacja pierwotna, motywacja
spoteczna, mechanizmy motywacyjne

Pomoc
psychologiczno-
pedagogiczna z
metodyka

Przedmiot i cele pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Aspekty udzielania pomocy:
metody, techniki, formy. Rodzaje pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pojecie normy
i patologii. Kryzysy rozwojowe. Podstawy diagnostyki psychopedagogicznej. Interwencja
kryzysowa. Determinanty i korelaty udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Praca z dzieémi i miodziezg z okre$lonymi zaburzeniami (naruszona potrzeba
przywigzania, ADHD, agresja, trudnosci w nauce, mata odpornos$¢ somatopsychiczna,
autyzm wczesnodzieciecy, choroby przewlekte, zachowania ryzykowne, zaburzenia w
zachowaniu i zaburzenia emocjonalne, przemoc — fizyczna, psychiczna, emocjonalna,
seksualna, problematyka uzaleznien). Praca z osobami dorostymi z okreslonymi
problemami: A. Praca z rodzing: pomoc rodzinne, mediacje rodzinne. B. Praca
indywidualna: problemy w pracy, trudnosci w znalezieniu pracy, wykluczenie zawodowe,
nerwice, depresje, obnizenie nastroju, leki, uzaleznienia, choroby terminalne.
Organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej. Poradnie Psychologiczno—
Pedagogiczne. Poradnie Rodzinne i Matzeriskie. Swietlice socjoterapeutyczne. Poradnie
leczenia uzaleznien. Centra Interwencji Kryzysowej. Centra Integracji Spotecznej. Osrodki

szkolno-wychowawcze. Urzedy Pracy. Biura Karier. Hospicja.

Profilaktyka
spoteczna z

Wprowadzenie w zagadnienia profilaktyki spotecznej — definicje poje¢, cele i zadania
profilaktyki, klasyfikacje oddziatywan profilaktycznych, typy i modele profilaktyczne.
Mozliwosci i ograniczenia we wspotczesnej profilaktyce spotecznej. Proces powstawania
programu profilaktycznego oraz cechy skutecznego programu profilaktycznego.
Potrzeby i problemy odbiorcow programéw profilaktycznych. Informacje z zakresu
diagnozowania Srodowiska spotecznego w obszarze wystepujgcych w nim patologii

metodyka . : . . o y
spotecznych oraz przydatnosci profilaktyki spotecznej w minimalizacji zagrozen
Profilaktyka w spotecznosciach lokalnych. Zasady budowania programow i warsztatow
profilaktycznych. Zapoznanie z przyktadowymi programami profilaktycznymi
realizowanymi przez rézne instytucje.

Patologie Patologie spoteczne — ustalenia terminologiczne, przyczyny, objawy, skutki, terapia,

spoteczne profilaktyka. Uzaleznienie behawioralne i uzaleznienia od srodkéw toksycznych. Sekty,




subkultury. Prostytucja i dewiacje seksualne. Samobdjstwa. Agresja. Przyczyny, rodzaje,
uwarunkowania. Czynniki ryzyka, czynniki chronigce.

Proseminarium

Cele i zadania pracy dyplomowej. Wybdr i sformutowanie tematu, celu pracy,
probleméw badawczych. Struktura pracy licencjackiej. Wymagania formalne.
Przedstawienie metodyki prowadzenia prac licencjackich. Sposdb korzystania ze zrédet,
literatury przedmiotu, zasady cytowania, problem plagiatéw.

Seminarium
dyplomowe

Zapoznanie studentow z metodykg pisania praktycznej pracy dyplomowej. Wyjasnienie
zasad i celdow pracy zespotowej i komunikacji (w tym komunikacji zdalnej). Zasady
okreslania celu pracy, problemu i metod jego rozwigzania. Zarzadzanie zasobami
wtasnosci intelektualnej — nauka jak prawidtowo stosowaé w pracy cytaty, przypisy,
bibliografie, materiaty i dane zrédtowe. Konstruowanie planu pracy dyplomowe;.
Metody badan i planowanie badan, wybdr obiektu/6w badan, wybdr metody, wybér
proby, wybdr narzedzi. Zasady edycji pracy dyplomowej. Przeglad zrédet i opracowan
oraz metod i narzedzi ich pozyskiwania. Konstrukcja wstepu i zakofczenia praktycznej
pracy dyplomowej. Opracowanie projektu wstepu do pracy dyplomowe] przez
uczestnikdéw seminarium.

Psychologia
rozwoju
cztowieka w cyklu
zycia

Przedmiot, zadania i problemy psychologii rozwoju cztowieka. Pojecia psychologii
rozwoju cztowieka. Zasady i prawidtowosci rozwoju psychicznego cztowieka.
Periodyzacja rozwoju cztowieka. Strategie i metody badawcze stosowane w psychologii
rozwojowej. Psychoanalityczne koncepcje rozwoju cztowieka. Piagetowska koncepcja
rozwoju cztowieka. Levinsonowska koncepcja rozwéj cztowieka w cyklu zycia (life- span).
Praktyczne zastosowanie wiedzy na temat rozwoju cztowieka w powigzaniu z
wychowaniem. Pojecie kryzysu w rozwoju cztowieka. Model przywigzania J.Bowlby’ego.
Behawioralne teorie rozwoju. Koncepcja zadan rozwojowych wg Havighursta. Wybrane
zagadnienia z poszczegdlnych okreséw rozwojowych cztowieka. Charakterystyka
okreséw zycia cztowieka w powigzaniu z wychowaniem i uczeniem sie. Rozwaj dziecka.

Psychologia
wychowawcza

Wprowadzenie w problematyke psychologii wychowawczej. Wybrane zagadnienia
teoretyczne z psychologii wychowania — wychowanie jako przedmiot analizy
psychologicznej. Wychowanie a ksztattowanie osobowosci. Modele wychowania.
Psychologiczne mechanizmy wychowania. Wybrane zagadnienia z psychologii
wychowania - wychowanie w rodzinie. Wybrane zagadnienia z psychologii nauczania.
Charakterystyka zdrowego i dysfunkcjonalnego systemu rodzinnego. Zaburzona
struktura rodziny a proces wychowania dziecka. Funkcjonowanie dziecka z rodziny
rozbitej. Proces wychowawczy dziecka osieroconego. Psychologiczna sytuacja dziecka z
rodziny zrekonstruowanej. Srodowiska wychowawcze zastepujgce rodzine. Nauczyciele-
obowigzki, funkcje i zadania wspodtczesnego nauczyciela. Uczen jako cztonek grupy
réwiesnicze;j.

Podstawy
psychologii
spotecznej

Przedmiot i zadania psychologii spotecznej. Osobowos$¢. Potrzeby i procesy
motywacyjne wystepujgce w sytuacjach spotecznych. Sytuacja spoteczna. Zachowanie
osoby w sytuacjach trudnych oraz ich wptyw na funkcjonowanie cztowieka. Interakcja
sytuacji i osobowosci. Charakterystyka stosowanych mechanizméw obronnych w
sytuacjach spotecznych. Konformizm. Drogi na skréty. Heurystyki wydawania sadow
(heurystyka dostepnosci, h. reprezentatywnosci, h. zakotwiczenia i dostosowania)
Stereotypy i uprzedzenia. Konflikty spoteczne. Autorytet i grupa. Autoprezentacja.
Wprowadzenie do zagadnier manipulacji innymi ludzmi i techniki wptywu spotecznego.

Elementy
psychologii
klinicznej

Psychologia kliniczna — przedmiot, zadania i problemy; definiowanie zaburzen
psychicznych. Pojecie normy, normalnosci ipatologii w ujeciu psychiatrycznym i
psychologicznym. Wybrane zagadnienia dotyczace ustawy o ochronie zdrowia
psychicznego. Psychologia kliniczna a  psychopatologia. Niepetnosprawnosé




intelektualna. Suicydium. Zaburzenia osobowosci. Przemoc wobec dziecka i jej
nastepstwa. Stres psychologiczny i jego wptyw na psychike i zachowanie. Zaburzenia
nerwicowe i psychotyczne. Wypalenie zawodowe. Charakterystyka wybranych zaburzen
zachowania i zaburzen neuropsychologicznych. Podstawy i kryteria klasyfikacji zaburzen
psychicznych. Uzaleznienia. Psychoterapia indywidualna i grupowa.

Wprowadzenie
do
psychoseksuologii

Seksualnos¢ cztowieka: rozwdj psychoseksualny, zachowania seksualne, norma
spoteczna i kliniczna, orientacja i preferencja seksualna. Zaburzenia seksualne w DSM i
ICD. Analiza psychologicznych mechanizméw lezgcych u podstaw powstawania i
utrzymywania sie wybranych zaburzen seksualnych dzieci, mtodziezy i osdb dorostych.
Praca terapeutyczna z pacjentami i dostosowanie form pomocy do rodzaju zaburzenia i
aktualnego stanu pacjenta. Pacjent seksuologiczny w kontakcie terapii indywidualnej i
partnerskiej. Psychologiczne problemy oséb z zaburzeniami i specyficznymi orientacjami
seksualnymi. Metody diagnostyki klinicznej. Zajecia warsztatowe z wprowadzeniem
elementdw grupy superwizyjne;j.

Praktyka
zawodowa 1i2

Student zapoznat sie ze strukturg organizacyjng instytucji/placéwki; ze wzajemnymi
powigzaniami miedzy dziatami; z zasadami podejmowania decyzji w danej
instytucji/placéwki. Student opisywat zasady wyszukiwania zasobéw z uzyciem
nowoczesnych technologii. Student opisywat zasady i procedury korzystania z
narzedzi/urzadzen stosowanych w instytucji/placéwce. Student korzystat z zasobdéw z
uzyciem nowoczesnych technologii. Student korzystat z narzedzi/urzgdzen stosowanych
w instytucji/placéwce z zachowaniem procedur i zasad uzytkowania sprzetu (np. sprzet
informatyczny, sprzet rehabilitacyjny, sprzet pomocowy). Student zorganizowat prace na
wybranym stanowisku: w tym wykonywat przypisane zadania, stosowat normy pracy,
zorganizowat obstuge stanowiska /dokumentacje stanowiskowg; stworzyt harmonogram
pracy oraz zgodnie z nim realizowat poszczegdlne zadania. Student opracowat niezbedne
dokumenty zwigzane z dziatalnoscig pedagogiczng. Student brat udziat w spotkaniu
instytucji/placéwki. Student komunikowat sie za pomocg nowoczesnych technologii.
Student wykorzystywat wiedze teoretyczng z zakresu pedagogiki oraz powigzanych z nig
dyscyplin  w celu analizowania i interpretowania probleméw spotecznych,
wychowawczych, opiekuriczych lub/i pomocowych. Student opracowywat dziatania
zawodowe/pedagogiczne (np. edukacyjne, wychowawcze, opiekuricze, kulturalne,
pomocowe, terapeutyczne) na podstawie wiedzy o réznych sposobach funkcjonowania
0s0b w zyciu spotecznym. Student animowat prace nad rozwojem uczestnikéw proceséw
pedagogicznych, wspierat ich samodzielnos¢ w zdobywaniu wiedzy i podejmowania
decyzji edukacyjnych/zawodowych. Student indywidualne wykonywat polecenia
stuzbowe; petnit rdzne role podczas pracy zespotowej. Student brat udziat w dziataniach
promocyjnych instytucji/placéwki. Student zdawat relacje z przebiegu realizowanych
przez siebie zadan. Student dokonywat samooceny poziomu wykonywania przez siebie
zadan i raportowat to pracodawcy/praktykodawcy. Student wykonat dowolny test
kompetencji lub analize SWOT w odniesieniu do swojej osoby.

Praktyka
zawodowa -
pedagogiczna

Czes¢ opiekunczo-wychowawcza

Ksztattowanie kompetencji opiekunczo-wychowawczych. Umiejetnos¢ obserwowania i
analizowania, np. aktywnosci poszczegdlnych uczestnikdw proceséow edukacyjnych, w
tym np. uczestnikdbw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi; interakcji dorosty
(wychowawca, opiekun) — dziecko oraz interakcji miedzy podmiotami dziatalnosci
pedagogicznej (w tym samym i w réznym wieku); sposobu integrowania przez opiekuna
praktyk rdéznej dziatalnosci, w tym edukacyjnej, opiekunczej, wychowawczej,
pomocowej, kulturalnej, terapeutycznej. Stopien wspotdziatania z opiekunem praktyk.
Petnienie rol opiekunczo-wychowawczych. Analiza i interpretacja zaobserwowanych




albo doswiadczanych sytuacji i zdarzen pedagogicznych, w tym m.in. prowadzenie
dokumentacji praktyki; konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka.

Czes¢ metodyczna

Ksztattowanie kompetencji metodycznych znajomos¢ specyfiki funkcjonowania placéwki
znajdujacej sie pod nadzorem kuratorium oswiaty, w ktorej student odbywat praktyke
oraz poznanie realizowanych przez nig zadan metodycznych, sposobu funkcjonowania,
organizacji pracy, pracownikéw, uczestnikdw procesdw pedagogicznych oraz
prowadzonej dokumentacji. Umiejetnos¢ obserwowania. Stopien wspétdziatania z
opiekunem praktyk dotyczacy: planowania i przeprowadzania zajeé, organizowania
pracy w grupach, przygotowywania materiatéw i srodkéw do zaje¢, wykorzystywania
srodkdw multimedialnych i technologii informacyjnej w pracy, sposobéw udzielania
informacji zwrotnej itd. Realizacja zadan metodycznych, w szczegdlnosci: planowanie
zaje¢, formutowanie celéw, dobor metod i form pracy oraz
zasobow/$rodkow/materiatéw potrzebnych do realizacji zaje¢; dostosowywanie metod i
form pracy do realizowanych tresci, etapu rozwojowego oraz dynamiki grupy;
organizacja i prowadzenie zaje¢ w oparciu o samodzielnie opracowywane scenariusze;
wykorzystywanie w toku zaje¢ srodkéw multimedialnych i technologii informacyjnej itp.
Analize i interpretacje zaobserwowanych albo doswiadczanych sytuacji i zdarzen
pedagogicznych, w tym: prowadzenie dokumentacji praktyki, konfrontowanie wiedzy
teoretycznej z praktykg, ocene wtasnego funkcjonowania w toku realizacji zadan
metodycznych (dostrzeganie swoich mocnych i stabych stron) etc.

Przedmioty
specjalnosciowe

Specjalno$é: PEDAGOGIKA OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZA
Pedagogika opiekuriczo-wychowawcza

Podstawy prawa rodzinnego i opiekunczego

Rodzinna piecza zastepcza i funkcjonowanie placéwek opiekuriczo-wychowawczych
Metodyka pracy opiekunczo-wychowawczej

Poradnictwo opiekuiczo-wychowawcze z metodyka

Podstawy metodyki pracy asystenta rodziny

Terapia zajeciowa w pracy opiekuficzo-wychowawczej z metodyka

Opieka nad osobami starszymi z elementami opieki paliatywne;j

Praktyka zawodowa 2

Specjalnos¢: PEDAGOGIKA SZKOtY
Pedagogika szkoty

Metodyka pracy pedagoga szkolnego

Terapia psychopedagogiczna z metodyka

Praca korekcyjno-kompensacyjna z metodyka

Mediacje w szkole

Problematyka uzaleznien z profilaktyka

Trening rozwoju osobistego w pracy pedagoga szkolnego
Trening umiejetnosci wychowawczych

Praktyka zawodowa 2

Specjalnos¢: PEDAGOGIKA RESOCJALIZACYJNA
Pedagogika resocjalizacyjna

Elementy kryminologii i wiktymologii

Diagnostyka w pracy resocjalizacyjnej i profilaktycznej z metodyka

Metodyka resocjalizacyjna w zaktadach karnych, poprawczych i wychowawczych
Metodyka pracy socjoterapeutycznej

Uzaleznienia — profilaktyka, terapia, resocjalizacja (warsztat metodyczny)
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zamknietym (warsztat metodyczny)
Metodyka pracy kuratora sgdowego
Praktyka zawodowa 2

Specjalnos¢: TERAPIA PEDAGOGICZNA
Podstawy terapii pedagogicznej

Metodyka terapii pedagogicznej

Metodyka pracy z uczniem zdolnym i twérczym

ruchowego

Praktyka zawodowa 2

Praca profilaktyczno-resocjalizacyjna i socjoterapeutyczna w srodowisku otwartym i

Metodyka pracy z uczniem o specjalnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych
Organizacja, dokumentacja i ewaluacja procesu terapeutycznego

Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka — elementy diagnozy i terapii
Metodyka zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych z uczniami z zaburzeniami rozwoju

Metodyka pracy z uczniem z zaburzeniami neurorozwojowymi

IV. PROGRAM STUDIOW

Informacja o proponowanych specjalnosciach oferowanych w danym cyklu ksztatcenia — rok

akademicki 2026/2027:
- PEDAGOGIKA OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZA
- PEDAGOGIKA SZKOLY
- PEDAGOGIKA RESOCIJALIZACYJNA
- TERAPIA PEDAGOGICZNA

A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSYCYPLIN NAUKOWYCH

L.p. Dyscypliny naukowe

% PUNKTOW ECTS

1. Pedagogika

100

B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw ECTS

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajeé

STUDIA STACJONARNE

96
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
. , Lo STUDIA NIESTACJONARNE
innych oséb prowadzacych zajecia 24
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom 131
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne
taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyskaé w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w
przypadku kierunkow studiéow przyporzagdkowanych do dyscyplin w 7
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 62
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom 36

zawodowym
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C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Praktyki zawodowe odbywajg sie w oparciu o Porozumienie w sprawie praktyk zawodowych i s3
zawierane pomiedzy Praktykodawca a Uniwersytetem WSB Merito w Toruniu. Praktyki organizuje
i koordynuje Biuro Karier przy wspdtpracy z menedzerem kierunku i opiekunem praktyk. Zadania
i kompetencje Biura Karier w tym zakresie okresla szczegdétowo Regulamin praktyk studenckich
w zaleznosci od studiowanej specjalnosci, student moze realizowac praktyki zawodowe w konkretnych
przedsiebiorstwach czy instytucjach. Baza przedsiebiorstw i instytucji, z ktérej mogg korzystac studenci
Uniwersytetu WSB Merito w Toruniu przy wyborze miejsca odbywania praktyki, zawiera obecnie okoto
2000 przedsiebiorstw i firm.

Program studiéw kierunku Pedagogika przewiduje réwniez realizacje praktyki zawodowej -
pedagogicznej w placowkach systemu oswiaty bedgcych pod nadzorem Kuratorium Oswiaty. Praktyka
ta rowniez odbywa sie na mocy porozumienia. Biuro Karier udostepnia studentowi liste placowek
oswiatowych, gdzie moze on realizowa¢ praktyke zawodowg - pedagogiczng.

Zatoienia i zasady organizacji praktyk zawodowych

W programie studidw dla wnioskowanego kierunku na poziomie studiéw pierwszego stopnia o profilu
praktycznym przewidziano praktyke zawodowa w wymiarze 960 godzin (24 tygodnie), co odpowiada
36 punktom ECTS. Praktyki beda realizowane w nastepujgcy sposob:

Do konca 2 semestru - 80h praktyki zawodowej ogélnej

Do korica 3 semestru - 240h praktyki zawodowej ogdlnej

Do korica 3 semestru - 30h praktyki zawodowej pedagogiczne;j

Do konca 4 semestru - 160h praktyki zawodowej ogdlnej

Do konca 5 semestru - 240h praktyki zawodowej kierunkowej

Do konca 6 semestru - 210h praktyki zawodowej pedagogicznej

Przydzielanie/wybdr miejsca praktyki przebiega wedtug ponizszych zasad:
1) za posrednictwem Biura Karier — student zobowigzany jest do wypetnienia deklaracji praktyki

zawodowej oraz dostarczenia CV w terminie okreslonym przez Biuro Karier (jednak nie pdzniej niz
na miesigc przed rozpoczeciem odbywania praktyki);

2) indywidualnie — student zobowigzany jest do wypetnienia deklaracji praktyki zawodowej oraz
dostarczenia pisemnej zgody od praktykodawcy z okresleniem terminu i miejsca odbywania
praktyki (porozumienie wstepne w sprawie odbycia praktyk zawodowych) w terminie okreslonym
przez Biuro Karier (jednak nie pézniej niz na miesigc przed rozpoczeciem odbywania praktyki).

Biuro Karier przy pomocy menedzera kierunku /opiekuna praktyk weryfikuje proponowane przez
studenta miejsca odbywania praktyk, nastepnie wyraza zgode lub dobiera inne wtasciwe co do celu
praktyki. Przy wyborze miejsca odbywania praktyki, poza studiowang specjalnoscia, uwzglednia sie:
predyspozycje studenta, jego preferencje, uzyskane wyniki w nauce oraz mozliwosci Uczelni. Biuro
Karier UWSB Merito stara sie zapewni¢ studentom mozliwos¢ odbywania praktyki w miejscu
zamieszkania.

Cele i program praktyk zawodowych

Nadrzednym celem praktyk zawodowych odbywanych przez studentéw jest wzbogacenie wiedzy
teoretycznej o praktyczng znajomos¢ zagadnien zwigzanych ze studiowang specjalnoscia. Praktyki
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zawodowe umozliwiajg studentom zdobycie wartosciowego doswiadczenia zawodowego juz w trakcie
studidw oraz odgrywajg bardzo istotng role w osigganiu efektdw uczenia sie zwigzanych z wiedzg i
umiejetnosciami praktycznymi. Oferujg mozliwosé poznania funkcjonowania placéwek / instytucji oraz
charakteru pracy na konkretnych stanowiskach. Ponadto stanowig szanse na zaprezentowanie sie
studenta potencjalnym pracodawcom. Wsréd metod dydaktycznych stosowanych w trakcie praktyk
zawodowych znajdujg sie m.in. takie jak: obserwacja (w tym obserwacja uczestniczgca), analiza
przypadku (omawianie struktur i sposobow funkcjonowania danej placéwki / instytucji), pogadanka,
dyskusja, rozwigzywanie problemow pod nadzorem opiekuna praktyk (sg one réwniez ujete w karcie
przedmiotu).

Student rozpoczynajgc praktyke w szkole ma odpowiednie przygotowanie merytoryczne, ktére zdobyt
w toku studidw. Student zna podstawy prawne i organizacyjne oswiaty (Podstawy prawne i
organizacyjne oswiaty) Wyposazony jest w umiejetnosci interpersonalne ze szczegdlnym
uwzglednieniem komunikacji spotecznej (np. Podstawy komunikacji spotecznej). Posiada podstawowg
wiedze z psychologii, w tym wiedze dotyczacg rozwoju dzieci i mtodziezy oraz uwarunkowan owego
rozwoju. Posiada wiedze na temat zachowan normatywnych oraz zachowan pozanormatywnych (np.
Pedagogika specjalna, Patologie spoteczne czy Psychologia kliniczna). Potrafi diagnozowaé sytuacje
spoteczne w wymiarze zaréwno indywidualnym jak i grupowym (Diagnostyka pedagogiczna) i na
podstawie diagnozy potrafi udzieli¢ pomocy/ zaprojektowaé oddziatywania w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (Pomoc psychologiczno- pedagogiczna z metodyky, Metodyka pracy
wychowawczej). Student zna specyfike procesu dydaktycznego (Dydaktyka ogdlna) oraz potrafi
projektowac zajecia z wykorzystaniem nowoczesnych technologii ksztatcenia (Technologie w edukacji).
Zna specyfike procesu uczenia sie oraz aktywnych metod uczenia sie, dziata zaréwno na polu dydaktyki
jak i polu wychowania (Metodyka pracy wychowawczej, Edukacja zdrowotna z metodyka,
Wprowadzenie do pedagogiki opiekuriczo-wychowawczej, Teoretyczne podstawy wychowania,).

W zaleznosci od wybranej specjalnosci student poszerza swoja wiedze o kolejne metody pracy.

Student wyposazony w tak szeroki wachlarz wiedzy, kompetencji i umiejetnosci jest przygotowany do
podjecia praktyki zawodowej-pedagogicznej. Praktyka ta podzielona zostata na dwie czesci. Pierwsza
czesc realizowana w lll semestrze w wymiarze 30 godzin ma charakter obserwacyjny, asystencki. Druga
czescé realizowana w VI semestrze w wymiarze 210 godzin ma charakter stazowy, student jest wowczas
zobligowany do wykonania wszystkich zadan zgodnie z obowigzkami zawodowymi Opiekuna praktyki
ze strony instytucji.

D) SPOSOBY WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ
STUDENTA W TRAKCIE CALEGO CYKLU KSZTALCENIA

Metody weryfikacji efektow uczenia sie (w zakresie wiedzy, umiejetnosSci oraz kompetencji
spotecznych): test, kolokwium, egzamin pisemny, egzamin ustny, projekt, referat, prezentacja, esej,
wypowiedz ustna indywidualna (odpowiedz ustna), uczestnictwo w dyskusji, studium przypadku (case
study), raport, sprawozdanie z zadania terenowego, zadania praktyczne, rozwigzywanie zadan
(indywidualne lub zespotowe), aktywny udziat w zajeciach — wykonywanie polecen prowadzacego,
egzamin dyplomowy.

E) WYKAZ ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC Z PRZYPISANIEM PUNKTOW ECTS
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