Zatgcznik nr 2 do Uchwaty nr 15/2026

Senatu Uniwersytetu WSB Merito w Toruniu z dnia 25 lutego 2026 roku
w sprawie ustalenia programéw studiow pierwszego stopnia

dla naboru rozpoczynajgcego sie w roku akademickim 2026/2027

na Wydziale Finanséw i Zarzqdzania w Bydgoszczy (filia)

UNIWERSYTET WSB MERITO W TORUNIU

Wydziat Finansow i Zarzgdzania w Bydgoszczy (filia)

Program studiow
dla kierunku
BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE

studia pierwszego stopnia

Studia: stacjonarne, niestacjonarne
Profil: praktyczny

Rok akademicki 2026/2027



l. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

Nazwa kierunku studiow

BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE

Poziom ksztatcenia

(studia pierwszego stopnia / studia drugiego stopnia /
jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma studiow

stacjonarne/niestacjonarne

stacjonarne, niestacjonarne

Czas trwania studiéw (w semestrach) 6

taczna liczba punktéw ECTS dla danej formy studiéw | 180

taczna liczba godzin okreslona w programie studiow Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

2476 2032

Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat

Wymiar praktyk zawodowych. 960 godzin

Jezyk prowadzenia studidw polski

Rok rozpoczecia cyklu ksztatcenia 2026/2027

Il.  EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie
do
Symbol efektu uczenia sie Efekty uczenia sie dla studiéw pierwszego stopnia charakterystyk
na kierunku na kierunku BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE Efe'(?éW_

uczenia sie

dla poziomu 6

WIEDZA - absolwent zna i rozumie:

miejsce nauk o bezpieczenstwie w dziedzinie nauk spotecznych i ich

BWE_I_W01 interdyscyplinarnosé, bezpieczenstwo jako obszar zycia spotecznego oraz P6S_WG
terminologie uzywang w naukach o bezpieczenstwie
strukture wtadzy w panstwie i zasady jej funkcjonowania oraz zadania i role
BWE_I_WO02 administracji publicznej, w tym stuzb, inspekcji i strazy, odpowiedzialnych za P6S_WG
bezpieczenstwo wewnetrzne
spoteczne, cywilizacyjne, ekonomiczne, etyczne i kulturowe uwarunkowania
BWE_|_ W03 ft.mkqonowanla cztowieka w.spo’re’czens’FW|e, w t.ym r\ormly gtyczne odnosz:?ce P6S_ WG
sie do pracy w sektorze bezpieczenstwa i odpowiedzialnosci za wykonywanie
wtadzy publicznej
przyczyny, przebieg, skale i skutki proceséw spotecznych i ich wptyw na P6S_WG
BWE_I_W04 . .

- bezpieczenstwo wewnetrzne P6S_WK
BWE | WOS teoretyczne i praktyczne zasady funkcjonowania administracji rzgdowej i PES WG
- samorzadowe;j -

normy, zasady, prawidtowosci regulujgce funkcjonowanie struktur i instytucji
BWE_I_WO06 bezpieczenstwa oraz wykorzystanie sprzetu i srodkow do zapewniania P6S_WG
bezpieczenstwa i ochrony
roces zmian, przeksztatcen organizacyjnych, zarzadzania w instytucjach i
BWE_I_WO07 P ’ & viny 2 yrud P6S_WG

strukturach panstwowych, samorzadowych i prywatnych




wptyw zjawisk politycznych, spotecznych, psychologicznych, kulturowych i P6S_WG
BWE_I_W08 ) , -
—-= prawnych na bezpieczefAstwo wewnegtrzne P6S_WK
zmiany, przeksztatcenia, zjawiska zachodzace w panistwie oraz jego systemie
BWE_I_WO09 obronnym i ochronnym, w tym dotyczace struktur, narzedzi i mozliwosci P6S_WG
dziatania
BWE | W10 regul.aqe ;:,)rawne i ljlerarchle aktO\{v prawnych, w odmesnen'lu do P6S WG
- bezpieczenstwa panstwa, oraz aktow z obszaru praw cztowieka -
realne i potencjalne zagrozenia zwigzane z bezpieczeristwem wewnetrznym w
BWE_| W11 - . . . P6S_ WG
—-— ujeciu regionalnym, krajowym i globalnym -
problemy i metody zwalczania przestepczosci kryminalnej, gospodarcze;j,
BWE_I_W12 drogowej, zorganizowanej, pospolitej, przestepstw w cyberprzestrzeni i P6S_WG
korupcji
zasady funkcjonowania spotecznosci lokalnych, metody zapewniania im
BWE_I_W13 . , . . . ) P6S_WG
bezpieczenstwa i metody ksztattowania bezpiecznych przestrzeni
podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony oséb, mienia, obiektow,
. . . P6S_WG
BWE_I_W14 obszaréw, oraz prawa ochrony wtasnosci intelektualnej i ochrony danych PES WK
osobowych -
odstawowe problemy kryminologii i kryminalistyki, metody pracy i
BWE_|_W15 pOUSTAWOWS P y KTymInotogll 1 Kry y y pracy P6S_WG
—-— pozyskiwania danych w kryminalistyce -
metody, narzedzia i techniki pozyskiwania danych dla opisu zjawisk
BWE_| W16 L. . . . P6S_WG
—-— zachodzacych w strukturach i instytucjach bezpieczeristwa wewnetrznego -
BWE | W17 ogdlne zasady tworzenia i funkcjonowania indywidualnej przedsiebiorczosci, P6S_WG
—-= w tym specyfike dziatalnosci gospodarczej w obszarze bezpieczenstwa P6S_WK
UMIEJETNOSCI - absolwent potrafi:
BWE | UO1 praW|d’f.owo .|nterpr¢'at.owac ZJa\{wska i zagrozenia bezpieczenstwa w skali PES UW
- lokalnej, regionalnej i globalnej -
wtasciwie postugiwac sie normami, standardami i regutami prawnymi,
BWE_I_U02 zawodowymi, etycznymi w celu rozwigzywania zadan z zakresu P6S_UW
bezpieczenstwa wewnetrznego
BWE | UO3 anall.zowa? sympt.omy, prEyczYny i przebieg zjawisk zachodzacych w obszarze PES UW
- bezpieczenstwa i instytucji paristwa -
stosowad wiedze z zakresu bezpieczenstwa do identyfikowania zadan
BWE_I_U04 pracownika instytucji i struktur bezpieczenstwa oraz przypisywa¢ mu P6S_UW
konkretne czynnosci i srodki do zastosowania w okreslonej sytuacji
wyjasniac geneze, interpretowac i prawidtowo analizowac¢ zjawiska spoteczne,
BWE_I_UOQ5 polityczne, ekonomiczne warunkujace stan bezpieczenstwa, gromadzi¢ dane P6S_UW
oraz wykorzystywac je do diagnozowania stanu bezpieczenstwa
prognozowac skutki procesow i zjawisk spotecznych, wyodrebniaé pozytywne i
BWE_I_U06 negatywne skutki decyzji organéw panstwowych i samorzgdowych wobec P6S_UW
stanu bezpieczenstwa panstwa
BWE_|_U07 monitorowacd |.systefnatyzowac |'nformac1e, samodzielnie analizowac¢ zjawiska P6S_UW
z obszaru bezpieczenstwa, stosujgc typowe metody badawcze
analizowa¢ kompetencje i wyjasniac role instytucji panstwowych, w tym
BWE_I_UO08 . . . .
- spotecznych i gospodarczych, w systemie bezpieczestwa wewnetrznego P6S_UW
postugiwac sie réznymi zrédtami informacji (np. ustawy, zarzadzenia,
BWE_|_U09 oprac':oy\{ama, statystyll<|l, badanla', dokumentY strategiczne), selek.qc.)nowac je, P6S_UW
oceniac ich przydatnos¢ w celu diagnozowania, charakteryzowania i
opisywania zjawisk z zakresu bezpieczenstwa wewnetrznego
oceniac i prawidtowo reagowac w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia
BWE_I_U10 oraz zastosowac podstawowe techniki interwencji i samoobrony adekwatne P6S_UW

do zagrozenia




praktycznie wykorzystywac wiedze z zakresu ochrony danych osobowych i

BWE_I_U11 informacji niejawnych, sprawnie korzystac¢ z baz danych oraz oprogramowania P6S_UW
stosowanego do ochrony informacji i bezpieczernstwa dokumentéw
postugiwad sie wybranymi systemami i programami informatycznymi

BWE_I_U12 wykorzystywanymi w praktyce instytucji bezpieczeistwa wewnetrznego, lub P6S_UW
ich symulatorami
oceniac dziatania na rzecz poprawy bezpieczenstwa w réznych podmiotowych

BWE_I_U13 wymiarach, szacowac ich skuteczno$¢, a takze wskazywac ewentualne P6S_UW
mozliwosci ich modyfikacji.

BWE | U14 rozpc?znavs{ac przestlepstw?a i wykroczenlla', ktére stanovyla wyz.wanle dla PES UW
- bezpieczenstwa panstwa, interpretowac ich przyczyny i skutki. -
prezentowaé w sposdb zrozumiaty, w mowie i w pismie, zdobytg wiedze i
BWE_I_U15 umiejetnosci, oraz konstruowac wnioski i pisma (np. do organow P6S_UK

panstwowych lub samorzgdowych)
wykorzystywac wiedze dotyczacg motywow ludzkiego dziatania w
L . . I . L P6S_UW
BWE_I_U16 negocjacjach, rozwigzywaniu konfliktéw, sprawnym komunikowaniu sie i PES UK
wptywaniu na zachowanie innych oséb -
BWE | U17 kgmunlkowac. siez otoczenlem.mono.— i W|elok.ultf1r0\fv.ym i plrzekaz,ywac SWoj3 PES UK
- wiedze, stosujgc fachowaq terminologie, przy uzyciu réznych srodkdéw przekazu -
przedstawiac opinie, komentarze, polemiki na temat aktualnych wydarzen
BWE | U18 IokaInyc'h, krajowych i mlledzynarodovsllych w zakrt.es[e réznych o P6S UK
- przedmiotowych obszaréw bezpieczeristwa, oceniac te wydarzenia i -
uzasadniad swoje stanowisko.
BWE | U19 posfuglwa.\c sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu PES UK
- Ksztatcenia Jezykowego -
BWE | U20 plan.owac i reallzon.ac wtasne uczenie sie przez cate zycie w celu doskonalenia PES UU
- swoich kompetencji zawodowych -
BWE_I_U21 planowac i organizowaé prace wtasng oraz wspoétdziataé i pracowaé w zespole P6S_UO
KOMPETENCIJE SPOtECZNE - absolwent jest gotow do:
BWE | KO1 dokonania samoocg‘nhy .StanulSWOJeJ wiedzy i umlejetn.ossl.z za!<r.esu nauk PES KK
- prawnych, ekonomii i finansdw oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci -
doceniania znaczenia wiedzy i zasiegania opinii ekspertéw w przypadku
BWE_I_KO02 trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem probleméw poznawczych i P6S_KK
praktycznych
BWE_I_KO03 myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy P6S_KO
BWE | K04 !mqowanla i wspoforganlzowanla dziatan na rzecz srodowiska spotecznego i PES KO
- interesu publicznego -
BWE | KOS brania OdeWIe.dZIaanSCI za powierzone mu zadania zwigzane z wykonywang PES KR
- pracg oraz petniong rolg zawodowg -
przestrzegania etyki zawodowej i wymagania tego od innych oraz
BWE_I_KO06 podejmowania dziatart majgcych na celu dbatos$¢ o dorobek i tradycje P6S_KR
zawodow zwigzanych ze studiowanym kierunkiem
dbania o poziom sprawnosci fizycznej, niezbedny do wykonywania zadan w P6S_KO
BWE_I_KO7 A L . . )
- dziatalnos$ci zawodowej w sektorze bezpieczenstwa P6S_KR




Zatgcznik nr 2 do Uchwaty nr 15/2026

Senatu Uniwersytetu WSB Merito w Toruniu z dnia 25 lutego 2026 roku

w sprawie ustalenia programdw studiow pierwszego stopnia
dla naboru rozpoczynajgcego sie w roku akademickim 2026/2027

na WydZziale Finansoéw i Zarzqdzania w Bydgoszczy (filia)

z

z

ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC NIEZLAEZNIE OD FORMY PROWADZENIA WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW UCZENIA SIE | TRESCI PROGRAMOWYCH
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ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE EFEKTOW

PRZYPISANIE EFEKTOW UCZENIA SIE DO ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD FORMY ICH PROWADZENIA
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BWE_I_W02

BWE_I_WO01

BWE_I_WO03

BWE_| W04

BWE_I_WO05

BWE_I_W06

BWE_|_W07

BWE_I_WO08

BWE_I_W09

BWE_|_W10
BWE | W1l

BWE_I_W12

BWE_|_W13
BWE | W14

BWE_I_W15

BWE_|_W16
BWE_|_W17

BWE_I_UO1

BWE_I_U02

BWE_|_U03




BWE_I_U04 X X | x X
BWE_I_U05 X X

BWE_I_U06 X X X

BWE_I_U07 X X X

BWE_I_U08 X X
BWE_I_U09 X
BWE_I_U10 X X | x

BWE_I_U11

BWE_I_U12 X X
BWE_I_U13

BWE_|_U14

BWE_I_U15 X X
BWE_|_U16

BWE_I_U17 X X
BWE_I_U18

BWE_I_U19

BWE_I_U20 X
BWE_I_U21 X X X X X | x X
BWE_|_KO1 X
BWE_|_KO02 X
BWE_|_KO03

BWE_|_K04 X X X X
BWE_|_KO5 X X X | x X | x X
BWE_|_KO06 X X | X X | x X
BWE_|_KO07 X X | x
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B) ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC ORAZ TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE
UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

ZAJECIA LUB
GRUPY ZAJEC

TRESCI PROGRAMOWE

Jezyk obcy

Wprowadzenie stownictwa dot. poszukiwania pracy/ stazu/praktyk — wtasciwa wymowa,
przyktady uzycia w zdaniach. Cwiczenia w formie treningu jezykowego. Czasownik ,, by¢”
w praktycznych przyktadach. Wprowadzenie stownictwa zwigzanego z CV i opisem
obowigzkow w miejscu pracy. Zastosowanie poznanego stownictwa w praktyce uzywajgc
czasu terazniejszego. Wprowadzenie stownictwa — opis miejsca pracy i przyimki miejsca.
Cwiczenia — pytanie i podawanie drogi. Przedstawianie sie w miejscu pracy — ¢wiczenia w
praktyce. Opisywanie dnia pracy. Przypomnienie czasu przesztego. Firmy. Struktura firmy.
Wydziaty i ich zadania. Opis firmy. Cechy dobrej i ztej firmy. Komentowanie opinii innych
0séb. Argumentowanie wfasnej opinii. Tematyka kulturowa Rozmowy. Strategie
prowadzenia dialogu z przedstawicielami innych kultur. Trudnosci w porozumiewaniu sie-
réznice w wymowie. Rozpoznawanie pozycji zawodowej rozméwcow. Odgrywanie rol.
Woygtaszanie i uzasadnienie wtasnej opinii. Przedstawianie argumentéw za i przeciw.
Zasoby ludzkie. Cechy pozadane przez pracodawcéw. Zatrudnianie wtasciwych oséb cechy
dobrego pracownika. Proces rekrutacyjny. Przygotowanie do rozmowy o prace.
Wystuchanie opinii specjalisty. Kobiety w pracy. Zmiany w sytuacji kobiet na Swiecie. Opis
sytuacji gospodarczej i zachodzacych zmian. Wymiana opinii. Zdobywanie informacji o
pracodawcy- korzystanie z dostepnych zrédet (Internet, telefon). Firmy, ktére odniosty
sukces. Zbieranie informacji na stronach internetowych. Analiza organizacji dziatan firmy.
Rzeczowniki ztozone. Zgadzanie i nie zgadzanie sie z przedstawiong opinig. Spotkania z
przedstawicielami innych firm. Prowadzenie niezobowigzujacej rozmowy. Reklama. Srodki
i metody reklamy. Media. Co sktada sie na dobra reklame? Nieetyczne praktyki reklamowe.
Wyrazanie opinii. Uzasadnianie wtasnego zdania. Wypracowywanie wspdlnego
rozwigzania w dyskusji. Nowy rodzaj kampanii reklamowej. Jak skutecznie zdoby¢ klienta?
Zaskoczenie- nowy styl w reklamie. Jak dziata reklama. Reklama ,na zywo” Opis etapow
kampanii reklamowej. Dyskusja. Prezentacje- rozpoczynanie i uktad wzorcowej prezentacji.
Uktadanie planu prezentacji. Prezentacja formalna Zbieranie materiatow. Struktura
prezentacji. Wystuchanie przyktadowych prezentacji. Przygotowanie i wygtoszenie
prezentacji formalnej — rozpoczynanie, okreslenie celu, podsumowanie. Negocjowanie
kontraktu. Zbieranie informacji o dostawcy. Przewidywanie trudnoscii szukanie rozwigzan.
Dyskusja z kontrahentem. Przedstawianie argumentdéw za i przeciw. Odczytywanie opinii
poprzez zastosowane Srodki jezykowe. Oznajmianie decyzji dyplomatycznie. Ttumaczenie
powoddéw odrzucenia oferty. Warsztaty nt. komunikacji w srodowisku wielokulturowym.
Roznice miedzy kulturami. Opisywanie rdznic. Pytanie o informacje. Podkreslanie waznych
aspektow. Zabieranie gtosu w dyskusji — rozwigzywanie probleméw. Oczekiwania
podrdézujgcych biznesmendw. Wybdr linii lotniczej i innych Srodkéw transportu.
Poréwnywanie réznych sposobdw podrézowania. Postawy podréznych. Selekcjonowanie
potrzebnej informacji. Zatatwianie spraw przez telefon. Nawigzywanie kontaktu,
okreslanie oczekiwan, uzgadnianie, zmiany w planach podrdzy. Podrézowanie.
Poréwnanie brytyjskiej i amerykanskiej wersji angielskiego. Podrdze- problemy i korzysci z
nimi zwigzane. Wynajmowanie pokoju w hotelu. Podréz stuzbowa. Rozpoznawanie i
stosowanie wtasciwego rejestru jezykowego. Redagowanie i sprawdzanie poprawnosci
maila. Poszukiwanie pracy/stazu/praktyk — analiza ofert pracy, szukanie rekomendacji u
znajomych, stownictwo zwigzane z oferowanymi warunkami pracy (stuchanie, czytanie);
gramatyka — okresy warunkowe. Rozmowa kwalifikacyjna — zachowania zwigzane z
rozmowa kwalifikacyjng, szukanie silnych i stabych stron, mowa ciata, zarzgdzanie stresem,
pisanie efektywnego CV (stuchanie, czytanie); gramatyka — czasy przeszte, opisywanie




przesztych doswiadczed. Moje zadania w pracy, podziat odpowiedzialnosci, struktura
firmy, pisanie korespondencji formalnej (stuchanie, czytanie); gramatyka — rzeczowniki
policzalne i niepoliczalne. Onboarding — wprowadzenie nowej osoby w struktury i zasady
firmy; rozumienie regulamindéw oraz instrukcji (czytanie, stuchanie), gramatyka — strona
bierna. Funkcjonowanie firmy: obstuga klienta, Internet, technologie, reklama, zarzagdzanie
projektem i komunikacja w firmie (czytanie i stuchanie), gramatyka — czasy Perfect.
Prezentacje — techniki prezentacyjne i oddziatywanie na stuchacza, prezentowanie danych,
skuteczny poczatek i mocne zakoriczenie prezentacji (czytanie i stuchanie); gramatyka —
relative clauses. Techniki i strategie negocjacyjne, wady i zalety outsourcingu, negocjacje z
klientem, wyrazanie argumentdw i opinii (czytanie i stuchanie); gramatyka — mowa zalezna.
Podréze stuzbowe — organizacja podrdzy, srodki transportu, rezerwowanie noclegu i
reagowanie na problemy, korespondencja zwigzana z podrdig stuzbowg (czytanie i
stuchanie); gramatyka — wyrazanie przysztosci.

Podstawy socjologii

Wprowadzenie do socjologii — historia powstania nauki, proces instytucjonalizacji
socjologii, wiedza socjologiczna a wiedza potoczna, wyobraznia socjologiczna. Od
zachowania do dziatain spotecznych. Rola kultury (wartosci, normy, sankcje). Zjawisko
wyobrazni socjologicznej. Interakcje spoteczne. Kontrola spoteczna (relatywizm norm,
konformizm i dewiacje). Ksztattowanie sie jednostki — socjalizacja, relacje spoteczne,
powstawanie ,,ja”, role spoteczne. Zorganizowane formy dziatania (organizacje i instytucje
spoteczne). Stratyfikacja — klasyczne koncepcje podziatéw spotecznych (podziaty klasowe,
style zycia). Metody badawcze wykorzystywane w socjologii — metody iloSciowe i
jakosciowe. Socjologia a problemy demograficzne. Subdyscypliny socjologii (socjologia
wizualna, fotografia socjologiczna).

Podstawy filozofii i
etyki

Poczatki filozofii i Sokrates. Platon i mit jaskini platonskiej. Arystoteles i klasyczna definicja
prawdy. Ontologia i epistemologia, Kartezjusz oraz obecny stan wiedzy o rzeczywistosci.
Wolnos¢ i tolerancja. Cztowiek w spotfeczeristwie i grupie. Obraz samego siebie i
postrzeganie innych. Umowa spoteczna. Imperatyw kategoryczny Kanta. Egzystencjalizm.
Czy zycie ma sens?

Rdznice kulturowe

Czym jest kultura? Wprowadzenie. Stereotypy i uprzedzenia. Gtdwne orientacje
kulturowe. Komunikacja miedzykulturowa. Religia, wartosci, nastawienia, zwyczaje - i ich
wptyw na biznes. Proces negocjacyjny w srodowisku miedzykulturowym. Szok kulturowy.

Edytory tekstu

Tworzenie dokumentu. Nowe technologie e-learningowe w nauczaniu przedmiotu. Praca
z aplikacja do edycji tekstu. Rézne formaty plikdw. Ustawienie podstawowych opcji i
preferencji dla aplikacji (widoki, paski narzedzi, wyswietlanie i ukrywanie znakow
formatowania, pomoc.) Stosowanie opcji ,,znajdz i zamien” dla: tekstu, formatu czcionki,
formatu akapitu, znacznikéw akapitu, dzielenia stron. Symbole specjalne w dokumencie
(np. ©, ®, ™). Korespondencja seryjna. Przygotowanie dokumentu gitéwnego, listy
adresatow (bazy danych w formacie Word, Excel, Access), wstawianie pdl. Filtrowanie
danych. Scalanie dokumentu seryjnego wedtug zadanych kryteriéw. Przygotowanie
wydrukéw. Orientacja strony. Marginesy. Znaki podziatu strony. Dodawanie, edytowanie
tekstu z uzyciem stopek i nagtéwkdw, a takze wstawianie do nich réznych pél tekstowych
np: data, nazwa pliku, autor. Numerowanie stron. Sprawdzanie pisowni i gramatyki,
stownik uzytkownika. Podglad wydruku. Wydruk do formatu PDF. Formatowanie. Tekst —
czcionka, indeksy, kapitaliki i wersaliki, automatyczne dzielenie wyrazéw. Akapit —
wyrdwnanie, wciecia, odstepy, interlinia, tabulatory, listy wypunktowane i numerowane
jedno i wielopoziomowe, obramowanie i cieniowanie. Style tworzenie, modyfikowanie i
zastosowanie. Odwotania. Przypisy dolne, podpisy pod tabelami, wykresami, rysunkami,
spis tresci, indeksy, zaktadki. Obiekty. Tworzenie i formatowanie tabel. Wstawienie grafiki,
wykreséw, zmiana rozmiaru i odpowiednie ich rozmieszczenie w dokumencie.
Przenoszenie grafik miedzy dokumentami

Grafika
menadzerska i
prezentacyjna

Komunikacja wizualna - myslenie wizualne w kontekscie prezentacji. Grafika menedzerska
to nie tylko prezentacje, komunikowanie tresci, typy prezentacji. Przygotowanie
prezentacji - zasady konstruowania wystgpienia. Tworzenie prezentacji; aspekty
techniczne, etapy projektowania, narzedzia do efektywnej pracy z szablonami, zasady
tworzenia slajdéw. Dostarczanie prezentacji; elementy przygotowania skutecznego
wystapienia.




Zarzadzanie karierg

Samoocena: zasady rozpoznawania posiadanego zasobu i budowania wtasnej

wartosci: Moje mocne strony — Skad o nich wiem? Jak najchetniej je wykorzystuje? Moje
stabsze strony — Skad o nich wiem? W czym mi przeszkadzajg? Metoda SWOT w aspekcie
predyspozycji zawodowych. Istota metody SMART. Budowanie celow krétko i
dtugoterminowych zgodnie z metodg SMART. Jak siebie widze/w jakim miejscu chce by¢ za
3..5 ..10 lat? — zadanie indywidualne, dyskusja grupowa. Typy temperamentu na rynku
pracy: choleryk, sangwinik, melancholik i flegmatyk — zawody wskazane i mniej wskazane
dla poszczegdlnych typdw temperamentu. Analiza typdw temperamentdw w organizacji.
Rola i znaczenie rozwoju zawodowego w organizacji. Efektywnos$¢ komunikacji w pracy
indywidualnej i zespotowej. Wptyw kompetencji komunikacyjnej na rozwéj kariery i jakos¢
pracy. Istota budowania $ciezki kariery. Zasady i elementy budowania Sciezki kariery.
Europass CV. Dokumenty aplikacyjne (CV, list motywacyjny).

Ochrona wtasnosci
intelektualnej

Kontekst czasowy, terytorialny systemowy. Pojecie praw bezwzglednych, omoéwienie
autorskich praw osobistych i majatkowych; licencje ustawowe — dozwolony uzytek
prywatny, dozwolony uzytek osobisty; problematyka plagiatu i postugiwanie sie prawem
cytatu. Omdwienie praw tworcy, wspottworcéw, pracodawcow i innych podmiotéw nie
bedacych tworcami. Procedura cywilna i karna w zakresie ochrony praw autorskich i praw

pokrewnych. Rodzaje i tres¢ dyspozycji cywilnoprawnych (licencje, umowy
rozporzadzajace, rozporzadzenia testamentowe).
Inicjowanie Cechy osoby przedsiebiorczej, cechy przedsiebiorczych menedzerow

i prowadzenie
wtasnej dziatalnosci
gospodarczej

i wykonawcow. Podstawy merytoryczne niezbedne do prowadzenia witasnej dziatalnosci
gospodarczej, warunki, zalety i wady prowadzenia firmy. Pomyst na biznes i inspiracje
biznesowe. Zasady opracowania biznesplanu. Zrédfa finansowania dziatalnosci
gospodarczej, pozyskanie finansowania na biznes. Alternatywne formy prowadzenia firmy.
Budowa modelu biznesowego w formie Business Model Canvas. Analiza otoczenia
organizacji. Biznes plan. Formy prawne dziatalnosci gospodarczej. Zaktadanie firmy krok
po kroku.

Wprowadzenie do
studiéw

Student zapozna sie z organizacjg studidow, prawami i obowigzkami studenta oraz zasadami
funkcjonowania uczelni. Pozna metody uczenia sie, korzystania ze zrédet naukowych i
zasad etyki. Przedmiot utatwia adaptacje do studiowania i planowania rozwoju
akademickiego.

Gry decyzyjne
(éwiczenia
terenowe)

Ewakuacje, zasady p.poz., sytuacje kryzysowe. Stenografia, szyfry i kody. Komunikowanie
tresci niejawny. Zasady dziatania Centrum Zarzadzania Kryzysowego. Sprzet i procedury
funkcjonowania Strazy Pozarnej. Bezpieczne przestrzenie - analiza, projekt.
Bezpieczenstwo osobiste. Zajecia projektowe oraz wizyty studyjne.

Wychowanie
fizyczne
stacjonarne)

(studia

Organizacja zaje¢, bhp, kryteria na zaliczenie. Rodzaje i specyfika zaje¢ wychowania
fizycznego. Rola muzyki w zajeciach w-f-u. Metodyka nauczania. Przepisy, techniki, taktyki
gry. Tok zaje¢, intensywnos$¢, wszechstronno$¢, monitorowanie c¢wiczen. Zasady
bezpieczenstwa na zajeciach wychowania fizycznego. Pierwsza pomoc przedmedyczna.

Bezpieczenstwo
panstwa

Bezpieczenstwo panstwa — koncepcje, pojecia i uwarunkowania. Ujecie podmiotowe i
przedmiotowe oraz przestrzenne bezpieczeistwa Przedmiotowe ujecie bezpieczenstwa
(polityczne, ekologiczne, ekonomiczne, spoteczne, militarne). Bezpieczerstwo
energetyczne, informacyjne. Elementy bezpieczenstwa zdrowotnego obywateli. Teorie
bezpieczenstwa: realizm, neorealizm, liberalizm, neoliberalizm, radykalizm i
konstruktywizm. Uwarunkowania miedzynarodowe bezpieczenstwa. Zarzadzanie
bezpieczenstwem i strategie bezpieczenstwa. Stuzby i instytucje odpowiedzialne za
bezpieczenstwo panstwa — stuzby specjalne, wojsko, policja, straze. Zagrozenia i typy
zagrozen. Elementy bezpieczenstwa w koncepcjach politycznych. Bezpieczenstwo
panstwa, giéwne pojecia — podmiot, przedmiot, securitologia. Najwazniejsze obszary
bezpieczenstwa spotecznego (migracje, bezrobocie, choroby spoteczne). Bezpieczeristwo
informacyjne kraju — ochrona informacji. Bezpieczeristwo polityczne, obszary korupcji.
Bezpieczenstwo ekologiczne - rola panstwa, najwazniejsze instytucje, ich zadania. Korupcja
i jej znaczenie dla bezpieczenstwa. Stuzby zajmujace sie zwalczaniem korupcji — ABW, CBA,
CBSP. Wspdlna Polityka Zagraniczna i Bezpieczeristwa UE, rola Polski. System zarzadzania
bezpieczenstwem w Polsce. Rola prezydenta, Rady Ministréw, urzedéw centralnych,
samorzadu terytorialnego. Instytucje bezpieczenstwa spotecznego (MOPS, ROPS) i ich
znaczenie — elementy projektowania bezpieczeristwa lokalnego. Organizacje pozarzgdowe




w walce z bezrobociem, ubéstwem, alkoholizmem, bezdomnoscia. Caritas, Polska Akcja
Humanitarna, PCK — organizacje lokalne. Ekologia podstawowe zatozenia ochrony
Srodowiska i instytucje dziatajgce na jego rzecz. Straz Lesna, Pafistwowa Straz towiecka,
Straz Parkéw Narodowych. Zrdwnowazony rozwdj. Terroryzm i cyberterroryzm. Teoria
terroryzmu podziat na stary i nowy, cyberterroryzm jako neologizm. Terror a zagrozenia
terrorystyczne. Elementy zwalczania, stuzby specjalne. Nowe wyzwania w sferze
bezpieczenstwa — nowe patrzenie na gospodarke swiatowg, uniformizacja, akulturyzacja,
migracje globalne.

Zarzadzanie

Samoocena: zasady rozpoznawania posiadanego zasobu i budowania wtasnej wartosci:
Moje mocne strony — Skad o nich wiem? Jak najchetniej je wykorzystuje? Moje stabsze
strony — Skad o nich wiem? W czym mi przeszkadzajag? Metoda SWOT w aspekcie
predyspozycji zawodowych. Istota metody SMART. Budowanie celow krétko i
dtugoterminowych zgodnie z metodg SMART. Jak siebie widze/w jakim miejscu chce by¢ za
3..5 ..10 lat? — zadanie indywidualne, dyskusja grupowa. Typy temperamentu na rynku
pracy: choleryk, sangwinik, melancholik i flegmatyk — zawody wskazane i mniej wskazane
dla poszczegdlnych typodw temperamentu. Analiza typdéw temperamentéw w organizacji.
Rola i znaczenie rozwoju zawodowego w organizacji. Efektywnos¢ komunikacji w pracy
indywidualnej

i zespotowej. Wptyw kompetencji komunikacyjnej na rozwdj kariery i jakos¢ pracy. Istota
budowania $ciezki kariery. Zasady i elementy budowania Sciezki kariery. Europass CV.
Dokumenty aplikacyjne (CV, list motywacyjny).

Wprowadzenie do
nauki o polityce
panstwie i prawie

Definicja oraz cechy panstwa. Geneza panstwa. Typy i formy panstwa. Cele i funkcje
panstwa. Sita i stabos$¢ panstwa. Pojecie i istota prawa. Teoria sprawiedliwosci. Funkcje
prawa. Przestrzeganie i stosowanie prawa. Systemy prawne. Paristwo a prawo.

Systemy polityczne
panstw

Pojecie systemu politycznego. Klasyfikacja systemdw politycznych. Wtadza ustawodawcza,
wykonawcza i sgdownicza. Partie polityczne i systemy partyjne. Systemy wyborcze. Modele
polityczne panstw Europy zachodniej i USA. System polityczny krajéow Europy Srodkowe;j i
Wschodniej. Systemy polityczne krajow Dalekiego Wschodu. Systemy polityczne panstw
niedemokratycznych.

Historia wojen
i wojskowosci

Geneza mysli wojskowej oraz jej gtéwne nurty w Starozytnosci i Sredniowieczu. Gtéwni
teoretycy wojny i ich dzieta w epoce Odrodzenia i Oswiecenia. Teorie wojenne i ich
typologia. Wojny od starozytnosci do ponowoczesnosci, rozwoj lotnictwa. Paristwo wobec
wojny: przygotowania do dziatan wojennych, dyplomacja, propaganda, gospodarka.
Kierunki rozwoju mysli wojskowej okresu miedzywojennego (1918-1939). Przetomowe
znaczenie Il wojny swiatowej w dziejach swiata. Wybrane zagadnienia. Gtéwne konflikty i
wojny w XX i XXI wieku. Kobiety a wojna. Wojsko Polskie w XX i XXI wieku. Udziat w wojnach
i misjach pokojowych. Nowoczesna bron i prowadzenie wojen w XXI wieku.

Bezpieczenstwo
wewnetrzne w Unii
Europejskiej

Specyfika bezpieczeristwa wewnetrznego UE. Geneza polityki UE w obszarze
bezpieczenstwa wewnetrznego. Podstawy prawne dziatan UE w zakresie bezpieczenstwa
wewnetrznego. Ramy instytucjonalne dziatan UE w zakresie bezpieczenstwa
wewnetrznego. Funkcjonowanie strefy Schengen i zarzadzanie granicami zewnetrznymi.
Polityka migracyjna i azylowa UE. Zewnetrzny wymiar bezpieczefstwa wewnetrznego.
Zarzadzanie kryzysowe i ochrona ludnosci w UE. Bezpiecze'stwo wewnetrzne Polski w
aspekcie cztonkostwa w UE. Analiza poréwnawecza Strategii bezpieczenstwa wewnetrznego
2010-2014 z Europejskg Agendag Bezpieczenstwa i z unig bezpieczenstwa UE wobec
kryzysu migracyjnego. UE wobec terroryzmu. UE wobec cyberprzestepczosci. UE wobec
przestepczosci zorganizowane;.

Podstawy prawa
z elementami
prawa cywilnego

Elementy wstepu do prawoznawstwa (pojecie prawa i jego funkcje, normy prawne i
przepisy prawne, system prawa, panstwo prawa). Wprowadzenie do wyktadni prawa,
Zrédfa prawa (zrédta prawa powszechnie obowigzujacego, procedura ustawodawcza,
zrédta prawa wewnetrznego). Relacje pomiedzy aktami prawnymi - prawo unijne a prawo
krajowe. Podmioty prawa cywilnego, zdolno$¢ prawna, zdolnos$¢ do czynnosci prawnych.
Czynnosci prawne (pojecie czynnosci prawnych, forma oswiadczenia woli, wady
oswiadczenia woli, przedstawicielstwo). Elementy prawa rzeczowego (wtasnosé,
uzytkowanie wieczyste, prawa rzeczowe ograniczone). Omowienie instytucji zasiedzenia.
Wprowadzenie do prawa zobowigzan (istota zobowigzania, $wiadczenie, rodzaje
Swiadczen). Umowa jako Zrdodio zobowigzania. Omodwienie elementéw umowy




cywilnoprawnej. Omdéwienie wybranych uméw tj. umowy sprzedazy, umowy najmu i
umowy o roboty budowlane. Wykonanie zobowigzan, zmiana wierzyciela, zmiana dtuznika.
Nabycie spadku. Spadkobranie ustawowe i testamentowe. Zachowek.

Prawo Konstytucyjny system Zrddet prawa. Konstytucyjne zasady ustroju panstwa. Prawo

konstytucyjne wyborcze do Sejmu i Senatu. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej. Rada Ministréow i
administracja rzadowa. Konstytucyjny status jednostki. Instytucje demokracji
bezposredniej (obywatelska inicjatywa ustawodawcza i referendum). Trybunat
Konstytucyjny. Trybunat Stanu. Organy kontroli panstwowej i ochrony prawa.

Samorzad Ustroj, pozycja i zadania polskiego samorzadu terytorialnego w przesztosci

terytorialny i obecnie. Organizacja samorzadu terytorialnego (organy stanowigco-kontrolne gminy,

w Polsce powiatu i wojewddztwa, ich wewnetrzna organizacja i zakres wtasciwosci). Wyposazenie

samorzadu terytorialnego w mienie komunalne oraz zasady zarzadzania i gospodarowania
mieniem samorzadowym oraz gospodarka finansowa samorzadu a takze organizacja
gospodarki budzetowej. Samorzad terytorialny w procesie Swiadczenia ustug komunalnych
oraz nadzor nad jego dziatalnoscig. Samorzad terytorialny w systemie wtadz publicznych.
Akty prawa miejscowego samorzadu terytorialnego. Kompetencje jednostek samorzadu
terytorialnego ze szczegélnym ich odniesieniem do utrzymania bezpieczenstwa
wewnetrznego w obszarze lokalnym i regionalnym. Organy nadzoru i kontroli samorzadu
terytorialnego (wewnetrzne i zewnetrzne) oraz funkcjonowanie polskiego samorzadu w
Swietle standardow europejskich.

Usytuowanie,
znaczenie

i rola Polski
w Europie

i na Swiecie

Historyczne uwarunkowania polskiej obecnosci gospodarczej, polityczno-spotecznej i
kulturalnej w Europie. Sgsiedzi Polski X-XXI wiek. System spoteczno-polityczny Polski na tle
innych panstw Europy. Wzloty i upadki Rzeczpospolitej. Ztoty wiek XVI. Wktad Polski do
dorobku europejskiej cywilizacji. Szkota prawa naroddw, reformacja, pacyfizm, tolerancja.
Wybitne osobowosci. Dylematy polskiej polityki X-XX wiek. Dwie koncepcje geopolityczne:
R. Dmowski i J. Pitsudski; Usytuowanie Il RP, tad wersalski. Katastrofa geopolityczna 1939-
1945, Spory o PRL: usytuowanie i znaczenie panstwa wasalnego. Role miedzynarodowe
Polski w Europie: polityczne, ekonomiczne, kulturowe. Polska w Unii Europejskiej i NATO
(wybrane aspekty). Polityka europejska Polski. Postrzeganie Europy w Polsce i Polski w
Europie. Stosunki z sgsiadami: Rosja, Niemcy. Rola stosunkdw z USA. Stosunki z sgsiadami:
Litwa, Biatoru$, Ukraina. Surowce strategiczne w Polsce: ropa naftowa, gaz ziemny,
kopaliny. Tendencje demograficzne, Polacy za granicami kraju.

Psychologia
bezpieczeristwa

Ludzie w sytuacjach zagrozenia zdrowia i zycia. Katastrofy. Ataki terrorystyczne. Epidemie.
Etiologia zachowan agresywnych. Stereotypy i uprzedzenia jako zrédto nieporozumien
spotecznych. Procesy i mechanizmy eskalacji reakcji/zachowan spotecznych. Psychologia
konfliktu. Psychologia ttumu. Wptyw spoteczny w stuzbach mundurowych. Psychologia w
wymiarze sprawiedliwosci: stalking, grooming, przestepstwa na tle seksualnym.
Psychologia zachowan w sytuacjach ekstremalnych: zjawisko paniki, linczu, pogrom i
zbiorowa przemoc. Konsekwencje psychologiczne udziatu w zdarzeniach traumatycznych:
ASD. PTSD. Psychologia przestuchan. Psychologia ktamstwa. Psychologia interwencji
kryzysowej.

Podstawy
kryminologii
i kryminalistyki

Przedmiot, dzialy i zadania kryminologii. Kryminologia cyfrowa, analiza przestepczosci
online, wptywu cyberprzestepczosci na bezpieczenstwo wewnetrzne. Metody badan
kryminologicznych. Wprowadzenie narzedzi analityki danych, sztucznej inteligencji w
badaniach  kryminologicznych; Elementy patologii spotecznej i wiktymologii.
Uwzglednienie wptywu przestepczosci cyfrowej i cyberprzemocy, zjawisk zwigzanych z
dezinformacjg i manipulacja w sieci. Kryminalistyka — ewolucja pojecia, struktura,
interdyscyplinarnos¢. Determinanty i kierunki rozwoju kryminalistyki. Wprowadzenie
trendow cyfrowych i ekologicznych w kryminalistyce, np. przestepstwa srodowiskowe,
slady elektroniczne. Kryminologia na Swiecie — badania poréwnawcze w zakresie motywow
przestepczosci, skutecznosci kar, warunkéw rozwoju i zwalczania przestepczosci.
Kryminalistyka — wspdtpraca miedzynarodowa organéw Scigania. Koncepcje etiologii
przestepczosci. Rozszerzenie o etiologie przestepczosci cyfrowej i ekologicznej, np.
cyberprzestepczo$é, przestepstwa Srodowiskowe. Charakterystyka przestepczosci i
sprawcow przestepstw w Polsce. Dodanie analizy sprawcéw cyberprzestepstw i
przestepstw Srodowiskowych, uwzglednienie danych statystycznych i raportéw Europolu.
Kryminalistyczna charakterystyka wybranych rodzajéow s$ladow i badan. Rozszerzenie o




$lady cyfrowe (komputery, smartfony, chmury). Sprzet i Srodki techniki kryminalistycznej.
Dodanie nowoczesnych narzedzi cyfrowych i technologii analiz Sladéw cyfrowych, dronéw,
kamer termowizyjnych, analizatoréw danych. Czynnosci procesowe a kryminalistyka.

Zwalczanie
przestepczosci

Wprowadzenie do problematyki zwalczania przestepczosci. Wspodtczesne tendencje
przestepczosci kryminalnej, gospodarczej i zorganizowanej, modus operandi sprawcy.
Charakterystyka przestepczosci kryminalnej i gospodarczej. Charakterystyka i skala
przestepczosci zorganizowanej w Polsce. System zwalczania przestepczosci w Polsce. Rola
policji i organdéw Scigania w zwalczaniu i zapobieganiu (prewencji) przestepczosci
kryminalnej. Wybrane ustawowe metody pracy operacyjnej. Biaty wywiad w zwalczaniu
przestepczosci. Wybrane inicjatywy miedzynarodowe w zwalczaniu przestepczosci.
Wspotpraca z krajowymi i zagranicznymi organami scigania. Instytucja swiadka koronnego
w procesie zwalczania przestepczosci. Czynnosci procesowe i procesowo kryminalistyczne
oraz operacyjno-rozpoznawcze zmierzajgce do ustalenia sprawcy przestepstwa. Wybrane
aspekty tanatologiczne. Rozrdznienie podstawowych metod taktyki zwalczania
przestepczosci. Opracowanie propozycji przeciwdziatania przestepczosci w wybranych
kategoriach. Wskazanie roli podmiotéw panstwowych w zwalczaniu przestepczosci.
Kwalifikowanie zachowan przestepczych na podstawie studium przypadku.
Identyfikowanie praw i obowigzkéw obywatelskich w trakcie procesu wykrywczego.
Przestepczos¢ w zwigzku z naduzywaniem alkoholu i narkotykéw. Podstawy opiniowania
sgdowo-psychiatrycznego na wybranych przyktadach z praktyki. Wybrane aspekty z
psychiatrii i psychologii sagdowej. Czynnosci organdw Scigania w zwalczaniu przestepczosci:
czynnosci procesowe, procesowo-kryminalistyczne, operacyjno-rozpoznawcze. Zmiany
w polskiej procedurze karnej po 1.7.2015 r. - omdwienie podstaw i zakresu tzw. procesu
kontradyktoryjnego. Przyktady spraw z praktyki prokuratorsko-sgdowej — rozwigzywanie
kazuséw i omdéwienie poszczegdlnych typdw przestepstw.

Bezpieczeristwo w
ruchu drogowym,
komunikacji
i transporcie

Ruch drogowy i transport w Polsce i w Europie w ujeciu statystycznym Transport
autonomiczny i pojazdy elektryczne; uwzglednienie wptywu cyfryzacji na ruch drogowy.
Analiza danych statystycznych dotyczacych transportu oraz wypadkow drogowych z
uwzglednieniem czynnikéw technicznych oraz spoteczno-gospodarczych, uwzglednienie
wskaznikéw ryzyka dla transportu ekologicznego. Zdarzenia komunikacyjne, ich przyczyny
i zapobieganie, analiza przypadkdéw. Dziatania i podmioty dziatajagce na rzecz poprawy
bezpieczenstwa w ruchu drogowym Cyfrowe narzedzia zarzadzania ruchem. Praktyczne i
teoretyczne zagadnienia inzynierii ruchu drogowego Uwzglednienie projektowania
infrastruktury przyjaznej elektromobilnosci, stref ekologicznych i inteligentnych
skrzyzowan. Prawne i spoteczne i ekonomiczne skutki zdarzen drogowych Dodanie
przepisow dotyczgcych pojazdow autonomicznych i elektrycznych. Postawy spoteczenstwa
wobec problematyki BRD, Edukacja i kampanie spoteczne Wprowadzenie edukacji w
zakresie e-mobilnosci i bezpieczeristwa cyfrowego w transporcie. Nowoczesne metody
stosowane podczas dochodzen powypadkowych. Podstawy ubezpieczen
komunikacyjnych, odpowiedzialnos¢ sprawcy wypadku Wprowadzenie ubezpieczen dla
pojazdéw  autonomicznych, elektromobilnosci i transportu wspodtdzielonego.
Bezpieczenstwo czynne i bierne pojazdéw. Przyszto$¢ transportu i komunikacji,
elektromobilnosé, pojazdy autonomiczne Rozszerzenie o inteligentne systemy
transportowe (ITS), elektromobilno$é, autonomiczne pojazdy, logistyka zrownowazona.
Transport oséb i rzeczy, transport materiatéw niebezpiecznych, podstawy bezpieczenstwa
w komunikacji kolejowej i lotniczej Uwzglednienie transportu ekologicznego, monitoringu
cyfrowego transportu niebezpiecznych substancji i zastosowania technologii blockchain w
logistyce. Omowienie Idei projektu na przyktadzie wybranego niebezpiecznego miejsca na
drodze oraz sposobdw na jego modernizacje. Omowienie zasad projektu Znajdz w Twojej
okolicy niebezpieczne miejsce na drodze. Wykonaj dokumentacje: (zdjecia, Google maps).
Opisz przyktady zaistniatych tam zdarzen drogowych i sprdbuj ustali¢ ich przyczyny.
Zaproponuj modyfikacje tego miejsca w oparciu o wytyczne KRBRD, zalecenia raportu PIU.
Forma - prezentacja Power Point na ok 30 slajdow. ® Opis i dokumentacja niebezpiecznego
miejsca ® Opis zdarzen w tym miejscu e Stan prawny - przepisy obowigzujgce kierujacych i
pieszych w tej sytuacji ¢ Istota problemu (np widocznos¢, zte czasy sygnalizacji swietlnej) o
Wytyczne KRBRD adekwatne to wybranego miejsca. ® Propozycja rozwigzania problemu 3.
Konsultacje dotyczgce projektéw. Prezentacje projektow oraz dyskusja na ich temat




Analiza wptywu nowych technologii i cyfrowych systeméw transportowych na
bezpieczenstwo ruchu drogowego. Omdwienie projektéw Uwzglednienie rekomendacji z
KRBRD w kontekécie nowych technologii, pojazddw autonomicznych i zréwnowazonej
mobilnosci.

Bezpieczenstwo
spoteczne

Wprowadzenie do problematyki bezpieczenstwa spotecznego. Relacje bezpieczenstwa
spotecznego do koncepcji, teorii socjologicznych — jednostka wobec grupy; anomia,
integracja i dezintegracja. Zagrozenia dla bytu — bezrobocie, ubdstwo i wykluczenie
spoteczne; kryzysy ekonomiczne. Pozarzadowe metody wspierania bezpieczenstwa
spofecznego. Zagrozenia dla tadu spotecznego — procesy demograficzne jako zrédto
zagrozen; konflikty tozsamosciowe i kulturowe. Antyrozwojowe grupy intereséw jako
zrédio zagrozenia dla bezpieczenstwa spotecznego — korupcja; nielegalna pogon za renta.
Proces sekurytyzacji a bezpieczenstwo spoteczne. Metody przeciwdziatania zagrozeniom
wobec sfery bezpieczenstwa spotecznego - deliberacja, negocjacje spoteczne.
Spoteczenstwo ryzyka. Ubdstwo jako zagrozenie spoteczne. Zwigzki pomiedzy ubdstwem a
nierownoscig spoteczng. Systemy emerytalne jako filar bezpieczenstwa spotecznego.
Bezrobocie a instrumenty polityki promocji zatrudnienia i ich skutecznos$¢. Patologie
spoteczne — alkoholizm, narkomania, przemoc. Przestepczos¢ jako problem spoteczny —
uwarunkowania i metody zwalczania. Pozarzgdowe metody wspierania bezpieczenstwa
spotecznego. Korupcja i antyrozwojowe grupy — Polska i kraje rozwijajace sie. Od welfare
state do trzeciej drogi — modele polityki spotecznej w Europie i ich przemiany.

Ochrona osdb,
mienia, obiektéw
i obszaréw

Podstawy prawne ochrony osdb i mienia. Pojecia i definicje z ochrony oséb, mienia,
obiektéw i obszaréw. Organizacja ochrony obiektéw — plan ochrony obiektu. Czynnosci
zwigzane z ochrong obiektéw. Odpowiedzialno$¢ pracownika ochrony oséb i mienia.
Nadzoér i kontrola nad komercyjnym wykonywaniem ustug ochrony oséb i mienia.
Techniczne $rodki zabezpieczenia mienia — zabezpieczenia budowlane. Mechaniczne
systemy zabezpieczajace. Elektroniczne systemy zabezpieczajace. Specyfika ochrony oséb
w tym sposoby realizacji tej ochrony — taktyka ochrony oséb. Realizacja ochrony oséb w
zabezpieczeniu bez samochodu i zsamochodem.

Bezpieczenstwo
spotecznosci
lokalnych

i ksztattowanie
bezpiecznych
przestrzeni

Pojecie spotecznosci lokalnej oraz problem kontroli spotecznej w takiej spotecznosci.
Kompetencje i zakres dziatania wtadz lokalnych w zakresie bezpieczenstwa — aspekt

administracyjny. Kompetencje i zakres dziatania wtadz lokalnych w zakresie
bezpieczenstwa —aspekt socjologiczny (teoria wybitej szyby, punkty przetomowe). Lokalne
strategie zapewniania bezpieczenstwa - dziatania standardowe (infrastruktura) i

niestandardowe (socjotechniki). Wptyw budowy spoteczeristwa obywatelskiego na
poprawe bezpieczenstwa. Community policing. Bezpieczna przestrzen a zréwnowazony
rozwdj — cz. | urbanistyka, urban sprawl. Bezpieczna przestrzen a zrGwnowazony rozwoj —
cz. Il strategie europejskich i zachodnich metropolii. Metody diagnozy probleméw
spotecznosci lokalnej. Czynniki warunkujgce poczucie bezpieczenstwa w spotecznosci
lokalnej. Strategie rozwoju miasta i wojewddztwa a zagadnienia bezpieczerstwa.
Przestrzenno-organizacyjne  uwarunkowania  bezpieczenstwa a  przestepczosc.
Architektura i bezpieczna przestrzen. Analiza rozwigzan z wielkich metropolii. Architektura
a bezpieczenstwo: strzezone osiedla. Architektura a bezpieczenstwo: rewitalizacja a
gentryfikacja dzielnic/miasta. Wspdtczesne kierunki zmian w wygladzie miast. Zadania
jednostek samorzadu terytorialnego i zaspokajanie potrzeb spotecznosci lokalnych.
Partycypacja  spoteczna. Budzety  partycypacyjne. Plany  zagospodarowania
przestrzennego. Zte i dobre praktyki zabudowy miast. Monitoring w miescie. Strzezone
osiedla. Mapa miejsc niebezpiecznych. Bezpieczenstwo w ruchu drogowym a
ksztattowanie przestrzeni. Zagrozenie wypadkami, ogdlne uwarunkowania, planistyczne
srodki poprawy: ciggi tranzytowe, skrzyzowania, widoczno$¢, nowoczesne Srodki
organizacji i zabezpieczenia ruchu, strefa. Przyczyny przestepczosci. Metody eliminowania.
Represja i prewencja.

Ochrona danych
osobowych
i informacji
niejawnych

Potrzeba ochrony danych osobowych i informacji niejawnych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem bezpieczenstwa wewnetrznego oraz geneza rozwoju
i miedzynarodowe] wspdtpracy w zakresie tej ochrony. Zrédta ochrony danych —
ustawodawstwo polskie i unijne. Unijna reforma (nowe rozporzadzenie i dyrektywa) w
zakresie ochrony danych osobowych i jej wptyw na porzadek krajowy. Gtéwne pojecia
wystepujgce w ustawie o ochronie danych osobowych, a w szczegdélnosci: dane osobowe,




administrator danych, zbiér danych, przetwarzanie danych, udostepnienie i powierzenie
danych. Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych — reforma instytucji, powotywanie,
odwotywanie, kompetencje. Zgoda i obowigzek informacyjny w Swietle zmiany przepiséw
i kwestia legalnosci dotychczasowych proceséw przetwarzania. Modyfikacja dopuszczalna
przez RODO w zakresie obowigzku informacyjnego dokonana przez ustawodawce
krajowego. Zasady przetwarzania danych osobowych — przestanki umozliwiajgce legalne
pozyskanie danych. Przedmiotowy i podmiotowy zakres stosowania przepiséw o ochronie
danych. Obowigzki administratora danych, w tym instytucja inspektora ochrony danych,
zabezpieczenia, rejestry, notyfikacje. Prawa oséb, ktorych dane dotycza. Kontrola i
odpowiedzialnos¢ na gruncie przepisdw o ochronie danych osobowych. Gtéwne pojecia
oraz zobrazowanie konieczno$é ochrony informacji niejawnych dla zapewnienia szeroko
pojetego bezpieczenstwa i sprawnego funkcjonowania panstwa. Zestawienie informacji
niejawnej z informacja publiczng. Podmiotowy zakres obowigzku ochrony informacji
niejawnych. Rola i znaczenie ABW i SKW w organizacji ochrony informacji niejawnych.
Klasyfikacja informacji niejawnych. Warunki dostepu do informacji niejawnych. Podmioty
tworzace zespdt ochrony informacji niejawnych — w tym petn. ds. ochroni informacji
niejawnych. Bezpieczenstwo fizyczne. Podmioty tworzgce zespdt ochrony informacji
niejawnych — w tym petn. ds. ochroni informacji niejawnych. Bezpieczenstwo fizyczne.
Zgoda jako przestanka przetwarzania danych osobowych — analiza wymogdw zgody i jej
formutowanie na gruncie obecnych przepisow. Studenci majg samodzielnie, na podstawie
wymyslonego przez prowadzacego stanu faktycznego sformutowaé zgody spetniajgce
wszystkie wymogi prawa i doktryny. Zgoda jako przestanka przetwarzania danych
osobowych — analiza wymogdéw zgody i jej formutowanie na gruncie obecnych przepiséw.
Studenci majg samodzielnie, na podstawie wymyslonego przez prowadzgcego stanu
faktycznego sformutowac zgody spetniajagce wszystkie wymogi prawa i doktryny.
Obowigzek informacyjny -—praktyczne formutowanie tego obowigzku na gruncie
wymyslonego przez prowadzacego stanu faktycznego. Na bazie wymyslonego stanu
faktycznego formutowanie skargi do PUODO w zakresie nieprawidtowego przetwarzania
danych osobowych. Przygotowywanie projektu decyzji PUODO, z uwzglednieniem jej
wymogow i podstaw wydania i mozliwych rozstrzygnie¢ tegoz organu, w tym réwniez
analiza stosownych przepiséw kpa. Analiza decyzji wydawanych przez organ nadzoru.
Stworzenie rejestru procesdw przetwarzania danych — na podstawie wymyslonego stanu
faktycznego. Analiza przepisdw karnych penalizujgcych ujawnienie informacji
stanowigcych informacje niejawne i przygotowanie na postawie wymyslonego przez
studentow zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa. Analiza przepisu
karnego dot. braku ujawnienia informacji stanowigcej informacje publiczng. Przyblizenie
instytucji zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia, przyblizenie przepiséw kpk co do
postepowania od chwili zawiadomienia az do wyroku sadowego — ziszczenie sie
odpowiedzialnosci. Ankieta bezpieczeristwa, okazanie i omdwienie. Bezpieczenstwo
przemystowe. Ankieta dla przedsiebiorcy w celu uzyskania dostepu do informacji
niejawnych. Bezpieczenstwo teleinformatyczne. Cyberprzestrzen jako obszar
przetwarzania i wymiany informacji i danych osobowych. Zagrozenia informacyjne w
cyberprzestrzeni. Przyktady atakow socjotechnicznych, atakow
w cyberprzestrzeni, szpiegostwa przemystowego, naruszenia tajemnicy przedsiebiorstwa.
Kazusy dotyczgce ochrony informacji niejawnych i danych osobowych.

Zwalczanie
terroryzmu

Geneza terroryzmu. Charakterystyka gtéwnych rodzajow zagrozen terrorystycznych.
Wybrane organizacje terrorystyczne. Najwieksze zamachy terrorystyczne na przetomie XX
i XXI w. Prawne s$rodki przeciwdziatania terroryzmowi. Prawne instrumenty walki z
terroryzmem w Polsce. Taktyczno — techniczne Srodki przeciwdziatania terroryzmowi.
Strategia Standéw Zjednoczonych i UE w zakresie zwalczania terroryzmu. Modele
zwalczenia terroryzmu w wybranych krajach UE. Charakterystyka wybranych jednostek
antyterrorystycznych na $wiecie i w Polsce. Zagadnienia finansowania terroryzmu.
Rozwigzania instytucyjonalne stuzgce walce z terroryzmem. Stuzby odpowiedzialne za
zwalczanie terroryzmu. Nowoczesne technologie w walce z terroryzmem. Regulacje w
zakresie porwan samolotéw. Swiat wobec terroryzmu- wspdtpraca SS i wymiana
doswiadczen.




Zarzadzanie w
sytuacjach
kryzysowych

Kryzys i sytuacja kryzysowa. Istota zarzadzania kryzysowego. Fazy zarzadzania
kryzysowego. Wykorzystanie nowych technologii w fazach zarzadzania kryzysowego.
Prawne aspekty zarzadzania kryzysowego Cyberbezpieczenstwo. Zarzadzanie kryzysowe w
ujeciu procesowym. Zarzgdzanie kryzysowe w ujeciu systemowym. Struktury zarzadzania
kryzysowego. Zarzadzanie kryzysowe w samorzadach Zielone zarzadzanie kryzysowe na
poziomie lokalnym. Komunikacja w warunkach sytuacji kryzysowej. Rola organizacji
pozarzgdowych w systemie zarzadzania kryzysowego. Analiza kluczowych dokumentéw
tworzacych podstawy zarzadzania w sytuacjach kryzysowych. Analiza kluczowych
dokumentéw tworzacych podstawy zarzadzania w sytuacjach kryzysowych. Analiza
przyktadéw uwarunkowan lokalnych zarzadzania kryzysowego. Analiza przyktadéw
réznych sytuacji kryzysowych ze wzgledu na ich character Cyberataki, katastrofy
klimatyczne. Charakterystyka i omoéwienie case study z zakresu zarzadzania kryzysowego

Udzielanie
pierwszej pomocy

Wprowadzenie. Podstawy organizacyjno-prawne udzielania pierwszej pomocy.
Organizacja ratownictwa medycznego w Polsce. Podstawowe zasady zachowania sie na
miejscu wypadku. Pozycja bezpieczna ustalona, zasady ewakuacji poszkodowanego.
Zasady resuscytacji kragzeniowo — oddechowej (RKO). Wyposazenie apteczki pierwszej
pomocy. Zastabniecie, omdlenie, nagte zatrzymanie krazenia zatrzymanie krgzenia. RKO —
praktyka. Krwawienia, krwotoki, opatrywanie ran. Obrazenia wewnetrzne, wstrzas.
Obrazenia klatki piersiowej. Oparzenia. Ztamania — rozpoznanie, rodzaje, zagrozenia,
stabilizacja. Zadtawienia. Porazenie prgdem. Utoniecie.

Bezpieczenstwo
ekonomiczne Polski

Wspodtczesne rozumienie pojecia bezpieczenstwa ekonomicznego panstwa. Ekonomizacja
zagrozen dla bezpieczenstwa narodowego. Wptyw globalizacji na bezpieczenstwo
ekonomiczne. Metody i techniki wojen gospodarczych. Teoria
i praktyka stosunkéw miedzynarodowych. Zagrozenia bezpieczedstwa wynikajace z
rozwoju i funkcjonowania gospodarki swiatowej. Ograniczone zasoby energetyczne jako
nowe ekonomiczne zagrozenie bezpieczenstwa panstw. Zjawiska migracji a
bezpieczenstwo ekonomiczne. Metody i srodki dziatan panstw majace przeciwdziatac¢
zagrozeniom dla bezpieczenstwa ekonomicznego. Bezpieczenstwo ekonomiczne Polski.
Ekonomizacja zagrozen dla bezpieczenstwa Polski. Wptyw globalizacji na bezpieczeristwo
ekonomiczne Polski. Metody i techniki wojen gospodarczych. Teoria i praktyka stosunkéw
miedzynarodowych Polski. Zagrozenia bezpieczenstwa Polski wynikajgce z rozwoju i
funkcjonowania gospodarki Swiatowej. Ograniczone zasoby energetyczne jako nowe
ekonomiczne zagrozenie bezpieczernstwa Polski Zjawiska migracji a bezpieczenstwo
ekonomiczne Polski. Metody i srodki dziata pafistw majace przeciwdziata¢ zagrozeniom
dla bezpieczenstwa ekonomicznego Polski.

Prawa cztowieka

Geneza praw cztowieka. Prawno instytucjonalne ramy ochrony praw cztowieka. Zasady
ogdlne miedzynarodowej ochrony praw cztowieka. Gtéwne obszary aktywnosci praw
cztowieka. Administracja a prawa cztowieka.

Policja wojsko i stuzby pokrewne w $wietle europejskich standardéw praw cztowieka.
Analiza kluczowych dokumentdéw tworzacych podstawowy kanon praw cztowieka. Analiza
przyktadéw kulturowych uwarunkowan ksztattowania

i wdrazania praw cztowieka. Analiza wdrazania praw cztowieka na przyktadzie sytuacji
konfliktowych.

Etyka zawodowa
funkcjonariuszy
stuzb publicznych

Podstawowe pojecia etyczne. Najwazniejsze systemy etyczne. Etyka a prawo.
Charakterystyka etyki zawodowej. Funkcjonariusz publiczny. Analiza wybranych
kodeksow etycznych. Kodeks Etyki Stuzby Cywilne]. Europejski kodeks dobrej
administracji. Kodeks etyczny pracownikéw samorzadu.

Etyka poselska. Uzasadnienie potrzeby wdrazania kodekséw etycznych.

Etyka stosunkow stuzbowych. Dylematy etyczne pracownikéw administracji publiczne;j.
Odpowiedzialnos$¢ i kontrola. Stuzba publiczna a polityka. Korupcja. Pojecie. Strategia
antykorupcyjna. Rzgdowy Program przeciwdziatania korupcji. Potrzeba, znaczenie,
weryfikacja. Interes publiczny.

Uzycie broni palnej

Wprowadzenie — pojecia zawarte w ustawie o broni i amunicji. Pojecie strzatu. Balistyka:
balistyka wewnetrzna, balistyka zewnetrzna (tor lotu pocisku), strzat bezwzgledny. Budowa
amunicji strzeleckiej. Podziat amunicji ze wzgledu na przeznaczenie i budowe. Podziat broni
strzeleckiej ze wzgledu na przeznaczenie
i sposdb dziatania. Budowa broni strzeleckiej. Zasady bezpiecznego postugiwania sie




bronig. Warunki bezpieczenstwa podczas strzelania. Zasady trzymania broni, celowania i
pracy na jezyku spustowym. Postawy strzeleckie. Strzelania dynamiczne i intuicyjne —
pamieé¢ miesniowa, ergonomia, wyszkolenie. BezpieczeAstwo w czasie przebywania na
strzelnicy. Sktadanie i rozktadanie broni krétkiej. Celowanie i oddawanie strzatu. Elementy
strzelania bojowego.

Srodki przymusu
bezposredniego

Podstawy prawne stosowania S$rodkéw przymusu bezposredniego jako technik
interwencyjnych. Rodzaje srodkow przymusu bezposredniego.

Stosowanie sity fizycznej oraz techniki kajdankowania i obszukiwania oséb. Postugiwanie
sie patkg stuzbowg. Obrona przed atakami przy uzyciu niebezpiecznych narzedzi.
Konwojowanie i doprowadzanie. Taktyka i wspétdziatanie pracownikéw stuzb podczas
interwencji. Uwalnianie sie z chwytéw i obchwytéw. Diwignie i chwyty transportowe.
Pozycja walki i poruszanie sie w niej. Rzuty i podciecia oraz sposoby obalania. Tonfa.
Sposoby kajdankowania. Obrona przed niebezpiecznymi przedmiotami. Miejsca wrazliwe
na uderzenia i kopniecia. Ciosy proste i obrona przed nimi. Kopniecie frontalne i okrezne
oraz obrona przed nimi. Pady, przewroty oraz elementy walki w parterze.

Bezpieczenstwo
teleinformatyczne
i ochrona danych
w Internecie

Bezpieczne korzystanie z Internetu. Opis zagrozen w cyberprzestrzeni — nazewnictwo, typy
atakdw. Meta dane i steganografia. Aspekty bezpieczenstwa w mediach
spotecznosciowych, analiza fake news, phishing, socjotechnika; uwzglednienie praktyk
cyberhigieny dla pracownikéw administracji i firm. Ochrona antywirusowa, Szyfrowanie,
Bezpieczenstwo sieci i przesytanych danych — zapory sieciowe, VPN, PROXY, itp., analiza
ruchu sieciowego. Centralizacja danych i jej ochrona — poprawna konfiguracja ustug
plikowych, bezpieczenstwo fizyczne Ochrona danych w chmurze (Cloud Security). Kopie
bezpieczenstwa — ich typy, sposéb wykonywania, wskazowki przy tworzeniu polityk kopii
zapasowych. Srodowiska testowe (sandboxy) Uwzglednienie automatyzacji kopii
zapasowych. Rodzaje atakéw i zagrozen dla informacji w systemach komputerowych
Rozszerzenie o zagadnienia Al w cyberbezpieczeristwie. Nowoczesne systemy
bezpieczenstwa sieci i systeméw IT — SOC i SIEM. Zabezpieczanie systemu z rodziny
Windows — Zasady zabezpieczen lokalnych. Szyfrowanie, Podstawy matematyczne, Szyfry
historyczne, Szyfrowanie symetryczne, Szyfrowanie asymetryczne, Podpisy cyfrowe.
Bezpieczenstwo sieci, Urzadzenia firewall, Proxy; VPN, NAT; Anonimowos¢. TOR.
Wykrywanie atakéw i analiza ruchu sieciowego Wtaczenie analizy ruchu w chmurze, case
study atakéw na sektor publiczny. Jak wyglada komunikacja w sieci ; Klient <--> serwer.
Atak na serwer, DOS; Atak na klienta, MITM. Kopie bezpieczenstwa i archiwizacja danych;
Rodzaje kopii. Srodowiska testowe (sandbox) Dodanie analizy malware w $rodowiskach
wirtualnych i kontenerach; ¢wiczenia z testowania.

Stuzby ratownicze
i krajowy system

Podstawowe stuzby ratownicze. Panstwowa Straz Pozarna. Krajowy System Ratowniczo-
Gasniczy. Organizacja ochrony przeciwpozarowej. Sprzet i $rodki gasnicze, zasady

ratowniczo - reagowania.

gasniczy

Przestepczos¢ Podstawy prawne, skala zjawiska i tendencje dot. przestepczosci gospodarcze;j.
gospodarcza Bankowos¢, ubezpieczenia i rynki kapitatowe. Przestepczos¢ gospodarcza w podatkach i

ksiegowosci. Przestepczos¢ bankowa, pranie pieniedzy. Przestepczos¢ ubezpieczeniowa.

Zarzadzanie
projektami

Definiowanie pomystu, koncepcji projektu, identyfikacja projektu. MS Projekt. Struktura
podziatu pracy WBS — zadanie: WBS dla projektu ,,budowa domu”, case study ,firma
MAXX”. Interesariusze projektu oraz Matryca Logiczna Projektu (LFA) — zadanie: LFA dla
projektu ,rozbudowa i wyposazenie muzeum w miejscowosci X”. Harmonogram projektu,
wykres sieciowy, wykres Gantta — case study ,organizacja balu”. Budzet projektu oraz
macierz podziatu obowigzkéw RAM. Ryzyko projektu: analiza jakosciowa ryzyka projektu
— macierz ryzyka, analiza jakosciowo-ilosciowa FMEA — efektéw form niepowodzenia.
Wprowadzenie do zarzadzania projektami. Planowanie jako podstawa zarzadzania
projektami. Projektowe struktury organizacyjne. Istota organizowania i struktury
organizacyjnej. Tradycyjne struktury organizacyjne. Projektowe struktury organizacyjne.
Ewolucja struktur — od funkcji, przez projekty do proceséw. Zarzadzanie projektem
europejskim. Zarzadzanie ryzykiem i kryzysem projektow. Istota ryzyka i kryzysu.
Dojrzatos¢ projektowa organizacji. Techniki i metody zarzadzania projektami. Definicja
metodyki, metody i techniki w kontekscie zarzgdzania projektami. Przeglad technik i




metod zarzadzania projektami. Elementy studium wykonalnosci projektu — omoéwienie
struktury pracy zaliczeniowej.

Concepts of

History of European Integration. ntegrational theories: Functionalism- Neofunctionalism-

European Interngovermental theory of integration.Institutionalism-Constructivism. Federalism-
Integration Governance approach- Europeanisation.
Autoprezentacja i Autoprezentacja i struktura wypowiedzi ustnej w sytuacji problemowej -—

trening wypowiedzi
ustnej

egzamin/wystgpienie publiczne. Zasady autoprezentacji i konstruowania wypowiedzi:
wstep — rozwiniecie — zakonczenie, zasada ,3 gtéwnych punktéw”. Jasnos¢ i precyzja
wypowiedzi. Kwestie doboru stownictwa/jezyka (potoczny, specjalistyczny, branzowy,
naukowy), unikanie chaosu, uzywanie technik usprawniajgcych komunikacje: parafraza,
podsumowanie. Argumentowanie, wycigganie wnioskow. Zasady budowania argumentu
(teza —argumenty — przyktady — wniosek). Dyskusja — Twoje stanowisko w wybranej kwestii
spoteczno - gospodarczej (np. przydatnosc studiow dla rynku pracy). Integrowanie wiedzy,
wyjasnianie zwigzkdw przyczynowo-skutkowych i osadzanie w kontekscie. Jak pokazywaé
zaleznos$ci miedzy zjawiskami, procesami, decyzjami. Elementy komunikacji niewerbalnej -
mowa ciafa i gtos w sytuacji autoprezentacji. Kontakt wzrokowy, postawa, gesty, tempo
mowienia, pauzy. Etyka wypowiedzi. Przyznawanie sie do niewiedzy, mowienie o
ograniczeniach wfasnej wiedzy/ pracy. Argumentowanie w sposéb etyczny i rzetelny.
Symulacje. Radzenie sobie z ,pustkg w gtowie” i stresem podczas
wypowiedzi/autoprezentacji. Strategie: pauza, nazwanie trudnosci, odwotanie sie do tego,
co pamietam, techniki oddechowe i relaksacyjne. Okresdlanie wtasnych kompetencji w tym
mocnych i stabych stron.

Praktyka zawodowa
1

Student zapoznat sie z zakresem dziatalnosci i strukturg organizacyjna
instytucji/przedsiebiorstwa. Student zapoznat sie z zasadami korespondencji biurowe;j i
obiegu dokumentacji obowigzujgcymi w instytucji/przedsiebiorstwie. Student zapoznat sie
z obowigzujgcymi standardami obstugi klientow/interesantéw. Student zapoznat sie z
podstawowymi funkcjami narzedzi stosowanych w instytucji/przedsiebiorstwie. Student
zapoznat sie z  podstawowymi  funkcjami urzadzen stosowanych w
instytucji/przedsiebiorstwie. Student zapoznat sie z podstawowymi funkcjami programow
informatycznych stosowanych w instytucji/przedsiebiorstwie. Student stosowat sie do
regulaminu pracy.

Student stosowat sie do przepiséw BHP.

Student stosowat sie do zasad i procedur ochrony danych osobowych

i informacji.

Student obstugiwat wybrane narzedzia i/lub urzadzenia.

Student korzystat z wybranych funkcji programu informatycznego.

Student zorganizowat wtasne stanowisko pracy.

Student obserwowat proces obstugi klientow/interesantow.

Student uczestniczyt w pracy instytucji/przedsiebiorstwa/dziatu.

Student przygotowat analize dotyczaca wybranego aspektu pracy
instytucji/przedsiebiorstwa/dziatu.

Student stosowat zasady komunikacji wewnetrznej/zewnetrzne;j.

Student korzystat z r6znych kanatéw komunikacji.

Student pracowat z klientem zewnetrznym/interesantem.

Student ponosit odpowiedzialno$¢ za powierzone mu zadania.

Student kierowat sie zasadami etyki i wartosciami obowigzujgcymi

w przedsiebiorstwie/instytucji.

Student byt otwarty na réznorodnosc¢ stanowisk i poglagdéw zwigzanych z wykonywanymi
zadaniami.

Student korzystat ze wsparcia merytorycznego opiekuna praktyk.

Student korzystat ze wsparcia merytorycznego innych pracownikéw.

Student korzystat z dokumentacji sporzadzonej przez innych pracownikéw.

Student wskazat swoje stabe i mocne strony w odniesieniu do wykonywanej pracy.
Student dokonywat oceny efektéw swojej pracy i dzielit sie wnioskami z opiekunem
praktyk.

Student wykonat dowolny test kompetencji.




Praktyka zawodowa
2

Student poznat zakres kompetencji instytucji, zakres przypisanych zadan publicznych oraz
formy ich realizacji.

Student zapoznat sie z zakresem prac (obowigzkéw) wykonywanych przez pracownikéw
poszczegolnych dziatéw oraz wzajemnymi powigzaniami miedzy dziatami.

Student zapoznat sie z procedurami wewnetrznymi obowigzujgcymi

w instytucji/przedsiebiorstwie/ stuzbie.

Student poznat zasady podejmowania decyzji w danej instytucji/przedsiebiorstwie/stuzbie.
Student zapoznat sie z przepisami prawa regulujgcymi zasady i tryb udostepniania
informacji publicznych posiadanych przed podmiot.

Student scharakteryzowat mozliwosci systemu informatycznego stosowanego
w danej instytucji /przedsiebiorstwie/stuzbie.
Student  scharakteryzowat mozliwosci  systemu teleinformatycznego/

telekomunikacyjnego stosowanego w danej instytucji /przedsiebiorstwie/stuzbie.
Student zapoznat sie z podstawowymi funkcjami urzgdzen/ sprzetu stosowanego w danej
instytucji/przedsiebiorstwie/stuzbie.

Student korzystat z systemu/programu informatycznego/
teleinformatycznego/telekomunikacyjnego  stosowanego w danej instytucji /
przedsiebiorstwie/ stuzbie.

Student obstugiwat urzadzenia posiadane przez instytucje/ przedsiebiorstwo/ stuzbe.
Student obstugiwat specjalistyczny  sprzet  stosowany w  danej
instytucji/przedsiebiorstwie/ stuzbie (np. ratowniczy, policyjny, wojskowy, ochroniarski,
monitoring wizyjny itp.).

Student zorganizowat prace na wybranym stanowisku.

Student stworzyt harmonogram pracy/szkolenia/ nabywania uprawnier oraz zgodnie z nim
realizowat poszczegdélne zadania.

Student zaprojektowat swoj dalszy rozwdj zawodowy.

Student napisat i wystat maila stuzbowego/ stworzyt notatke stuzbowg/protokét ze
spotkania, zgodnie z zasadami korespondencji biurowe;j.

Student sporzadzat pisma lub dokumenty w oparciu o przepisy prawa dotyczace ochrony
danych osobowych iinformacji i/lub archiwizowat dokumenty zgodnie z zasadami RODO.
Student sporzgdzat wnioski/pisma innego typu, specyficzne dla danej instytucji, lub
danego stanowiska pracy, np. projekty pism dot. postepowania o ukaranie, ustalanie
miejsca pobytu, postepowan administracyjnych, postepowan egzekucyjnych, programéw
profilaktycznych, itp.

Student uczestniczyt w spotkaniu/naradzie/odprawie w danej instytucji.

Student prowadzit obstuge interesanta /klienta i/lub uczestniczyt
w konsultacjach spotecznych/ wykorzystywat odpowiednie narzedzia konsultacyjne.
Student komunikowat sie za pomoca nowoczesnych technologii.

Student dokonywat wyktadni i stosowat przepisy: prawa karnego/prawa
wykroczen/przepiséw  lub  regulamindw  specyficznych  dla  danej  instytugji,
przedsiebiorstwa czy stuzby / ustaw o ochronie obiektéw/zarzadzania
kryzysowego/ratownictwa,/obowigzkéw i kompetenc;ji danej
instytucji/przedsiebiorstwa/stuzby.

Student brat udziat w przygotowaniu lub uczestniczyt w jednym z nastepujacych dziatan:
program profilaktyczny /projekt spoteczny/ projekt konsultacyjny/ dziatania
stuzby/strazy/formacji mundurowej w czasie jej aktywnosci lub czynnosci.

Student wykonywat pozostate niewymienione zadania, zgodne ze specyfikg kierunku
Bezpieczenstwo Wewnetrzne, wynikajgce z profilu jednostki przyjmujgcej na praktyke, np.
...(wypetnia opiekun praktyki).

Student indywidualne wykonywat polecenia stuzbowe.

Student brat udziat w przeszkoleniu specjalistycznym.

Student petnit rézne role podczas pracy zespotowej.

Student przestrzegat prawa pracy oraz procedur i przepisbw wewnetrznych
obowigzujacych w danej instytucji/przedsiebiorstwie/ stuzbie.

Student odpowiedzialnie traktowat powierzone mu zadania i dazyt do ich prawidtowego
wykonania.




Student wykonywat dziatania uwzgledniajgce potrzeby $rodowiska spotecznego lub/i
interesu publicznego wynikajace z polityki instytucji/przedsiebiorstwa/ stuzby.

Student w trakcie praktyki dbat o przyjazng atmosfere w miejscu pracy.

Student brat udziat w dziataniach promocyjnych instytucji/przedsiebiorstwa.

Student dostosowat sie do regut/obyczajow obowigzujagcych w miejscu odbywania

praktyki.

Student monitorowat realizacje powierzonych mu obowigzkéow zawodowych
i zdawat relacje z przebiegu realizowanych przez siebie zadan.

Student dokonywat samooceny poziomu wykonywania przez siebie zadan

i raportowat to pracodawcy.

Student wykonat dowolny test kompetencji.

Student prosit o wyjasnienie i pomoc w zakresie zadan dla niego trudnych.

Student potrafit zastosowac udzielone mu porady i wskazowki w praktyce.

Student wyszukiwat informacje z réznych zrédet nt. mozliwosci rozwigzania problemu
zwigzanego ze studiowanym kierunkiem.

Specjalnos¢:
Bezpieczenstwo
militarne i sity
zbrojne RP

Miedzynarodowe prawo humanitarne — konfliktéw zbrojnych.
Wspétczesne konflikty zbrojne.

Struktura organizacyjna, wyposazenie i uzbrojenie Sit Zbrojnych RP.
Powszechny obowigzek obronny.

Sity zbrojne wybranych panstw Swiata.

Wykorzystanie Sit Zbrojnych RP w sytuacjach kryzysowych

Taktyka wojskowa

Praktyka zawodowa 2

Specjalnos¢:
Kryminologia
i kryminalistyka

Wybrane zagadnienia psychologii sgdowe;j.

Podstawy prawa karnego, materialnego i procesowego.

Aspekty prawne i kryminalistyczne badania dokumentow.

Badania kryminalistyczne.

Czynnosci operacyjno-rozpoznawcze i niektére formy dziatan taktyczno-kryminalnych.
Wiktymologia.

Wybrane rodzaje przestepczosci.

Praktyka zawodowa 2

Specjalnos¢:
Stuzby specjalne
i policyjne

Prawo karne.

Prawo wykroczen.

Zadania i kompetencje Policji.

Przestuchanie, ogledziny, legitymowanie, postepowanie na miejscu zdarzenia.
Czynnosci i postepowanie w sprawach o wykroczenia i ukarania.

Wspotpraca z mediami.

Rola stuzb specjalnych w systemie bezpieczenstwa panstwa.

Praktyka zawodowa 2

Specjalnos¢:
Drony i systemy
bezzatogowe

w zarzadzaniu
bezpieczenstwem

Wprowadzenie do technologii systemdéw bezzatogowych

Prawo i regulacje dotyczace systemdw bezzatogowych
Zastosowanie drondw w systemach bezpieczenstwa publicznego
Techniki obserwacji i analizy danych z dronow

Taktyka i bezpieczenstwo operacyjne misji dronowych

Systemy detekcji i neutralizacji systeméw bezzatogowych
Obstuga systemdw bezzatogowych

Praktyka zawodowa 2

IV. PROGRAM STUDIOW
Specjalnosci ksztatcenia dla rocznika 2026/2027:
- Bezpieczenstwo militarne i sity zbrojne RP.

- Kryminologia i kryminalistyka.

- Stuzby specjalne i policyjne.
- Drony i systemy bezzatogowe w zarzgdzaniu bezpieczenstwem.







A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSYCYPLIN NAUKOWYCH

L.p. Dyscypliny naukowe % PUNKTOW ECTS
1 Nauki o bezpieczenstwie 53
2 Nauki o polityce i administracji 32
3 Nauki o zarzadzaniu i jakosci 15

B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

Nazwa wskaznika Liczba punktéw ECTS
STUDIA STACJONARNE

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé 92
prowadzolnych z bezposrednlrp u‘d2|a’rem nauczycieli akademickich lub STUDIA NIESTACJONARNE
innych oséb prowadzgcych zajecia 63
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom 95
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych - w przypadku
kierunkdw studidow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach 7
dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 56
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom 36
zawodowym

C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Wymiar praktyk, dla studentéw, rozpoczynajacych nauke w roku akademickim 2026/2027 wynosi 960
godzin (36 ECTS). Podstawg organizacji praktyk zawodowych jest modutowy program praktyk
zawodowych. Praktyki mogg by¢ realizowane m.in. w nastepujgcych podmiotach: Policja, Sity Zbrojne
RP, Panstwowa Straz Pozarna, agencje ochrony, biura detektywistyczne, wydziaty w ramach jednostek
samorzadu terytorialnego odpowiedzialne za zarzadzanie kryzysowe, Krajowa Administracja
Skarbowa. Student moze wybra¢ praktykodawce samodzielnie lub z katalogu firm/instytucji
wspotpracujgcych z Uczelnia.

D) SPOSOBY WERYFIKACJI OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ
STUDENTA W TRAKCIE CAtEGO CYKLU KSZTALCENIA

Metody weryfikacji efektow uczenia sie (w zakresie wiedzy, umiejetnosSci oraz kompetencji
spotecznych): test, kolokwium, egzamin pisemny, egzamin ustny, projekt, referat, prezentacja, esej,
wypowiedz ustna indywidualna (odpowiedz ustna), uczestnictwo w dyskusji, studium przypadku (case
study), raport, sprawozdanie z zadania terenowego, zadania praktyczne, rozwigzywanie zadan
(indywidualne lub zespotowe), aktywny udziat w zajeciach — wykonywanie polecen prowadzacego,
egzamin dyplomowy.



E) WYKAZ ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC Z PRZYPISANIEM PUNKTOW ECTS

Kierunek: BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE - studia pierwszego stopnia - STACJONARNE
Tyl zavodowy nadawany absowenton: licencjat
abor et - ok akademicki 202612
Speciinosé: BEZPIECZESTIO MLITARNE | SILY ZBRONE R

Specjanosé: DRONY | SYTEMY BEZZALOGOWE W ZARZADZANIU BEZPIECZENSTWEM
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