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l. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

nazwa kierunku studiow

Psychologia

Poziom ksztatcenia

(studia pierwszego stopnia / studia drugiego
stopnia / jednolite studia magisterskie)

Jednolite studia magisterskie

Profil ksztatcenia

Praktyczny

Forma studiow

stacjonarne/niestacjonarne

Stacjonarne i niestacjonarne

Czas trwania studiow (w semestrach)

10 semestréow

taczna liczba punktéw ECTS dla danej formy

studiow

300 pkt.

taczna liczba godzin okreslona w programie

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

studiow 3452 2780
Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister
Wymiar praktyk zawodowych 960 godzin, 36 pkt. ECTS
Jezyk prowadzenia studiow polski
Rok rozpoczecia cyklu ksztatcenia 2022/2023, pazdziernik 2022 r.
Il. EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie

Symbol efektu
uczenia sig

Efekty uczenia si¢ dla studiéw jednolitych magisterskich

do charakterystyk
efektéw uczenia

na kierunku na kierunku PSYCHOLOGIA sig
dla poziomu 7
WIEDZA - absolwent zna i rozumie:
PS]_W01 szczegolowa budoWQ i funkcje organizmu cztowieka oraz biologicznych P7S_WG
podstaw zachowania
PSJ_W02 miejsce psychologii w systemie nauk oraz ich usytuowanie metodologiczne P7S._ WK

oraz przedmiotowe powigzania z innymi pokrewnymi dyscyplinami naukowymi

wlasciwosci i funkcjonowanie proceséw poznawczych oraz emocjonalno-

PSJ_WO03 . P7S_WG
motywacyjnych

PSJ_W04 w poglebionym zakresie teorie i koncepcje osobowosci, ich zatozenia i tezy P7S_WG

PSJ_WO05 w poglcbion.yrn zak/re.sie reg}lly.i pra'wic.ﬂowoéci funkcjongwania jednostki P7S. WG
oraz normy i wartosci organizujgce zycie spoleczne czlowieka

PS]_W06 rodza]e? sposoby. tworzenia i funkc.]c.mowanla relgql spotecznych oraz P7S.WG
narze¢dzia komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej

PSJ_W07 wybrane teorie komunikacji, spoteczno-kulturowe konteksty ich stosowania PTS_WG

P7S_WK




podstawowe zasady psychometrii w zakresie konstruowania narzedzi pomiaru

PSJ_W08 . : - P7S_WG
oraz adaptacji kulturowej testow
PST W09 w poglebionym stopniu zasady projektowania i prowadzenia badan w P7S_WG
) psychologii, diagnozy psychologicznej oraz zasady poufnosci w kazdej relacji P7S_WK
PSJ_W10 rozpoznaje instytucje, w ktdrych dorobek psychologii ma zastosowanie P7S_WK
PS]_W11 przyczyny zaburzen, zmian chorobowych i dysfunkcji indywidualnych i P7S. WG
spotecznych oraz metody ich oceny
PS]_W12 zasady bu(‘i'owy i funkc!1 organizmu czlowieka w zakres@ wlasciwym dla P7S. WG
psychologii, w tym znajomo$¢ neuropsychologii oraz mézgu
. . P7S_WG
PSJ_W13 zasady i norm etyczne zwiazane z zawodem psychologa P7S_ WK
PSJ_W14 w poglebionym zasady konstruowania rozbudowanych ustnych i pisemnych P7S_WG
- opracowani( takze w obszarze IT) zagadnieri psychologicznych P7S_WK
PSJ_W15 réznice indywidualne miedzy ludZmi w zakresie inteligenciji ,osobowosci i P7S. WG
temperamentu
funkcjonowanie czlowieka i jego rozwoju w ciagu Zycia oraz prawidlowosci i
PSJ_W16 réznice w odniesieniu do wybranych struktur spotecznych, srodowisk i P7S_WG
- instytucji; jak rowniez ich biologiczne, spoteczno-kulturowe, filozoficzne i P7S_WK
humanistyczne Zrédla oraz konteksty;
patologiczne zjawiska dotyczace funkcjonowania cztowieka w réznych P7S WG
PSJ_W17 $rodowiskach (organizacje, rodzina) i zna sposoby przeciwdzialania im (tj, P7S WK
stresowi, wypaleniu, kryzysom) -
UMIEJETNOSCI - absolwent potrafi:
w poglebionym zakresie wykorzysta¢ zdobyta wiedzg teoretyczng i wlasne
PSJ_U01 obserwacje do rozpoznawania, opisywania, interpretowania i analizowania P7S_UW
zachowania ludzi
PSJ_U02 okresla¢ prawidlowosci i zaburzenia rozwoju P7S_UW
PSJ_U03 analizowa¢ réznice indywidualne w funkcjonowaniu cztowieka P7S_UW
dostrzega¢ mechanizmy psychologicznego funkcjonowania jednostek i grup
PS]_U04 spotecznych z uwzglednieniem norm etycznych oraz przewidywac przebieg P7S_UW
zjawisk spolecznych
PS]_U05 nawiazywac .kon'takty i budowa(? relac]'e spo’(e.can z innymi osobami w P7S_U
postepowaniu diagnostycznym i oddziatywaniu pomocowym
PSJ_U06 w poglcl.alonyr,n zakresie hlerard’n’lzo.wac wlasne c.ele, nadajac im range, P7S_UU
optymalizowaé wlasng aktywnos¢ diagnostyczng i pomocows
PSJ_U07 samodz1elple pl‘a.nov\.zac wlasny 10ZW0j zawodowy w obs.zarze praktyki P7S_UU
psychologicznej i ukierunkowywac innych w tym zakresie
PSJ_U08 d9b1erac i stosowac metody, narzedzia oraz procedury badawcze, P7S_UW
diagnostyczne i pomocowe
PSJ_U09 wykorzystywac w dzialaniach praktycznych nowoczesne technologie (IT), w P7S_UW
tym z obszaru neuronauk
PSJ_U10 dokonywa¢ pf)gl.ebmne] diagnozy probleméw psychicznych oraz ich P7S_UW
uwarunkowan bio-psycho-spotecznych
PSJ_U11 analizowac zjawiska spolteczne wspierajace lub ograniczajace rozwéj czlowieka P7S_UW
PSJ_U12 anahzowag i samodzielnie opracowywac opinie, diagnozy, testy, ekspertyzy P7S_UW
psychologiczne
PS]_U13 prognozowac lﬁlerune,k zmian dosthega]'acc zwiazki przyczynowo-skutkowe w P7S_UU
praktycznej dziatalnosci psychologicznej
PS|_U14 projektowac scenariusze profilaktyczne i pomocowe w odniesieniu do P7S_UU

wybranego obszaru psychologicznej dzialalnosci praktyczne;j




w sposob zrozumialy, przejrzysty i spojny komunikowaé si¢ w mowie i piSmie
z osobami w réznym wieku i z réznymi mozliwosciami psychofizycznymi,

PSJ_U15 prowadzac dyskusje, a takze porozumiewa¢ si¢ w jezyku obcym na poziomie P7S_UK
B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego wykorzystujac
stownictwo specjalistyczne wlasciwe dla studiowanego kierunku;

PST U16 poglebia¢ wiedze dziedzinowa i pokrewna w celu podnoszenia wlasnych P7S UW

) kwalifikacji zawodowych -

potrafi sprawnie porozumiewac si¢ przy uzyciu réznych kanaléw i technik

PSJ_U17 komunikacyjnych ze specjalistami i grupa docelows z uwzglednieniem P7S_UK
komunikacji neuromarketingowej;

PSJ_U18 samodzielnie sformu'lhowac problem badawczy, zaplanowa¢ badania w réznych P7S_UW
obszarach psychologii

PSJ_U19 E)Cljlélowac i organizowac prace indywidualna oraz w zespole, przyjmujac rézne P7S_UO

KOMPETENCJE SPOLECZNE - absolwent jest gotow do:
PSJ_KO01 dostrzegania etycznego wymiaru dzialalnosci psychologicznej P7S_KR
PS| K02 podejmowania badan naukowych, diagnostycznych oraz oddziatywan P7S KK
) pomocowych -

poszukiwania informacji na temat praktycznego zastosowania swojej wiedzy i

PSJ_KO03 umiejetnodci z zakresu psychologii, planowania i organizowania sieci wsparcia P7S_KK
dla jednostek lub grup spolecznych
konstruowania i kontrolowania wlasnej sciezki kariery oraz rozwoju wlasnej

PSJ_K04 przedsigbiorczosci PTS_KR

PSJ_KO05 realizacji PasP zawodowych z zac.hO\.Va.mem rowr}owagl zyciowo-zawodowej, z P7S_KR
uwzglednieniem zdrowego stylu Zycia i zachowan prozdrowotnych

PSJ_K06 inicjowania dziatania na rzecz sro.dowlsk’a .spo{eczneg.o, a tgkze do wspotpracy P7S_KO
w obrebie wybranego obszaru dzialalnosci psychologicznej
doceniania znaczenie nauk psychologicznych dla rozwoju jednostki i

PSJ_K07 prawidlowych wigzi w $§rodowiskach spotecznych P7S_KK

PSJ_KO08 utozsamiania si¢ z wartosciami, celami i zadaniami realizowanymi w praktyce P7S_KR
psychologicznej;

PSJ_KO09 do przyjmowania zachowan empatycznych w kontakcie z drugim czltowiekiem P7S_KR

PS]_K10 kr.ytyczr.le] oceny poslgd.anyc}} l?ompetencll oraz samodzielnego poszerzania P78 KK
wiedzy i wlasnych umiejetnosci

PSJ_K11 krytycznej oceny dzialan wlasnych oraz przyjmowania odpowiedzialnosci za P7S_KK

skutki tych dzialan i ich korygowania

lIl.  ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC NIEZLAEZNIE OD FORMY PROWADZENIA
WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW UCZEANISIE | TRESCI

PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE EFEKTOW

A) PRZYPISANIE EFEKTOW UCZENIA SIE DO ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD
FORMY ICH PROWADZENIA




Symbol efektu

Nazwa przedmiot

PSJ_WO01

PSJ_W02

PSJ_WO03

PSJ_WO04

PSJ_WO05

PSJ_WO06

PSJ_WO07

PSJ_W08

PSJ_WO09

PSJ_W10

PSJ_W11

PSJ_W12

PSJ_W13

PSJ_W14

PSJ_W15

PSJ_W16

PSJ_W17

PSJ_U0O1

PSJ_U02

PSJ_U03

PSJ_U04

PSJ_UO5

PSJ_U06

PSJ_U07

PSJ_U08

PSJ_U09

PSJ_U10

PSJ_U11

PSJ_U12

PSJ_U13

PSJ_U14

PSJ_U15

PSJ_U16

PSJ_U17

PSJ_U18

PSJ_U19

PSJ_KO01

PSJ_K02

PSJ_K03

PSJ_K04

PSJ_KO5

PSJ_KO06

PSJ_KO07

PSJ_K08

PSJ_K09

PSJ_K10

PSJ_K11

Wprowadzenie
do psychologii

x

x

x

x

x

Podstawy filozofii z etyka

Podstawy socjologii

Psychologia rozwoju
cztowieka w cyklu zycia

Metody badania rozwoju

Koncepcje
psychologiczne cztowieka

Biologiczne podstawy
funkcjonowania
cztowieka

Metodologia badan
psychologicznych

lAnaliza statystyczna dla
psychologow

Metodyka pisania prac
projektowych

Psychologia spoteczna

Podstawy zarzadzania

Uezyk obcy ogdlny

ITrening umiejetnosci
interpersonalnych




Psychologia
ekonomiczna

Emocje i motywacja

Osobowos¢

Komunikacja spoteczna

Procesy poznawcze

Psychologia réznic
indywidualnych

Badanie rdznic
indywidualnych
praktyce

Psychologia
wychowawcza

Podstawy psychologii
klinicznej

Psychopatologia

Podstawy psychometrii

Podstawy diagnozy i
pomocy psychologicznej

Uezyk obcy
specjalistyczny

Metody badania
osobowosci

Metody badania
proceséw poznawczych

Narzedzia informatyczne
diagnostyce
psychologicznej




Metody badania
zachowan spotecznych

Psychologia nowych
medidéw

Neuropsychologia

Diagnoza inteligencji

Psychologia marketingu

Przedmiot do wyboru 1
(w jez. ang.)

Przedmiot do wyboru 2
(w jez. ang.)

Psychologia w HR

Etyka zawodu
psychologa

Seminarium dyplomowe
(1,2,3)

Praktyka zawodowa

Ochrona wtasnosci
intelektualnej

edytory tekstu

grafika menadzerska i
prezentacyjna




B) ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC ORAZ TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE
UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

ZAJECIA LUB GRUPY
ZAJEC

TRESCI PROGRAMOWE

Wprowadzenie do
psychologii

Poglady na przedmiot psychologii, jej metody i zastosowania. Okres
przednaukowy - korzenie psychologii. Poczatki psychologii jako nauk.
Psychologia introspekcyjna. Psychoanaliza, behawioryzm, psychologia
postaci. Niektére kierunki wspoétczesne. Psychologia w Polsce. Struktura
zachowania cztowieka — wprowadzenie. Mechanizmy aktywacji (emocje i
motywacja). Mechanizmy poznawcze. Wrodzone modyfikacje zachowania.
Podstawowe paradygmaty uczenia sie: warunkowanie klasyczne,
instrumentalne i sprawcze. Struktura i organizacja czynnosci ludzkich.
Psychologiczne mechanizmy regulacji zachowania. Osobowos¢ jako system
samoregulacji. Swiadomoé¢ i jej funkcje w normie i patologii. Spoteczne
uwarunkowania zachowania. Metodologiczne i etyczne problemy badan
oraz praktyki psychologicznej.

Podstawy filozofii z
etyka

Dziaty filozofii: metafizyka, epistemologia, aksjologia, antropologia
filozoficzna, filozofia dziejow, etyka, estetyka. Aksjologia i spér o istnienie
wartosci — relatywizm i obiektywizm. Etyka zawodu psychologa. Etyka a
moralnos¢ i obyczaj, przeglad stanowisk etycznych i ich praktyczne
konsekwencje. Wolnos¢, odpowiedzialno$¢, sens zycia. Pojecie, istota i
struktura filozofii — stosunek do nauki i myslenia praktycznego, pochodzenie
filozoficznego myslenia, metoda filozoficzna. Filozofia a psychologia —
roznice, zwigzki, wybrane kierunki filozoficzne istotne dla rozwoju
psychologii.

Podstawy socjologii

Zorganizowane formy dziatania (organizacje i instytucje spoteczne. Kontrola
spoteczna (relatywizm norm, konformizm i dewiacje). Kultura i interakcje.
Stratyfikacja — klasyczne koncepcje podziatéw spotecznych (podziaty
klasowe, style zycia). Metody badawcze wykorzystywane w socjologii —
metody ilosciowe i jakosciowe. Socjologia a problemy demograficzne.
Socjologia wobec srodowiska przyrodniczego. Wprowadzenie do socjologii
— wiedza socjologiczna a wiedza potoczna, wyobraZnia socjologiczna.
Narodziny socjologii - historia powstania nauki, proces instytucjonalizacji
socjologii.

Psychologia rozwoju
cztowieka w cyklu
Zycia

Przedmiot, zadania i podstawowe problemy psychologii rozwoju cztowieka
— ksztafttowanie sie psychologii rozwojowej jako nauki. Podstawowe pojecia
psychologii rozwoju cztowieka. Zasady i prawidtowosci rozwoju
psychicznego cztowieka. Periodyzacja rozwoju cztowieka. Strategie i metody
badawcze stosowane w psychologii rozwojowej. Psychoanalityczne
koncepcje rozwoju cztowieka. Piagetowska koncepcja rozwoju cztowieka.
Charakterystyka okresow 7ycia cztowieka. Rozwdj dziecka: fizyczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny, moralny. Praktyczne zastosowanie
wiedzy na temat rozwoju cztowieka. Pojecie kryzysu w rozwoju cztowieka.
Model przywigzania J. Bowlby’ego. Behawioralne teorie rozwoju. Koncepcja
zadan rozwojowych wg Havighursta.

Metody badania
rozwoju

Problematyka metod badania rozwoju dziecka. Znaczenie badan nad
rozwojem psychoruchowym dziecka. Planowanie badan. Specyfika wczesnej
interwencji i diagnozy psychologicznej dziecka. Obserwacja dziecka.




Obserwacja relacji dziecko — rodzic. Zasady prowadzenia wywiadu.
Przygotowanie protokotu z obserwacji i wywiadu. Analiza raportéw z badan.
Wybrane metody diagnozowania rozwoju dziecka. Diagnoza rozwoju
dziecka. Prognozowanie rozwoju dzieci. Relacja miedzy matka, ojcem i
dzieckiem w pierwszych latach zycia dziecka. Zaburzenia w rozwoju dziecka
— kontekst diagnostyczny i terapeutyczny.

Koncepcje
psychologiczne
cztowieka

Gtéwne  kierunki  psychologiczne  ukazujgce rdéine  rozumienie

funkcjonowania cztowieka — wstepna charakterystyka. Koncepcja
biologiczna. Koncepcja behawiorystyczna. Koncepcja psychoanalityczna.
Koncepcja poznawcza. Koncepcja humanistyczna. Koncepcja

ewolucjonistyczna. Pordwnanie rdzinych perspektyw psychologicznych
wyjasniajacych funkcjonowanie cztowieka: co wynika z poszczegélnych
koncepcji dla praktyki zycia codziennego. Przyktady zastosowania wnioskéw
z badan na zwierzetach prowadzanych przez behawiorystéw w Zzyciu
codziennym i zawodowym. Jak wptywaé na zachowanie innych. Znaczenie
Swiadomosci i nieSwiadomosci - w zyciu codziennym i zawodowym. Wptyw
nagrod i kar na zachowanie cztowieka. Rola nagrdd i kar we wspdtczesnym
Swiecie. Zachowania alternatywne wobec kar. Znaczenie Swiadomosci i
nieswiadomosci - w zyciu codziennym i zawodowym.

Biologiczne
podstawy
funkcjonowania
cztowieka

Gen i zachowanie. Problem zwigzku: psychika — organizm. Uktad nerwowy.
Metody badania czynnos$ci mdzgu EEG, CT, MRI, FNMR, PET. Choroby uktadu
nerwowego, epidemiologia, etiologia, objawy, leczenie - demencje, choroba
Alzheimera, choroba Parkinsona, udary modzgu, padaczka. Rozwdj
ontogenetyczny cztowieka. Prawidtowosci rozwoju. Regulacja wewnetrzna.
Rozwdj ontogenetyczny cztowieka. Rozwdj uktadu nerwowego. Neuron.
Przewodnictwo nerwowe. Komdrki glejowe | ich znaczenie. Migracje
neurondw. Czynniki neurotroficzne. Dojrzewanie funkcjonalne neurondéw i
synaps. Fizjologiczna $mieré neurondw. Neuroprzekazniki w uktadzie
nerwowym. Ukfad dokrewny (hormonalny). Uktad narzadéw zmystow.
Rodzaje rytmdéw biologicznych. Neurofizjologiczny mechanizm sterowania
rytmem okotodobowym. Okotodobowa rytmika czynnosci fizjologicznych i
psychicznych u cztowieka. Sen i czuwanie. Rytmika czynnosci fizjologicznych.
Rytmika czynnosci psychicznych. Choroba transatlantycka (jet lag). Rola
melatoniny w rytmice czynnosci fizjologicznych. Wptyw rdznych
negatywnych czynnikéw na funkcjonowanie uktadu nerwowego. Wptyw
sktadnikdw pokarmowych na organizm cztowieka. Cztowiek w czasie i
przestrzeni.

Metodologia badan
psychologicznych

Wprowadzenie w tematyke przedmiotu (czynna i bierna znajomosé
metodologii). Interakcja ,badacz — osoba badana” jako Zzrddto artefaktéw:
efekt Galatei, efekt Golema, wskazéwki sugerujace hipoteze, lek przed
oceng; efekt oczekiwan interpersonalnych badacza; oczekiwania
interpersonalne a lek przed oceng. Zmienna i jej klasyfikacja (wg Stevensa i
wg Brzezinskiego). Operacjonalizacja zmiennych. Model eksperymentalny.
Model eksperymentalny i quasi — eksperymentalny. Manipulowanie
zmiennymi niezaleznymi. Znaczenie randomizacji. Dwie metody kontroli
zmiennych niezaleznych — ubocznych. Rola instrukcji maskujgcych cel.
Podstawowe plany eksperymentalne. Trafno$¢ zewnetrzna i wewnetrzna
planu eksperymentalnego. Ogélny schemat etapdéw procesu badawczego:
okreslenie celu badania i problemu badawczego, hipoteza, wybér metody
badawczej, projektowanie badania, dobdr préby, zbieranie danych, analiza
danych, interpretacja wynikéw, przedstawienie wynikow. Metody opisowe




i ich ogdlna charakterystyka: obserwacja, wywiad, grupy fokusowe, studium
przypadku, sondaz, ankieta, kwestionariusz, testy. Etyczny aspekt badania:
10 zasad prowadzenia psychologicznych badan naukowych; pieé sytuacji w
ktorych dopuszczalne jest oktamywanie oséb badanych (wg APA). Osoby
uprawnione do postugiwania sie testami psychologicznymi. Prawa osoby
badanej testem psychologicznym. Podstawy konstrukcji testow
psychologicznych, rzetelnos¢ i btad standardowy pomiaru, trafnosc.
standaryzacja.

Analiza statystyczna
dla psychologéw

Statystyka jako nauka o metodach badania prawidtowosci wystepujgcych w
zjawiskach masowych, czynnik systematyczny i losowy, statystyka opisowa
a statystyka matematyczna. Podstawowe pojecia: zbiorowos¢ statystyczna,
jednostka statystyczna, préba i metody jej doboru populacji, zmienna,
pomiar i skale pomiarowe, pojecie cechy statystycznej i ich rodzaje.
Parametry opisu rozktadu jednej zmiennej: wskazniki struktury, miary
tendencji centralnej i rozproszenia, analiza asymetrii. Metody analizy
wspotzmiennosci zjawisk: korelacja liniowa dwdch zmiennych ilosciowych,
regresja liniowa dwdch zmiennych, mierniki wspoétzaleznosci cech
jakosciowych, mierniki korelacji rangowej. Wnioskowanie statystyczne:
estymacja podstawowych parametréw populacji, zasady weryfikacji hipotez
statystycznych, testy statystyczne dla danych interwatowych, porzgdkowych
i nominalnych. Pojecie zmiennej losowe] i jej rodzaje. Dystrybuanta
zmienne] losowej. Wybrane rozktady zmiennych losowych. Momenty
rozktadu normalnego. Rozktad normalny standaryzowany. Wspétczynniki
korelacji Pearsona i Spearmana. Linia regresji i jej zastosowania. Chi-
kwadrat. Metody analizy wspdtzalezno$ci cech jakosciowych. Statystyka chi-
kwadrat.

Metodyka pisania
prac projektowych

Wprowadzenie do zarzgdzania projektami. Pojecie projektu. Cykl zycia
projektu. Definicja planowania i planu. Planowanie struktury zadan
projektu, przebiegu projektu, zasobéw projektu. Projekt badawczy —
wprowadzenie. Struktura i etapy projektu badawczego. Praca promocyjna
jako forma projektu. Wdrazanie zmiany jako forma projektu.

Psychologia
spotfeczna

Przedmiot i zadania psychologii spotecznej. Podstawowe obszary zagadnien
psychologii spotecznej. Moc wptywu spotecznego. Podejscie zwigzane z
samooceng: pragnienie, by czué, ze jest sie dobrym. Podejscie zwigzane z
poznawaniem spotecznym: potrzeba bycia adekwatnym. Poznanie
spoteczne: w jaki sposéb myslimy o S$wiecie spotecznym, schematy
poznawcze i ich oddziatywanie, Zmienianie schematéw, samospetniajace sie
proroctwo. Spostrzeganie spoteczne: jak dochodzimy do rozumienia innych
ludzi, Zachowanie niewerbalne, atrybucja przyczyn. Podstawowy btad
atrybucjii. Réznica miedzy aktorem a obserwatorem. Atrybucje w stuzbie
ego. Konformizm, informacyjny i normatywny wptyw spoteczny.
Postuszenstwo autorytetom. Postawy i zmiany postaw: Komponent
emocjonalny, poznawczy i behawioralny, Komunikaty perswazyjne i zmiana
postaw, postawy a przewidywanie zachowan. Procesy grupowe: grupy
spoteczne i niespoteczne. Interakcje w grupie: konflikt i wspétpraca.
Stereotypy i uprzedzenia. Konformizm. Dynamika pracy grupowej.
Zmienianie postaw o roznej sile i réznym pochodzeniu. Zachowanie
prospotfeczne: dlaczego ludzie pomagajg innym, Socjobiologia: instynkty i
geny. Wymiana spofeczna: zyski i koszty zwigzane z pomaganiem. Empatia i
altruizm. Sprawczosc¢ i wspdlnotowos¢ - co widzimy u siebie, a co u innych?




Podstawy
zarzadzania

Proces zarzadzania. Planowanie strategiczne i operacyjne. Rodzaje i rozwaj
struktur organizacyjnych. Proces zarzgdzania. Kontrolowanie. Zarzadzanie
jako proces informacyjno-decyzyjny. Specyfika zarzadzania matymi i
Srednimi przedsiebiorstwami. Wspdtczesne koncepcje zarzgdzania. Rodzaje
i modele organizacji. Cykl rozwoju organizacji.

Jezyk obcy
(angielski)

Wprowadzenie stownictwa — opis miejsca pracy i przyimki miejsca.
Cwiczenia — pytanie i podawanie drogi. Przedstawianie sie w miejscu pracy.
Opisywanie dnia pracy. Wprowadzenie czasu przesztego. Wprowadzenie
stownictwa- moje zadania w pracy. Cwiczenie stownictwa za pomoca
treningu jezykowego. Wprowadzenie nowego stownictwa — terapia,
nazewnictwo, trening jezykowy. Wprowadzenie stownictwa dot.
poszukiwania pracy/ stazu/praktyk — wtasciwa wymowa, przyktady uzycia w
zdaniach. Cwiczenia w formie treningu jezykowego. Wprowadzenie
stfownictwa zwigzanego z CV i opisem obowigzkéw w miejscu pracy.
Wprowadzenie nowego stownictwa — Obstuga klienta i prze¢wiczenie go w
formie treningu jezykowego.

Jezyk obcy
(niemiecki)

Wprowadzenie stownictwa — opis miejsca pracy i przyimki miejsca.
Cwiczenia — pytanie i podawanie drogi. Przedstawianie sie w miejscu pracy.
Opisywanie dnia pracy. Wprowadzenie czasu przesztego. Wprowadzenie
stownictwa- moje zadania w pracy. Cwiczenie stownictwa za pomoca
treningu jezykowego. Wprowadzenie nowego stownictwa — terapia,
nazewnictwo, trening jezykowy. Wprowadzenie stownictwa dot.
poszukiwania pracy/ stazu/praktyk — wtasciwa wymowa, przyktady uzycia w
zdaniach. Cwiczenia w formie treningu jezykowego. Wprowadzenie
sfownictwa zwigzanego z CV i opisem obowigzkéw w miejscu pracy.
Wprowadzenie nowego stownictwa — Obstuga klienta i prze¢wiczenie go w
formie treningu jezykowego.

Trening umiejetnosci
personalnych

Nawigzanie kontaktu z innymi i autoprezentacja: rozwijanie uwaznosci i
wrazliwosci na siebie i innych, rozpoznanie wiasnego stylu komunikacyjnego
i dopasowywanie do okreélonej sytuacji spotecznej. Swiadomoséé
wywieranego wrazenia i elementéw sktadajgcych sie na nie. Umiejetnos¢
stuchania: Stuchanie a styszenie, rozpoznanie poziomu stuchania, rozwijanie
technik ufatwiajgcych aktywne stuchanie: parafraza, pytania, dawanie
informacji zwrotnych. Praca zespotowa: uswiadomienie uczestnikom
petnienia rdél grupowych, elementéw wptywajacych na dobrg wspétprace,
uswiadomienie mocnych i stabych stron w pracy z innymi. Asertywnos¢ i
emocje: Mapa asertywnosci — test postaw w réznych standardowych
sytuacjach interpersonalnych. Eksperymentowanie z nowymi
zachowaniami. Samoocena i motywacja: Oszacowanie poziomu oceny
wiasnej kazdego z uczestnikow grupy warsztatowej — informacje zwrotne,
Wptyw poziomu samooceny na motywacje w zakresie podejmowania
réznych inicjatyw o charakterze spotecznym.

Psychologia
ekonomiczna

Pojecie psychologii ekonomicznej i ekonomii behawioralnej. Racjonalnos¢ w
psychologii i ekonomii. Preferencje i heurystyki oceniania a podejmowanie
decyzji ekonomicznych. Procesy poznawcze i emocjonalne. Motywacje w
decyzjach konsumentéw. Psychologia gietdy. Zachowania konsumentow i
inwestorow w teorii psychologii i ekonomii. Percepcja pienigdza i ryzyka.
Przyktady badan empirycznych w psychologii ekonomicznej. Budowanie
przekonan konsumentéw. Oszczedzanie, ubezpieczanie sie i podatki.
Modele rynku kapitalowego z perspektywy psychologii. Czy mozna




przewidzie¢ zachowania konsumentow? Dobrostan ekonomiczny a altruizm
i dobroczynnosc¢.

Emocje i motywacja

Co to jest motywacja? (rodzaje motywdw) Co to jest emocja? (emocja jako
system wielosktadnikowy). Podstawowe koncepcje motywacji i emocji.
Klasyfikacja proceséw afektywnych. Funkcje emocji. Zmiany rozwojowe w
zakresie emocjonalnosci, wytanianie sie emocji w ontogenezie, zmiany
rozwojowe W pojmowaniu emocji, socjalizacjia emocji. Rozwdj
mechanizmdw regulacji emocji. Procesy afektywne a struktura Ja. Pierwotne
mechanizmy. Motywacja pierwotna. Cele, plany i zadania jako mechanizmy
motywacji. Ktopotliwe emocje - emocje a psychopatologia. Ktopotliwe
emocje - emocje a psychopatologia. Podmiotowe i spoteczne
uwarunkowania dynamiki emocji. Metody badania emocji. Pomiar emogji i
radzenie sobie z emocjami. Motywacja spoteczna. Metody badania
motywacji. Motywy Ja i mozliwosci ich pomiaru. Regulacja emocji. Mézgowe
mechanizmy emocji. Neuroanatomiczne podfoze mechanizméw motywacji
i emocji. Mechanizmy motywacyjne zachowan agresywnych.

Osobowos¢é

Czym jest psychologia osobowosci? Czym jest osobowosc? Jak poznajemy
osobowos$¢? Jak budowane sg teorie osobowosci? Kontrowersje wokét
psychologii osobowosci. Teorie psychodynamiczna: Psychoanaliza
Zygmunta Freuda, Psychologia indywidualna Alfreda Adlera, Psychologia
gtebi Carla Gustava Junga, Psychospoteczna teoria Karen Horney,
Psychologia kulturowa Ericha Fromma. Teorie humanistyczne: Carla
Rogersa, Abrahama Maslowa. Teoria spoteczno-poznawcza: Teoria
konstruktéw osobistych Georga Kelly’ego; Teoria spotecznego uczenia sie
Alberta Bandury. Czynnikowe teorie osobowosci: Raymond Cattell, Hans
Eysenck, Costa i McCrae. Psychopatologia osobowosci — odniesienia do zycia
zawodowego i osobistego. Mechanizmy ksztattowania sie osobowosci.
Zaburzenia osobowosci — ujecie kliniczne. Osobowos$¢ a jakos$¢ zycia.
Osobowosc¢ z perspektywy psychologii pozytywnej. Koncepcja osobowosci
autorskiej Obuchowskiego.

Komunikacja
spotfeczna

Wprowadzenie do komunikacji spotecznej — aspekt teoretyczny [modele,
koncepcje komunikacji]. Model kompetencji komunikacyjnej — czym jest
kompetencja komunikacyjna, jej sktadniki i elementy procesu w modelu
komunikacji. Komunikacja werbalna - czym jest komunikacja werbalna,
funkcje komunikacji werbalnej, typy przekazéw. Komunikacja niewerbalna —
czym jest komunikacja niewerbalna, funkcje komunikacji niewerbalnej, typy
przekazéw, ktamstwo, sygnaty rozpoznawania ktamstwa, kontekst
kulturowy a rozumienie komunikacji niewerbalnej. Komunikacja
interpersonalna — czym jest komunikacja interpersonalna, funkcje
komunikacji interpersonalnej, kody, dystans psychologiczny, akceptacja,
dezaprobata, atrakcyjnos¢ interpersonalna, bariery komunikacyjne.
Komunikacja masowa — czym jest komunikacja masowa, znaczenie, funkcje,
zagrozenia. Komunikacja miedzykulturowa [kontekst interpersonalny i

organizacyjny]. Meskie i Zzenskie w komunikacji — rola pitci i innych
uwarunkowan spoteczno-demograficznych w efektywnosci komunikacji.
Komunikacja werbalna - czym jest komunikacja werbalna, funkcje

komunikacji werbalnej, typy przekazéw. Komunikacja niewerbalna — czym
jest komunikacja niewerbalna, funkcje komunikacji nie-werbalnej, typy
przekazéw, ktamstwo, sygnaty rozpoznawania ktamstwa, kontekst
kulturowy a rozumienie komunikacji niewerbalnej. Bariery w komunikacji.
Aktywne stuchanie — rola i formy. Praktyka komunikacji spotecznej —




przemawianie publiczne, autoprezentacja, prezentacja, spotkanie
biznesowe, narada, zebranie etc. Komunikat typu JA-TY, stereotypy,
uprzedzenia.

Procesy poznawcze

Zagadnienia wstepne: Historia dyscypliny. Kluczowe zatozenia i
paradygmaty badawcze. Metody badania: Eksperyment jako podstawowa
metoda badania proceséw poznawczych. Spostrzeganie: procesy
sensoryczne (ksztattowanie wrazen), psychofizyka (prawa, prog zmystowy),
organizacja percepcyjna (ksztaftt, prawa psychologii postaci, percepcja
przestrzeni). Rozpoznawanie obrazéw: percepcja a kategoryzacja (teorie
kategoryzacji  percepcyjnej), rola kontekstu, uwagi, motywacji.
Wyobrazenia: relacja do spostrzezen oraz innych typéw reprezentacji;
rodzaje wyobrazen. Pojecia: pojecia a kategoria; funkcje i teorie
(podobienistwa — poglad klasyczny i probabilistyczny). Pamiec i uczenie sie:
relacje miedzy uczeniem sie a pamiecig; istota pamieci, procesy pamieciowe
— klasyfikacja (deklaratywna — niedeklaratywna; semantyczna, epizodyczna,
proceduralna, priming, warunkowanie klasyczne i instrumentalne, uczenie
nieasocjacyjne), fazy procesu pamieciowego (kodowanie, pamiec
operacyjna i trwata), pamieé¢ autobiograficzna. Uwaga: istota, aspekty i
funkcje (selekcja, przeszukiwanie, koncentracja, kontrola, przerzutnosc),
teorie uwagi; kontrola poznawcza: czynnosci automatyczne i kontrolowane,
hamowanie i interferencja. Myslenie: istota, funkcje i rodzaje; struktura;
algorytmy i heurystyki; rozumowanie: istota i rodzaje; rozwiazywanie
probleméw: istota i typy sytuacji problemowych; heurystyki, fazy,
przeszkody rozwigzywania problemdéw. Podejmowanie decyzji: etapy;
klasyczna teoria decyzji i uzytecznosci; strategie i heurystyki w
podejmowaniu decyzji; teoria perspektywy. Jezyk: podstawowe cechy
(twdrczosé, struktura, sensownos$é, referencyjnosé, interpersonalnosc,
arbitralnos¢), funkcje: komunikacyjna, reprezentacyjna, ekspresyjna;
poziomy analizy (fonologiczny, semantyczny, syntaktyczny). Komunikacja:
istota, schemat procesu. Neuronalne podstawy psychologii proceséw
poznawczych — wtasciwosci uktadu nerwowego; budowa mdézgu. Metody
obrazowania aktywnosci mdzgu. Podstawowe modele umystu (blokowe,
modutowe, sieciowe); problem relacji miedzy mézgiem a umystem.

Psychologia rdznic
indywidualnych

Determinanty réznic indywidualnych. Rdznice indywidualne w zakresie
inteligencji: podstawowe zafozenia teoretyczne, korelaty biologiczne,
diagnozowanie inteligencji, funkcjonalne znaczenie inteligencji i jej rola w
praktyce. Réznice indywidualne w zakresie temperamentu: podstawowe
zatozenia teoretyczne, funkcjonalne znaczenie temperamentu dzieci i jego
rola w praktyce. Réznice indywidualne w zakresie osobowosci: podstawowe
zatozenia teoretyczne, ksztattowanie sie osobowosci; role spoteczne a
osobowos¢; zdolnosci a osobowos¢; biochemiczne podtoze osobowosci i jej
zaburzen oraz jej rola w praktyce. Genetyczne oraz Srodowiskowe
uwarunkowania cech osobowosci i inteligencji. Roznice indywidualne w
zakresie styléw poznawczych: podstawowe zatozenia teoretyczne,
funkcjonalne znaczenie, jej zwigzki z innymi charakterystykami
indywidualnymi oraz jej rola w praktyce. Réznice indywidualne w zakresie
uzdolnien i osiggnie¢: podstawowe zatozenia teoretyczne, funkcjonalne
znaczenie, jej zwigzki z innymi charakterystykami indywidualnymi oraz jej
rola w praktyce. Rdznice indywidualne w zakresie inteligencji emocjonalnej:
podstawowe zatozenia teoretyczne, funkcjonalne znaczenie; jej rozwéj; jej
zwigzki z innymi charakterystykami indywidualnymi oraz jej rola w praktyce.




Badanie rdznic indywidualnych - psychologia réznic indywidualnych a
psychometria. Statystyczne pojecia sredniej arytmetycznej i wariancji a
roznice indywidualne. Wymiary rdéznic indywidualnych a skale cech
psychicznych (problemy i metody skalowania - Rasch, Likert). Pomiar cech
psychicznych (teorie pomiaru cech psychicznych Gulliksena i Cronbacha i
in.). Rzetelnos¢ a trafno$¢ pomiaru réznic indywidualnych. Pojecie czynnika
i struktury czynnikowej cechy, wariancji wspélnej i tadunku czynnikowego -
istota, przydatnos¢ i ograniczenia analizy czynnikowej w badaniach réznic
indywidualnych. Problemy z okredlaniem trafnosci metod diagnozy cech
psychicznych. Rodzaje i przyktady metod badania réznic indywidualnych.
Teorie temperamentu skoncentrowane na dziecku i na dorostym. Koncepcja
McCrae i Costy Jr pieciu typéw osobowosci NEOAC. Interakcje
temperamentu i osobowosci ze zdolno$ciami poznawczymi. Rdznice
indywidualne i wynikajgce z nich konsekwencje spoteczne.

Badanie rdznic
indywidualnych w
praktyce

Poznanie réinych metod i narzedzi badania aspektéw rdznic
indywidualnych. Diagnozowanie inteligencji za pomocg wybranych
standaryzowanych kwestionariuszy. Diagnozowanie temperamentu za
pomocg wybranych standaryzowanych kwestionariuszy. Diagnozowanie
osobowosci za pomocg wybranych standaryzowanych kwestionariuszy.
Diagnozowanie uzdolniedn i osiggnie¢ za pomocg wybranych
standaryzowanych kwestionariuszy. Diagnozowanie inteligencji
emocjonalnej za pomocg wybranych standaryzowanych kwestionariuszy.

Psychologia
wychowawcza

Wychowanie a ksztattowanie osobowosci. Modele wychowania.
Psychologiczne mechanizmy wychowania; sposoby wywierania i
przetwarzania wptywéw wychowawczych, formy wzmacniania zachowan.
Wybrane zagadnienia z psychologii wychowania - wychowanie w rodzinie.
Struktura rodziny a role petnione przez jej cztonkdw. Postawy rodzicielskie i
systemy wychowania w rodzinie. Czynniki wptywajace na uksztattowanie sie
rol rodzicielskich i postaw oraz na wzajemne powigzania emocjonalne i
interakcje miedzy poszczegélnymi cztonkami rodziny. Wybrane zagadnienia
z psychologii nauczania. Analiza procesu nauczania. Wyznaczniki zachowan
nauczycielskich: rola oczekiwan nauczyciela, ukryte programy nauczycieli.
Charakterystyka zdrowego i dysfunkcjonalnego systemu rodzinnego.
Znaczenie pozycji w rodzenstwie. Zaburzona struktura rodziny a proces
wychowania dziecka. Funkcjonowanie dziecka z rodziny rozbitej. Proces
wychowawczy dziecka osieroconego. Psychologiczna sytuacja dziecka z
rodziny zrekonstruowanej. Srodowiska wychowawcze zastepujace rodzine —
rodziny zastepcze, rodziny zastepcze zawodowe, rodziny zastepcze
zawodowe specjalistyczne, domy dziecka, rodzinne domy dziecka.
Nauczyciele-obowiazki, funkcje i zadania wspotczesnego nauczyciela.
Wyznaczniki zachowan nauczycielskich: rola oczekiwan nauczyciela, ukryte
programy nauczycieli. Uczer jako cztonek grupy réwiesniczej. Srodowiskowe
i pedagogiczne uwarunkowania funkcjonowania szkolnego ucznidw i
wskazniki powodzenia szkolnego. Wprowadzenie w problematyke
psychologii wychowawczej. Powstanie i rozwdj psychologii wychowawczej.
Wybrane zagadnienia teoretyczne z psychologii wychowania — wychowanie
jako przedmiot analizy psychologicznej.

Podstawy
psychologii klinicznej

Psychologia kliniczna — przedmiot, zadania i obszar dziatan. Rola, zadania,
zakres pracy i etyka zawodu psychologa klinicznego. Modele i koncepcje
zaburzen psychicznych. Pojecie normy i patologii. Psychologiczna diagnoza
kliniczna. Lek jako czynnik psychogenny. Sytuacje trudne i ich wptyw na stan




psychiczny cztowieka. Stres psychologiczny i jego wptyw na funkcjonowanie
jednostki. Zaburzenia lekowe: obraz kliniczny, etiologia, leczenie. Zaburzenia
nastroju: obraz kliniczny, etiologia, leczenie. Psychoneuroimmunologia i
choroby psychosomatyczne: obraz kliniczny, etiologia, leczenie. Schizofrenia
i zaburzenia urojeniowe. Zaburzenia dysocjacyjne. Zaburzenia osobowosci.
Zaburzenia odzywiania: obraz kliniczny, etiologia, leczenie. Organiczne
zaburzenia psychiczne i uposledzenie umystowe: obraz kliniczny, etiologia,
postepowanie leczniczo — rehabilitacyjne. Zaburzenia psychiczne u dzieci i
mtodziezy: obraz kliniczny, etiologia, leczenie, formy pomocy. Zaburzenia
manifestujgce sie przemocy. Profilaktyka zaburzen. Uzaleznienia.
Teoretyczne modele uzaleznienia. Wspoétuzaleznienie, rodziny z problemem
uzaleznienia. Leczenie uzaleznienia.

Psychopatologia

Podstawy i kryteria klasyfikacji zaburzen psychicznych w ICD-10 i DSM-5.
Zaburzenia psychiczne i zaburzenia zachowania w ICD 10 - podstawowe
opisy kliniczne i wskazéwki diagnostyczne stosowane do klasyfikowania
zaburzen psychicznych, listy kategorii. Pie¢ wymiaréw klasyfikacji DSM-5.
Ocena wieloosiowa i zestawy kryteriéw diagnostycznych. Psychopatologia
szczegdtowa: zaburzenia lekowe. Strach, lek i fobia. Zespdt stresu
pourazowego. Zespot paniki i uogélnionego leku. Diagnoza i formy terapii.
Zaburzenia somatoformiczne. Psychologiczne koncepcje wyjasniajace
etiologie zjawiska. Metody diagnozowania zaburzen somatoformicznych.
Typy, podatnos¢ i przebieg zaburzen somatoformicznych. Zaburzenia
dysocjalne. Postacie, przyczyny, podatnos¢. Terapia. Zaburzenia nastroju.
Depresja jedno i dwubiegunowa. Schizofrenie. Uzaleznienia. Naduzywanie,
a uzaleznienie. Kryteria diagnostyczne w ICD 10 i DSM-5. Zaleznos$¢
psychiczna i fizyczna, zespot abstynencyjny. Koncepcje i modele uzaleznien.
Zaburzenia na tle seksualnym. Zaburzenia preferencji seksualnych -
charakterystyka fetyszyzmu, transwestytyzmu fetyszystycznego,
ekshibicjonizmu, ogladactwa, pedofilii, sadomasochizmu. Zaburzenie
identyfikacji ptciowej — na przyktadzie transseksualizmu i transwestytyzmu
o podwadjnej roli. Dysfunkcje seksualne — rodzaje, przyczyny i metody
leczenia. Badania naukowe nad zachowaniami seksualnymi. Narzedzia
przesiewowe do badania stopnia nasilenia zaburzen psychicznych (skala
depresji Becka i Hamiltona, kwestionariusz Goldberga GHQ 28 i in.).
Psychopatologia — definiowanie zaburzen psychicznych. Pojecie normy,
normalnosci i patologii w ujeciu psychiatrycznym i psychologicznym.
Wybrane zagadnienia dotyczace ustawy o ochronie zdrowia psychicznego.
Psychologia kliniczna a psychopatologia. Charakterystyka poréwnawcza i
wzajemne relacje dyscyplin.

Podstawy
psychometrii

Test jako narzedzie diagnozy psychologicznej; pojecie testu
psychologicznego; zastosowanie; podstawowe wymogi (standaryzacja,
obiektywnosé¢, rzetelnosé, trafnos¢, normalizacja); cecha psychologiczna w
ujeciu psychologicznym i psychometrycznym. Pomiar rdznicowy w
psychologii. Wnioskowanie psychometryczne; model klasyczny Gulliksena i
jego odmiany; wynik otrzymany i prawdziwy; btad pomiaru; standardowy
btad pomiaru i btgd estymacji wyniku prawdziwego i ich zastosowanie przy
szacowaniu wyniku prawdziwego oraz ocenie istotnosci rdznic
intraindywidualnych. Rzetelnosc¢ testu: stabilnos¢ bezwzgledna (test-retest);
stabilnos¢ wzgledna (testy rownolegte); zgodnos¢ wewnetrzna (metoda
potowkowa, alfa-Cronbacha); korelacja pozycji testowych z ogdlnym
wynikiem testu (wzér Spearmana-Browna); standardowy btgd pomiaru;




estymacja wyniku prawdziwego.Trafno$¢ pomiaru testowego: trafnosé a
rzetelnos¢; trafnosé tresciowa; trafnosé kryterialna; trafnosé teoretyczna i
metody jej oceny; trafnos¢ czynnikowa eksploracyjna i konfirmacyjna;
analiza macierzy wielu cech-wielu metod; pojecie trafnosci zbieinej i
réznicowej; stronniczo$¢ testu i pozycji testowych. Normalizacja wynikéw
testu; transformacja liniowa i nieliniowa wynikdw surowych na skale o
rozktadzie prostokatnym oraz znormalizowane skale standardowe; kryteria
wyboru wtasciwej skali standardowej i poréwnywanie wynikdw wyrazonych
w jednostkach réznych skal. Podstawowe zasady konstruowania testow;
strategie indukcyjna, teoretyczna i kryterialna; zasady tworzenia i doboru
pozycji testowych dla rdinego rodzaju testéw; podejscie racjonalne i
empiryczne; procedury konstrukcji testow; zasady generowania pozycji
testowych; wstepna selekcja pozycji; instrukcja i klucz. Czynniki
znieksztatcajgce wyniki testowe; czynniki zaktdcajgce pomiar; aprobata
spoteczna; uwarunkowania osobowosciowe i sytuacyjne btedéw; sposoby
kontrolowania; przyktady skal kontrolnych: skala ktamstwa (L) na przyktadzie
testu MPI Eysencka; (L, F, i K) inwentarza WISKAD-MMPI; zmienna aprobaty
spotecznej na przyktadzie testéw Edwardsa, Marlowe'a- Crowne'a; czynniki
zaktdcajgce pomiar testami zdolnosci. Problemy kulturowej adaptacji
testow: rodzaje adaptacji (transkrypcja, translacja, trawestacja, parafraza,
rekonstrukcja); kryteria rownowaznosci testow (fasadowa,
psychometryczna i funkcjonalna, wiernos¢ ttumaczenia, wiernosé
rekonstrukcji); kryteria (konteksty) oceny adaptacji testow (kontekst teorii
psychologicznej, psychometryczny, kontekst celu, doswiadczenia
kulturowego, swiadomosci spotecznej, kwalifikacji uzytkownika, uzycia).

Podstawy diagnozy i
pomocy
psychologicznej

Wprowadzenie do problematyki diagnozy psychologicznej - myslenie
potoczne a myslenie diagnostyczne; opis a wyjasnianie mechaniczne,
statystyczne, systemowe; miejsce diagnozy psychologicznej w psychologii;
specyfika diagnozy psychologicznej jako postepowania badawczego i na
uzytek praktyki psychologicznej. Wiedza psychologiczna i psychologiczna
teoria funkcjonowania cztowieka jako podstawa diagnozy psychologicznej;
diagnoza behawioralna; diagnoza psychoanalityczna. Proces diagnozowania
i jego etapy; rodzaje diagnoz psychologicznych i kryteria ich wyodrebniania;
diagnoza nozologiczna, funkcjonalna, wyjasniajgca, interakcyjna,
nieinterakcyjna (w tym aktuarialna i mechaniczna); dane diagnostyczne.
Proces diagnozowania w psychologii; diagnostyka tradycyjna a diagnostyka
behawioralna; personologiczna koncepcja diagnozowania; zachowania
testowe i rzeczywiste jako przedmiot interpretacji; rdéine sposoby
ujmowania procesu diagnozowania w psychologii; diagnoza psychologiczna
w praktyce psychologicznej. Diagnoza psychologiczna jako forma interakcji
interpersonalnej lub spofecznej; podmiot diagnozy i mechanizmy
psychologiczne determinujgce efekt diagnozowania. Komunikowanie
wynikéw badania osobom i instytucjom; orzekanie; problemy etyczne
zwigzane z diagnozowaniem; problemy zwigzane z komercjalizacja
diagnostyki psychologicznej. Czym jest pomoc psychologiczna. Formy
profesjonalnej pomocy psychologicznej z perspektywy podstawowych

zatozen w ujeciu: psychoanalizy i podejscia psychodynamicznego,
psychoterapii racjonalno- poznawczej; psychoterapii nastawionej na
zachowanie i psychoterapii systemowej. Osoba korzystajgca z

profesjonalnej pomocy psychologicznej. Ustalenie celu pomagania na tle
sytuacji zyciowej pacjenta okreslanie problemdw w osobistych. Subiektywna
wizja czynnikdw sprawczych. Proces pomagania w kontakcie




indywidualnym. Pomocne zachowania osoby pomagajacej. Budowanie
relacji. Dynamika relacji w procesie pomagania. Zjawiska wystepujgce w
trakcie pomagania: opér. Formy. Rozumienie i traktowanie oporu z réznych
perspektyw teoretycznych. Interwencja kryzysowa- zasady, przebieg,
kategorie. Grupowe metody pomocy psychologicznej - dynamika i struktura
procesu grupowego. Werbalne i pozawerbalne budowanie relacji
terapeutycznej.

Diagnoza inteligencji

Standardowe narzedzia pomiaru inteligencji:

- Skala Inteligencji Wechslera dla Dorostych WAIS-R-PL

- Skala Inteligencji Wechslera dla Dzieci WISC - R

Uczenie przeprowadzenia badania testem Wechslera dla dorostych.
Symulacja procesu badania diagnostycznego przez studentéw w parach.
Analiza i interpretacja wynikéw badan. Uczenie przeprowadzania badania
testem Wechslera dla dzieci. Przeglad wybranych metod badania
inteligencji. Interakcja genotypu i srodowiska w determinowaniu rdznic w
inteligencji. Rola wychowania i ksztatcenia w determinowaniu rdznic w
inteligencji. Wybitne zdolnosci intelektualne i uposledzenie umystowe —dwa
bieguny inteligencji. Teoretyczne i praktyczne zagadnienia dotyczace
diagnozy inteligencji. Testy stosowane do pomiaru inteligencji. Przeglad
wybranych metod badania inteligencji. Interakcja genotypu i Srodowiska w
determinowaniu réznic w inteligencji. Rola wychowania i ksztatcenia w
determinowaniu réznic w inteligencji.

Jezyk obcy
specjalistyczny
(angielski)

Czym jest psychologia, psychologia jako nauka, dziedziny zwigzane z
psychologia. Zawdd psychologa. Psychologia i komputery - nowe
technologie a badania psychologiczne i narzedzie pracy psychologa. Sen i
osobowos$¢ - Jung, Freud, modele osobowosci i swiadomosci. Pamiec -
modele pamieci i teorie zapominania. Zaburzenia psychiczne, stereotypy i
postawy wobec chorych. Osobowosci - cechy osobowosci, dziedziczenie i
zdolnosci przywddcze. Wspdtczesne uzaleznienia i natogi - internet i
zaburzenia zywienia. Spojrzenie w przysztosc - relacje w swiecie wirtualnym,
zagrozenia w internecie (przemoc, gry, cyberbullying).

Jezyk obcy
specjalistyczny
(niemiecki)

Czym jest psychologia, psychologia jako nauka, dziedziny zwigzane z
psychologiag. Zawdd psychologa. Psychologia i komputery - nowe
technologie a badania psychologiczne i narzedzie pracy psychologa. Sen i
osobowos$¢ - Jung, Freud, modele osobowosci i Swiadomosci. Pamiec -
modele pamieci i teorie zapominania. Zaburzenia psychiczne, stereotypy i
postawy wobec chorych. Osobowosci - cechy osobowosci, dziedziczenie i
zdolnosci przywddcze. Wspdtczesne uzaleznienia i natogi - internet i
zaburzenia zywienia. Spojrzenie w przysztosc - relacje w swiecie wirtualnym,
zagrozenia w internecie (przemoc, gry, cyberbullying).

Metody badania
osobowosci

NEO-PI-R - Inwentarz Osobowosci. RISB - Test Niedokoriczonych Zdan
Rottera. LMI Inwentarz Motywacji Osiggnie¢. MSEl - Wielowymiarowy
Kwestionariusz Samooceny MSEIl. Testy projekcyjne w diagnozie
osobowosci: Test Barw Luschera. Kwestionariusz Pomiaru Osobowosci
Autorskiej oparty na koncepcji Obuchowskiego. Teoretyczne podstawy
wybranych  kwestionariuszy i testéw w diagnozie osobowosci:
charakterystyka, wtasciwosci psychometryczne, zasady interpretac;ji.

Metody badania
procesow
poznawczych

Omodwienie podstawowych procesdw poznawczych cztowieka (uwaga,
percepcja, pamie¢, funkcje wykonawcze) oraz proceséw jezykowych i
procesdw myslenia. Mozliwosci zastosowania testéw psychologicznych do
badania funkcji poznawczych i jezykowych cztowieka. Ogdlna diagnoza




funkcjonowania psychicznego- badania przesiewowe. Test zegara.
Minimental State Egzamination. Testy Uwagi Spostrzegawczosci. TUS.
Badanie pamieci wzrokowej — zastosowanie wybranych testéw
psychologicznych (Test Pamieci Wzrokowej Bentona, Test Figury ztozonej
Rey'a, etc. Badanie funkcji jezykowych i uczenia jezykowego (Kalifornijski
Test Uczenia sie Jezykowego CVLT, test FAS). Badania pamieci stuchowej-
Testj Rey'a Rey Auditory Verbal Learning Test. Badanie funkcji
wykonawczych, wzrokowo-przestrzennej pamieci operacyjnej, sprawnos¢
uwagi w ogodle, szybkosci psychomotorycznej - Test CTT - Kolorowy Test
Pofaczen wersja dla Dorostych, Test TMTA i TMT B. Badanie funkcji
wykonawczych, werbalnej pamieci operacyjnej, uwagi, odpornosci na
perseweracje, Test Interferencji Nazw i Koloréw Stroop'a. Wprowadzenie do
psychologii proceséw poznawczych. Najwazniejsze zatozenia i paradygmaty
badawcze. Funkcje wykonawcze a inne procesy psychiczne.

Metody badania
zachowan
spotecznych

Metody i charakter badan spotecznych. Metody jakos$ciowe, iloSciowe.
Zachowania spoteczne i organizacyjne. Osobowosciowe i sytuacyjne
uwarunkowania zachowan spotecznych. Metoda obserwacyjna: opisywanie
zachowania spotecznego. Obserwacja systematyczna, uczestniczaca,
archiwalna. Metoda korelacyjna: przewidywanie zachowania spotecznego.
Badania podstawowe a badania stosowane. Problemy etyczne w psychologii
spotecznej. Dylemat psychologa spotecznego. Badania socjometryczne -
socjogram. technika Moreno, technika zgadnij kto, szeregowanie rangowe.
Grupy i zespoty. Konstruowanie ankiet i kwestionariuszy, przeprowadzanie
badan. Rdéznice miedzy ankieta a kwestionariuszem. Wywiad, typy
wywiadodw, cechy, skonstruowanie i przeprowadzenie wywiadu.

Narzedzia
informatyczne w
diagnostyce
psychologicznej

Podstawowe pojecia z obszaru statystyki-powtdrzenie. Podstawowe
elementy programu CSS, STATISTICA Statystyki opisowe i ich
charakterystyka.

Wspdtczynniki Korelacji i ich zastosowanie. Test t studenta i jego
zastosowanie. Analiza wariancji - (ANOVA). Analiza mocy testow
statystycznych - Chi-kwadrat. Podstawy analizy wieloczynnikowej
(ANOVA/MANOVA). Praktyczne  wykorzystanie oprogramowania
statystycznego do analizy danych. Statystyki opisowe i ich charakterystyka.
Wspdtczynniki Korelacji i ich zastosowanie. Test t studenta i jego
zastosowanie. Analiza wariancji - (ANOVA).

Psychologia nowych
mediéw

Komunikowanie i media z perspektywy psychologicznej. Problemy
dotyczace zawartosci przekazow - medialny obraz rzeczywistosci.
Publicznos¢ medialna - kontekst spoteczny korzystania z mediéw. Odbiédr i
przetwarzanie przekazéw audiowizualnych. Emocje w kontakcie z mediami:
upodobania, leki, poszukiwanie stymulacji, regulacja nastroju. Wptyw
mediéw: modele wyjasniajgce mechanizmy wptywu. Wptyw mediow
zagadnienia szczegdtowe - obraz Swiata, stereotypy, agresja, seksualnosg,
zachowania prospoteczne. Oddziatywanie medidw na spoteczenstwo. Rola
komunikacji medialnej w rozwoju i funkcjonowaniu cztowieka. Zaleznos$¢
struktury Ja od dominujgcej technologii. Zmiany funkcjonowania proceséw
poznawczych i emocjonalnych pod wptywem technologii. Agresja i
pornografia w mediach. Uzaleznienie od mass mediéw i technologii
informacyjnych. Wptyw mediéw na ksztattowanie tozsamosci. Cyfrowosé,
interaktywnosé, hipertekstualnos¢, wirtualnosg, usieciowienie,
symulacyjnos¢ jako cechy nowych mediéw.




Neuropsychologia

Historia neuropsychologii: cywilizacja starozytna, Grecja, hipoteza lokalizacji
komorowej, XIX -wieczne badania nad uszkodzeniami médzgu, okolica Broca
i Wernickego, tworcy map korowych. Asymetria funkcjonalna: koncepcja
dominacji mdzgowej, percepcja stuchowa, wzrokowa, dotykowa, funkcje
emocjonalne, komisurotomia. Budowa neuronu i jego funkcje:
przekazywanie impulséw chemiczny i elektrycznych, potencjat
spoczynkowy, potencjat czynnosciowy. Podstawy neuroanatomii: ptaty
mozgu i ich funkcje, pdétkule mézgu i ich funkcje. Mdzgowe mechanizmy
starzenie sie mdézgu. Mdzg a zachowanie: motywacja, kontrola pobierania
pokarmu, zegary biologiczne mdzgu, sen. Procesy poznawcze wptywajace na
uczenie sie: uwaga, pamie¢, emocje, motywacja. Uczenie przed
narodzeniem i po. Anatomiczne podtoze pamieci u ssakéw. Wiedza a
umiejetnosci (powolne uczenie sie umiejetnosci, nauka zasad przez
przyktady). Zagadnienia neuropatologii (udary i toksycznos¢ pobudzeniowa,
padaczka, choroba Parkinsona, choroba Alzheimera). Zagadnienia
neuropatologii (udary i toksyczno$¢ pobudzeniowa, padaczka, choroba
Parkinsona, choroba Alzheimera). Uszkodzenia mézgu ich konsekwencje dla
rozwoju i uczenia sie cztowieka na przyktadzie danych z literatury i z zycia
codziennego, badania nad uszkodzeniami jednostronnymi, kliniczne objawy
uszkodzen modzgu (ptatdw czotowych, skroniowych, ciemieniowych,
potylicznych),  uszkodzenia  po  substancjach  psychoaktywnych.
Problematyka przytomnosci i Swiadomosci: Pojecie $wiadomosci.
Przytomnoé¢ a $wiadomosé. Spigczka a $wiadomoséé. Spigczka pourazowa.
System pamieci. Zaburzenia proceséw pamieci i uczenia sie. Przypominanie
i rozpoznanie. Amnezja pourazowa. Klasyfikacja pamieci. Pamie¢ krétko- i
dtugotrwata. Pamieé¢ semantyczna i epizodyczna. Pamiec autobiograficzna.
Pamie¢ niejawna (implicite) i jawna (explicite).Pamie¢ retrospektywna i
prospektywna.

Psychologia
marketingu

Przedmiot zainteresowania psychologii w marketingu. Ekonomiczne i
psychologiczne modele reklamy. Réznice w oddziatywaniu przyjetego
modelu reklamy. Model skutecznego przekazu reklamowego H. Krugmana a
dynamika przekazu emocjonalnego i spdjnos¢ emocjonalna. Warunkowanie
klasyczne i instrumentalne w marketingu. Wykorzystanie wiedzy z
warunkowania klasycznego i instrumentalnego przy konstruowaniu dziatan
marketingowych. Procesy poznawcze w reklamie i dziataniach
marketingowych. Procesy percepcji a reklama. Zjawisko cocktail party, prég
bodica i rdinicy. Reguty spostrzegania obrazu przez -cztowieka.
Wykorzystanie wiedzy dotyczacej pamieci w marketingu. Jak dziata pamiec?
Krzywe pamieci. Wykorzystanie wiedzy o pamieci w marketingu. Emocje w
marketingu. Procesy emocjonalne a zapamietywanie. Wykorzystanie emocji
leku i wspotczucia w reklamie. Uwarunkowania wykorzystania humoru w
reklamie. Wywieranie wptywu na konsumenta. Kupowanie bezrefleksyjne i
refleksyjne. Putapki zakupowe. Marketing sensoryczny. Strategie wyboréw
refleksyjnych. Wprowadzenie do psychologii marketingu. Przedmiot
zainteresowania psychologii marketingu. Analiza uje¢ definicyjnych.
Podobienstwa i roznice. Strategia marketingowa firmy. Reklama w sieci.

Przedmiot do
wyboru 1 (w jez.
ang.)

Neurocommunication

Analysis of selected contemporary concepts of shaping marketing messages:
gamification, ambient media, sensory marketing, neuromarketing, lateral
marketing, shockvertising. Methods of designing a marketing message




taking into account neuroscience guidelines. Effective processing of the
marketing message, essence and strength of the message. Neuromarketing
research methods: EEG, eye-tracking, face-tracking, functional magnetic
resonance imaging. Methods of verifying marketing messages and
optimizing marketing communication according to neuroscience guidelines.
Success stories - examples of marketing communication designed in
accordance with the recommendations from the conclusions concerning
neuromarketing research. Examples of marketing strategies based on
neuroscience guidelines. Optimizing the strength and depth of marketing
message processing. Emotions in marketing communication as a memory
carrier that guarantees deep message processing. Methods of designing a
marketing message with a high potential for comment, permanently
memorable.

Przedmiot do
wyboru 2 (w jez.
ang.)

Social cognition

Analysis of selected contemporary concepts of shaping marketing messages:
gamification, ambient media, sensory marketing, neuromarketing, lateral
marketing, shockvertising. Methods of designing a marketing message
taking into account neuroscience guidelines. Effective processing of the
marketing message, essence and strength of the message. Neuromarketing
research methods: EEG, eye-tracking, face-tracking, functional magnetic
resonance imaging. Examples of using social perception errors in practice.
An application of theory of perspective (fast and slow thinking).

Psychologia w HR

Ewolucja funkcji personalnej — modele zarzgdzania zasobami ludzkimi.
Proces kadrowy w organizacji. Pozyskiwanie pracownikéw do organizacji.
Tradycyjne i nowoczesne zrddta poszukiwania kandydatow. Projektowanie
wiasciwe] procedury selekcji. Zasady prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.
Metody wykorzystywane do diagnozy kompetencji w procesie rekrutacji
kandydatéw (wywiad kompetencyjny, Assessment Centre, prébki pracy).
Derekrutacja personelu, przyczyny oraz formy. Zwolnienia grupowe.
Kryteria doboru do zwolnien. Zasady racjonalnej derekrutacji.
Outplacement. Ocena okresowa pracownikéw. System oceniania i jego
elementy. Kompetencyjne systemy oceniania pracownikéw. Projektowanie
procedury oceniania. Narzedzia wykorzystywane do oceny pracownikow.
Zasady prowadzenia rozmowy oceniajgcej. Btedy w sztuce oceniania.
Rozwéj zawodowy pracownikdw. Proces szkolenia pracownikéw.
Identyfikacja potrzeb szkoleniowych pracownikéw. Metody szkoleniowe.
Inne metody rozwoju kompetencji. Motywowanie do pracy. Motywowanie
a motywacja. Podstawowe teorie motywacji: Maslowa, Herzberga, Vrooma,
Skinnera, Adamsa. Wynagradzanie pracownikéw. Formy, determinanty,
struktura systemu wynagrodzen.

Etyka zawodu
psychologa

Celem kursu jest nabycie przez studentdw wiedzy na temat standardow
etyczno — zawodowych sformutowanych przez srodowisko psychologiczne
oraz dokumentdw normujgcych prace psychologa, tak od strony prawnej,
jak i etycznej. Psycholog jako zawdd zaufania publicznego —podstawowe
cechy i charakterystyki; obszary dziatalnosci praktycznej psychologoéw;
kompetencje i uprawnienia. Podstawowe zasady etyczne uprawiania
zawodu psychologa: 1) nieszkodzenia, 2) respektu dla autonomii, 3)
dobroczynnosci, 4) sprawiedliwosci, 5) wiernosci, 6)poszanowania godnosci
drugich,




7) okazywania drugim troski i wspotczucia, 8) dazenia do zawodowej
perfekcji, 9) odpowiedzialnosci. Zasady etyczne w dziatalnosci psychologa
praktyka: 1) diagnozowaniu, 2) opiniowaniu, 3) orzekaniu,

4) psychoterapii, 5) udzielaniu pomocy psychologicznej. Zasady etyczne w
dziatalnosci psychologa badacza: 1) pozyskiwania swiadomej zgody na udziat
w badaniu, 2) anonimowosci i poufnosci oraz 3) prywatnosci. Tajemnica
zawodowa psychologa i zakres jej obwigzywania. Aktualny stan uregulowan
prawnych dotyczacych ustawy o zawodzie psychologa i samorzadzie
zawodowym psychologéw (Biata Ksiega w sprawie zawodu psychologa i
samorzagdu zawodowego psychologéw). Samorzad psychologéw i
odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna, Krajowa lzba Psychologéw, Regionalne
Izby Psychologdw.

Seminarium
dyplomowe

Omowienie zasad obowigzujagcych na seminarium dyplomowym -
magisterskim | zasad pisania pracy dyplomowej. Przedstawienie
przyktadowych prac dyplomowych. Zwrécenie uwagi na walory i btedy
popetniane w dyplomowych-magisterskich. Wskazanie literatury, prac /
zeszytow naukowych i artykutdéw naukowych i omoéwienie ich na seminarium
magisterskim. Wskazanie zrédet wtornych( artykuty, strony internetowe)
wykorzystywanych w pracy dyplomowe i magisterskiej. Tematy prac.
Przedstawienie koncepcji pracy, metod naukowych i wybdér metod
gromadzenia i analizy danych. Prezentacja kolejnych rozdziatéw pracy
magisterskiej oraz omoéwienie wynikéw przeprowadzonych badan.

Praktyka zawodowa

Zapoznanie sie z informacjami ogdlnymi o danej instytucji. Zapoznanie sie z
przepisami wewnetrznymi funkcjonujgcymi w instytucji, w tym z przepisami
BHP. Realizacja zadan wynikajgcych z programu praktyki. Zakonczenie
praktyki (podsumowanie praktyk oraz rozliczenie sie z dokumentacji).

Ochrona wtasnosci
intelektualnej

Pojecie witasnosci intelektualnej, podziat wtasnosci intelektualnej, podziat
prawa autorskiego, podziat wtasnosci przemystowej, omdwienie pojec:
utworu, wynalazku, znaku towarowego, oznaczenia geograficznego,
wymienienie i omoéwienie zrodet prawa ochrony wtasnosci intelektualne;.
Przedstawienie i omodwienie przedmiotu prawa autorskiego, przyktady praw
autorskich i tworéw nie spetniajacych przestanek, warunki ochrony utworu,
poczatek ochrony dzieta, ochrona prawa autorskiego, osobiste i majatkowe
prawa tworcy, czasowe granice ochrony. Podmiot praw autorskich. Prawa
autorskie w obrocie gospodarczym. Ochrona praw autorskich w prawie
cywilnym i karnym. Wybrane zagadnienia z zakresu prawa wtasnosci
przemystowe] (znaki towarowe, wynalazki, wzory przemystowe, wzory
uzytkowy).

Réznice kulturowe

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z kluczowymi koncepcjami i
terminologig studiéw miedzykulturowych. Studenci zapoznajg sie z réznymi
kulturami, poznajg sposoby ich analizowania i obcowania z nimi, dzieki
czemu mozliwe bedzie zrozumienie, opisanie i przewidzenie zachowan
mogacych wynikna¢ z réznic pomiedzy osobami czy podmiotami z réznych
obszaréw kulturowych. Przedmiot pozwoli na zrozumienie jak obowigzujaca
w danym rejonie kultura wptywa na zachowania przywddcze,
konsumenckie, projektowe czy organizacyjne.

Edytory tekstu

Tworzenie dokumentu. Nowe technologie e-learningowe w nauczaniu
przedmiotu. Praca z aplikacjag do edycji tekstu. Rézne formaty plikdw.
Korespondencja seryjna. Przygotowanie wydrukéw. Dodawanie,
edytowanie tekstu z uzyciem stopek i nagtéwkdéw. Wydruk do formatu PDF.
Formatowanie. Odwotania. Obiekty. Tworzenie i formatowanie tabel.




Grafika menedzerska
i prezentacyjna

Zatozenia projektowe prezentacji. Nowe technologie e-learningowe w
nauczaniu przedmiotu. Obiekty graficzne. Formatowanie ksztattéw.
Formatowanie obrazéw i zdjeé. Wykresy i diagramy. Szablony i wzorce
slajdéw. Multimedia. Zwiekszenie wydajnosci. Hipertgcza. Zarzadzanie
prezentacjg. Pokazy niestandardowe.

Wychowanie
fizyczne (studia
stacjonarne)

Organizacja zaje¢, bhp, kryteria na zaliczenie. Metodyka nauczania Zasady
bezpieczenstwa na zajeciach. Pierwsza pomoc przedmedyczna. Szczegétowe
tresci zaje¢ w zaleznosci od wybranych zajec sportowych, np. aerobic, pitka
nozna, sitownia, pitka koszykowa.

Przedmioty
specjalnosciowe

Psychologia spoteczna

Poznanie spoteczne. Zachowania spoteczne. Psychologia niedostosowania
spotecznego. Psychologia wptywu spotecznego. Konflikty spoteczne.
Dysonans poznawczy. Psychologiczne aspekty reklamy. Psychologia
zachowan konsumenckich. Marketing polityczny. Psychologia pozytywna.
Psychologia w zarzadzaniu i biznesie

Ocena i rozwdj pracownika. Psychologiczne aspekty wptywu spotecznego.
Negocjacje i mediacje w biznesie. Motywowanie i stres w organizacji.
Nowoczesne metody rekrutacji pracownikdw. Doradztwo zawodowe i
psychologia szkolenia zawodowego. Warsztat pracy menadzera. Kreowanie
wizerunku firmy i marki. Coaching i mentoring. Marketing sensoryczny.
Neuropsychologia

Wprowadzenie do neuropsychologii. Ztozone procesy poznawcze.
Neuroobrazowanie i Neurofeedback. Zaawansowane metody analizy
danych EEG. Mézg i swiadomos¢. Emocje z perspektywy neuronauki.
Diagnoza neuropsychologiczna. Neuropsychologia kliniczna. Terapie trzeciej
fali. Poznanie ucielesnione.

Psychologia edukacyjna

Wprowadzenie do psychologii edukacyjnej. Wspieranie poznawczego i
emocjonalnego rozwoju dziecka. Edukacyjne i rozwojowe potrzeby ucznia.
Neurodydaktyka — uczenie przyjazne dla mdézgu. Nowatorskie metody w
edukacji. Edukacja spersonalizowana. Doradztwo zawodowe. Diagnoza
psychologiczna w edukacji. Uwaznos$¢ w pracy z dzieémi. Trening uwaznosci.
Psychologia zdrowia

Wprowadzenie do psychologii zdrowia. Zdrowie psychiczne i somatyczne.
Diagnoza psychobiologiczna. Psychosomatyka. Zaburzenia odzywiania.
Psychobiologia czyli emocje i uczucia w procesie zdrowia i choroby. Poziomy
Swiadomosci a zdrowie i choroba. Psychoterapia w chorobie: teoria i
praktyka. Psychologia uzaleznieA. Mindfulness teoria i praktyka.
Psychologia kliniczna

Wprowadzenie do psychologii klinicznej. Pojecie normy i patologii
w  psychologii  klinicznej.  Klasyfikacja  zaburzen  psychicznych.
Neuropsychologia kliniczna. Psychopatologia wieku rozwojowego. Pojecie
i modele diagnozy psychologicznej. Diagnoza psychologiczna. Metody
pomocy psychologicznej. Psychoterapia. Farmakoterapia w leczeniu
zaburzen psychicznych.

IV. PROGRAM STUDIOW

Proponowane specjalnosci — nabdr letni 2022/23:
1. Neuropsychologia
2. Psychologia spoteczna
3. Psychologia w zarzadzaniu i biznesie




4. Psychologia edukacyjna
Psychologia zdrowia
6. Psychologia kliniczna

v

A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSYCYPLIN NAUKOWYCH

L.p. Dyscypliny naukowe % PUNKTOW ECTS

1. Psychologia 100

B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

L. Liczba punktow
Nazwa wskaznika ] .
ECTS/Liczba godzin
_ ) . . ) | STUDIA STACJONARNE

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec 119-122
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
. ) L. STUDIA NIESTACJONARNE
innych oséb prowadzacych zajecia 96
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom 186-195
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne
taczna liczba punktdw ECTS, jakg student musi uzyskaé w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w
przypadku kierunkow studiéw przyporzgdkowanych do dyscyplin w Nie dotyczy
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoteczne
taczna liczba punktédw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 128
taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom 36
zawodowym

C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH
Zgodnie z Regulaminem Studiéw Wyzszej Szkoty Bankowej w Toruniu, student jest zobowigzany do
zaliczenia praktyk w wymiarze zgodnym z programem studiéw. Zasady ich organizacji oraz zaliczania
okresla Regulamin Praktyk Wyzszej Szkoty Bankowej w Toruniu.
Studenci studiéw drugiego stopnia o profilu praktycznym realizujg praktyki zawodowe w wymiarze h,
co odpowiada ECTS. Praktyki na kierunku psychologia realizowane sg w nastepujacy sposéb: w
semestrach od 5 do 10 po 160 godzin praktyki zawodowej, co odpowiada 6 punktom ECTS.
Podczas praktyki zawodowej studenci realizujg program, ktdry podzielony jest na dwie czesci:
- 0golng — podczas, ktdrej student zapoznaje sie z funkcjonowaniem firmy, jej strukturg i kulturg
organizacyjng, profilem dziatalnosci oraz otoczeniem, z ktérym firma wspétpracuje,
- kierunkowg — student zdobywa wiedze i rozwija umiejetnosci oraz kompetencje zwigzane Scisle
ze studiowanym kierunkiem.
Studenci odbywajg praktyki w przedsiebiorstwach i instytucjach, ktére umozliwiajg realizacje zadan
wynikajgcych z programu praktyk, a tym samym osiggniecie efektow uczenia sie, przypisanych do
przedmiotu Praktyka zawodowa.



Student po zakonczeniu praktyki wypetnia sprawozdanie, w ktérym opisuje zadania realizowane
podczas praktyki. Po zakonczonej praktyce opiekun z ramienia przedsiebiorstwa wystawia
studentowi opinie oraz zaswiadczenie oceniajgce osiggniecie efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Dokumenty te takze weryfikuje opiekun praktyki z ramienia
uczelni, ktéry ostatecznie decyduje o zaliczeniu praktyki.

D) SPOSOBY WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ
STUDENTA W TRAKCIE CALtEGO CYKLU KSZTALCENIA

Ocena poziomu osiggania przez studentow zaktadanych efektdéw uczenia sie jest procesem ciggtym
i przebiega na kazdym etapie ksztatcenia i na wszystkich rodzajach zajec¢ (egzaminy, kolokwia, projekty,
prezentacje, obserwacja aktywnosci studentow, opracowanie studium przypadkow, dyskusje). Zasady
oceny osiggania efektdw uczenia sie ujete sg w Regulaminie studidw. Metody i zasady oceny opierajg
sie o zdefiniowane w sylabusie zasady i skale ocen zgodnie z przyjetymi i opisanymi standardami i
dokumentowane w adekwatny sposéb (protokoty z egzamindw, zaliczeni, sprawozdania z praktyki
zawodowej, archiwizowane przez caty cykl ksztatcenia prace przejsciowe, protokoty z egzamindw
dyplomowych). Sylabusy sg weryfikowane przez menedzera kierunku z zespotem dydaktycznym oraz
metodyka m.in. pod katem wiasciwego doboru metod pomiaru dydaktycznego, poziomu osiggania
efektdw uczenia sie. Dziekan po kazdym semestrze przeprowadza monitoring rozktadu ocen,
prawidtowosci procesu oceniania i osiggania efektéw uczenia sie.

Weryfikacja koncowych efektéw uczenia sie odbywa sie w procesie dyplomowania. Proces
dyplomowania okreslony jest w Regulaminie studidow oraz procedurach konczenia studiow.

E) WYKAZ ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC Z PRZYPISANIEM PUNKTOW ECTS

Nazwa przedmiotu ECTS
Wprowadzenie do psychologii 4
Podstawy filozofii z etyka 2
Podstawy socjologii 2
Psychologia rozwoju cztowieka w cyklu zycia 6
Metody badania rozwoju 4
Koncepcje psychologiczne cztowieka 4
Biologiczne podstawy funkcjonowania cztowieka 4
Metodologia badan psychologicznych 6
Analiza statystyczna dla psychologéw 6
Metodyka pisania prac projektowych 4
Psychologia spoteczna 5
Podstawy zarzadzania 4

Jezyk obcy 12
Trening umiejetnosci interpersonalnych

Psychologia ekonomiczna

Emocje i motywacja

Osobowosé

Komunikacja spoteczna

Procesy poznawcze
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Psychologia réznic indywidualnych




Badanie réznic indywidualnych w praktyce

Psychologia wychowawcza

Podstawy psychologii klinicznej

Psychopatologia

Podstawy psychometrii

Podstawy diagnozy i pomocy psychologicznej

Diagnoza inteligencji

Jezyk obcy specjalistyczny

Metody badania osobowosci

Metody badania proceséw poznawczych

Metody badania zachowan spotecznych

Narzedzia informatyczne w diagnostyce psychologicznej

Psychologia nowych mediéw

Neuropsychologia

Psychologia marketingu

Przedmiot do wyboru 1 (w jez. ang.)

Przedmiot do wyboru 2 (w jez. ang.)

Psychologia w HR

Etyka zawodu psychologa
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Seminarium dyplomowe (1, 2, 3)
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Praktyka zawodowa
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Ochrona wtasnosci intelektualnej
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Rdéznice kulturowe

Edytory tekstu

Grafika menadzerska i prezentacyjna

Przedmioty specjalnosciowe
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