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I. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIÓW 

nazwa kierunku studiów Kierunek Finansowo-Prawny 

Poziom kształcenia 

(studia pierwszego stopnia / studia drugiego 

stopnia / jednolite studia magisterskie) 

Studia II stopnia 

Profil kształcenia Praktyczny 

Forma studiów 

stacjonarne/niestacjonarne 
Stacjonarne, niestacjonarne 

Czas trwania studiów (w semestrach) 4 

Łączna liczba punktów ECTS dla danej formy 

studiów 
120  

Łączna liczba godzin określona w programie 

studiów 

 

Studia stacjonarne 

1276 

Studia niestacjonarne 

1014 

Tytuł zawodowy nadawany absolwentom Magister 

Wymiar praktyk zawodowych 480 

Język prowadzenia studiów Polski 

Rok rozpoczęcia cyklu kształcenia 2025/26 

 

II. EFEKTY UCZENIA SIĘ 

 
PROFIL PRAKTYCZNY 

Symbol efektu 
uczenia się 
na kierunku 

Efekty uczenia się dla studiów drugiego stopnia  
na kierunku FINANSOWO-PRAWNYM 

Odniesienie  
do 

charakterystyk 
efektów 

uczenia się 
dla poziomu 7 

WIEDZA - absolwent zna i rozumie:   

KFP_II_W01 
zaawansowaną terminologię używaną w finansach, prawie i 
rachunkowości w języku polskim i obcym; jej źródła oraz zastosowanie w 
nauce i praktyce 

P7S_WG 

KFP_II_W02 
cele, organizację, uwarunkowania prawne i zasady funkcjonowania 
jednostek w obszarze finansów i rachunkowości w aspekcie krajowym i 
międzynarodowym.  

P7S_WG  

KFP_II_W03 
metody oceny efektywności poszczególnych obszarów działalności 
jednostek gospodarczych  

P7S_WG  

KFP_II_W04 
główne nurty rachunkowości zarządczej oraz możliwość ich praktycznego 
zastosowania w działalności przedsiębiorstw 

P7S_WG          
P7S_WK 

KFP_II_W05 
modele rachunku kosztów - tradycyjne i współczesne oraz ich cechy 
charakterystyczne 

P7S_WG  

KFP_II_W06 
pojęcie ryzyka i metody jego pomiaru w aspektach prawnych i 
finansowych  oraz  jego podstawowe rodzaje i metody zarządzania nim 

P7S_WG  
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KFP_II_W07 
potrzebę harmonizacji i standaryzacji prawnych regulacji w 
rachunkowości 

P7S_WG  

KFP_II_W08 
krajowe i międzynarodowe przepisy prawa i normy regulujące 
funkcjonowanie podmiotów gospodarczych 

P7S_WG          
P7S_WK 

KFP_II_W09 akty prawa finansowego obowiązujące w Unii Europejskiej P7S_WG  

KFP_II_W10 
struktury administracji publicznej, stosunki administracyjno-prawne oraz 
zasady prowadzenia postępowania administracyjnego i sądowej kontroli 
administracji publicznej 

P7S_WG  

KFP_II_W11 zasady ochrony danych osobowych i danych wrażliwych P7S_WG  

KFP_II_W12 pojęcia i zasady dotyczące własności intelektualnej P7S_WK 

KFP_II_W13 zasady tworzenia i rozwoju rożnych form przedsiębiorczości P7S_WK 

KFP_II_W14 zasady etyki w biznesie oraz skutki nadużyć w działalności gospodarczej 
P7S_WG          
P7S_WK 

UMIEJĘTNOŚCI - absolwent potrafi:   

KFP_II_U01 
wykorzystać wiedzę teoretyczną z finansów i prawa do analizy przyczyn, 
przebiegu i konsekwencji zjawisk lub procesów rzeczywistości 
ekonomicznej 

P7S_UW                     

KFP_II_U02 
identyfikować zjawiska i procesy społeczno-gospodarcze w kategoriach 
finansów, rachunkowości i prawa 

P7S_UW 

KFP_II_U03 
sporządzić biznes plan przedsięwzięcia inwestycyjnego uwzględniając 
aspekty finansowe i prawne 

P7S_UW 
P7S_UO 

KFP_II_U04 
dokonać całościowej finansowej oceny opłacalności przedsięwzięć 
gospodarczych w tym finansowanych z środków UE 

P7S_UW 

KFP_II_U05 
wykorzystać metody i narzędzia do zarządzania różnymi rodzajami ryzyka 
w obszarze finansów, rachunkowości i prawa 

P7S_UW 

KFP_II_U06 
wykorzystać krajowe i międzynarodowe regulacje prawne oraz standardy 
z zakresu rachunkowości i finansów do rozwiązywania problemów 
praktyki, z wykorzystaniem norm etyki w biznesie 

P7S_UW 

KFP_II_U07 
posługiwać się przepisami prawa krajowego, międzynarodowego oraz 
obowiązującego w UE w procesie zarządzania organizacją 

P7S_UW 

KFP_II_U08 

opracowywać pisemnie projekty, raporty, sprawozdania, przeglądy, na 
temat zagadnień typowych dla finansów, rachunkowości i prawa, z 
wykorzystaniem wybranej literatury przedmiotu i innych 
udokumentowanych źródeł informacji oraz baz danych 

P7S_UW                     
P7S_UK 

KFP_II_U09 
formułować hipotezy badawcze, dobierać właściwą metodę badawczą, 
przedstawiać i interpretować wyniki badań w obszarze finansów, 
rachunkowości i prawa 

P7S_UW                    
P7S_UK  

KFP_II_U10 
komunikować się z otoczeniem oraz przekazywać swoją wiedzę przy 
użyciu różnych środków przekazu  

P7S_UK 

KFP_II_U11 
posługiwać się językiem obcym, w tym specjalistyczną terminologią 
z zakresu studiowanego kierunku, na poziomie B2+ Europejskiego 
Systemu Opisu Kształcenia Językowego 

P7S_UK 

KFP_II_U12 
planować  i realizować własne uczenie się przez całe życie i 
ukierunkowywać innych w tym zakresie 

P7S_UU 

KFP_II_U13 
współdziałać i pracować w zespole, przyjmując w nim różne role, w tym 
rolę lidera 

P7S_UO 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE - absolwent jest gotów do:   

KFP_II_K01 
dokonania krytycznej samooceny stanu swojej wiedzy i umiejętności z 
zakresu finansów, rachunkowości i prawa oraz rozwijania swojego 
dorobku zawodowego 

P7S_KK 
P7S_KR 
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KFP_II_K02 
doceniania znaczenia wiedzy i zasięgania opinii ekspertów w przypadku 
trudności z samodzielnym rozwiązaniem problemów poznawczych i 
praktycznych 

P7S_KK   

KFP_II_K03 myślenia i działania w sposób kreatywny i przedsiębiorczy  P7S_KO   

KFP_II_K04 
inicjowania i organizowania działalności na rzecz środowiska społecznego 
i interesu publicznego oraz inspirowania innych do podejmowania tego 
typu przedsięwzięć 

P7S_KO  

KFP_II_K05 
brania odpowiedzialności za powierzone mu zadania związane z 
wykonywaną pracą i pełnioną rolą zawodową, z uwzględnieniem 
zmieniających się potrzeb społecznych 

P7S_KO 

KFP_II_K06 
przestrzegania, promowania i rozwijania zasad etyki zawodowej, a także 
podtrzymywania etosu zawodów związanych ze studiowanym 
kierunkiem 

P7S_KR 

 

III. ZAJĘCIA LUB GRUPY ZAJĘĆ NIEZLAEŻNIE OD FORMY PROWADZENIA 

WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTÓW UCZEANI SIĘ I TREŚCI 

PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJĄCYCH UZYSKANIE EFEKTÓW 

 
A) PRZYPISANIE EFEKTÓW UCZENIA SIĘ DO ZAJĘĆ LUB GRUPY ZAJĘĆ NIEZALEŻNIE OD 

FORMY ICH PROWADZENIA 
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KFP_II_W01 X X     X         X     X     x  X   

KFP_II_W02         X             X   X         

KFP_II_W03                   X X X             

KFP_II_W04                   X                 

KFP_II_W05                 X                   

KFP_II_W06               X     X   X           

KFP_II_W07             X                       

KFP_II_W08   X X     X X             X         

KFP_II_W09         X X                         

KFP_II_W10       X                             

KFP_II_W11               X                   X 

KFP_II_W12               X             X  X X   

KFP_II_W13                       X   X       X 

KFP_II_W14                             X   X   

KFP_II_U01             X   X X            X X   

KFP_II_U02                 X X             X   

KFP_II_U03                       X             

KFP_II_U04                     X X             



4 
 

KFP_II_U05                     X   X           

KFP_II_U06     X X X X X                       

KFP_II_U07   X X X X X                         

KFP_II_U08                       X X       X   

KFP_II_U09                                 X   

KFP_II_U10 X                         X   X  X   

KFP_II_U11 X                                   

KFP_II_U12                                 X X 

KFP_II_U13                       X X X       X 

KFP_II_K01 X   X           X X             X   

KFP_II_K02             X           X       X X 

KFP_II_K03                     X X   X     X   

KFP_II_K04                     X X             

KFP_II_K05         X                       X X 

KFP_II_K06                             X     X 

 

B) ZAJĘCIA LUB GRUPY ZAJĘĆ ORAZ TREŚCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJĄCE 

UZYSKANIE EFEKTÓW UCZENIA SIĘ  

ZAJĘCIA LUB GRUPY 
ZAJĘĆ TREŚCI PROGRAMOWE 

Język obcy z 
elementami języka 
specjalistycznego 

Wprowadzenie słownictwa dot. podawania liczb i równań w języku obcym. 
Ćwiczenie wymowy i zastosowania wyrażeń w praktyce. Wprowadzenie 
podstawowych wyrażeń - Kto jest kto w finansach. Wprowadzenie 
słownictwa- podstawowe dokumenty finansowe. Zastosowanie poznanego 
słownictwa - uzupełnianie zdań, dopasowywanie definicji. Opisywanie 
stanowisk. Słownictwo dot. form płatności i bankowości- praca z filmem, 
wprowadzenie i utrwalenie słownictwa. Dyskusja- wady i zalety wybranych  
form płatności w zakresie finansowym i prawnym. Słownictwo dot. 
księgowości, wprowadzenie i utrwalenie słownictwa. Korespondencja 
biznesowa dot. raportowania finansowego. Podstawowe słownictwo 
związane z zagadnieniami prawniczymi: dokumentacja, role, system 
prawny. Słownictwo związane z etyką w biznesie i odpowiedzialność 
społeczna, rola sygnalistów i kodeksu postępowania w firmie. Słownictwo 
– instrukcje i procedury w firmie. Słownictwo związane z zatrudnieniem, 
wynagrodzeniami, systemem pracy, różne formy zatrudnienia - dyskusja na 
temat wad i zalet. Projekt - prezentacja pracy grupowej i udzielenie 
informacji zwrotnej. Słownictwo i przykładowe dokumenty aplikacyjne do 
pracy. Słuchanie - rozmowa o pracę. Słownictwo związane z rynkiem pracy, 
ofertami pracy w Internecie.  Słownictwo i wyrażenia związane z pierwszym 
dniem w pracy. Pisanie maila – podziękowanie za rozmowę kwalifikacyjną. 
Poznajemy firmę - działy, pomieszczenia, procedury. Czytanie - listy dot. 
przestrzegania procedur. 

Prawo cywilne –
wybrane zagadnienia 

Podmioty prawa cywilnego. Czynności prawne (pojęcie i postacie). 
Elementy czynności prawnych. Formy czynności prawnych. Wady 
oświadczeń woli. Przedstawicielstwo. Przedawnienie. 

Postępowanie cywilne 

Zakres ochrony prawnej w sądowym postępowaniu cywilnym. Organizacja 
i skład sądu. Właściwość sądu. Wartość przedmiot sporu. Strony 
postępowania cywilnego. Pełnomocnictwo procesowe. Dowody. 
Orzeczenia sądowe. Koszty postępowania cywilnego. Doręczenia. Terminy. 
Pisma procesowe. Powództwo i jego rodzaje. Środki zaskarżenia. 
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Postępowanie 
administracyjne 

Zakres obowiązywania Kodeksu postępowania administracyjnego. Zasady 
ogólne postępowania administracyjnego. Strony i podmioty działające na 
prawach strony. Terminy. Doręczenia. Wszczęcie postępowania. Dowody i 
postępowanie dowodowe. Umorzenie postępowania. Decyzja. 
Postanowienie. Postępowanie odwoławcze. Wznowienie postępowanie. 
Uchylenie, zmiana lub stwierdzenie nieważności decyzji. 

Prawo finansowe 

Podstawowa terminologia finansów publicznych i prawa finansowego w 
Polsce i UE. Źródła prawa finansowego. Finanse publiczne w Konstytucji RP. 
Formy organizacyjno-prawne sektora finansów publicznych. Sektor 
finansów publicznych, jednostki budżetowe, samorządowe zakłady 
budżetowe, agencje wykonawcze, fundusze celowe, państwowe i 
samorządowe osoby prawne. Budżet państwa (pojęcie i zakres; ustawa 
budżetowa; zasady budżetowe; procedura budżetowa; klasyfikacja 
budżetowa; wykonywanie budżetu państwa; budżet „klasyczny” a budżet 
zadaniowy; wieloletni plan finansowy państwa; deficyt budżetu państwa i 
państwowy dług publiczny). Budżet samorządowy (pojęcie i zakres; 
uchwała budżetowa; zasady budżetowe; procedura budżetowa; 
klasyfikacja budżetowa; wykonywanie budżetu samorządowego; 
wieloletnia prognoza finansowa; instytucja absolutorium w samorządzie; 
deficyt budżetowy w jednostkach samorządu terytorialnego i samorządowy 
dług publiczny). 

Prawo europejskie 

Prawo europejskie; pojęcie i rozwój. Instytucje i organy UE: struktura UE, 
instytucje UE (Parlament Europejski, Rada Europejska, Komisja Europejska, 
Rada UE, TSUE), kompetencje i zasady funkcjonowania. Źródła prawa 
europejskiego. Prawa podstawowe w prawie UE. Stanowienie i 
wykonywanie prawa. System ochrony prawa - TSUE. Podstawowe 
swobody: przepływ towarów, usług i osób.  

Standardy 
sprawozdawczości 
finansowej 

Sprawozdawczość finansowa - aktualne problemy i wyzwania. Krajowe 
standardy sporządzania sprawozdań finansowych - charakterystyka UoR i 
KSR. Wycena wstępna i na dzień bilansowy jako podstawa prezentacji 
informacji w sprawozdaniu finansowym. Zasady sporządzania sprawozdań 
finansowych według Międzynarodowych Standardów Sprawozdawczości 
Finansowej. Charakterystyka wybranych standardów (MSR 1, MSR 16, 
MSSF 5, MSR 23, MSR 36, MSR 40, MSR 2, MSR 33). 

Ochrona danych 
osobowych i informacji 
wrażliwych w 
działalności 
gospodarczej 

Pojęcie danych osobowych i informacji wrażliwych. Organy ochrony danych 
osobowych Przetwarzanie danych osobowych i informacji wrażliwych Rola 
administratora danych osobowych. Zakres stosowania przepisów ustawy o 
ochronie danych osobowych. Organy ochrony danych osobowych. 
Przetwarzanie danych osobowych i informacji wrażliwych. Rola 
administratora danych osobowych w firmie. 

Rachunek kosztów  

Rachunek kalkulacyjny kosztów. Istota i rodzaje modeli rachunku kosztów. 
Rachunek kosztów pełnych i rachunek kosztów zmiennych. Absorpcyjny 
rachunek kosztów – rachunek kosztów normalnych. Rachunek kosztów 
standardowych. Rachunek kosztów działań. Wielostopniowy i 
wieloblokowy rachunek kosztów i wyników. Rachunkowość centrów 
odpowiedzialności. 
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Rachunkowość 
zarządcza 

Istota rachunkowości zarządczej i zaawansowanej (strategicznej) 
rachunkowości zarządczej. Kryteria klasyfikacyjne kosztów. 
Krótkookresowe rachunki decyzyjne. Decyzje cenowe. Rachunek kosztów 
działań a rachunek kosztów działań sterowany czasem. Rachunek kosztów 
klienta. Rachunek kosztów cyklu życia produktu. Rachunek kosztów 
docelowych. Rachunek kosztów ciągłego doskonalenia. Rachunek kosztów 
jakości.  

Ocena opłacalności 
przedsięwzięć 
inwestycyjnych 

Podstawowe informacje związane z oceną przedsięwzięć inwestycyjnych. 
Statyczne i dynamiczne miary służące ocenie opłacalności przedsięwzięć 
inwestycyjnych (okres zwrotu, prosta stopa zwrotu, wartość 
zaktualizowana netto, wewnętrzna stopa zwrotu). Porównywanie 
projektów inwestycyjnych i wybór najefektywniejszych (metoda NPVR, 
metoda B/C). Ryzyko w ocenie opłacalności przedsięwzięć inwestycyjnych. 
Finansowa ocena opłacalności przedsięwzięć inwestycyjnych - ćwiczenia 
praktyczne.  

Biznesplan 

Rola planowania w działalności przedsiębiorstwa. Podstawy metodyczne 
sporządzania biznes planu. Części składowe biznesplanu. Część wstępna 
biznesplanu. Część merytoryczna biznesplanu. Część końcowa biznesplanu. 
Biznesplan a planowanie finansowe. Biznes plan wybranego podmiotu 
gospodarczego - na rozpoczęcie działalności gospodarczej lub rozwój firmy 
związany z realizacją przedsięwzięcia inwestycyjnego. 

Ryzyko na rynku 
finansowym 

Dochód i ryzyko jako podstawowe cechy instrumentów finansowych. 
Sposoby pomiaru dochodu i ryzyka (miary zmienności, miary wrażliwości i 
miary zagrożenia). Zasady dywersyfikacji ryzyka, na przykładzie portfeli 
dwuskładnikowych, wieloskładnikowych oraz portfeli z instrumentami 
wolnymi od ryzyka. Zasady wyboru portfeli optymalnych. Ćwiczenia 
praktyczne dotyczące budowy portfeli składających się z akcji spółek 
notowanych na GPW w Warszawie. 

System zarządzania 
przedsiębiorstwem 

Tradycyjne i współczesne podejścia do zarządzania; uwarunkowania 
rozwoju przedsiębiorstw. Kapitał ludzki – definicja, model 4K, koncepcje 
zarządzania. Zarządzanie różnorodnością – pojęcie, istota i kategorie. 
Coaching, mentoring i tutoring jako systemy zarządzania 
przedsiębiorstwem i komunikacji z zespołem. Zarządzanie zmianą – 
poziomy zmian i ich źródła, identyfikacja uczestników zmian, opór wobec 
zmian oraz komunikacja w zmianie. CSR – koncepcja społecznej 
odpowiedzialności przedsiębiorstw. Style przywództwa i kierowania. 
Turkusowe zarządzanie i rola relacji interpersonalnych. Zarządzanie 
procesowe – zasoby, procesy i struktury informacyjne w 
przedsiębiorstwach. 

Business Ethics 

Wprowadzenie do etyki biznesu w finansach. Pojęcie etyki. Wybrane teorie 
etyki. Etyka biznesu w sektorze i systemie finansowym. Wybrane elementy 
problematyki etyki finansów. Etyka firm i rachunkowości czyli kształtowanie 
obrazu sytuacji finansowej przedsiębiorstwa. Odpowiedzialność etyczna w 
księgowości. Podstawowe zasady etyczne pracy księgowego i ich 
charakterystyka. Nieetyczne zachowania zawodowych księgowych.  
Klasyfikacja oszustw finansowych. Przykłady etycznych zachowań w 
księgowości. Etyczne postępowanie w miejscu pracy. Nieetyczne 
zachowanie w pracy. Przestrzeganie zasad etycznych jako usprawnianie czy 
utrudnianie funkcjonowania organizacji. Mobbing. Korupcja. Protekcja/ 
nepotyzm. Szara strefa i defraudacja. Konkurencja gospodarcza i jej 
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pozytywne zasady. Etyka pracy i miejsce pracy. Status kodeksów etycznych 
zawodów ekonomicznych. 

Proseminarium  

Cele i zadania pracy dyplomowej  
Wybór i sformułowanie tematu, celu pracy, problemów badawczych,  
Struktura pracy licencjackiej: Podział treści na rozdziały i podrozdziały. 
Znaczenie wstępu i zakończenia  
Wymagania formalne: Objętość, sposób redakcji pracy, wymogi edytorskie, 
wykorzystanie komputera 
Przedstawienie metodyki prowadzenia prac licencjackich. 
Sposób korzystania ze źródeł, literatury przedmiotu: Podział źródeł, 
korzystanie z Internetu, zasady cytowania, problem plagiatów. 

Seminarium 
magisterskie 

Analiza i interpretacja tekstów naukowych, źródeł statystycznych, 
tekstowych i kartograficznych. Przygotowanie niezbędnych narzędzi 
metodologicznych. Wypracowanie problemu badawczego. Określenie tezy 
lub hipotezy badawczej. Opracowanie planu pracy. Praca nad 
poszczególnymi rozdziałami. 

Praktyka zawodowa 1 i 
2 

Zapoznanie się z informacjami ogólnymi o danej instytucji. Zapoznanie się z 
przepisami wewnętrznymi funkcjonującymi w instytucji, w tym z przepisami 
BHP. Realizacja zadań przypisanych do programu praktyk dla wybranej 
przez studenta specjalności. 

Przedmioty 
specjalnościowe: 

Bankowość i finanse cyfrowe: 
Bankowość specjalistyczna. 
Nowoczesne technologie w bankowości i finansach. 
Inżynieria finansowa. 
Zarządzanie relacjami z klientami. 
Kryptoaktywa i technologia blockchain.  
Cyberzagrożenia w finansach. 
 
Kadry i płace: 
Prawo pracy. 
Zasady udzielania urlopów wypoczynkowych. 
Wynagrodzenia i inne świadczenia ze stosunku pracy.  
Ubezpieczenia społeczne i ubezpieczenia zdrowotne w różnych formach 
zatrudnienia.  
Program Płatnik w obsłudze kadrowo-płacowej przedsiębiorstw.  
Zatrudnienie tymczasowe. 
 
Podatki i doradztwo podatkowe: 
Obowiązki i zobowiązania podatkowe w praktyce.  
Procedura podatkowa.  
Ewidencja podatkowa i prowadzenie ksiąg podatkowych.  
Przestępstwa i wykroczenia skarbowe.  
Postępowanie sądowoadministracyjne.  
Optymalizacja podatkowa. 
 
Rachunkowość przedsiębiorstw i kontrola finansowa: 
Planowanie i budżetowanie w jednostkach gospodarczych.  
Kadry i płace w praktyce.  
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Konsolidacja sprawozdań finansowych.  
Audyt wewnętrzny.  
Rachunkowość budżetowa.  
Metody identyfikacji ryzyka upadłości przedsiębiorstw - systemy 
wczesnego ostrzegania.  

 

IV. PROGRAM STUDIÓW 
 

Informacja o proponowanych specjalnościach kształcenia oferowanych w danym cyklu: 

1. Bankowość i finanse cyfrowe  

2. Kadry i płace 

3. Podatki i doradztwo podatkowe 

4. Rachunkowość przedsiębiorstw i kontrola finansowa 

 

A) PRZYPORZĄDKOWANIE KIERUNKU STUDIÓW DO DYSYCYPLIN NAUKOWYCH 

 

L.p.  Dyscypliny naukowe % PUNKTÓW ECTS 

1. Ekonomia i finanse 55 

2. Nauki prawne  40 

3. Nauki o zarządzaniu i jakości 5 

 

 

B) PODSTAWOWE WSKAŹNIKI ECTS OKREŚLONE DLA PROGRAMU STUDIÓW 
 

Nazwa wskaźnika 
Liczba punktów 

ECTS/Liczba godzin 

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć 

prowadzonych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub 

innych osób prowadzących zajęcia 

STUDIA STACJONARNE 

61,2 

STUDIA NIESTACJONARNE 

37,0 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom 

kształtującym umiejętności praktyczne: 

SS: 77,7-83,7 

SN: 78-84 

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć 

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk społecznych − w 

przypadku kierunków studiów przyporządkowanych do dyscyplin w 

ramach dziedzin innych niż odpowiednio nauki humanistyczne lub 

nauki społeczne 

5 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom do wyboru 58 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana praktykom 

zawodowym  
18 

 

C) WYMIAR, ZASADY I FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH 
 

Wymiar praktyk, dla studentów, rozpoczynających naukę w roku akademickim 2025/26 wynosi 480 

godzin (18 ECTS).  
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Praktyki zawodowe rozłożone są na 3 semestry (II, III, IV) w wymiarze 160h w każdym semestrze.  

Terminy realizacji: 

Do końca 2 semestru -> 1 miesiąc - 160h praktyki zawodowej ogólnej 

Do końca 3 semestru -> 1 miesiąc - 160h praktyki zawodowej kierunkowej 

Do końca 4 semestru -> 1 miesiąc - 160h praktyki zawodowej kierunkowej 

Podstawą zaliczenia praktyki zawodowej jest realizacja efektów kształcenia dla niej przewidzianych i 

szczegółowo opisanych w wypełnianych przez pracodawcę oświadczeniach o wykonywanych 

zadaniach.  

ZALECANE MIEJSCA REALIZACJI PRAKTYK NA KIERUNKU  
Przedsiębiorstwa (szczególnie działy księgowości i finansowe), biura rachunkowe, kancelarie 
podatkowe  
Banki i instytucje finansowe (agencje płatnicze, firmy leasingowe, firmy faktoringowe)  
Podmioty sektora finansów publicznych (pracownik urzędów i izb skarbowych, regionalnych izb 
obrachunkowych, Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, urzędów administracji samorządowej, RIO)  
Firmy ubezpieczeniowe  
Firmy konsultingowe  
Doradztwo finansowe  

 

 

D) SPOSOBY WERYFIKACJI I OCENY EFEKTÓW UCZENIA SIĘ OSIĄGANYCH PRZEZ 

STUDENTA W TRAKCIE CAŁEGO CYKLU KSZTAŁCENIA 

 
Metody weryfikacji: 

• test, kolokwium  

• egzamin pisemny  

• egzamin ustny  

• projekt 

• praca zaliczeniowa 

• referat  

• prezentacja  

• esej  

• wypowiedź ustna indywidualna (odpowiedź ustna)  

• uczestnictwo w dyskusji  

• studium przypadku (case study)  

• raport, sprawozdanie z zadania terenowego  

• zadania praktyczne  

• rozwiązywanie zadań (indywidualne lub zespołowe)  

• aktywny udział w zajęciach – wykonywanie poleceń prowadzącego  

• obserwacja studentów przez wykładowcę  

• praca dyplomowa – magisterska.  
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E) WYKAZ ZAJĘĆ LUB GRUPY ZAJĘĆ Z PRZYPISANIEM PUNKTÓW ECTS 
 

 

Nazwa przedmiotu ECTS 

Język obcy z elementami języka specjalistycznego 6 

Prawo cywilne - wybrane zagadnienia 3 

Postępowanie cywilne 4 

Postępowanie administracyjne 3 

Prawo finansowe 5 

Prawo europejskie 5 

Standardy sprawozdawczości finansowej 5 

Ochrona danych osobowych i informacji wrażliwych w działalności 
gospodarczej 

2 

Rachunek kosztów  6 

Rachunkowość zarządcza 4 

Ocena opłacalności przedsięwzięć inwestycyjnych 5 

Biznesplan 2 

Ryzyko na rynku finansowym 4 

System zarządzania przedsiębiorstwem 3 

Business Ethics 2 

Proseminarium 3 

Seminarium magisterskie 20 

Praktyka zawodowa 1 6 

Praktyka zawodowa 2 12 

Specjalność: BANKOWOŚĆ I FINANSE CYFROWE 20 

Specjalność: KADRY I PŁACE 20 

Specjalność: PODATKI I DORADZTWO PODATKOWE 20 

Specjalność: RACHUNKOWOŚĆ PRZEDSIĘBIORSTW I KONTROLA 
FINANSOWA 

20 

 


