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l. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

nazwa kierunku studiow

Kierunek Finansowo-Prawny

Poziom ksztatcenia
(studia pierwszego stopnia / studia drugiego
stopnia / jednolite studia magisterskie)

Studia Il stopnia

Profil ksztatcenia

Praktyczny

Forma studiow
stacjonarne/niestacjonarne

Stacjonarne, niestacjonarne

Czas trwania studiow (w semestrach)

taczna liczba punktéw ECTS dla danej formy
studiow

120

taczna liczba godzin okreslona w programie

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

studiow
1276 1014
Tytut zawodowy nadawany absolwentom Magister
Wymiar praktyk zawodowych 480
Jezyk prowadzenia studiéw Polski
Rok rozpoczecia cyklu ksztatcenia 2025/26
l. EFEKTY UCZENIA SIE
PROFIL PRAKTYCZNY
Odniesienie
do
Sylzf:;izf:iktu Efekty uczenia sie dla studiow drugiego stopnia charakterystyk
. ¢ na kierunku FINANSOWO-PRAWNYM efektow
na kierunku ..
uczenia sie

dla poziomu 7

WIEDZA - absolwent zna i rozumie:

zaawansowang terminologie uzywang w finansach, prawie i

KFP_II_WO01 |rachunkowosci w jezyku polskim i obcym; jej Zrédta oraz zastosowanie w P7S_WG
nauce i praktyce
cele, organizacje, uwarunkowania prawne i zasady funkcjonowania
KFP_Il_WO02 |jednostek w obszarze finanséw i rachunkowosci w aspekcie krajowym i P7S_WG
miedzynarodowym.
KEP Il W03 metody oceny efektywnosci poszczegdlnych obszardéw dziatalnosci P7S WG
- jednostek gospodarczych -
gtéwne nurty rachunkowosci zarzadczej oraz mozliwosc ich praktycznego P7S_WG
KFP_II_WO04 . . L. Lo
- zastosowania w dziatalnosci przedsiebiorstw P7S_WK
KEP Il WO5S modele rachunku kosztéw - tradycyjne i wspotczesne oraz ich cechy P7S WG
- charakterystyczne -
KFP_II_ W06 pojecie ryzyka i metody jego pomiaru w aspektach prawnych i P7S_WG

finansowych oraz jego podstawowe rodzaje i metody zarzgdzania nim




potrzebe harmonizacji i standaryzacji prawnych regulacji w

dorobku zawodowego

KFP_Il_WO07 - P7S_WG
- rachunkowosci -
krajowe i miedzynarodowe przepisy prawa i normy regulujace P7S_WG
KFP_Il_WO08 . . L
- - funkcjonowanie podmiotéw gospodarczych P7S_WK
KFP_II_WO09 | akty prawa finansowego obowigzujgce w Unii Europejskiej P7S_WG
struktury administracji publicznej, stosunki administracyjno-prawne oraz
KFP_II_W10 |zasady prowadzenia postepowania administracyjnego i sgdowej kontroli P7S_WG
administracji publicznej
KFP_II_W11 |zasady ochrony danych osobowych i danych wrazliwych P7S_WG
KFP_II_W12 | pojecia i zasady dotyczace wtasnosci intelektualnej P7S_WK
KFP_II_W13 | zasady tworzenia i rozwoju roznych form przedsiebiorczosci P7S_WK
KFP_II_W14 |zasady etyki w biznesie oraz skutki naduzy¢ w dziatalnosci gospodarczej IPD;?&//?
UMIEJETNOSCI - absolwent potrafi:
wykorzystaé wiedze teoretyczng z finanséw i prawa do analizy przyczyn,
KFP_Il_U01 | przebiegu i konsekwencji zjawisk lub proceséw rzeczywistosci P7S_UW
ekonomicznej
KEP Il UO2 |c.jentyf|kowac ZJaWISkaII P.rocesy spoteczno-gospodarcze w kategoriach P7S UW
- - finanséw, rachunkowosci i prawa -
sporzadzic biznes plan przedsiewziecia inwestycyjnego uwzgledniajac P7S_UW
KFP_Il_U03 ) .

- - aspekty finansowe i prawne P7S_UO
KEP Il UOA4 dokonac catosciowej flr.1ansowej oceny cl>p’facallnosa przedsiewziec P7S UW
- - gospodarczych w tym finansowanych z srodkéw UE -
KEP Il UOS wykorzystac.meto?ly i narzedzia dolz.a.rzqdzanla réznymi rodzajami ryzyka P7S UW
- - w obszarze finanséw, rachunkowosci i prawa -
wykorzystac krajowe i miedzynarodowe regulacje prawne oraz standardy
KFP_II_U06 |z zakresu rachunkowosci i finansdw do rozwigzywania problemoéw P7S_UW

praktyki, z wykorzystaniem norm etyki w biznesie
KEP Il UO7 pos’fu.glwa.c sie przepisami praw.a krajowego., mledzy.narf)dowego oraz P7S UW
- - obowigzujgcego w UE w procesie zarzadzania organizacja -
opracowywac pisemnie projekty, raporty, sprawozdania, przeglady, na
temat zagadnien typowych dla finanséw, rachunkowosci i prawa, z P7S_UW
KFP_II_U08 . . . ..
- - wykorzystaniem wybranej literatury przedmiotu i innych P7S_UK
udokumentowanych zrdodet informacji oraz baz danych
formutowac hipotezy badawcze, dobieraé wtasciwg metode badawczg,
L ) i , . , P75_UW
KFP_II_UQ9 | przedstawiac iinterpretowac wyniki badan w obszarze finanséw, P7S_ UK
rachunkowosci i prawa -
KEP Il U10 k(')mfmlklgwac sle z ot,oczenlem oraz przekazywaé swojg wiedze przy P7S UK
- - uzyciu roznych srodkow przekazu -
postugiwac sie jezykiem obcym, w tym specjalistyczng terminologia
KFP_II_U11 |z zakresu studiowanego kierunku, na poziomie B2+ Europejskiego P7S_UK
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
KEP 1l U12 plafnowac i reaI|IZ(.)wac wtasne uczenle. sie przez cate zycie i 7S UU
- - ukierunkowywac innych w tym zakresie -
KEP Il U13 wspo.’fd2|a’fac i pracowac w zespole, przyjmujgc w nim rézne role, w tym 7S UO
- - role lidera -
KOMPETENCIJE SPOLECZNE - absolwent jest gotow do:
dokonania krytycznej samooceny stanu swojej wiedzy i umiejetnosci z P7S KK
KFP_II_KO1 |zakresu finanséw, rachunkowosci i prawa oraz rozwijania swojego P7S_KR




doceniania znaczenia wiedzy i zasiegania opinii ekspertéw w przypadku

KFP_II_K02 |trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem probleméw poznawczych i P7S_KK
praktycznych

KFP_II_KO3 | myslenia i dziatania w sposéb kreatywny i przedsiebiorczy P7S_KO
inicjowania i organizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska spotecznego

KFP_II_KO4 |iinteresu publicznego oraz inspirowania innych do podejmowania tego P7S_KO
typu przedsiewziec
brania odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania zwigzane z

KFP_II_KO5 |wykonywang pracg i petniong rolg zawodows, z uwzglednieniem P7S_KO
zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych
przestrzegania, promowania i rozwijania zasad etyki zawodowej, a takze

KFP_II_KO6 |podtrzymywania etosu zawodow zwigzanych ze studiowanym P7S_KR

kierunkiem

lIl.  ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC NIEZLAEZNIE OD FORMY PROWADZENIA

WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW UCZEANI SIE | TRESCI

PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE EFEKTOW

A) PRZYPISANIE EFEKTOW UCZENIA SIE DO ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD
FORMY ICH PROWADZENIA
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KFP_II_Wo01 X X X X X X X
KFP_Il_W02 X X
KFP_II_W03 x| x | x
KFP_Il_W04 X
KFP_I_WO05 X
KFP_I_W06 X X X
KFP_I_W07 X
KFP_II_W08 X X X X X
KFP_I_W09 X | x
KFP_IL_W10 X
KFP_IL_W11 X X
KFP_IL_W12 X X | x| x
KFP_Il_W13 X X X
KFP_Il_W14 X X
KFP_lI_U01 X X X X X
KFP_Il_U02 X | x X
KFP_I_U03 X
KFP_Il_U04 X | x




KFP_II_UO5 X X

KFP_II_U06 X | x| x| x| x

KFP_II_UO7 X | x| x| x| x

KFP_II_U08 X | x X
KFP_II_U09 X
KFP_II_U10 | X X X | x
KFP_I_U11 | X

KFP_II_U12 X | x
KFP_II_U13 X | x| x X
KFP_II_KO1 | X X X | x X
KFP_II_KO02 X X X | x
KFP_II_KO03 X | x X X
KFP_II_K04 X | x

KFP_II_KO5 X X | x
KFP_II_KO6 X X

B) ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC ORAZ TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE
UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

ZAJECIA LUB GRUPY
ZAJEC

TRESCI PROGRAMOWE

Jezyk obcy z
elementami jezyka
specjalistycznego

Wprowadzenie stownictwa dot. podawania liczb i réwnan w jezyku obcym.
Cwiczenie wymowy i zastosowania wyrazed w praktyce. Wprowadzenie
podstawowych wyrazen - Kto jest kto w finansach. Wprowadzenie
stownictwa- podstawowe dokumenty finansowe. Zastosowanie poznanego
stownictwa - uzupetnianie zdan, dopasowywanie definicji. Opisywanie
stanowisk. Stownictwo dot. form ptatnosci i bankowosci- praca z filmem,
wprowadzenie i utrwalenie stownictwa. Dyskusja- wady i zalety wybranych
form ptatnosci w zakresie finansowym i prawnym. Stownictwo dot.
ksiegowosci, wprowadzenie i utrwalenie stownictwa. Korespondencja
biznesowa dot. raportowania finansowego. Podstawowe stownictwo
zwigzane z zagadnieniami prawniczymi: dokumentacja, role, system
prawny. Stownictwo zwigzane z etyka w biznesie i odpowiedzialnos¢
spoteczna, rola sygnalistow i kodeksu postepowania w firmie. Stownictwo
— instrukcje i procedury w firmie. Stownictwo zwigzane z zatrudnieniem,
wynagrodzeniami, systemem pracy, rozne formy zatrudnienia - dyskusja na
temat wad i zalet. Projekt - prezentacja pracy grupowej i udzielenie
informacji zwrotnej. Sfownictwo i przyktadowe dokumenty aplikacyjne do
pracy. Stuchanie - rozmowa o prace. Stownictwo zwigzane z rynkiem pracy,
ofertami pracy w Internecie. Sfownictwo i wyrazenia zwigzane z pierwszym
dniem w pracy. Pisanie maila — podziekowanie za rozmowe kwalifikacyjna.
Poznajemy firme - dziaty, pomieszczenia, procedury. Czytanie - listy dot.
przestrzegania procedur.

Prawo cywilne —
wybrane zagadnienia

Podmioty prawa cywilnego. Czynnosci prawne (pojecie i postacie).
Elementy czynnosci prawnych. Formy czynnosci prawnych. Wady
os$wiadczen woli. Przedstawicielstwo. Przedawnienie.

Postepowanie cywilne

Zakres ochrony prawnej w sgdowym postepowaniu cywilnym. Organizacja
i sktad sadu. Wiasciwos¢ sgdu. Warto$¢ przedmiot sporu. Strony
postepowania cywilnego. Petnomocnictwo procesowe. Dowody.
Orzeczenia sgdowe. Koszty postepowania cywilnego. Doreczenia. Terminy.
Pisma procesowe. Powddztwo i jego rodzaje. Srodki zaskarzenia.




Postepowanie
administracyjne

Zakres obowigzywania Kodeksu postepowania administracyjnego. Zasady
ogdblne postepowania administracyjnego. Strony i podmioty dziatajgce na
prawach strony. Terminy. Doreczenia. Wszczecie postepowania. Dowody i
postepowanie  dowodowe. Umorzenie postepowania. Decyzja.
Postanowienie. Postepowanie odwotawcze. Wznowienie postepowanie.
Uchylenie, zmiana lub stwierdzenie niewaznosci decyzji.

Prawo finansowe

Podstawowa terminologia finansdw publicznych i prawa finansowego w
Polsce i UE. Zrédta prawa finansowego. Finanse publiczne w Konstytucji RP.
Formy organizacyjno-prawne sektora finanséw publicznych. Sektor
finanséw publicznych, jednostki budzetowe, samorzadowe zaktady
budzetowe, agencje wykonawcze, fundusze celowe, panstwowe i
samorzgdowe osoby prawne. Budzet panstwa (pojecie i zakres; ustawa
budzetowa; zasady budzetowe; procedura budzetowa; klasyfikacja
budzetowa; wykonywanie budzetu panstwa; budzet ,klasyczny” a budzet
zadaniowy; wieloletni plan finansowy panstwa; deficyt budzetu panistwa i
panstwowy dtug publiczny). Budzet samorzadowy (pojecie i zakres;
uchwata budzetowa; =zasady budzetowe; procedura budzetowa;
klasyfikacja budzetowa; wykonywanie budzetu samorzadowego;
wieloletnia prognoza finansowa; instytucja absolutorium w samorzadzie;
deficyt budzetowy w jednostkach samorzadu terytorialnego i samorzadowy
dtug publiczny).

Prawo europejskie

Prawo europejskie; pojecie i rozwdj. Instytucje i organy UE: struktura UE,
instytucje UE (Parlament Europejski, Rada Europejska, Komisja Europejska,
Rada UE, TSUE), kompetencje i zasady funkcjonowania. Zrédta prawa
europejskiego. Prawa podstawowe w prawie UE. Stanowienie i
wykonywanie prawa. System ochrony prawa - TSUE. Podstawowe
swobody: przeptyw towardw, ustug i oséb.

Standardy
sprawozdawczosci
finansowej

Sprawozdawczo$¢ finansowa - aktualne problemy i wyzwania. Krajowe
standardy sporzadzania sprawozdan finansowych - charakterystyka UoR i
KSR. Wycena wstepna i na dzien bilansowy jako podstawa prezentacji
informacji w sprawozdaniu finansowym. Zasady sporzgdzania sprawozdan
finansowych wedtug Miedzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci
Finansowej. Charakterystyka wybranych standardéw (MSR 1, MSR 16,
MSSF 5, MSR 23, MSR 36, MSR 40, MSR 2, MSR 33).

Ochrona danych
osobowych i informacji
wrazliwych w
dziatalnosci
gospodarczej

Pojecie danych osobowych i informacji wrazliwych. Organy ochrony danych
osobowych Przetwarzanie danych osobowych i informacji wrazliwych Rola
administratora danych osobowych. Zakres stosowania przepiséw ustawy o
ochronie danych osobowych. Organy ochrony danych osobowych.
Przetwarzanie danych osobowych i informacji wrazliwych. Rola
administratora danych osobowych w firmie.

Rachunek kosztow

Rachunek kalkulacyjny kosztow. Istota i rodzaje modeli rachunku kosztow.
Rachunek kosztéw petnych i rachunek kosztéw zmiennych. Absorpcyjny
rachunek kosztéw — rachunek kosztéw normalnych. Rachunek kosztow
standardowych. Rachunek kosztéw dziatan. Wielostopniowy i
wieloblokowy rachunek kosztéw i wynikdw. Rachunkowos$é centréw
odpowiedzialnosci.




Rachunkowosé
zarzadcza

Istota rachunkowosci zarzadczej i zaawansowanej (strategicznej)
rachunkowosci zarzadczej. Kryteria klasyfikacyjne kosztow.
Krotkookresowe rachunki decyzyjne. Decyzje cenowe. Rachunek kosztow
dziatan a rachunek kosztéw dziatan sterowany czasem. Rachunek kosztow
klienta. Rachunek kosztéow cyklu Zzycia produktu. Rachunek kosztow
docelowych. Rachunek kosztéw ciggtego doskonalenia. Rachunek kosztéw
jakosci.

Ocena optacalnosci
przedsiewzie¢
inwestycyjnych

Podstawowe informacje zwigzane z oceng przedsiewzie¢ inwestycyjnych.
Statyczne i dynamiczne miary stuzgce ocenie optacalnosci przedsiewzie¢
inwestycyjnych  (okres zwrotu, prosta stopa zwrotu, wartosc
zaktualizowana netto, wewnetrzna stopa zwrotu). Poréwnywanie
projektéw inwestycyjnych i wybdr najefektywniejszych (metoda NPVR,
metoda B/C). Ryzyko w ocenie optacalnosci przedsiewzie¢ inwestycyjnych.
Finansowa ocena optacalnosci przedsiewzieé inwestycyjnych - éwiczenia
praktyczne.

Biznesplan

Rola planowania w dziatalnosci przedsiebiorstwa. Podstawy metodyczne
sporzadzania biznes planu. Czesci sktadowe biznesplanu. Cze$¢ wstepna
biznesplanu. Cze$¢ merytoryczna biznesplanu. Czes¢ koricowa biznesplanu.
Biznesplan a planowanie finansowe. Biznes plan wybranego podmiotu
gospodarczego - na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej lub rozwéj firmy
zwigzany z realizacjg przedsiewziecia inwestycyjnego.

Ryzyko na rynku
finansowym

Dochéd i ryzyko jako podstawowe cechy instrumentéw finansowych.
Sposoby pomiaru dochodu i ryzyka (miary zmiennosci, miary wrazliwosci i
miary zagrozenia). Zasady dywersyfikacji ryzyka, na przyktadzie portfeli
dwusktadnikowych, wielosktadnikowych oraz portfeli z instrumentami
wolnymi od ryzyka. Zasady wyboru portfeli optymalnych. Cwiczenia
praktyczne dotyczace budowy portfeli sktadajacych sie z akcji spdtek
notowanych na GPW w Warszawie.

System zarzadzania
przedsiebiorstwem

Tradycyjne i wspdtczesne podejscia do zarzadzania; uwarunkowania
rozwoju przedsiebiorstw. Kapitat ludzki — definicja, model 4K, koncepcje
zarzadzania. Zarzadzanie rdéznorodnoscia — pojecie, istota i kategorie.
Coaching, mentoring i tutoring jako systemy zarzadzania
przedsiebiorstwem i komunikacji z zespotem. Zarzadzanie zmiang -
poziomy zmian i ich Zzrédta, identyfikacja uczestnikdéw zmian, opdr wobec
zmian oraz komunikacja w zmianie. CSR — koncepcja spotecznej
odpowiedzialnosci przedsiebiorstw. Style przywédztwa i kierowania.
Turkusowe zarzgdzanie i rola relacji interpersonalnych. Zarzadzanie
procesowe — zasoby, procesy i struktury informacyjne w
przedsiebiorstwach.

Business Ethics

Wprowadzenie do etyki biznesu w finansach. Pojecie etyki. Wybrane teorie
etyki. Etyka biznesu w sektorze i systemie finansowym. Wybrane elementy
problematyki etyki finanséw. Etyka firm i rachunkowosci czyli ksztattowanie
obrazu sytuacji finansowej przedsiebiorstwa. Odpowiedzialnos¢ etyczna w
ksiegowosci. Podstawowe zasady etyczne pracy ksiegowego i ich
charakterystyka. Nieetyczne zachowania zawodowych ksiegowych.
Klasyfikacja oszustw finansowych. Przyktady etycznych zachowan w
ksiegowosci. Etyczne postepowanie w miejscu pracy. Nieetyczne
zachowanie w pracy. Przestrzeganie zasad etycznych jako usprawnianie czy
utrudnianie funkcjonowania organizacji. Mobbing. Korupcja. Protekcja/
nepotyzm. Szara strefa i defraudacja. Konkurencja gospodarcza i jej




pozytywne zasady. Etyka pracy i miejsce pracy. Status kodeksdw etycznych
zawoddéw ekonomicznych.

Proseminarium

Cele i zadania pracy dyplomowej

Wybdr i sformutowanie tematu, celu pracy, problemoéw badawczych,
Struktura pracy licencjackiej: Podziat tresci na rozdziaty i podrozdziaty.
Znaczenie wstepu i zakonczenia

Wymagania formalne: Objetos¢, sposdb redakcji pracy, wymogi edytorskie,
wykorzystanie komputera

Przedstawienie metodyki prowadzenia prac licencjackich.

Sposdb korzystania ze zrddet, literatury przedmiotu: Podziat Zrddet,
korzystanie z Internetu, zasady cytowania, problem plagiatéw.

Seminarium
magisterskie

Analiza i interpretacja tekstow naukowych, Zrddet statystycznych,
tekstowych i kartograficznych. Przygotowanie niezbednych narzedzi
metodologicznych. Wypracowanie problemu badawczego. Okreslenie tezy
lub hipotezy badawczej. Opracowanie planu pracy. Praca nad
poszczegblnymi rozdziatami.

Praktyka zawodowa 1
2

Zapoznanie sie z informacjami ogélnymi o danej instytucji. Zapoznanie sie z
przepisami wewnetrznymi funkcjonujgcymi w instytucji, w tym z przepisami
BHP. Realizacja zadan przypisanych do programu praktyk dla wybranej
przez studenta specjalnosci.

Przedmioty
specjalnosciowe:

Bankowos¢ i finanse cyfrowe:

Bankowos¢ specjalistyczna.

Nowoczesne technologie w bankowosci i finansach.
Inzynieria finansowa.

Zarzadzanie relacjami z klientami.

Kryptoaktywa i technologia blockchain.
Cyberzagrozenia w finansach.

Kadry i ptace:
Prawo pracy.

Zasady udzielania urlopéw wypoczynkowych.

Wynagrodzenia i inne $wiadczenia ze stosunku pracy.

Ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenia zdrowotne w réznych formach
zatrudnienia.

Program Ptatnik w obstudze kadrowo-ptacowej przedsiebiorstw.
Zatrudnienie tymczasowe.

Podatki i doradztwo podatkowe:

Obowigzki i zobowigzania podatkowe w praktyce.
Procedura podatkowa.

Ewidencja podatkowa i prowadzenie ksigg podatkowych.
Przestepstwa i wykroczenia skarbowe.

Postepowanie sgdowoadministracyjne.

Optymalizacja podatkowa.

Rachunkowosé przedsiebiorstw i kontrola finansowa:
Planowanie i budzetowanie w jednostkach gospodarczych.
Kadry i ptace w praktyce.




Konsolidacja sprawozdan finansowych.

Audyt wewnetrzny.
Rachunkowo$¢ budzetowa.
Metody identyfikacji ryzyka upadtosci

wczesnego ostrzegania.

przedsiebiorstw - systemy

IV. PROGRAM STUDIOW

Informacja o proponowanych specjalnosciach ksztatcenia oferowanych

1. Bankowo$¢ i finanse cyfrowe

2. Kadry i ptace

3. Podatkii doradztwo podatkowe

4. Rachunkowos¢ przedsiebiorstw i kontrola finansowa

w danym cyklu:

A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSYCYPLIN NAUKOWYCH

L.p. Dyscypliny naukowe % PUNKTOW ECTS
Ekonomia i finanse 55
Nauki prawne 40
Nauki o zarzadzaniu i jakosci 5

B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

Nazwa wskaznika Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin
, ) , , ) | STUDIA STACJONARNE
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajeé 612
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub ’
. . . STUDIA NIESTACJONARNE
innych oséb prowadzacych zajecia 37,0
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom SS: 77,7-83,7
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne: SN: 78-84
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w
przypadku kierunkow studiéw przyporzagdkowanych do dyscyplin w 5
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 58
taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom 18
zawodowym

C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Wymiar praktyk, dla studentdw, rozpoczynajgcych nauke w roku akademickim 2025/26 wynosi 480

godzin (18 ECTS).




Praktyki zawodowe roztozone sg na 3 semestry (I, lll, IV) w wymiarze 160h w kazdym semestrze.
Terminy realizacji:

Do korica 2 semestru -> 1 miesigc - 160h praktyki zawodowej ogélnej

Do korica 3 semestru -> 1 miesigc - 160h praktyki zawodowej kierunkowej

Do korca 4 semestru -> 1 miesigc - 160h praktyki zawodowej kierunkowej

Podstawa zaliczenia praktyki zawodowej jest realizacja efektéw ksztatcenia dla niej przewidzianych i
szczegdtowo opisanych w wypetnianych przez pracodawce oswiadczeniach o wykonywanych
zadaniach.

ZALECANE MIEJSCA REALIZACJI PRAKTYK NA KIERUNKU

Przedsiebiorstwa (szczegdlnie dziaty ksiegowosci i finansowe), biura rachunkowe, kancelarie
podatkowe

Banki i instytucje finansowe (agencje ptatnicze, firmy leasingowe, firmy faktoringowe)

Podmioty sektora finanséw publicznych (pracownik urzedéw i izb skarbowych, regionalnych izb
obrachunkowych, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, urzedéw administracji samorzadowej, RIO)
Firmy ubezpieczeniowe

Firmy konsultingowe

Doradztwo finansowe

D) SPOSOBY WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ
STUDENTA W TRAKCIE CALEGO CYKLU KSZTALCENIA

Metody weryfikacji:
e test, kolokwium
e egzamin pisemny
e egzamin ustny

e projekt
e praca zaliczeniowa
o referat

e prezentacja

® esej

e wypowied? ustna indywidualna (odpowiedz ustna)
e uczestnictwo w dyskusji

e studium przypadku (case study)

e raport, sprawozdanie z zadania terenowego

e zadania praktyczne

e rozwigzywanie zadan (indywidualne lub zespotowe)
e aktywny udziat w zajeciach — wykonywanie polecen prowadzacego
e obserwacja studentéw przez wyktadowce

e praca dyplomowa — magisterska.



E) WYKAZ ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC Z PRZYPISANIEM PUNKTOW ECTS

Nazwa przedmiotu

ECTS

Jezyk obcy z elementami jezyka specjalistycznego

Prawo cywilne - wybrane zagadnienia

Postepowanie cywilne

Postepowanie administracyjne

Prawo finansowe

Prawo europejskie

Standardy sprawozdawczosci finansowej

Ochrona danych osobowych i informacji wrazliwych w dziatalnosci
gospodarczej

Nl w|bh|wlo

Rachunek kosztow

Rachunkowos¢ zarzadcza

Ocena optacalnosci przedsiewzie¢ inwestycyjnych

Biznesplan

Ryzyko na rynku finansowym

System zarzadzania przedsiebiorstwem

Business Ethics

Proseminarium

WIN|W[PA NN U O

Seminarium magisterskie

N
o

Praktyka zawodowa 1

)]

Praktyka zawodowa 2

[EEN
N

Specjalno$¢: BANKOWOSC | FINANSE CYFROWE

N
o

Specjalnosé: KADRY | PLACE

N
o

Specjalnos$é: PODATKI | DORADZTWO PODATKOWE

N
o

Specjalnosé: RACHUNKOWOSC PRZEDSIEBIORSTW | KONTROLA
FINANSOWA

N
o
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