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1. EFEKTY UCZENIA SIE

PROFIL
PRAKTYCZNY
Odniesienie
Symbol do
efektu Efekty uczenia sie dla studiow pierwszego stopnia charakterystyk
uczenia sie na kierunku INFORMATYKA W BIZNESIE (lic.) efektow
na kierunku uczenia sie

dla poziomu 6

WIEDZA - absolwent zna i rozumie:

charakter nauk spotecznych, ich miejsce i relacje w systemie nauk, jak

IWB_I_WO01 |réwniez zwigzki wiedzy z zakresu informatyki w biznesie z naukami P6S_WG
spotecznymi
IWB | W02 zagadnienia z obs?aru.‘materT\atykl, statystykl, i mnych rTauk pokrewnych, PES WG
- potrzebne do realizacji zadan z zakresu informatyki w biznesie -
problematyke niezbedng do podejmowania decyzji ilosciowych i
C . i P6S_WG
IWB_I_WO03 |jakosciowych dotyczacych zastosowan technologii informatycznych w
. . . P6S_WK
podmiotach i organizacjach gospodarczych -
_ . . . . . P6S_WG
IWB_I_WO04 | zagadnienia prawne i etyczne zwigzane z informatykg w biznesie PES WK
I\WB | W05 metody i narzed‘ma wykorzystywane w zarzgdzaniu procesami i systemami PES WG
- informatycznymi -
IWB | W06 metole narzedzia poz,wa.lajace na analize, modelowanie i wdrazanie PES WG
- procesow oraz systemow informatycznych -
procesy zmian wybranych struktur i instytucji spotecznych oraz ich
. . . ) . P6S_WG
IWB_| W07 |elementy, atakze przyczyny, przebieg, skale i konsekwencje tych zmian, w PES WK
szczegolnosci dotyczacych systemdw informatycznych -
P6S W
IWB_I_WO08 | koncepcje dotyczgce opisu i wyjasniania rzeczywistosci gospodarczej sz_wi
IWB | W09 pojecia '| zasady z zakresu ochrony wtasnosci przemystowej i prawa PES WK
- autorskiego -
IWB | W10 ogolne.za.f,ady o,rgfamlzowama i rozwoju form indywidualnej PES WG
- przedsiebiorczosci ~
zagadnienia z zakresu zarzadzania oraz prowadzenia dziatalnosci P6S_WG
IWB_| W11 . . .
- gospodarczej, w tym z wykorzystaniem technologii informatycznych P6S_WK
metody komunikacji z rynkiem i narzedzia marketingowe, w tym P6S_WG
IWB_| W12 . .
- wykorzystujgce technologie informatyczne P6S_WK
UMIEJETNOSCI - absolwent potrafi:
stosowac zdobytg wiedze teoretyczng do opisu, pozyskiwania i
IWB_I_UO1 |analizowania proceséw i zjawisk spotecznych (gospodarczych, prawnych, P6S_UW
ekonomicznych), w tym z wykorzystaniem technologii informatycznych
IWB | U02 dokor?ywac an,aillzy prc.)s'fych algorytmow i struktur danych oraz PES UW
- zaprojektowad i wdrozy¢ baze danych -
efektywnie wykorzystaé narzedzia i okreslone metody pracy w celu
IWB_1_UO0O3 |wykonania typowych zadan zawodowych w dziedzinie technologii P6S_UW
informacyjnych w przedsiebiorstwie
analizowac i definiowaé potrzeby oraz formutowac opinie w zakresie
L . . L L. P6S_UW
IWB_1_U04 |systemdw i technologii informacyjnych, dobiera¢ wiasciwe P65_ UK

oprogramowanie i sprzet do potrzeb danej organizacji




przygotowywac typowe prace pisemne z wykorzystaniem podstawowych P6S_UK
IWB_I_UO5 |~ .. .
- ujec teoretycznych, a takze réznych zrédet P6S_UU
przygotowywaé prezentacje w zakresie wykorzystywania technologii
. . . . . P6S_UK
IWB_1_UO06 |informatycznych w biznesie, z wykorzystaniem podstawowych ujec -
.. L P6S_UU
teoretycznych, a takze réznych zrédet -
planowac i przeprowadzac eksperymenty, w tym pomiary i symulacje P6S_UW
IWB_I_U07 . , e
- komputerowe, interpretowac uzyskane wyniki i wyciggaé wnioski P6S_UO
IWB | U08 Fiokonywac wstepnej analizy ekonomicznej podejmowanych dziatan PES UW
- informatycznych -
rozwigzywac praktyczne zadania i problemy informatyczne pojawiajace sie
. , . . . . P6S_UW
IWB_1_UQ09 |w przedsiebiorstwach oraz przygotowac opracowanie rozwigzania zadania P65_UO
i problemu -
L, . - . P6S_UW
uczestniczyé w praktycznym wykorzystaniu technologii informacyjnych w -
IWB_I_U10 |, . L . . P6S_UK
- Srodowiskach zajmujacych sie zawodowo dziatalnoscig inzynierska P65_UO
IWB | U1l pos:’ruglwac sie ngyklem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu PES UK
- Opisu Ksztatcenia Jezykowego -
IWB | U12 planowac |Ireal|zc?wac wtasne uc.%enle sie przez cate zycie w celu PES UU
- doskonalenia swoich kompetencji zawodowych -
IWB | U13 planowac i organizowac prace wtasng oraz wspoétdziataé i pracowaé w PES UO
- zespole -
IWB | U14 dokonywac pomiaru i oceny proces<.3w blzpesowych oraz stosowacd PES UW
- systemy klasy Bl do przeprowadzania analiz -
KOMPETENCIJE SPOLECZNE - absolwent jest gotow do:
IWB 1 Kol .dokonanla .samgocer?y stanu swojej wiedzy i umiejetnosci z zakresu PES KK
- informatyki w biznesie -
doceniania znaczenia wiedzy i zasiegania opinii ekspertéw w przypadku
IWB_| K02 |trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemdw poznawczych i P6S_KK
praktycznych
IWB_| KO3 | myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy P6S_KO
IWB | K4 !r?lqowama |w.spo’forgan|zowan|a dziatan na rzecz srodowiska spotecznego PES KO
- i interesu publicznego -
IWB | KOS brania odpowiedzialnosci za powmrzone mu zadania zwigzane z PES KR
- wykonywang pracg oraz petniong rolg zawodowa -
przestrzegania etyki zawodowej i wymagania tego od innych oraz
IWB_|_KO6 |podejmowania dziatart majgcych na celu dbatos¢ o dorobek i tradycje P6S_KR

zawodow zwigzanych ze studiowanym kierunkiem




7

7z

ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC NIEZLAEZNIE OD FORMY PROWADZENIA WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW UCZENIA

7

7z

SIE | TRESCI PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE EFEKTOW

7

OW UCZENIA SIE DO ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD FORMY ICH PROWADZENIA

P

A) PRZYPISANIE EFEKT

71 T emopomez exApjeld

nypedAzid wnipnis ezjjeuy

[ausewm sjuazpemodd | sjuemofdiu|

Suiusea aulyoe pue Sululy eieg

eMosauziq exjAlljeuy

yoAuep Ainpnais | AwlAio3|y

92J2WW02-3 AwdlsAg

SunayJen

exA1s1807

amosauziq Asado.d

e)1uMOodIAZn Mos[a4493ul Sjuemopafoad

aufAoesado AwaisAs

yoAuzoAlewlour mowalsAs omisuazoaldzag

eluezpeziez suzdAlewlojul AwaisAs

eluemouwesdouado eusiuAzul | 1NAzdr

amouepozeq AwaisAs

amoJandwoy 19315

2somosjunyoey

asueul

lwouoxa Ameispod

emisuaiqopodopmeud yaunyoed | exA1sAiels

eulanysAp exAlewale|n

12s030uWw e1403} | Y1307

e)Alewajep

X[ X | X|X

jwepafoud sjuezpeziez

dluezpeziez

2uzoAzl) sluemoydAp

[2ujen|a|a3ul 19SOUSEIM BUOIYIO

baaliey ajuezpezieyz

eufAoejuszaud | eysiazpeusw eyjlyelo

aufAae|ny|ey azsnyy

n3sy93 A103Ap3

3MO0JN}|NY 1UZ0Y

1180joydAsd Amelrspod

MAID 1 1140z0|1) Amerspod

X

X

X

Adqo yAzdr

IWB_I_WO01

IWB_I_WO02

IWB_I_WO03

IWB_I_WO04

IWB_I_WO05

IWB_I_WO06

IWB_I_WO07

IWB_I_WO08

IWB_I_WO09

IWB_I_W10

IWB_I_W11

IWB_I_W12

IWB_|_UO01




IWB_|_U02

IWB_|_U03
IWB_|_U04
IWB_|_U05
IWB_|_U06
IWB_|_U07
IWB_|_U08
IWB_|_U09
IWB_|_U10
IWB_|_U11
IWB_|_U12
IWB_|_U13
IWB_|_U14
IWB_|_K01
IWB_|_K02
IWB_|_K03
IWB_|_K04
IWB_|_KO5

IWB_|_KO6




B) ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC ORAZ TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE
UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Nazwa przedmiotu

Cele i zatozenia przedmiotu

Jezyk obcy

Wprowadzenie stownictwa dot. poszukiwania pracy/stazu/praktyk —
wtaséciwa wymowa, przyktady uzycia w zdaniach. Cwiczenia w formie
treningu jezykowego. Czasownik ,, by¢” w praktycznych przyktadach.
Wprowadzenie stownictwa zwigzanego z CV i opisem obowigzkéw
W miejscu pracy. Zastosowanie poznanego stownictwa w praktyce
uzywajgc czasu terazniejszego.

Wprowadzenie stownictwa — opis miejsca pracy i przyimki miejsca.
Cwiczenia — pytanie i podawanie drogi.

Przedstawianie sie w miejscu pracy — d¢wiczenia w praktyce.
Opisywanie dnia pracy. Przypomnienie czasu przesztego.
Poszukiwanie pracy/stazu/praktyk — analiza ofert pracy, szukanie
rekomendacji u znajomych, stownictwo zwigzane z oferowanymi

warunkami pracy (stuchanie, czytanie); gramatyka - okresy
warunkowe.
Rozmowa kwalifikacyjna — zachowania zwigzane z rozmowg

kwalifikacyjng, szukanie silnych i stabych stron, mowa ciata,
zarzadzanie stresem, pisanie efektywnego CV (stuchanie, czytanie);
gramatyka — czasy przeszte, opisywanie przesztych doswiadczen.
Firmy. Struktura firmy. Wydziaty i ich zadania. Opis firmy. Cechy
dobrej i ztej firmy. Komentowanie opinii innych oséb.
Argumentowanie wtasnej opinii.

Tematyka kulturowa Rozmowy. Strategie prowadzenia dialogu
z przedstawicielami innych kultur. Trudnosci w porozumiewaniu sie-
roznice w wymowie. Rozpoznawanie pozycji zawodowej
rozméwcow. Odgrywanie rél. Wygtaszanie i uzasadnienie wiasnej
opinii. Przedstawianie argumentéw za i przeciw.

Zasoby ludzkie. Cechy pozgdane przez pracodawcéw. Zatrudnianie
wiasciwych osdb cechy dobrego pracownika. Proces rekrutacyjny.
Przygotowanie do rozmowy o prace. Wystuchanie opinii specjalisty.
Kobiety w pracy. Zmiany w sytuacji kobiet na swiecie. Opis sytuacji
gospodarczej i zachodzacych zmian. Wymiana opinii. Zdobywanie
informacji o pracodawcy- korzystanie z dostepnych zrédet (Internet,
telefon).

Moje zadania w pracy, podziat odpowiedzialnosci, struktura firmy,
pisanie korespondencji formalnej (stuchanie, czytanie); gramatyka.
Onboarding — wprowadzenie nowej osoby w struktury i zasady
firmy; rozumienie regulamindéw oraz instrukcji (czytanie, stuchanie),
gramatyka — strona bierna.

Firmy, ktére odniosty sukces. Zbieranie informacji na stronach
internetowych. Analiza organizacji dziatan firmy. Rzeczowniki
ztozone. Zgadzanie i nie zgadzanie sie z przedstawiong opinia.
Spotkania z przedstawicielami innych firm. Prowadzenie
niezobowigzujgcej rozmowy.

Reklama. Srodki i metody reklamy. Media. Co sktada sie na dobrg
reklame? Nieetyczne praktyki reklamowe. Woyrazanie opinii.
Uzasadnianie wtasnego zdania. Wypracowywanie wspdlnego
rozwigzania w dyskus;ji.




Nowy rodzaj kampanii reklamowej. Jak skutecznie zdoby¢ klienta?
Zaskoczenie- nowy styl w reklamie. Jak dziata reklama. Reklama ,,na
zywo” Opis etapdw kampanii reklamowej. Dyskusja. Prezentacje-
rozpoczynanie i uktad wzorcowej prezentacji. Ukfadanie planu

prezentaciji.
Prezentacja formalna Zbieranie materiatéw. Struktura prezentacji.
Woystuchanie przyktadowych prezentacji. Przygotowanie

i wygtoszenie prezentacji formalnej — rozpoczynanie, okreslenie
celu, podsumowanie.

Funkcjonowanie firmy: obstuga klienta, Internet, technologie,
reklama, zarzadzanie projektem i komunikacja w firmie (czytanie
i stuchanie), gramatyka.

Prezentacje — techniki prezentacyjne i oddziatywanie na stuchacza,
prezentowanie danych, skuteczny poczatek i mocne zakonczenie
prezentacji (czytanie i stuchanie); gramatyka.

Negocjowanie kontraktu. Zbieranie informacji o dostawcy.
Przewidywanie trudnosci i szukanie rozwigzain. Dyskusja
z kontrahentem. Przedstawianie argumentéw za i przeciw.
Odczytywanie opinii poprzez zastosowane Srodki jezykowe.
Oznajmianie decyzji dyplomatycznie. Tiumaczenie powoddéw
odrzucenia oferty.

Warsztaty nt. komunikacji w sSrodowisku wielokulturowym. Réznice
miedzy kulturami. Opisywanie rdznic. Pytanie o informacje.
Podkreslanie waznych aspektéw. Zabieranie gtosu w dyskusji —
rozwigzywanie problemow.

Oczekiwania podrdézujgcych biznesmendw. Wybdr linii lotniczej
i innych Srodkdéw transportu. Poréwnywanie réznych sposobow
podrdézowania. Postawy podrdznych. Selekcjonowanie potrzebnej
informacji. Zatatwianie spraw przez telefon. Nawigzywanie
kontaktu, okreslanie oczekiwan, uzgadnianie, zmiany w planach
podrdzy.

Podrézowanie. Podréze- problemy i korzysci z nimi zwigzane.
Wynajmowanie pokoju w hotelu. Podréz stuzbowa. Rozpoznawanie
i stosowanie witasciwego rejestru jezykowego. Redagowanie
i sprawdzanie poprawnosci maila.

Techniki i strategie negocjacyjne, wady i zalety outsourcingu,
negocjacje z klientem, wyrazanie argumentow i opinii (czytanie

i stuchanie); gramatyka — mowa zalezna.

Podréze stuzbowe — organizacja podrdézy, srodki transportu,
rezerwowanie noclegu i reagowanie na problemy, korespondencja
zwigzana z podrézg stuzbowg (czytanie i stuchanie); gramatyka —
wyrazanie przysztosci.

Podstawy filozofii
i etyki

Poczatki filozofii i Sokrates.

Platon i mit jaskini platonskiej.

Arystoteles i klasyczna definicja prawdy.

Ontologia i epistemologia, Kartezjusz oraz obecny stan wiedzy

0 rzeczywistosci.

Wolnosc i tolerancja.

Cztowiek w spofeczenstwie i grupie. Obraz samego siebie
i postrzeganie innych.

Umowa spoteczna. Imperatyw kategoryczny Kanta.
Egzystencjalizm.




Czy zycie ma sens?

Podstawy psychologii

Istota Psychologii Zarzadzania.

Psychologia zarzadzania — podstawowe pojecia; przedmiot
psychologii zarzadzania, zastosowanie psychologii w procesach
zarzadzania.

Pojecie heurystyk, podstawowe heurystyki.

Racjonalnos¢ podmiotdw ekonomicznych.

Stosunek psychologii do klasycznych i neoklasycznych zatozen
dotyczacych jednostek gospodarujgcych.

Teoria racjonalnosci ograniczonej.

Zatozenia, przyczyny i efekty racjonalnosci ograniczonej.

Teoria perspektywy.

Postrzeganie wartosci i subiektywnych uzytecznosci wartosci
pienieznych.

Subiektywne stopy dyskonta.

Prawidtowosci subiektywnego postrzegania wartosci pienigdza
w czasie.

Podstawy psychologii postrzegania ryzyka.

Konwersatorium: pojecie ryzyka i niepewnosci.

Ryzyko w zjawiskach zycia codziennego i gospodarczego.
Psychologiczne znieksztatcenia postrzegania ryzyka.

Metoda Monte Carlo w praktyce.

Hazard w psychologii.

Konwersatorium: wykorzystanie badan nad hazardem w teoriach
psychologicznych postrzegania wartosci, prawdopodobienistwa
i zachowan.

Ztudzenie gracza, iluzja kontroli.

Korelacje pozorne.

Konwersatorium: zjawiska pozornej korelacji w teorii oraz praktyce
i znieksztatcenia przez nie powodowane. Znieksztatcenia
postrzegania.

Teoria gier.

Konwersatorium: dylemat débr publicznych, dylematy spoteczne,
teoria oraz przyktadowe gry wspdtczesnej gospodarki.

Podstawowe znieksztatcenia w ocenianiu

e-learning: reguta kontrastu, efekt pierwszenstwa, efekt swiezosci,
efekt aureoli.

Cechy przedsiebiorcy

e-learning: przedsiebiorczosé i podejmowanie ryzyka
inwestycyjnego.
Konsument

e-learning: charakterystyczne zachowania konsumentéw.

Réznice kulturowe

Czym jest kultura? Wprowadzenie.
Stereotypy i uprzedzenia.

Gtéwne orientacje kulturowe:

- G. Hofstede,

- R. Gesteland,

- E. Meyer.

Komunikacja miedzykulturowa:

- bezposrednia i posrednia komunikacja,
- przeszkody komunikacji werbalnej,




- komunikacja niewerbalna.

Religia, wartosci, nastawienia, zwyczaje - i ich wptyw na biznes
Proces negocjacyjny w Srodowisku miedzykulturowym.

Szok kulturowy.

Edytory tekstu

Korespondencja seryjna. Przygotowanie dokumentu gtéwnego, listy
adresatow (bazy danych w formacie Word, Excel, Access),
wstawianie pdl. Filtrowanie danych. Scalanie dokumentu seryjnego
wedtug zadanych kryteridw.

Przygotowanie wydrukéw. Orientacja strony. Marginesy. Znaki
podziatu strony.

Dodawanie, edytowanie tekstu z uzyciem stopek i nagtdwkdw,
a takze wstawianie do nich réznych pél tekstowych np: data, nazwa
pliku, autor. Numerowanie stron. Sprawdzanie pisowni i gramatyki,
stownik uzytkownika. Podglad wydruku. Wydruk do formatu PDF
Formatowanie. Tekst — czcionka, indeksy, kapitaliki i wersaliki,
automatyczne dzielenie wyrazéw. Akapit — wyrdwnanie, wciecia,
odstepy, interlinia, tabulatory, listy wypunktowane i numerowane,
obramowanie i cieniowanie. Style — tworzenie, modyfikowanie
i zastosowanie.

Odwotania. Przypisy dolne, podpisy pod tabelami, wykresami,
rysunkami, spis tresci.

Obiekty. Tworzenie i formatowanie tabel. Wstawienie grafiki,
wykresdw, zmiana rozmiaru i odpowiednie ich rozmieszczenie
w dokumencie. Przenoszenie grafik miedzy dokumentami.

Arkusze kalkulacyjne

Wybrane problemy arkuszy kalkulacyjnych w kontekscie ECDL.
Zastosowanie aplikacji w firmie - przyktady. Podstawy arkusza: nowy
skoroszyt, widok, paski narzedzi, rézne formaty zapisu (szablon, plik
tekstowy). Wprowadzanie danych, edytowanie i modyfikacja
zawartosci komoérki. Nowe technologie e-learningowe w nauczaniu
arkusza kalkulacyjnego. Oprogramowanie: MS-Excel2010.

Formuty i funkcje cz1.. Odwotania do komadrek, podstawy tworzenia
formut: tworzenie regut przy uzyciu odwofan do komdrek
i operatoréw arytmetycznych dodawania, odejmowania, mnozenia,
dzielenia. Adresowanie wzgledne i bezwzgledne (absolutne).
Oprogramowanie: MS-Excel2007, MS-Excel2010, MS-Excel2013.
Formuty i funkcje cz2. Podstawowe funkcje: sumowania, sredniej,
minimum, maksimum, zliczania, liczenie niepustych, zaokraglania
oraz logicznej funkcji jezeli. Oprogramowanie: MS-Excel2007, MS-
Excel2010, MS-Excel2013.

Zarzadzanie arkuszami. Wstawianie, zmiana nazwy, kopiowanie
i przenoszenie arkuszy pomiedzy skoroszytami. Podziat okna.
Usuwanie podziatu. Ukrywanie oraz odkrywanie wierszy, kolumn,
arkuszy. Oprogramowanie: MS-Excel2010.

Formatowanie. Wyglad komdrki — wypetnienie, czcionka,
wyrownanie, obramowanie. Formatowanie danych: daty, waluty,
tekst, liczby. Formatowanie warunkowe. Wtasny format danych.
Oprogramowanie: MS-Excel2010.

Analiza. Tabele przestawne, sortowanie i filtrowanie danych.
Oprogramowanie: MS-Excel2010.

Wykresy. Tworzenie i edycja wykreséw réznych typéw (tytut, osie,
legenda) Oprogramowanie: MS-Excel2010.




Wydruki. Ustawienia wydruku (marginesy, orientacja strony, edycja
nagtéwka i stopki arkusza — dodawanie daty, czasu, nr str.).

Podglad wydruku arkusza. Linie siatki, nagtéwki kolumn i wierszy.
Oprogramowanie: MS-Excel2010.

Grafika menadzerska
i prezentacyjna

Multimedia. Wstawianie do prezentacji plikdw filmowych
i diwiekowych. Zmiany ustawien i efektéw animagji
niestandardowej. Nadawanie animacji wykresom, obiektom
graficznym, zmiany w kolejnosci ich odtwarzania.

Zwiekszenie wydajnosci. Hipertgcza. Wstawianie i modyfikowanie
przycisku akcji. Osadzanie w prezentacji obiektéow i taczy do
zewnetrznych plikow.

Zarzadzanie prezentacja. Pokazy niestandardowe. Ustawienia
pokazu (np. chronometraz). Zarzadzanie pokazem.

Szablony i wzorce slajdéw. Dodawanie i modyfikacja wzorca slajdéw
oraz wzorca tytutowego, zastosowanie niestandardowego wzorca
do wybranych slajdéw. Tworzenie i modyfikacja szablonu oraz
motywu.

Obiekty graficzne. Formatowanie ksztattow (wypetnienie,
przezroczysto$¢, efekt 3-W). Formatowanie obrazow i zdjec
(dostosowywanie jasnosci, kontrastu, skali odcieni szarosci, efektu
rozmycia). Przemieszczanie obiektéw graficznych (przycinanie,
skalowanie, konwertowanie grafiki, ukrywanie).

Wykresy i diagramy. Wstawianie, modyfikacja i formatowanie
wykresdw. Wstawianie i modyfikacja diagraméw.

Zarzadzanie kariera

Planowanie karier w organizacji. Indywidualne planowanie kariery
a roznice kulturowe w organizacji- wprowadzenie teoretyczne oraz
case study.

Dynamika kariery. Krzywa rozwoju kariery — wprowadzenie
teoretyczne oraz case study.

Ocena efektéw i potencjatu. Okreslenie potrzeb szkoleniowych
i rozwojowych - wprowadzenie teoretyczne i case study.
Planowanie kariery przeznaczone dla poszczegdlnych pracownikéw
i dla organizacji. Techniki planowania kariery.Rozwdj kariery przez
wzrost

— metoda zakresu kompetencji,

- wprowadzenie teoretyczne i case study.

Wizyta dla chetnych w firmie IQor w Bydgoszczy (prezentacja przez
dziat HR S$ciezki kariery zawodowej w firmie, opis proceséw
rekrutacji i selekcji kandydatéw; zapoznanie studentéw ze specyfika
pracy w firmie branzy IT).

Wizyta na Wydziale przedstawicieli firmy GoldenLine — spotkanie
promujgce networking, jako narzedzie rozwoju kariery zawodowej
Kariera zawodowa i etapy jej rozwoju. Planowanie sukcesji
a planowanie kariery - wprowadzenie teoretyczne oraz case study.
Determinanty i typy kariery zawodowej:

¢ Szesciokgtny model zawodowych preferencji J. L. Hollanda,

¢ Koncepcja ,kotwic” E. H. Scheina.- wprowadzenie teoretyczne
i case study.

Wyznaczanie celéw przy budowaniu $ciezki kariery pracownikéw.
Mestoda SMART — zadanie praktyczne.




Ochrona wtasnosci
intelektualnej

Kontekst czasowy, terytorialny systemowy (zaprezentowanie
i omowienie wazniejszych regulacji miedzynarodowych i krajowych),
wprowadzenie dwupodziatu (prawo autorskie i prawo wifasnosci
przemystowej).

Omowienie definicji ustawowej utworu (pozytywnej i negatywnej),
klasyfikacja utwordéw, pojecie praw pokrewnych.

Pojecie praw bezwzglednych, omdwienie autorskich praw
osobistych i majgtkowych; licencje ustawowe — dozwolony uzytek
prywatny, dozwolony uzytek osobisty; problematyka plagiatu
i postugiwanie sie prawem cytatu Omowienie praw tworcy,
wspottworcdw, pracodawcdw i innych podmiotéow nie bedacych
twdrcami.

Procedura cywilna i karna w zakresie ochrony praw autorskich i praw
pokrewnych.

Przedmiot ochrony w prawie witasnosci przemystowej; pojecia
wynalazku, wzoru przemystowego, wzoru uzytkowego; zasady
wspdlne dla wynalazkéw, wzorédw przemystowych i uzytkowych;
pojecie wzoru przemystowego Wspdlnoty.

Materialna i proceduralna problematyka patentu.

Prawa ochronne i rejestracja wzoréw przemystowych i uzytkowych;
problematyka znakéw towarowych i topografii uktadéw scalonych.
Obrot prawami wiasnosci intelektualnej - charakterystyka dyspozycji
cywilnoprawnych (umowy rozporzadzajace, licencje, rozporzadzenia
testamentowe).

Wychowanie fizyczne
(studia stacjonarne)

Organizacja zaje¢, bhp, kryteria na zaliczenie.

Rodzaje i specyfika zaje¢ wychowania fizycznego.

Rola muzyki w zajeciach w-f-u.

Metodyka nauczania.

Przepisy, techniki, taktyki gry.

Tok zajeé, intensywnosc¢, wszechstronnosé, monitorowanie ¢wiczen.
Zasady bezpieczenstwa na zajeciach wychowania fizycznego.
Pierwsza pomoc przedmedyczna.

Zarzadzanie

Historia mysli w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu.

Otoczenie instytucji.

Proces planowania.

Elementy organizowania.

Procesy motywowania i kontrolowania.

Kierownicy w instytucjach.

Synergia i efekt organizacyjny jako warunki sprawnego osiggania
zamierzonych celéw instytucji (w formie e-learningu).

Procesy decyzyjne we wspdtczesnych instytucjach (w formie e-
learningu).

Zarzadzanie
projektami

Wprowadzenie do zarzadzania projektami. Istota i rodzaje
projektéw. Metodyka projektdw. Rola i znaczenie projektow
w organizacji. Cele projektow. Przyktady projektow. Tres¢ i znaczenie
zarzadzania projektami. System zarzadzania projektami. Dojrzatos¢
projektowa organizacji i jej modele. Cykl zycia projektu.

Rola menedzera projektu. Mikrozarzadzanie w projekcie. Struktury
projektowe. Polityka projektu.




Organizowanie zespotu projektowego. Zarzadzanie projektami
a podstawy zarzadzania. Zarzgdzanie przez wyjatki. Zastosowanie
teorii typdéw psychologicznych w zarzadzaniu projektem. Typologia
uczestnikéw projektu.

Definiowanie pomystu, koncepcji projektu, identyfikacja projektu.
Elementy studium wykonalno$ci projektu.

Struktura podziatu pracy WBS — zadanie: WBS dla projektu ,budowa
domu”.

Interesariusze projektu oraz Matryca Logiczna Projektu (LFA).
Harmonogram projektu, wykres sieciowy, wykres Gantta.

Budzet projektu oraz macierz podziatu obowigzkéw RAM.

Ryzyko projektu: analiza jakosciowa ryzyka projektu — macierz

ryzyka, analiza jako$ciowo-iloSciowa FMEA - efektéw form
niepowodzenia.
Projekt - wykonanie projektu zgodnie ze wskazédwkami
prowadzacego.

Style zarzadzania projektami. Wydajnos¢ zespotu. Tarcie
organizacyjne. Wadliwa integracja. Komunikacja wewnatrz zespotu
projektowego. Kryteria podziatu sposobdéw komunikacji. Kanaty
komunikacyjne.

Mierzenie sprawnosci dziatania zespotéw projektowych. Opis
stanowiska pracy w zespole projektowym. Sprawnos¢ dziatania
zespotéw projektowych. Selekcja cztonkéw zespotu. Macierz
kompetencji cztonkéw zespotu projektowego. Komunikowanie sie
organizacji projektowej z otoczeniem. Kultura organizacji
projektowej. Komunikacja z géry na dét i z dotu do gory. Btedy
w zarzadzaniu projektem.

Matematyka

Funkcja liniowa, kwadratowa, wielomiany, funkcje wymierne,
graficzne rozwigzywanie réwnan i nieréwnosci.

Potegi. Funkcja wyktadnicza i logarytmiczna.

Ciagi liczcbowe, w tym cigg arytmetyczny i geometryczny, procent
prosty i sktadany.

Pochodne funkcji elementarnych, zasady rachunku pochodnych.
Badanie przebiegu zmiennosci funkcji.

Obliczanie catek oznaczonych i ich zastosowanie.

Obliczanie catek niewtasciwych i ich zastosowanie.

Pochodna czgstkowe pierwszego i drugiego rzedu.

Wyznaczanie ekstreméw lokalnych funkcji wielu zmiennych.
Metody wyznaczania funkcji pierwotnej.

Elementy rachunku macierzowego.

Uktady réwnan liniowych — metoda Cramera.

Logika i teoria
mnogosci

Zdanie logiczne. Wartos$¢ logiczna. Funktory zdaniotwdrcze.
Tautologia. Metody dowodzenia tautologii w klasycznym rachunku
zdan. Przykfady tautologii i ich stosowanie.

Funkcje zdaniowe jednej i wielu zmiennych. Kwantyfikatory. Prawa
rachunku kwantyfikatorow i ich stosowanie.

Zbiory. Dziatania na zbiorach. Podstawowe wtasnosci i prawa
rachunku zbioréw.

Relacje. Wtasnosci relacji. Relacja rownowaznosci. Klasy abstrakcji
i zbidr ilorazowy.




Relacje porzadkujgce czesciowo i liniowo. Elementy wyrdznione
(elementy  maksymalne, minimalne, element najwiekszy
i najmniejszy, kres goérny i kres dolny zbioru). Twierdzenia
o elementach najwiekszych (najmniejszych) i maksymalnych
(minimalnych). Wtasnosci kresow.

Retoryka - sztuka argumentacji.

Matematyka
dyskretna

Elementy kombinatoryki. Zasada bijekcji. Permutacje, kombinacje
i wariacje z powtdrzeniami i bez powtdrzen. Symbol Newtona i
tréjkat Pascala.

Rekurencja. Definicje rekurencyjne. Algorytmy rekurencyjne.
Algorytmy ,dziel i zwyciezaj”, algorytmy z powrotami, sortowanie
szybkie.

Grafy. Podstawowe pojecia i twierdzenia. Reprezentacje grafu.
Przyktadowe problemy i algorytmy grafowe (minimalne drzewo
rozpinajace, najkrétsza sciezka, problem komiwojazera).

Struktury drzewiaste. Przegladanie drzew binarnych. Drzewo
poszukiwan binarnych. Kody Huffmana.

Elementy teorii liczb. Teoria podzielnosci. Liczby pierwsze.
Zasadnicze twierdzenie arytmetyki. Teoria kongruencji. Szyfry
z jawnym kluczem (szyfr RSA).

Ztozonos¢ obliczeniowa algorytméw. Funkcje kosztu algorytmu.
Rzad funkcji. Problem P=NP.?

Rozwigzywanie zadan kombinatorycznych.

Analiza rekurencji. Rozwiktanie rekurencji. Wykonywanie
algorytmow rekurencyjnych. Przyktady problemow i ich rozwigzania
za pomocg algorytmow rekurencyjnych.

Przyktady graféw. Analiza i stosowanie poznanych pojec i twierdzen
z zakresu teorii grafow. Realizacja poznanych algorytmow i ich
symulacja.

Realizacja przegladania drzew binarnych. Konstrukcja drzew
poszukiwan binarnych i ocena zalet i wad. Kompresja danych za
pomocy kodéw Huffmana.

Stosowanie rdéznych systemoéw pozycyjnych. Algorytm Euklidesa.
Przyktadowa realizacja algorytmu RSA.

Obliczanie optymistycznej i pesymistycznej funkcji kosztédw prostych
algorytmoéw. Badanie podstawowych wtasnosci rzeddw funkgji.
Znajdowanie rzedéw wybranych funkcji kosztow.

Statystyka i rachunek
prawdopodobieristwa

Zbiorowos$¢ i jednostka. Rodzaje cech statystycznych. Rodzaje
badan. Etapy badan statystycznych.

Kontrola materiatu statystycznego. Porzadkowanie i grupowanie
materiatu statystycznego. Szeregi, tablice, wykresy. Pojecie rozktadu
empirycznego. Typy rozktadéw empirycznych.

Miary przecietne (klasyczne, pozycyjne). Miary rozproszenia
(klasyczne, pozycyjne; bezwzgledne, wzgledne). Miary asymetrii
(mierniki i wspotczynniki asymetrii). Miary koncentraciji.
Podstawowe parametry opisujgce rozktad zmiennej losowe;.
Rozktad normalny.

Pojecie proby (celowa, losowa). Schematy losowania. Pojecie
statystyki. Rozktad doktadny i graniczny statystyki. Podstawowe
rozktady statystyk z proby (normalny, t-Studenta, chi-kwadrat).




Rodzaje i techniki estymacji. Pojecie estymatora. Wtasciwosci
estymatorow. Metody znajdowania estymatorow.

Badanie zwigzku dwdch zjawisk mierzalnych powigzanych liniowo.
Badanie zwigzku dwéch  zjawisk niemierzalnych. Model
dwuwymiarowej regresji liniowej. Wnioskowanie statystyczne
w analizie korelacji i regresji.

Pojecie i rodzaje szeregéw czasowych. Srednie stosowanie w analizie
dynamiki zjawisk. Indywidualne mierniki dynamiki. Srednie tempo
zmian. Indeksy agregatowe.

Zbiorowos$¢ i jednostka. Rodzaje cech statystycznych. Rodzaje
badan. Etapy badan statystycznych.

Kontrola materiatu statystycznego. Porzgdkowanie i grupowanie
materiatu statystycznego. Szeregi, tablice, wykresy. Pojecie rozktadu
empirycznego. Typy rozktaddédw empirycznych.

Miary przecietne (klasyczne, pozycyjne). Miary rozproszenia
(klasyczne, pozycyjne; bezwzgledne, wzgledne). Miary asymetrii
(mierniki i wspétczynniki asymetrii). Miary koncentracji.
Podstawowe parametry opisujgce rozktad zmiennej losowe;.
Rozkftad normalny.

Pojecie proby (celowa, losowa). Schematy losowania. Pojecie
statystyki. Rozktad doktadny i graniczny statystyki. Podstawowe
rozktady statystyk z préby (normalny, t-Studenta, chi-kwadrat).
Rodzaje i techniki estymacji. Pojecie estymatora. Wtasciwosci
estymatorow. Metody znajdowania estymatorow.

Badanie zwigzku dwdch zjawisk mierzalnych powigzanych liniowo.
Badanie zwigzku dwoéch  zjawisk niemierzalnych. Model
dwuwymiarowej regresji liniowej. Wnioskowanie statystyczne
w analizie korelacji i regresji.

Pojecie i rodzaje szeregéw czasowych. Srednie stosowanie w analizie
dynamiki zjawisk. Indywidualne mierniki dynamiki. Srednie tempo
zmian. Indeksy agregatowe.

Projekt — zadanie do samodzielnego lub zespotowego wykonania
obejmujace realizacje wtasnego empirycznego przyktadu z tresci
programowych.

Podstawy ekonomii

Podstawowe kategorie i prawa ekonomiczne: Przedmiot i cel
ekonomii; problem rzadkosci; pojecie kosztu alternatywnego;
krzywa mozliwosci produkcyjnych.

Gospodarka rynkowa: Wymiana i rynek; Mechanizm rynkowy;
Model gospodarki rynkowej.

Struktury rynkowe: Konkurencja doskonata; Monopol petny;
Konkurencja niedoskonata.

Struktura przedmiotowa rynku: popyt, podaz, cena: Popyt; Prawo
popytu; Determinanty popytu; Podaz; Prawo podazy; Determinanty
podazy; Cena: pojecie, funkcje cen.

Struktura podmiotowa rynku: przedsiebiorstwo, konsument,
panstwo: Podstawy teorii przedsiebiorstwa; Funkcja produkcji;
Koszty produkcji; Rownowaga przedsiebiorstwa; Podstawy teorii
wyboru konsumenta; Popyt konsumenta; Optimum konsumenta;
Rola panstwa w gospodarce.

Rachunek PKB i PNB oraz czynniki wzrostu i rozwoju gospodarczego.




Budzet panstwa: Pojecie budzetu panstwa; Funkcje budzetu
panstwa; Zasady polityki budzetowej; Dochody budzetu parnstwa;
Wydatki budzetu panstwa;

Charakterystyka funkcjonowania wspdtczesnego rynku pracy:
bezrobocie jego przyczyny, rodzaje, konsekwencje oraz metody
zwalczania.

Inflacja: Pojecie i sposoby pomiaru; Spoteczne i gospodarcze skutki
inflacji.

Struktura i podstawowe zjawiska zachodzace na rynku pienieznym.
Rola bankéw we wspédtczesnej gospodarce.

Podstawowe kategorie otwartej gospodarki rynkowej: bilans
handlowy, bilans ptatniczy i kurs walutowy. Przejawy
miedzynarodowej integracji gospodarczej oraz globalizacji.

Ogdlna charakterystyka finanséw. Pojecie finanséw, polityki
i gospodarki finansowej, warunki prawidtowej polityki finansowej,
formy prawne realizacji finanséw. Klasyfikacja zjawisk finansowych
(ujecie ogdlne, podmiotowe i przedmiotowe).

Funkcja lokacyjna, redystrybucyjna i stabilizacyjna finansow.
System budzetowy w Polsce. Budzet panstwa, dochody, wydatki,
deficyt budzetowy, dtug publiczny krajowy i zagraniczny, polityka

Finanse budzetowa.
System pieniezno kredytowy w Polsce Bank centralny a banki
komercyjne, polityka pieniezna BC, instrumenty BC.
System kapitalowy w Polsce. GPW - istota, zasady organizacji
i dziatania, papiery wartosciowe jako przedmiot obrotu na GPW
w Warszawie.
Finanse Unii Europejskiej. Specyfika dochodéw i wydatkéw UE.
Funkcje, zasady i regulacje prawne rachunkowosci:
- zasady (polityka) rachunkowosci,
- ustawa o rachunkowosci, Krajowe Standardy Rachunkowosci,
- regulacje miedzynarodowe, Dyrektywy Unijne, Miedzynarodowe
Standardy Sprawozdawczosci Finansowej
Metoda bilansowa , dualny charakter rachunkowosci :
- charakterystyka i podziat aktywow,
- charakterystyka i podziat pasywoéw,
- metody wyceny sktadnikéw bilansowych,
- zasada réwnowagi bilansowe;j.
Budowa i funkcjonowanie kont ksiegowych:
Rachunkowosd - elementy budowy konta ksiegowego,

- zasady funkcjonowania kont bilansowych,

- zasady funkcjonowania kont wynikowy.

Dokumenty ksiegowe, operacje gospodarcze i ich wptyw na sktadniki
majatkowe:

- charakterystyka dokumentow ksiegowych,

- klasyfikacja dokumentow,

- operacje gospodarcze i ich klasyfikacja.

Zestawienie obrotow i sald kont syntetycznych i analitycznych:
- zestawienie obrotéw i sald kont syntetycznych,

- ewidencja analityczna,

- zestawienie obrotéw i sald kont analitycznych.

Koszty i przychody w dziatalnosci gospodarcze:




- klasyfikacja kosztéw, charakterystyka zespotu 4 i 5,

- klasyfikacja przychodow,

- elementy wyniku finansowego.

Inwentaryzacja:

- metody i czas przeprowadzania inwentaryzacji,

- rozliczanie rdéznic inwentaryzacyjnych i ich wptyw na wynik
finansowy.

Sprawozdanie finansowe

— zasady sporzadzania elementdéw sprawozdania finansowego,

- zakres ujawnien informacji.

Bilans przedsiebiorstwa.

Dokumenty ksiegowe, operacje gospodarcze i ich wptyw na sktadniki
majatkowe.

Budowa i funkcjonowanie kont ksiegowych. Rodzaje kont. Dzielenie
i tgczenie kont ksiegowych.

Zestawienie obrotow i sald kont syntetycznych i analitycznych.
Warianty ustalania wyniku finansowego.

Sieci komputerowe

Omowienie gtdwnych zadan komunikacji sieciowej w modelu OSl,
architektura klient-serwer, pojecie protokotu i ustugi sieciowej.
Klasy adresowe w protokole IPv4, pojecie sieci i podsieci.
Postugiwanie sie narzedziami sieciowymi w celu znalezienia adresu
i nazwy komputera w Internecie. Pojecie nazwy domeny i hosta,
serwis DNS.

Ustugi  sieciowe, zasady ich dziatania, @ dokumentacja
i implementacja, ustugi publiczne i prywatne.

Poczta elektroniczna — zasady dziatania, serwer poczty, agent MTU,
dostep do skrzynek pocztowych, zabezpieczenia uzytkownika
i zabezpieczenia administratora ustugi pocztowej.

Obstuga konta i zasobdéw uzytkownika w sieci LAN.

Korzystanie z zasobdow zdalnego hosta: praca na zdalnej maszynie,
transfer plikdw przez sie¢, bezpieczny dostep do zasobdw.

Systemy tworzenia kopii zapasowych danych uzytkownika i danych
systemowych.

Protokoty sieciowe odpowiedzialne za transmisje audio w sieci: SIP,
telefonia VolP.

Protokoty sieciowe odpowiedzialne za transmisje video w sieci:
RTSP, video-konferencje, dostep do materiatéw VOD.
Monitorowanie dziatania sieci lokalnej (protokot SNMP oraz jego
implementacje).

Projekt - przygotowanie projektu zgodnie z wskazédwkami
prowadzgcego.

Systemy bazodanowe

Wprowadzenie do problematyki baz danych i systeméw zarzadzania
relacyjnymi  bazami danych. Rola SZRBD w systemach
informatycznych.

Relacyjny model danych.

Projektowanie baz danych - diagramy encji — zwigzkdw, proces
normalizacji schematu (postaci normalne).

SQL jako jezyk baz danych: tworzenie i modyfikacja obiektow baz
danych (DDL), proste kwerendy, funkcje agregacji, zfgczenia,
kwerendy zagniezdzone.




Programowanie serwera bazy danych: funkcje, procedury
sktadowane, wyzwalacze i kursory.

Bezpieczenstwo w bazach danych - zarzadzanie uprawnieniami,
tworzenie kopii zapasowych i odtwarzanie bazy.

Transakcje: wtasnosci ACID, diagramy transakcji, izolacja,
szeregowalnos¢, zarzadzanie wspdtbieznoscia.

Nierelacyjne struktury danych.

Jezykiiinzynieria
oprogramowania

Algorytmika — podstawowe pojecia. Sterowanie przeptywem
danych. Formy zapisu algorytmu.

Wiasnosci algorytmoéw — ztozonosé obliczeniowa, poprawnosé
Wspdtczesne paradygmaty programowania i metodyki inzynierii
programowania.

Przeglad i klasyfikacja jezykdéw programowania.

Rozwigzywanie zadan algorytmicznych. Rézine formy zapiséw
algorytmu.

Szacowanie ztozonosci obliczeniowej. Badanie poprawnosci
algorytmow.

Srodowiska deweloperskie dla jezyka Python. Programowanie

interaktywne.

Programowanie z wykorzystaniem struktur danych i funkcji
wbudowanych.

Zaawansowane programowanie z uzyciem jezyka Python.

Jezyk programowania Python - S$rodowiska programistyczne,

sktadnia jezyka i uzycie.
Jezyk programowania Python — moduty, pakiety i ich uzycie.

Systemy
informatyczne
zarzadzania

Wprowadzenie podstawowych pojec: system, system informacyjny,
system informatyczny zarzgdzania. Rola i znaczenie systemoéw IT dla
biznesu.

Sktadowe i funkcje systemu informatycznego zarzadzania.
Administracja systemami informatycznymi zarzadzania. Wtasciciel
biznesowy, administrator merytoryczny, administrator techniczny
systemu informatycznego.

ITIL v3. — wustugowe i procesowe zarzadzanie systemami
informatycznymi.

Cykl zycia systemu informatycznego z uwzglednieniem ITIL v3.: od
projektowania po utrzymanie.

Klasyfikacja systemow informatycznych zarzadzania: eksperckie,
wspomagania decyzji, informowania kierownictwa.

Systemy informatyczne do zarzadzania przedsiebiorstwem — ERP.
Systemy informatyczne zarzadzania dla urzadzehi mobilnych
i w architekturze www.

Integracja systemoéw informatycznych zarzgdzania i jej sposoby
z uwzglednieniem stosowanych technologii.

Bezpieczenstwo
systemow
informatycznych

Systemy zabezpieczen danych uzytkownika oraz danych
systemowych.

Rozszerzenie domyslnych systeméw ochrony danych.

Podstawowe algorytmy szyfrowania i algorytmy obliczania sumy
kontrolnej.

Narzedzia do tworzenia i zarzadzania certyfikatami.

Bezpieczne tunelowanie w Internecie: PPTP, L2TP, OpenVPN.




Zabezpieczanie dokumentéw - program typu gpg i jego
zastosowania.

Zabezpieczanie sesji na dalekiej maszynie — program typu SSH i jego
zastosowania.

Protokoty IPSec i ich implementacje w systemach MSWindows,
Linux, w systemach mobilnych.

Metody zabezpieczenia dostepu do sieci bezprzewodowej: WEP,
WPA, WPA2, 802.x.

Praktyczne ¢wiczenia z wykorzystaniem zabezpieczen sieci radiowe;j.
Systemy zabezpieczen danych uzytkownika oraz danych
systemowych.

Rozszerzenie domysinych systemdw ochrony danych.

Podstawowe algorytmy szyfrowania i algorytmy obliczania sumy

kontrolnej.
Narzedzia do tworzenia i zarzadzania certyfikatami.
Zabezpieczanie dokumentéw - program typu gpg i jego

zastosowania.

Bezpieczne tunelowanie w Internecie: PPTP, L2TP, OpenVPN.
Zabezpieczanie sesji na dalekiej maszynie — program typu SSH i jego
zastosowania.

Protokoty IPSec i ich implementacje w systemach MSWindows,
Linux, w systemach mobilnych.

Metody zabezpieczenia dostepu do sieci bezprzewodowej: WEP,
WPA, WPA2, 802.x.

Praktyczne ¢wiczenia z wykorzystaniem zabezpieczen sieci radiowe;j.
Ochrona dostepu do zasobow lokalnego systemu
teleinformatycznego: metody i zakresy zapdr ogniowych.

Firewall w warstwie sieci lokalnej i firewall w warstwie sieci.

Zasady wykrywania intruzéw w systemie teleinformatycznym.
Oprogramowanie typu snort jako narzedzie IDS oraz IPS.

Ochrona dostepu do zasobow lokalnego systemu
teleinformatycznego: metody i zakresy zapdr ogniowych.

Firewall w warstwie sieci lokalnej i firewall w warstwie sieci.

Zasady wykrywania intruzéw w systemie teleinformatycznym.
Oprogramowanie typu snort jako narzedzie IDS oraz IPS.

Systemy operacyjne

Fundamenty technologiczne systeméw operacyjnych w ujeciu
historycznym, nomenklatura. Taksonomia wspdtczesnych systemow
operacyjnych.

Sktadowe systemow i Swiadczone ustugi.

Definicja procesu, stan procesu w systemach wielozadaniowych.
Algorytmy planowania zadan, kryteria oceny, przeglad, przykfady.
Komunikacja miedzyprocesowa.

Zarzadzanie pamiecig operacyjng, wigzanie adreséw, strategie
przydziatu pamieci, problemy fragmentacji.

Stronicowanie i segmentacja, pamie¢ wirtualna realizowana dzieki
stronicowaniu na zgdanie, algorytmy zastepowania stron.
Zarzadzanie pamiecia masowg, zarzadzanie obszarami wolnymi,
metody alokacji. Pliki i ich ochrona, interfejsy dostepowe, przyktady.
Pliki, katalogi, prawa dostepu - podstawowe operacje plikowe.
Rodzaje systemow operacyjnych.

Instalacja i zarzadzanie systemem operacyjnym.

Podstawowe operacje na plikach i katalogach.




Oprogramowanie sieciowe w systemach operacyjnych.
Metody archiwizacji danych w systemach operacyjnych.

Projektowanie
interfejséw
uzytkownika

Zasady projektowania interfejsu uzytkownika. Ergonomiczne
aspekty GUI.

Grafika rastrowa i wektorowa. Reprezentacja przestrzeni
tréjwymiarowej na ptaszczyznie.

Metafory interfejsu, obiekty interfejsowe, akcje interfejsowe.
Szablony interfejsowe - wyglad gtéwnych okien, formularzy,
raportéw.

Srodowiska programistyczne wykorzystywane do budowy interfejsu
opartego na HTMLS.

Realizm w grafice, animacja. Interfejsy graficzne oparte na aplikacji
Flash.

Podstawy projektowania interfejsu uzytkownika.

Graficzne projektowanie interfejséw.

Tworzenie szablondéw interfejséw.

Srodowiska programistyczne  wykorzystywane do  budowy
interfejséw uzytkownika.

Projekt - przygotowanie projektu zgodnie ze wskazédwkami
prowadzacego.

Procesy biznesowe

Proces definicja i struktura procesu.

Metody identyfikacji i oceny procesdow.

Identyfikacja, analiza i ocena procesdbw na przyktadach
praktycznych.

Mapa procesu — narzedzie dedykowane do identyfikacji struktury
procesu.

Narzedzia informatyczne wspierajgce monitorowanie, realizacje
i projektowanie proceséw.

Logistyka

Istota, przedmiot, cele i funkcje logistyki. Etymologia i proweniencja
logistyki.

System wsparcia logistycznego i jego komponenty.

Funkcje logistyki.

Integracyjne funkcje logistyki.

Proces logistyczny i jego komponenty. Funkcjonalny podziat
logistyki. Gtéwne podprocesy procesu logistycznego.

Kanaty i centra logistyczne.

Logistyczne aspekty ksztattowania przewagi konkurencyjnej
przedsiebiorstw i sieci przedsiebiorstw.

Problemy decyzyjne w logistyce. Synergiczne efekty wsparcia
logistycznego. Trade off i wielokryterialno$¢ decyzji logistycznych.
Podstawy rachunku kosztéw logistycznych.

Zadania logistyczne w zaopatrzeniu, produkcji i dystrybucji. Fazowy
podziat logistyki. Podstawowe narzedzia zarzadzania procesami
logistycznymi

Zarzadzanie logistyka. Zarzadzanie logistyczne. Organizacja logistyki
w przedsiebiorstwie i regionie.

Outsourcing zadan logistycznych w przedsiebiorstwie. Rynek ustug
logistycznych.

Identyfikacja systemu wsparcia logistycznego w przedsiebiorstwach
i organizacjach (e-learning).




Marketing

Geneza i definicje marketingu. Marketing na poczatku XXI wieku.
Funkcje marketingu. Orientacje przedsiebiorstw na rynku. Istota
orientacji marketingowej. Zasady marketingowego dziatania firmy
w gospodarce rynkowej.

Potrzeby i preferencje nabywcow. Koncepcja marketingu-mix
i formuta 4C.

Pojecie produktu i klasyfikacja. Poziomy produktu oraz jego funkcje
i cechy uzytkowe. Analiza cyklu zycia produktu. Marka, jakosc¢
i opakowanie produktu.

Istota i znaczenie ceny w marketingu. Uwarunkowania decyzji
cenowych przedsiebiorstwa. Strategiczne cele polityki cen. Metody
ustalania cen. Strategie cen.

Pojecie dystrybucji, jej znaczenie i podstawowe funkcje. Rodzaje
kanatéw dystrybucji. Strategie dystrybucji.

Pojecie, zadania i znaczenie komunikacji marketingowe;j.
Instrumenty promocji. Ocena skutecznosci narzedzi promocji.
Segment rynku. Segmentacja rynku konsumenckiego i rynku
przedsiebiorstw. Warunki efektywnej segmentacji. Wybdr rynku
docelowego. Strategie wyboru segmentdéw. Pozycjonowanie.

Systemy e-commerce

Platformy e-commerce. Typy / rodzaje i sposoby wdrazania.
Licencje. Platformy bezptatne, ptatne, oprogramowanie
komercyjne, platformy open source, platformy nie posiadajace
licencji.

Koszty:  wdrozenia, zarzadzania, eksploatacji systemami
-commerce.

Sklepy internetowe — przyktady konkretnych aplikacji, wdrozenia,
zarzadzanie, sposoby dziatania.

Platformy wymiany i zarzadzania dokumentacjg elektroniczna.
Platformy wymiany informacji (tzw. blogowe).

Ptatnosci online i offline.

SEO (Search Engine Optimization).

Platformy e-commerce. Typy / rodzaje i sposoby wdrazania.
Licencje.  Platformy  bezptatne, ptatne, oprogramowanie
komercyjne, platformy open source, platformy nie posiadajgce
licencji.

Koszty:  wdrozenia, zarzadzania, eksploatacji  systemami
e-commerce.

Sklepy internetowe — przyktady konkretnych aplikacji, wdrozenia,
zarzadzanie, sposoby dziatania.

Platformy wymiany i zarzadzania dokumentacja elektroniczna.
Platformy wymiany informacji (tzw. blogowe).

Ptatnosci online i offline.

SEO (Search Engine Optimization).

Projekt - wykonanie projektu zgodnie ze wskazéwkami
prowadzgcego.

Algorytmy i struktury
danych

Standardowe typy proste i strukturalne i ich reprezentacje.
Sortowanie tablic ze szczegdlnym uwzglednieniem sortowania in
situ. Proste i zaawansowane algorytmy sortowania przez
wybieranie, zamiane i wstawianie.

Algorytmy rekurencyjne i ich realizacja.




Dynamiczne struktury danych: stosy, kolejki i listy. Drzewa binarne,
w tym drzewa poszukiwan binarnych.

Algorytmy zachtanne.

Programowanie dynamiczne.

Reprezentacje grafdw i przyktady algorytmdw graficznych.
Poréwnywanie algorytmdéw sortowania. Ztozono$¢ obliczeniowa
algorytmow sortowania.

Implementacja wybranych algorytméw omdwionych w trakcie
wyktaddw.

Analityka biznesowa

Business Intelligence: wiadomosci wstepne.

Modelowanie Hurtowni Danych (HD) — model wielowymiarowy
i model tabelaryczny.

Technologie zasilania i od$wiezania HD.

Wizualizacja danych Bl: Tableau, Qlik Sense, Power BI.
Wykorzystanie hurtowni danych do eksploracji danych, analizy
biznesowej przy pomocy narzedzi firmy Microsoft: SQL Server
Analysis Services oraz Power BI.

Wprowadzenie do algorytmoéw eksploracji danych. Prezentacja
prostych algorytmoéw: regresja, grupowanie, k-NN, k-means, drzewa
decyzyjne.

Nowe trendy w Bl i analityce danych. Big Data, Hadoop, Spark.
Przygotowanie dokumentacji dla projektu HD (w oparciu o Oracle
SQL Developer DataModeler).

Zrédta danych dla Power Bl: Excel, SQL Server Database, SQL Server
Analysis Services.

Wizualizacja danych Bl za pomocg Power BI.

Stosowanie algorytmoéw eksploracji danych omawianych na
wyktadzie przy pomocy jednego z narzedzi open source: jezyka R
i Rstudio lub Pythona.

Projekt: przygotowanie projektu zgodnie ze wskazéwkami
prowadzgcego.

Data Mining and
Machine Learning
Techniques

Eksploracja danych, podstawowe pojecia i definicje.

Metody analizy i eksploracji danych: agregacja, predykcja,
wspomaganie decyzji, wizualizacja.

Uczenie nadzorowane: metody bazujagce na pojeciu odlegtosci,
drzewa decyzyjne i losowe lasy (random forests), klasyfikacja
bayesowska (naive Bayes), sieci neuronowe i gtebokie uczenie (deep
learning).

Uczenie nienadzorowane — klasteryzacja.

Metody szeregdw czasowych.

Projekty: zastosowanie réoznych metod klasyfikacji do wybranych
dwoch problemow, wykorzystanie biliotek jezyka Python ( biblioteki
Pandas, SciKit-Learn, Keras, ...).

Inicjowanie

i prowadzenie
wiasnej dziatalnosci
gospodarczej

Ksztattowanie postaw pro przedsiebiorczych.

Formy prowadzenia wybranych dziatalnosci gospodarczych i ich
inicjowanie.

Prowadzenie przedsiebiorstwa.

Analiza otoczenia organizacji [e-learning].

Biznes plan [e-learning].

Formy prawne dziatalnosci gospodarczej [e-learning].

Zaktadanie firmy krok po kroku [e-learning].




Analiza studium
przypadku

Analiza praktycznego przyktadu biznesowego.
Przygotowanie szczegdtowego raportu z przeprowadzonej analizy.
Wysuniecie wnioskdw oraz zaproponowanie rekomendacji.

Praktyka zawodowa 1
i2

Student zapoznat sie z zakresem prac (obowigzkéw) wykonywanych
przez pracownikéw poszczegdlnych dziatow.

Student poznat wzajemne powigzania miedzy dziatami.

Student zapoznat sie z systemem zarzadzania jakoscig (Polityka
jakosci) w przedsiebiorstwie / instytucji, stosowanymi w nich
normami ISO oraz posiadanymi certyfikatami.

Student zapoznat sie z procedurg obiegu dokumentdw oraz ich
archiwizacji.

Student poznat zasady podejmowania decyzji w danej
instytucji/przedsiebiorstwie.

Student charakteryzowat mozliwosci systemu informatycznego
stosowanego w danej instytucji / przedsiebiorstwie.

Student zapoznat sie z poziomem i zakresem informatyzacji
podmiotu.

Student charakteryzowat funkcjonujace systemy informatyczne
wspomagajgce zarzadzanie w podmiocie.

Student wymienit i charakteryzowat mechanizmy bezpieczeristwa
funkcjonujacych systemdw informatycznych w podmiocie.

Student charakteryzowat infrastrukture i topologie sieci
komputerowej w podmiocie.

Student korzystat z systemu informatycznego stosowanego w danej
instytucji / przedsiebiorstwie.

Student korzystat z systemu informatycznego wspomagajgcego
komunikacje z klientem.

Student korzystat z bazodanowego systemu informatycznego.
Student korzystat z pakietéw graficznych w celu zaprojektowania
ksiegi znaku przedsiebiorstwa.

Student korzystat z narzedzi e-commerce oraz e-marketingu.
Student zorganizowat prace na wybranym stanowisku: w tym
wykonywat przypisane zadania, stosowat normy pracy, zorganizowat
obstuge stanowiska i dokumentacje stanowiskowa.

Student stworzyt harmonogram pracy oraz zgodnie z nim realizowat
poszczegdlne zadania.

Student projektowat swéj dalszy rozwdj zawodowy.

Student napisat i wystat maila stuzbowego zgodnie z zasadami
korespondencji biurowej.

Student stworzyt notatke stuzbowa.

Student stworzyt protokét ze spotkania.

Student archiwizowat dokumenty zgodnie z zasadami RODO.
Student przygotowywat pismo w ramach wspodtpracy z klientami
instytucji / przedsiebiorstwa/ z odbiorcami i dostawcami produktéow
i ustug logistycznych.

Student brat udziat w spotkaniu firmowym/instytucji.

Student brat udziat w spotkaniach dziatu.

Student brat udziat w dyskusji branzowe;.

Student uczestniczyt w negocjacjach
z kontrahentami/interesantami.

Student komunikowat sie za pomocg nowoczesnych technologii.




Student stosowat monitoring stanu technicznego sprzetu
i oprogramowania funkcjonujgcego w podmiocie.

Student przygotowat instrukcje obstugi oprogramowania
informatycznego dla pracownikéw podmiotu.

Student aktualizowat sterowniki sprzetu teleinformatycznego
w podmiocie.

Student przygotowat plan konserwacji i aktualizacji sprzetu
teleinformatycznego oraz oprogramowania.

Student brat udziat w przygotowaniu SIZW.

Student indywidualne wykonywat polecenia stuzbowe.

Student petnit rézne role podczas pracy zespotowej.

Student wykonywat prace pomocowe na rzecz
instytucji/przedsiebiorstwa/dziatu.

Student przestrzegat zasad odpowiedzialnosci prawnej danej
instytucji/przedsiebiorstwa.

Student przestrzegat zasad odpowiedzialnosci prawnej/stuzbowej
pracownika/praktykanta za wykonane zadania.

Student wykonywat dziatania uwzgledniajace potrzeby srodowiska
spotecznego lub/i interesu publicznego wynikajgcych z polityki
instytucji/przedsiebiorstwa.

Student w trakcie praktyki dbat o przyjazng atmosfere w miejscu
pracy.

Student brat udziat w dziataniach promocyjnych
instytucji/przedsiebiorstwa.

Student dostosowat sie do regut/obyczajow obowigzujgcych
w miejscu odbywania praktyki.

Student zdawat relacje z przebiegu realizowanych przez siebie
zadan.

Student dokonywat samooceny poziomu wykonywania przez siebie
zadan i raportowat to pracodawcy.

Student wykonat dowolny test kompetencji.

Student prosit o wyjasnienie i pomoc w zakresie zadan dla niego
trudnych.

Student potrafit zastosowac udzielone mu porady i wskazéwki
w praktyce.

Student brat udziat w naradach eksperckich.

Student brat udziat w formach doskonalenia zawodowego
proponowanych przez instytucje/firme.

Student wyszukiwat informacje z rézinych Zrdédet nt. mozliwosci
rozwigzania problemu zwigzanego ze studiowanym kierunkiem.
Student zapoznat sie z zakresem dziatalnosci i strukturg
organizacyjng instytucji/przedsiebiorstwa.

Student zapoznat sie z zasadami korespondencji biurowej i obiegu
dokumentacji obowigzujgcymi w instytucji/przedsiebiorstwie.
Student zapoznat sie z obowigzujgcymi standardami obstugi
klientéw/interesantéw.

Student zapoznat sie z podstawowymi funkcjami narzedzi
stosowanych w instytucji/przedsiebiorstwie.

Student zapoznat sie z podstawowymi funkcjami urzadzen
stosowanych w instytucji/przedsiebiorstwie.

Student zapoznat sie z podstawowymi funkcjami programoéw
informatycznych stosowanych w instytucji/przedsiebiorstwie.




Student stosowat sie do regulaminu pracy.

Student stosowat sie do przepiséw BHP.

Student stosowat sie do zasad i procedur ochrony danych
osobowych i informacji.

Student obstugiwat wybrane narzedzia i/lub urzadzenia.

Student korzystat z wybranych funkcji programu informatycznego.
Student zorganizowat wtasne stanowisko pracy.

Student obserwowat proces obstugi klientéw/interesantéow.
Student uczestniczyt w pracy instytucji/przedsiebiorstwa/dziatu.
Student przygotowat analize dotyczacg wybranego aspektu pracy
instytucji/przedsiebiorstwa/dziatu.

Student stosowat zasady komunikacji wewnetrznej/zewnetrznej.
Student korzystat z réznych kanatéw komunikacji.

Student pracowat z klientem zewnetrznym/interesantem.

Student ponosit odpowiedzialnos¢ za powierzone mu zadania.
Student kierowat sie zasadami etyki i wartosciami obowigzujgcymi
w przedsiebiorstwie/instytucji.

Student byt otwarty na rdéinorodnos¢ stanowisk i pogladow
zwigzanych z wykonywanymi zadaniami.

Student korzystat ze wsparcia merytorycznego opiekuna praktyk.
Student korzystat ze wsparcia merytorycznego innych pracownikow.
Student korzystat z dokumentacji sporzgdzonej przez innych
pracownikéw.

Student wskazat swoje stabe i mocne strony w odniesieniu do
wykonywanej pracy.

Student dokonywat oceny efektéw swojej pracy i dzielit sie
whnioskami z opiekunem praktyk.

Student wykonat dowolny test kompetenc;ji.

Przedmioty
specjalnosciowe:

Front-end Developer:

Projektowanie zorientowane na uzytkownika.

Projektowanie responsywnych stron internetowych w HTML5 i CSS3.
Obrdébka materiatéw graficznych.

JavaScript i ReactlS.

Interfejsy programowania aplikacji.

Systemy zarzadzania trescia.

Psychologia w systemach informatycznych.

Bezpieczenstwo systemow informatycznych i cyberbezpieczenstwo:
Cyberprzestepczosé.

Bezpieczenstwo sieci komputerowych.

Ochrona danych osobowych i informacji niejawnych.

Projektowanie i  wytwarzanie  bezpiecznych  systemdéw
informatycznych.

Zarzadzanie dostepnoscig (DRP, BCP).

Cybertozsamosé.

Audyt bezpieczenstwa systemow informatycznych.

Wykorzystanie narzedzi Al
Podstawy Sztucznej Inteligencji.
Uczenie Maszynowe i gtebokie.




Narzedzia Al w analizie danych.

Zarzadzanie Projektami Al.

Etyka i Prawo w Al.

Praktyczne Zastosowania Al w Biznesie.
Wizualizacja danych z wykorzystaniem narzedzi Al.




IV. PROGRAM STUDIOW

Informacja o proponowanych specjalnosciach ksztatcenia oferowanych w danym cyklu ksztatcenia:

1. Front-end Developer.

2. Bezpieczenstwo systemdéw informatycznych i cyberbezpieczenstwo.

3. Wykorzystanie narzedzi Al.

A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSYCYPLIN NAUKOWYCH

L.p. Dyscypliny naukowe % PUNKTOW ECTS
1 | Nauki o zarzadzaniu i jakosci 55
2 | Informatyka 31
3 | Informatyka techniczna i telekomunikacja 14

B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé

STUDIA STACJONARNE

90
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
. ) L. STUDIA NIESTACJONARNE
innych oséb prowadzgcych zajecia 24
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom SS: 107
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne SN: 109
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w
przypadku kierunkow studiéw przyporzagdkowanych do dyscyplin w 5
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 60
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom 36
zawodowym

C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH
Praktyki zawodowe stanowig integralng czes¢ programu studidow pierwszego i drugiego stopnia, co
zgodnie z wymaganiami programowymi dla studiow o praktycznym profilu ksztatcenia, jest

odzwierciedleniem zawodowego charakteru studiow.

Procedury organizacji praktyk zawodowych s3 sformalizowane. Gtéwne zatozenia dotyczgce praktyk
zostaty okreslone w regulaminie praktyk oraz procedurze organizacji praktyk. Praktyki zawodowe s3
obowigzkowe i kazdy student jest zobowigzany do ich zaliczenia w trakcie trwania nauki.
Zgodnie z programem studiow, na studiach pierwszego stopnia praktyka realizowana jest w wymiarze

6 miesiecy, a przypisano jej 36 punkty ECTS.




Terminy realizacji:
Do konca 3 semestru -> 2 miesigce - 320h praktyki zawodowej ogdlnej.
Do konca 4 semestru -> 1 miesigc - 160h praktyki zawodowej kierunkowej.
Do konca 5 semestru -> 2 miesigce - 320h praktyki zawodowej kierunkowej.
Do konca 6 semestru -> 1 miesigc - 160h praktyki zawodowej kierunkowej.
Realizacja zawodowych praktyk studenckich ma na celu praktyczng weryfikacje efektdw uczenia sie,
poszerzenie kompetencji i umiejetnosci studenta. Praktyka obejmowaé powinna obserwacje oraz
czynne uczestnictwo w réznych formach dziatan realizowanych przez dang organizacje. Waznym jej
celem jest pogtebianie, rozwijanie i doskonalenie kompetencji studenta niezbednych do wykonywania
zawodu zwigzanego z kierunkiem studiéw.
Praktyki na kierunku Informatyka w biznesie mogg odbywad sie w dziatach IT: matych, srednich i duzych
przedsiebiorstw, organach administracji samorzgdowej i rzgdowej réznego szczebla, korporacjach
miedzynarodowych, firmach konsultingowych oraz agencjach marketingowych.
Miejsce realizowania praktyk musi dawac¢ mozliwos¢é osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie dla
programu praktyk zawodowych i odpowiadac¢ kierunkowi studiow. W ramach obowigzkowych praktyk
dopuszcza sie nastepujgce formy praktyk: praktyka moze by¢ realizowana w organizacji znajdujace;j sie
w bazie praktyk zawodowych Biura Karier, gdyz uczenia zapewnia studentom, w ramach partnerstw
biznesowych miejsca odbywania praktyk. Jak réwniez dopuszcza sie, ze miejsce praktyk moze zostaé
pozyskane przez studenta, przy czym zostaje ono wczesniej zatwierdzone przez merytorycznego
opiekuna praktyk zgodnie z okreslonymi przez uczelnie kryteriami.
Praktyki zawodowe na uczelni organizuje i koordynuje Biuro Karier.
Celem praktyk zawodowych jest w szczegélnosci:
e poznanie praktycznej strony wiedzy zdobywanej w czasie trwania studiow przez studenta,
e nabycie umiejetnosci komunikowania i wspétdziatania z innymi pracownikami,
o ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za powierzone zadania,
e pobudzenie aktywnosci zawodowej,
e pogtebienie umiejetnosci studenta w zakresie wybranej specjalnosci,
e zapoznanie sie z zawodem, do ktérego student przygotowywany jest podczas ksztatcenia
w Uczelni,
e gromadzenie materiatu empirycznego dla potrzeb pracy licencjackiej (jesli kierownictwo firmy
przyjmujacej wyrazi zgode),
e zaznajomienie sie z organizacjy, strukturg oraz sposobem funkcjonowania firmy oraz jej
relacjami,
ez podmiotami zewnetrznymi,
e mozliwosé zaprezentowania sie studenta przed ewentualnym przysztym pracodawca.

D) SPOSOBY WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ
STUDENTA W TRAKCIE CALEGO CYKLU KSZTALCENIA

Metody weryfikacji:
e test, kolokwium
e egzamin pisemny
e egzamin ustny
e projekt
e praca zaliczeniowa



o referat
e prezentacja
e esej

e wypowied? ustna indywidualna (odpowiedz ustna)

e uczestnictwo w dyskusji
e studium przypadku (case study)

e raport, sprawozdanie z zadania terenowego

e zadania praktyczne

e rozwigzywanie zadan (indywidualne lub zespotowe)

e aktywny udziat w zajeciach — wykonywanie polecen prowadzacego

e obserwacja studentéw przez wyktadowce

e egzamin dyplomowy/praca dyplomowa (licencjacka, magisterska)

WYKAZ ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC Z PRZYPISANIEM PUNKTOW ECTS

Nazwa przedmiotu

ECTS

Jezyk obcy

12

Podstawy filozofii i etyki

Podstawy psychologii

Réznice kulturowe

Edytory tekstu

Arkusze kalkulacyjne

Grafika menadzerska i prezentacyjna

Zarzadzanie karierg

Ochrona wtasnosci intelektualnej

Wychowanie fizyczne

Zarzadzanie

Zarzadzanie projektami

Matematyka

Logika i teoria mnogosci

Matematyka dyskretna

Statystyka i rachunek prawdopodobienstwa

Podstawy ekonomii

Finanse

Rachunkowos¢

Sieci komputerowe

Systemy bazodanowe

Jezyki i inzynieria oprogramowania

Systemy informatyczne zarzadzania

Bezpieczenstwo systemoéw informatycznych

Systemy operacyjne

Projektowanie interfejséw uzytkownika
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Procesy biznesowe

Logistyka

Marketing

Systemy e-commerce

Algorytmy i struktury danych

Analityka biznesowa

Data Mining and Machine Learning Techniques

Inicjowanie i prowadzenie wiasnej dziatalnos$ci gospodarczej
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Analiza studium przypadku 2
Praktyka zawodowa 1 12
Praktyka zawodowa 2 24
Egzamin dyplomowy 7
Specjalnosé: FRONT-END DEVELOPER 20
Specjalnosé: BEZPIECZENSTWO SYSTEMOW INFORMATYCZNYCH | 20
CYBERBEZPIECZENSTWO

Specjalnosé: WYKORZYSTANIE NARZEDZI Al 20




