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PPW_V_W14

role nauczyciela lub wychowawcy w modelowaniu postaw i zachowan dzieci lub
ucznidw;

P75_WG P7S_WK

PPW_V_W15

procesy komunikacji spotecznej oraz ich prawidtowosci i zakiocenia

P75_WG P7S_WK

znaczenie i mozliwosci celowego oraz réznorodnego wykorzystania zabawy w procesie

PPW_V_W16 - A T P75_WK
- = wychowywania i ksztalcenia dzieci

PPW_V_W17 [gtéwne érodowiska wychowawcze, ich specyfike i procesy w nich zachodzace P75 WK

PPW_V_W18|réine rodzaje i funkcje oceniania P7S_WG

PPW_V_ W19 funkcjonowanie i dysfunkcje aparatu mowy, stuchu i wzroku oraz prawidiowe nawyki P75 WG

postugiwania sie nimi;

PPW_V_ W20

zasady ochrony wiasnosci intelektualne] i prawa autorskiego.

P7S_WG P7S_WK

zwigzki pedagogiki z innymi dyscyplinami (m.in. filozofig, socjologia, historig etc.) i

RPNV ISt subdyscyplinami wchodzacymi w jej sktad PZ5. WK

UMIEJETNOSCI - absolwent potrafi:

PPW V UO1 obserwo.waé sytuacje i znflarzelnia pedagogiczne,‘analiz-owac'_je z wykorz’ystaniem wiedzy P75 UW

e pedagogiczno-psychologicznej oraz proponowaé rozwigzania probleméw; =

rozpoznawaé potrzeby, mozliwosci i uzdolnienia dzieci lub uczniéw oraz projektowac i

PPW_V_U02 |prowadzi¢ dziatania pedagogiczne, a takze planowac, realizowad i oceniaé P7S_UW
spersonalizowane programy ksztatcenia i wychowania;
wykorzystywa¢ w codziennej praktyce edukacyjnej réznorodne sposoby organizowania

PPW_V_U03 |$rodowiska uczenia sie i nauczania, z uwzglednieniem specyficznych potrzeb i P7S_UW
mozliwosci poszczegblnych dzieci lub uczniéw oraz grupy;

PPW_V_U04 dobieraé, tworzy¢, testowac i modyfikowa¢ materiaty, $rodki oraz metody adekwatnie P7S_UW

do celéw wychowania i ksztatcenia

skutecznie wykorzystywaé technologie informacyjno-komunikacyjng w realizacji zadar

PPW_V_U05 dydabipaiyahy P7S_UW P75_UK
PPW V UOG identyfikowaé’i rozbudza.é za'in-teresowan.ia dzieci lub uczniéw oraz odpowiednio P7S_UW
-~ dostosowywac sposoby i tresci ksztatcenia;
rozwija¢ kompetencje kluczowe dzieci lub uczniow, w szczegdinosci kreatywnosé,
PPW_V_UO07 |krytyczna refleksje i umiejetnoé¢ samodzielnego oraz zespotowego rozwigzywania P75_UW
probleméw;
identyfikowa¢ spontaniczne zachowania dzieci lub ucznioéw jako sytuacje
PPW_V_U08 |wychowawczo-dydaktyczne i wykorzystywac je w procesie edukacji oraz realizacji P75_UW
celéw terapeutycznych;
tworzy¢ sytuacje wychowawczo-dydaktyczne motywujace dzieci lub uczniéw do nauki i
PPW_V_U09 [pracy nad sobg, analizowa¢ ich skutecznoé¢ oraz modyfikowac dziatania w celu P7S_UW

uzyskania pozadanych efektéw wychowania i ksztatcenia;

PPW_V_U10

wykorzystywaé proces oceniania i udzielania informacji zwrotnych do stymulowania
dzieci lub uczniéw w ich pracy nad wtasnym rozwojem;

P7S_UW P75_UK

PPW_V_U11

efektywnie pracowaé w érodowiskach zréznicowanych pod wzgledem kulturowym oraz
z dzie¢mi z doswiadczeniem migracyjnym, w tym z dzie¢mi, dla ktérych jezyk polski jest
drugim jezykiem, wykorzystujgc kompetencje miedzykulturowe i glottodydaktyczne;

P7S_UW P75_UK

racjonalnie i zgodnie z zasadami techniki pracy umystowej gospodarowac czasem zajec

PPW_V_U12 |oraz odpowiedzialnie organizowa¢ prace pozaszkolng dziecka lub ucznia, z P7S_UW
poszanowaniem jego prawa do odpoczynku;
skutecznie wykorzystywac w pracy z dzieckiem lub uczniem informacje uzyskane na

PPW_V_U13 |jego temat od specjalistéw, w tym psychologa, logopedy, pedagoga, lekarza, i rodzicéw P7S_UW
lub opiekundéw dziecka lub ucznia;

PPW_V_U14 |postugiwac sie aparatem mowy zgodnie z zasadami emisji gtosu P7S_UW

PPW_V_U15 judziela¢ pierwszej pomocy P75_UW
przygotowywac prace pisemne i wystapienia ustne w jezyku polskim i obcym z

PPW_V_U16 [wykorzystaniem nowoczesnych technologii z zachowaniem zasad wlasnosci P7S_UW

intelektualnej

PPW_V_U17

analizowad i ocenia¢ poziom skutecznosci wiasnych dziatari dydaktycznych,
wychowawczych, opiekuriczych i ustalaé obszary wymagajgce modyfikacji, ciggtego
doskonalenia swojej pracy (tzw. refleksyjny praktyk), rozwija¢ wtasne metody
ksztatcenia i oceniania z wykorzystaniem technologii komunikacyjno-informacyjnych, a
takze projektowac sciezke wiasnego rozwoju, uwzgledniajac m.in. samodoskonalenie
oraz profilaktyke wypalenia zawodowego

P7S_UW P7S_UU

PPW_V_U18

postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego oraz specjalistyczng terminologia na tym poziomie

P7S_UK

PPW_V_U19

projektowac i wdrazac dziatania innowacyjne

P7S_UW
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Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko

Ewa Jankowska

Tytut lub stopieri naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w uczelni

Doktor / Adiunkt / Dziekan Wydziatu Finanséw i Zarzadzania
w Toruniu

Przemystaw Kwiatkowski

Doktor / Adiunkt / Prodziekan Wydziatu Finansow i Zarzadzania
w Toruniu

Piotr Kostyto

Prof. dr hab. / Profesor / Dyrektor Instytutu Nauk o Cztowieku

Arkadiusz Doczyk

Magister/ Dyrektor Dziatu Dydaktyki i Rozwoju Produktow
CRSW Merito / Przedstawiciel zatozyciela, cztonek Senatu

Marta Matecka

Doktor / Adiunkt / Menedzer obszaru pedagogika przedszkolna i
wczesnoszkolna

Tadeusz Kufel

Prof. dr hab. / Profesor / Cztonek Komisji ds. jakosci ksztatcenia

Monika Zuchliriska

Magister / Dyrektor Centrum Rozwoju Kariery i Wspétpracy
z Biznesem

Matgorzata Suchomska

Magister inzynier / Dyrektor Dziatu ds. jakosci ksztatcenia
i organizacji dydaktyki
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet WSB Merito w Toruniu (wcze$niej Wyzsza Szkota Bankowa w Toruniu) to najwigksza
niepubliczna uczelnia w regionie kujawsko-pomorskim, powstata w 1998 r. W sktad UWSB Merito
w Toruniu wchodza: Wydziat Finanséw i Zarzadzania w Toruniu, Wydziat Finansow i Zarzgdzania
w Bydgoszczy (Filia) oraz Wydziat Studiéw Stosowanych w todzi (Filia). Ksztatcenie na jednolitych
studiach magisterskich na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna rozpoczeto sie w roku
akademickim 2019/2020 zgodnie z pozwoleniem ministra z dnia 15 maja 2019 roku. Studia te powstaty
w wyniku przeksztatcenia kierunku pedagogika studiéw pierwszego (uprawnienia od 27.06.2014 r.)
i drugiego stopnia (uprawnienia od 28.07.2017 r.).

Uczelnia od lat $cisle wspotpracuje z wiodgcymi instytucjami i przedsiebiorstwami z regionu.
Do partneréw z otoczenia spoleczno-gospodarczego zwigzanych bezposrednio z kierunkiem
pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna nalezy zaliczy¢: Centrum Rozwoju Dziecka Motylek
w Bydgoszczy, Polski Instytut Montessori w Warszawie, Szkota Podstawowa w Dubielnie, Zespot Szkot
nr 26 w Toruniu, Szkota Podstawowa nr 31 w Toruniu, Stowarzyszenie Bajka w Olsztynie, Niepubliczne
Przedszkole Terapeutyczne SOWA w Inowroctawiu, Nowoczesna Edukacja Toruri Rubinkowo - Dobre
Przedszkole Torun, Nowoczesna Edukacja Toruri Koniuchy - Dobre Przedszkole Torun, Szkota
Podstawowa nr 32 w Bydgoszczy, Przedszkole Miejskie nr 18 w Toruniu, Przedszkole Miejskie nr 2
im. Jana Brzechwy w Toruniu, Szkofa Techniczna im. 1 Pomorskiej Brygady Logistycznej, Zesp6t Szkot
Handlowych w Bydgoszczy, Centrum Placdwek Opiekuriczo-wychowawczych MEODY LAS, Szkofa
Podstawowa nr 2 im. Adama Mickiewicza w Toruniu, Centrum Terapii i Rehabilitacji SENSIS, Centrum
Terapii INTEGROS, Fundacja na rzecz Rozwoju Dzieci Niepetnosprawnych- Daj Szansg, Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna nr 1 w Bydgoszczy, Szkota Podstawowa nr 33 w Toruniu, Grudzigdzkie
Centrum Edukacji Abak, Fundacja Przedsiebiorczy Torun, Kujawsko-Pomorskie Centrum Edukacji
Nauczycieli w Toruniu oraz KPCEN w Bydgoszczy, Miejski Osrodek Edukacji Nauczycieli w Bydgoszczy,
Urzedy Miast w Toruniu, Bydgoszczy, Solcu Kujawskim, Starostwo Powiatowe w Bydgoszczy.

Wydziat w Toruniu posiada obecnie uprawnienia do ksztatcenia na 25 kierunkach studiéw, w tym
14 stopnia, 9 drugiego stopnia oraz 2 na kierunkach jednolitych studiéw magisterskich, na ktérych
studiuje ponad 6 tys. osdb. Wszystkie kierunki studiéw posiadajq profil praktyczny.

Ksztatcenie na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna odbywa sie w ramach studidow
jednolitych  magisterskich o profilu praktycznym w formie niestacjonarnej. Osoba
wspétodpowiedzialng za kierunek pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, oprécz Dziekana, jest
Menedzer obszaru. Wazng role w zapewnieniu jakosci ksztatcenia na ww. kierunku studiéw petni
Instytut Nauk o Cztowieku. Jednostkg wpierajaca jest Dziat Jakosci Ksztafcenia i Organizacji Dydaktyki.

UWSB Merito w Toruniu jest Uczelnig, ktéra jako pierwsza uczelnia w regionie opracowata i wdrozyta
system zapewniania jakosci ksztatcenia zgodny z migdzynarodowym standardem ISO 9001 i w czerwcu
2015 r. otrzymata certyfikat TUV SUD Management Service GmbH. W 2017 r. Uczelnia dostosowata
system do wymagan nowej normy I1SO 9001:2015.
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- wzbogacenie rynku pracy o profesjonalistéw, majacych wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne niezbedne do pracy w rdznych obszarach pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej,
zaréwno w sektorze prywatnym, jak i publicznym.

Stuzy temu ciggfa aktualizacja programéw studiow o profilu praktycznym, tak aby sprostac
zmieniajgcym sie wymogom rynku pracy, w zgodzie z obowigzujgcymi standardami ksztatcenia.
Wiekszy nacisk ktadziony jest na ksztatcenie pod katem oczekiwar pracodawcéw oraz udziat praktykow
w realizacji zajec.

Gtéwnym zadaniem UWSB Merito w Toruniu jest przygotowanie studentéw do skutecznego stawiania
czota wspétczesnym wyzwaniom spoteczno-gospodarczym poprzez przekazanie specjalistycznej wiedzy
i umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spofecznych. Ponadto przygotowanie absolwentéw
do samodzielnego i nieustannego rozwoju w trakcie podiniejszej pracy oraz dziatalnosci
pozazawodowej. Program jednolitych studiéw magisterskich na kierunku pedagogika przedszkolna
i wczesnoszkolna stwarza mozliwoéé ksztatcenia na takim poziomie teoretycznymi i praktycznym, aby
powyzisze cele—zogtaiy zrealizowane. Koncepcja ksztatcenia uwzglednia przedmioty, ktére pozwola
absolwentom kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna na rozwigzywanie zasadniczych
probleméw, jakie napotkajg w przysztej pracy zawodowej i zyciu spotecznym. Przygotowane programy
studiow zapewniaja:

— rownomierne rozfozenie tresci ksztatcenia,

— wiasciwg sekwencje wprowadzanych zagadnien,

— dobdér whasciwych metod do realizacji tresci ksztatcenia,

— weryfikacje zatozonych efektow uczenia sie dla przedmiotow,

— spdjnosé tematyczng realizowanych tresci.

Programy studiéw uwzgledniaja nauczanie i uczenie sie z wykorzystaniem narzedzi ksztatcenia
na odlegtodé, ktére realizowane jest w trybie synchronicznym i asynchronicznym. W ramach
ksztatcenia synchronicznego zajecia odbywajg sie w bezposrednim kontakcie prowadzacego
z uczestnikami tych zaje¢ w czasie rzeczywistym. Tryb asynchroniczny odbywa sie w formie zajgc
e-learningowych, na podstawie podrecznikéw multimedialnych i bazuje na aktywnosciach studentow,
ktére maja na celu poszerzenie, wzbogacenie i realizacje tresci przedmiotowych realizowanych
w kontakcie bezposrednim. W tym zakresie wykorzystywana jest platforma e-learningowa Moodle.
Liczba punktow ECTS, jaka jest uzyskiwana w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztafcenia na odlegtoéé, nie jest wieksza niz 25% liczby punktéw ECTS koniecznej do ukoriczenia
studiéw (wynosi 9,5%). Praktyki zawodowe nie sg prowadzone z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtoéé, co jest zgodne z wytycznymi Standardu ksztatcenia przygotowujgcego
do wykonywania zawodu nauczyciela przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej (klasy I-1I szkoty).

Plan studiéw uwzglednia odpowiednig liczbe godzin réznych form zaje¢, ktorych celem jest
umozliwienie studentowi zastosowania wiedzy teoretycznej do zrealizowania zaplanowanych zadan
praktycznych. Istotnym elementem programu studiéw jest praktyka zawodowa, ktéra umoiliwia
studentom obserwacje proceséw zachodzacych w poszczegélnych obszarach dziatalnosci wiasciwej dla
kierunku. Uczelnia kfadzie nacisk na praktyczng znajomos¢ jezykéw obcych, umiejetnosc ich stosowania
w pracy zawodowej oraz korzystania z fachowej literatury obcojezycznej.

Powiazania koncepcji ksztatcenia z misjg i gtéwnymi celami strategicznymi uczelni

Koncepcja i cele ksztatcenia kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna pozostajg zgodne
ze Strategig Uniwersytetu WSB Merito w Toruniu na lata 2022- 2025 z perspektywq do roku 2030.

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 9



zapotrzebowanie na specjalistéw z dodatkowymi kwalifikacjami, np. do pracy z dzie¢mi ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi [link]. W wojewddztwie kujawsko-pomorskim dziata blisko 600 publicznych
i niepublicznych przedszkoli oraz punktéw przedszkolnych. Dzieki wsparciu unijnemu oraz dziataniom
samorzadu ich liczba systematycznie roénie, a istniejace placéwki s3 modernizowane. W 2023 roku
w Toruniu funkcjonowato 18 przedszkoli miejskich z 3400 uczniami, 66 przedszkoli niepublicznych oraz
26 publicznych szkét podstawowych [link]. Od 1 wrze$nia 2024 roku w Toruniu otwarta zostata nowa
Szkota Podstawowa nr 12 przy ul. Strzatowej 15, z oddziatami przedszkolnymi oferujgcymi 200 miejsc,
co zwieksza zapotrzebowanie na wykwalifikowanych nauczycieli [link]. Perspektywy dla absolwentow
pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej s3 obiecujace, a rosnaca liczba ofert pracy potwierdza ich
istotne zapotrzebowanie w najblizszych latach.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom rynku pracy i wymogom formalnym koncepcja ksztatcenia
kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna zaktada realizacje programu, tak aby na rynku
pracy znalezli sie w petni wykwalifikowani nauczyciele przedszkoli i klas I-lll szkoty podstawowej.

Majac powyzsze na uwadze i chcgc zapewnic atrakcyjnos¢ naszych absolwentow na rynku pracy stosuje
sie roznorodne formy realizacji zaje¢ (¢wiczenia, lektoraty, warsztaty, laboratoria, w tym laboratorium
metodyczne, seminaria, projekty, wizyty studyjne, praktyki zawodowe). Dzieki wykorzystaniu metod
aktywizujacych w procesie ksztalcenia (zadania praktyczne, studia przypadkéw, projekty, debaty,
symulacje, burze mézgéw, prezentacje) studenci zdobywaja umiejetnosci praktyczne niezbedne
w pracy nauczyciela edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej. Dodatkowy atut stanowig sprzety
i pomoce dydaktyczne takie jak: roboty Ozoboty, maty do kodowania, pianino cyfrowe, maty
dla robotéw Dash i Dot, zestaw do konstruowania robotéw i nauki robotyki CODEBOX Full Kit, klocki
drewniane, uktadanki Montessori, ksigzeczki Montessori - Quiet Books, karty obrazkowe Shine On.
Wysokie kompetencje dydaktyczne prowadzgcych zajecia na kierunku, poparte osiggnigciami w pracy
naukowej oraz do$wiadczeniem praktycznym, zapewniajg wysoka jakos¢ ksztatcenia.

Kadra wyktadowcéw to gtéwnie doswiadczeni praktycy specjalisci z zakresu pedagogiki przedszkolnej
i wczesnoszkolnej oraz dydaktycy o znaczacym dorobku naukowym. Wykorzystuja oni w pracy
dydaktycznej do$wiadczenie zdobyte poza uczelnia, pokazujac studentom konkretne przyktady
zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce.

Studenci angazujac sie w proces uczenia doskonalg umiejetnosci projektowania zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych. Pod okiem doswiadczonych praktykdw majg okazje Ewiczyé/
symulowaé/praktykowaé i testowaé dziatania edukacyjne zwigzane z etapem przedszkolnym
i wczesnoszkolnym. Program studiéw dostarcza wiedzy z zakresu metod, technik i form realizacji
réznego typu oddziatywan w pracy z dzieémi w wieku przedszkolnym oraz wczesnoszkolnym. Studenci,
poprzez analize, interpretacje i wycigganie wnioskow, rozwijaja swoj warsztat dydaktyczno-
wychowawczy oraz ksztattujg refleksyjno-krytyczne podejécie do proceséw edukacyjnych.

Realizacja praktyk zawodowych zapewnia studentom bezposredni kontakt ze specjalistami
i umozliwia poznanie profesji zwigzanych z kierunkiem.

Studia na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna o profilu praktycznym, zapewniajg
nie tylko teoretyczne przygotowanie, ale réwniez mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z dziecmi
i nauczycielami w placowkach edukacyjnych. Dzigki temu studenci ucza si¢ w praktyce stosowania
metod i technik pedagogicznych, nabywajgc umiejetnosci adaptowania tresci dydaktycznych
do potrzeb oraz moiliwoéci rozwojowych dzieci. Dodatkowo, praktyki te rozwijajg kompetencje
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Absolwent/tka posiada umiejetnoéci pozwalajace na: obserwacje i analize sytuacji pedagogicznych
oraz proponowanie rozwigzan probleméw; rozpoznawanie potrzeb, zdolnosci i mozliwosci dzieci;
projektowanie i realizowanie dziatari pedagogicznych dostosowanych do specyficznych potrzeb
uczniéw; planowanie i organizowanie procesu dydaktycznego; dobieranie odpowiednich metod oraz
srodkdw dydaktycznych; skuteczne wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnej;
identyfikowanie i rozwijanie zainteresowar dzieci; wspieranie ich kreatywnosci oraz krytycznego
myélenia. Ponadto absolwent/tka posiada umiejetnosci i kompetencje potrzebne do pracy
w zréinicowanych $rodowiskach kulturowych, prowadzenia spersonalizowanych programéw
nauczania i udzielania informacji zwrotnej wspierajacej rozwdj ucznia, obejmujace refleksyjne
podejécie do pracy, analize skutecznosci wiasnych dziatari oraz umiejetnosci ich modyfikowania.

Absolwent/tka ma kompetencje spoteczne konieczne do dziatania zgodnie z uniwersalnymi normami
etycznymi, w poszanowaniu cztowieka; wspierania dzieci w ksztattowaniu wiasciwych postaw;
budowania relacji opartych na wzajemnym zaufaniu z rodzicami, nauczycielami i innymi cztonkami
spotecznosci edukacyjnej; pracy w zespole, petnigc w nim rézne role oraz wspétpracujgc z roznymi
specjalistami; bycia w gotowosci do tworzenia atmosfery sprzyjajgcej komunikacji i rozwigzywaniu
konfliktow, a takze do rozpoznawania specyfiki srodowiska lokalnego i wspotpracy na rzecz dobra
dzieci. Absolwent/tka ma kompetencje w zakresie projektowania dziatarn wspierajacych rozwéj
placéwki edukacyjnej oraz wprowadzania dzieci w Swiat wartosci poprzez edukacje aksjologiczng.

Cechy wyréiniajace koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystane wzorce krajowe lub migdzynarodowe

Koncepcja ksztatcenia na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna zaktada:

Po pierwsze, pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna to kierunek, na ktérym dominuja przedmioty
realizujgce treéci mieszczace sie w ramach dyscypliny pedagogika oraz przedmiotow
je uzupetniajacych, dzieki czemu absolwent zyskuje gruntowna wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spofeczne niezbedne do podjecia zatrudnienia, jak tez do kontynuowania edukacji na studiach
podyplomowych lub doktoranckich.

Po drugie, praktyczno$¢ opierajgca sie z jednej strony na doborze wyktadowcéw rekrutowanych
sposrod wysokiej klasy specjalistéw praktykéw w swoich dziedzinach, z drugiej natomiast realizacje
przedmiotow ksztattujacych umiejetnoéci praktyczne. Sa to np. metodyki poszczegdinych typow
edukacji uwzgledniajgce sposéb integrowania wiedzy i umiejetnosci dzieci i uczniéw, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze dla dzieci rozpoczynajgcych nauke w szkole, zajecia korekcyjno-
kompensacyjne i wyréwnawcze dla dzieci ze specyficznymi trudnosciami w czytaniu i pisaniu, zajecia
korekcyjno-kompensacyjne i wyréwnawcze dla dzieci ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie
matematyki, wspomaganie rozwoju dziecka o szczegdlnych uzdolnieniach, diagnostyka
psychopedagogiczna w edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej, terapia pedagogiczna w przedszkolu,
socjoterapia w pracy z dzieckiem przedszkolnym, pedagogika zabawy. Ponadto praktycznos¢ przejawia
sie poprzez metodyke realizacji zaje¢ na kierunku, gdzie w znacznej mierze dominujg metody
praktycznego dziatania: symulacje, gry dydaktyczne, ¢wiczenia, studia przypadkéw, dyskusje, projekty,
prezentacje. Dajag one mozliwo$¢ ksztattowania konkretnych umiejetnosci niezbednych w pracy
pedagogicznej nauczyciela.

Po trzecie, koncepcja ksztatcenia na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna zaktada
holistyczne podejscie do rozwoju dziecka, obejmujace sfere poznawcza, emocjonalng, spofeczng,
fizyczng i moralng. Takie podejscie uwzglednia wielowymiarowos¢, wielokontekstowosc
i niejednorodnosé procesu edukacji. Kluczowym celem ksztafcenia jest uznanie podmiotowosci dziecka
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PPW_V_WO04 projektowanie i prowadzenie dziatari diagnostycznych uwzgledniajgcych specyfike
funkcjonowania dzieci w wieku przedszkolnym i mtodszym wieku szkolnym oraz ich zréznicowane
potrzeby edukacyjne, w tym zakres i jakos¢

PPW_V_WO05 strukture i funkcje systemu edukacji oraz alternatywnych form edukacji: podstawy,
cele, organizacje oraz funkcjonowanie instytucji edukacyjnych, wychowawczych i opiekuriczych

PPW_V_WO08 zréinicowane potrzeby rozwojowe i edukacyjne dzieci lub uczniow w okresie
przedszkolnym i mtodszym wieku szkolnym, wynikajace z opdéinien, zaburzen lub przyspieszenia
rozwoju, oraz uwarunkowane wptywem czynnikdw S$rodowiskowych i sposoby dostosowywania
do nich zadan rozwojowych i edukacyjnych

PPW_V_W12 metodyke wykonywania zadann - normy, procedury i dobre praktyki stosowane
w wychowaniu przedszkolnym i edukacji wczesnoszkolnej

PPW_V_W13 role innowacji pedagogicznych w obszarze wychowania przedszkolnego i edukaciji
wczesnoszkolnej, inspirujgcych do planowania i organizacji wtasnej pracy

PPW_V_W14 role nauczyciela lub wychowawcy w modelowaniu postaw i zachowan dzieci
lub uczniow

PPW_V_W17 gtéwne $rodowiska wychowawcze, ich specyfike i procesy w nich zachodzgce

PPW_V_W21 zwiazki pedagogiki z innymi dyscyplinami (m.in. filozofig, socjologig, historig etc.)
i subdyscyplinami wchodzacymi w jej sktad

W zakresie UMIEJETNOSCI — absolwent potrafi:

PPW_V_U01 obserwowaé sytuacje i zdarzenia pedagogiczne, analizowaé je z wykorzystaniem
wiedzy pedagogiczno-psychologicznej oraz proponowac rozwigzania probleméw;

PPW_V_U02 rozpoznawaé potrzeby, mozliwosci i uzdolnienia dzieci lub uczniéw oraz projektowac
i prowadzi¢ dziatania pedagogiczne, a takie planowa¢, realizowac i ocenia¢ spersonalizowane
programy ksztatcenia i wychowania;

PPW_V_U03 wykorzystywaé w codziennej praktyce edukacyjnej réinorodne sposoby
organizowania $rodowiska uczenia sie i nauczania, z uwzglednieniem specyficznych potrzeb
i mozliwosci poszczegdlnych dzieci lub ucznidw oraz grupy;

PPW_V_U04 dobieraé, tworzy¢, testowad i modyfikowaé materiaty, srodki oraz metody adekwatnie
do celéw wychowania i ksztatcenia

PPW_V_U07 rozwija¢ kompetencje kluczowe dzieci lub ucznidow, w szczegdélnosci kreatywnosc,
krytyczng refleksje i umiejetno$¢ samodzielnego oraz zespotowego rozwigzywania problemow;

PPW_V_U09 tworzy¢ sytuacje wychowawczo-dydaktyczne motywujace dzieci lub uczniéw do nauki
i pracy nad soba, analizowa¢ ich skuteczno$¢ oraz modyfikowac dziatania w celu uzyskania pozgdanych
efektéw wychowania i ksztatcenia;

PPW_V_U13 skutecznie wykorzystywaé w pracy z dzieckiem lub uczniem informacje uzyskane
na jego temat od specjalistéw, w tym psychologa, logopedy, pedagoga, lekarza, i rodzicow lub
opiekunow dziecka lub ucznia;
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W powyiszej tabeli zaprezentowano kluczowe efekty uczenia sig, jakie studenci powinni zdobyc
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w ramach wybranych przedmiotow. Kazdy
przedmiot zawiera wybrane aspekty treéci programowych, ktére s powigzane z odpowiednimi
efektami uczenia sie. Studenci zdobywaja wiedze na temat teoretycznych i praktycznych aspektow
edukacji, w tym klasycznych i wspdtczesnych systeméw pedagogicznych, teorii uczenia sig i nauczania,
a takze metod pracy z dzie¢mi o zréznicowanych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych. Szczeg6iny
nacisk kfadzie sie na rozwijanie umiejetnosci diagnostycznych, projektowania dziatari edukacyjnych
oraz wspotpracy z rodzicami i instytucjami spotecznymi.



Organizacja procesu ksztatcenia na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna przewiduje
realizacje nastepujacych form zaje¢, metod i technik dydaktycznych:

Wyktady (w tym wykiady do wyboru) - forma zaje¢, ktorej celem jest przekazywanie studentom tresci

merytorycznych (wiedzy) w postaci definicji, wzoréw, procedur lub algorytméw postepowania, historii,

interpretacji danych zagadnien itp. Podczas wyktadu wystepujg elementy podawania tresci oraz ich

objasniania; wyktadowca aktywizuje studentéw do zadawania pytar w trakcie lub pod koniec wyktadu.

Wykorzystywane s multimedialne metody prezentacji. Zaleca sie uiywanie réinych srodkéw

wizualnych np. rysowanie na tablicy, pokaz slajddw, odtwarzanie nagrarn audiowizualnych.

Wyktadowca mozie rozdawaé stuchaczom materiaty do zaje¢ lub zamiesci¢ streszczenie wykiadu

na platformie Moodle wraz z tabelami, wykresami oraz innymi materiatami wykorzystywanymi przez

niego w trakcie zajec.

Metody dydaktyczne stosowane na wykladzie:

Podczas wyktadéw wykorzystywane sa takie metody jak:

—~ metody podajgce — wyktad, prezentacja (multimedialna), opowiadanie, opis,

— metody problemowe — wyktad problemowy, konwersatoryjny, metoda przypadkéw, metody
aktywizujgce (dyskusja dydaktyczna zwigzana z wyktadem),

—~ metody eksponujace (film, animacja, symulacja).

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie:

Zajecia prowadzone w formie wykladéw realizujg przede wszystkim efekty uczenia sig z zakresu

wiedzy. Wyktadowca uiywa metod weryfikacji efektow uczenia sie przypisanych do tej formy

prowadzenia zaje¢. Preferowanymi metodami weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sig s3: metoda

pisemna (test, kolokwium, egzamin pisemny, esej, projekt badawczy lub inne zlecone przez nauczyciela

akademickiego zadanie) lub metoda ustna (egzamin ustny jako podstawowa lub uzupetniajgca forma

weryfikacji efektéw uczenia sie).

Przyktady zaje¢ realizowanych z uzyciem powyzszych metod: podstawy socjologii, socjologia edukacji

z elementami socjologii ogdlne, historia wychowania, pedagogika miedzykulturowa i wielokulturowa,

podstawy psychologii.

Cwiczenia - jest to interaktywna forma zajeé, ktorej celem jest nabycie przez studenta umiejetnosci
ogdblnych i specyficznych dla danego przedmiotu. Cwiczenia w przewazajacej mierze stanowia
uzupetnienie wykiadéw z tego samego przedmiotu. Wszystkie ¢wiczenia (niezaleznie od liczby grup)
realizowane sa w ten sam sposob. Podczas ¢wiczer zadaniem studentéw moze by¢ opracowanie
zagadnien z zakresu tematycznego danego przedmiotu oraz przedstawienie ich w formie referatu,
prezentacji, eseju lub innej. Studenci, bioragc aktywny udziat w dyskusji, majg mozliwos¢
zaprezentowania swojej wiedzy i ¢wiczenia umiejetnosci argumentowania w dyskusji. Zajecia te
pozwalajg studentom na utrwalenie wiedzy, a takze na zdobycie umiejetnosci i kompetencji
spotecznych.

Metody dydaktyczne stosowane podczas cwiczen:

— metody podajgce — prezentacja, opowiadanie, opis,

— metody problemowe - klasyczna metoda problemowa (burza mézgéw, rybi szkielet, metaplan),
metody aktywizujace (metoda przypadkéw, metoda sytuacyjna, inscenizacja - odgrywanie scenek,
prowadzenie negocjacji, zadania komunikacyjne w parach/ podgrupach/catej grupie), gry
dydaktyczne, seminarium, rézne formy dyskusji dydaktycznej (punktowana, okragiego stotu,
wielokrotna, piramidowa, panelowa, debata oksfordzka),

— metody eksponujgce (film, ekspozycja),
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— metody praktyczne — metoda projektow.

Nauczyciel zwraca szczegélng uwage na indywidualng oraz grupowa aktywnos¢ studentow.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie:

Zajecia prowadzone w formie seminarium realizujg przede wszystkim efekty uczenia sig¢ z zakresu
umiejetnosci i kompetencji, jak rowniez zastosowania wiedzy kierunkowej w konkretnych sytuacjach.
Sugerowane metody weryfikacji efektéw uczenia sie pokrywaja sie z wybranymi przez wyktadowce i
przedstawionymi wyzej metodami dydaktycznymi, ktére podlegaja ocenie i powinny byc ujednolicone
dla wszystkich grup niezaleznie od osoby prowadzacej. Ostateczng weryfikacjq efektow uczenia sig jest
praca dyplomowa.

Laboratorium - stanowi praktyczng metode nauczania, w ramach ktérej studenci zdobywaja,

doskonalg i testujg umiejetnosci konieczne do pracy z dzie¢mi w wieku szkolnym i przedszkolnym.

Zajecia laboratoryjne w takim rozumieniu stwarzaja okazje do aktywnego uczestnictwa w symulacjach,

¢wiczeniach praktycznych, eksperymentach pedagogicznych, grach i zabawach dydaktycznych.

Dominuje w nich praca w grupach, co sprzyja rozwijaniu umiejetnosci wspétpracy, komunikacji

i rozwigzywaniu probleméw, a takie ksztattowaniu otartych postaw spofecznych. Na kierunku

pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna w ramach laboratorium wyrézni¢ mozna takie elementy

jak: przygotowanie i testowanie scenariuszy zaje¢ edukacyjnych, worzenie/projektowanie narzedzi

i pomocy dydaktycznych w formie réznorodnych materiatdw, jak np. karty pracy, zabawki edukacyjne,

gry; obserwacja i analiza — stuzgce samoocenie i doskonaleniu wiasnego warsztatu pracy;

eksperymenty pedagogiczne — jako weryfikacja skutecznosci stosowanych metod; symulacje sytuacji
wychowawczych — praca nad rozwigzaniem potencjalnych probleméw wychowawczych

i dydaktycznych poprzez symulowanie sytuacji/problemow charakterystycznych dla pracy opiekuriczo-

dydaktyczno-wychowawczej z dzie¢mi.

Przyktadem zaje¢ realizowanych jako tzw. laboratorium metodyczne, na kierunku pedagogika

przedszkolna i wczesnoszkolna s3: Metodyka nauczania jezyka angielskiego w przedszkolu i w szkole;

Psychologiczne i pedagogiczne podstawy nauczania jezyka angielskiego; arteterapia / kynoterapia /

hipoterapia; integracja sensoryczna; pedagogika zabawy; metodyka pracy z uczniem o specjalnych

potrzebach edukacyjnych; zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze dla dzieci rozpoczynajgcych nauke

w szkole. metodyka edukacji zdrowotnej; metody pracy z uczniem o specjalnych potrzebach

edukacyjnych (m.in. tabela: obserwaciji klinicznej); podstawy wychowania fizycznego (arkusz: aktualna

ocena poziomu aktywnosci fizycznej dzieci i mfodziezy w wieku 3-19 lat w Polsce).

Metody dydaktyczne stosowane podczas laboratorium:

—~ metody aktywizujgce — burza mézgow, rybi szkielet, pogadanka, dyskusja, projekt; gry i zabawy
dydaktyczne, studium przypadku,

— metody praktyczne — pokaz i obserwacja, ¢wiczenia przedmiotowe (rozwigzywanie zadan),
¢wiczenia praktyczne, symulacja, projektowanie i testowanie scenariuszy zaje¢ edukacyjnych,
rozwigzywanie problemoéw,

— metody programowane (z uzyciem komputera; wybranych programéw, platform i narzedzi
cyfrowych); np. w ramach zaje¢: grafika menadzerska i prezentacyjna; edytory tekstu; metodyka
edukacji informatycznej i postugiwania sie technologig informacyjno-komunikacyjna.

Metody weryfikaciji efektdw uczenia sie:

Zajecia prowadzone w formie laboratoridéw realizujg przede wszystkim efekty uczenia sig z zakresu

umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz ich zastosowania w konkretnych sytuacjach. Sugerowane

metody weryfikacji efektéw uczenia sie pokrywaja sie z wybranymi przez nauczyciela akademickiego
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sq powyzsze metody dydaktyczne to: podstawy edukacji plastycznej, podstawy edukacji technicznej,
podstawy edukacji informatycznej, podstawy edukacji zdrowotnej (burza mézgdéw); dydaktyka ogdlna
(rybi szkielet, metaplan); terapia pedagogiczna w przedszkolu (rybi szkielet);

Metody aktywizujgce: metoda przypadkéw, metoda sytuacyjna, inscenizacja/symulacja/play role, gry
dydaktyczne, seminarium, dyskusja dydaktyczna.

Przyktady przedmiotéw: metodyka pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych, integracja
sensoryczna, projektowanie i ewaluacja indywidualnych programéw rehabilitacyjnych,
terapeutycznych i rewalidacyjnych, podstawy logopedii w pracy nauczyciela matego dziecka, wczesna
interwencja logopedyczna, pedagogika zabawy, podstawy komunikacji spotecznej, trening
umiejetnosci interpersonalnych, metodyka dziatalnosci wychowawczej, metodyka pracy z uczniem o
specjalnych potrzebach edukacyjnych, metodyka edukacji polonistycznej, metodyka edukacji
matematycznej, socjoterapia w pracy z dzieckiem przedszkolnym.

Metody programowe:

— z uzyciem komputera;

— ksztatcenia na odlegtosc z zastosowaniem platformy e-learningowej

Przyktady zaje¢ realizowanych z uizyciem komputera to: edytory tekstu, grafika menadzerska
i prezentacyjna, podstawy edukacji informatycznej, metodyka edukacji informatycznej i postugiwania
sie technologia informacyjno-komunikacyjng. Przyktady zaje¢ z wykorzystaniem platformy
e-elearningowej — Moodle to np. podstawy socjologii, podstawy filozofii i etyki, ochrona wiasnosci
intelektualnej, inicjowanie i prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, etyka stowa.

Metody praktyczne —wykorzystywane sg na nastepujacych formach zajec:

-~ konwersatoria (jako rozwiniecie i uzupetnienie metod podajacych i problemowych),

— ¢wiczenia przedmiotowe (jako rozwiniecie i uzupetnienie metod podajacych i problemowych),

— laboratoria,

— projekty (etapy wchodzace w sktad zajec).
Przedmioty, dla ktérych projekt jest jedng z form realizacji zaje¢ zapisang w programie studiow,
a tym samym metodg realizacji i weryfikacji efektéw uczenia sie to: psychologia spoteczna,
dydaktyka ogélna, podstawy edukacji polonistycznej, podstawy edukacji matematycznej,
podstawy edukacji przyrodniczej i spofecznej, podstawy edukacji muzycznej, podstawy edukacji
plastycznej, podstawy edukacji technicznej, podstawy edukacji informatycznej, podstawy edukacji
zdrowotnej, podstawy wychowania fizycznego, socjoterapia w pracy z dzieckiem przedszkolnym.

— seminaria (dyplomowe lub magisterskie)

Przypisywane efekty uczenia sie¢ obejmujg gtéwnie umiejetnosci i kompetencje oraz praktyczne
wykorzystanie zdobytej wiedzy.

Réznorodnoé¢ proponowanych form zaje¢ wynika z dbatosci, jakg Uczelnia przyktada do jakosci
ksztatcenia i indywidualnych predyspozycji studentéw, ich odmiennych styléw uczenia sig, potrzeb
zawodowych i aspiracji. Wychodzac z tego zatozenia UWSB Merito w Toruniu dokfada staran, aby kadra
dydaktyczna konsekwentnie pogtebiata i uaktualniata swoje umiejetnosci z zakresu nowoczesnej
dydaktyki poprzez udziat w warsztatach szkoleniowych prowadzonych przez metodykow. Wigcej
informacji nt. organizowanych szkolen znajduje sie w Kryterium 4.
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Student wyjasénia: znaczenie celowego i wiasciwego postugiwania
sie przez uczniow typowymi aplikacjami komputerowymi;
znaczenie stwarzania sytuacji problemowych w otoczeniu
ucznidw, ktére uczniowie modelujg i rozwigzujg, tworzac
algorytm, odtwarzaja go poza komputerem oraz realizujg w Cwiczenia w laboratorium
Metodyka edukacji wersji komputerowej; role rozwijania u uczniéw umiejetnosci komputerowym z
informatycznej i programowania w $rodowisku blokowo-wizualnego jezyka wykorzystaniem
postugiwania sie Cwiczenia, programowania. komputeréw i tabletéw
_technologi_a projekt Student projektuje wlasne rozwiazania konkretnych zadar (iPa'd),
'“form?cwno' dydaktycznych, integrujac zajecia informatyczne z innymi Projekt,
komunikacyjng zajeciami. Dyskusja,
Zadania praktyczne
Student dostrzega znaczenie technologii informacyjnej w
rozwoju edukacji i aktywnie wykorzystuje zdobyta wiedze na
rzecz wlasnego rozwoju
Student rozroznia formy i metody pracy z dzie¢mi/uczniami w
klasach | - lIl, wskazuje metody aktywizujgce. Zadania praktyczne -
@ metody aktywizujace
POdStaw dydaktyki Student projektuje zajecia na poziomie ksztafcenia (m.in. metody
n_auczama i . zintegrowanego uwzgledniajac wtasciwosci grupy. integracyjne, technika kuli
zintegrowanegow  |Cwiczenia R : G
$niegowej, burza mozgow,
klasach I-1ll szkoty
d . metaplan, schemat
podstawowel Student wykazuje otwartos¢ na wspétdziatanie i wspdiprace z Ishikawy),
réznymi podmiotami proceséw edukacyjnych projekt
Student wyréznia innowacje pedagogiczne wprowadzane w
pracy dydaktycznej, opisuje ich funkcje, przydatnosc oraz okresla
role nauczyciela w procesie dydaktycznym.
5 Y e P V tv Y Gry dydaktyczne,
Student dobiera i wykorzystuje gry i zabawy dydaktyczne oraz rojekty, referaty,
) ) materialy autentyczne i najnowsze technologie w nauczaniu proxs SR I:
Psychologiczne i ; A & ; - rozwigzywanie zadan /
: jezyka dzieci przedszkolnych i wczesnoszkolnych (wszystkie X X .
pedagogiczne Ewi . . gy . quizu, recenzja, studium
! wiczenia sprawnosci jezykowe) oraz analizuje ich przydatnos¢. Student
podstawy nauczania : S : i przypadku,
7 g tworzy srodowisko uczenia si¢ do nabywania kompetencji
lexvia anglelsklego jezykowych przez dzieci/uczniow i rozwijac ich motywacje do HiENody programowe—e-
[ e L ! YWeds learning oraz elementy TIC
uczenia sie. i
e = wykorzystane na zajeciach
Student angazuje sie w rozwoj warsztatu metodycznego, aby tym
samym budowad i okresli¢ swoje miejsce na polu edukacji;
wykazuje che¢ samodoskonalenia sie i wzrostu dydaktycznego.

Waznym elementem ksztalcenia jest wigczenie w proces dydaktyczny wyktadowcow posiadajacych
doéwiadczenie zawodowe zdobyte poza szkolnictwem wyzszym. Takie podejscie do realizacji zajgc
gwarantuje poznawanie nowych zagadnied z jednoczesnym nabywaniem umiejetnosci realizacji
podstawowych zadan stuzbowych oraz osiggniecie przez absolwentéw kierunku pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna zaktadanych efektéw uczenia sie. Nalezy podkreslic, ze liczba godzin
aktywnych form zaje¢ zaplanowanych w programie studiéw kierunku pedagogika przedszkolna
i wczesnoszkolna gwarantuje osigganie przez studentéw zafozonych efektow uczenia sig
charakterystycznych dla profilu praktycznego.

W procesie ksztafcenia, jak i weryfikacji osiggania efektéw uczenia sig stosuje sie wspomagajgco
narzedzia informatyczne. W chwili obecnej wykorzystywane jest przede wszystkim $rodowisko Office
365 wraz z aplikacjg MS Teams.

Uniwersytet WSB Merito w Toruniu kladzie nacisk na dynamiczny rozwdj ksztalcenia
z wykorzystaniem nowoczesnych technologii. Zajecia kontaktowe wzbogacane sg dodatkowymi

komponentami zdalnego ksztafcenia (webinaria, blended-learning, e-learning).

Organizacja studiow obejmuje nie tylko zajecia okreslone w planie studidw, ale tez wiele innych form
kontaktu studenta z wyktadowcami, m.in. dyzury, konsultacje indywidualne lub grupowe, konsultacje
projektéw, kontakt przez uczelniang poczte e-mail, uczestnictwo w kotach naukowych oraz
przygotowanie i udziat w inicjatywach spoteczno-naukowych. Studenci moga nieodptatnie uczestniczy¢
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I PRAKTYKI ZAWODOWE 240 10
K. METODOLOGIA BADAN NAUKOWYCH 88 10
Razem 2728 302

Na studiach niestacjonarnych, przedmioty do wyboru w programie studiéw dla cyklu ksztatcenia
2024/2025 stanowig 10,9% (33 ECTS) ogétu ECTS.

Zajecia, ktdre podlegajg podlegajgce wyborowi:
— seminarium magisterskie — 8 ECTS,
— jezyk obcy — 12 ECTS,
— jezyk obcy specjalistyczny — 6 ECTS,
— przedmioty do wyboru:
o prawa dziecka / Human Rights Law — 1 ECTS,
o profilaktyka i bezpieczeristwo dzieci w przedszkolu i szkole/ metodyka pracy profilaktycznej
w przedszkolu i szkole — 2 ECTS,
o arteterapia / kynoterapia / hipoterapia — 4 ECTS.

Program studiéw jednolitych magisterskich obejmuje zajecia z jezyka obcego w liczbie 128 godzin.
Zajecia te s3 realizowane w trakcie czterech semestrow (3-6 semestr). Ponadto studenci majg w
programie studiow jezyk obcy specjalistyczny w wymiarze 64 godzin (semestr 7-8) oraz do wyboru
przedmiot w jezyku angielskim Human Rights Law w wymiarze 10 godzin.

Praktyki zawodowe sg integralng czescig procesu dydaktycznego. Zgodnie z Regulaminem Studiow
Wyiszych Uniwersytetu WSB Merito w Toruniu, student jest zobowigzany do zaliczenia praktyk
w wymiarze zgodnym z programem studidw. Zasady ich organizacji oraz zaliczania okresla Regulamin
praktyk Uniwersytetu WSB Merito w Toruniu (Zatgcznik nr 3.1).

Studenci jednolitych studiéw magisterskich o profilu praktycznym realizujg praktyki zawodowe
w wymiarze 240 godzin, co odpowiada 10 ECTS. Praktyki na kierunku pedagogika przedszkolna
i wezesnoszkolna studia jednolite magisterskie realizowane sa w nastepujacy sposob:
— praktyka zawodowa ogdélnopedagogiczna — 30 godzin:

o semestr |l — 30 godzin co odpowiada 2 ECTS,
—  praktyka zawodowa wychowawczo-dydaktyczna — 180 godzin:

o semestr VIl - 60 godzin co odpowiada 2 ECTS,

o semestr VIIl - 60 godzin co odpowiada 2 ECTS,

o semestr IX - 60 godzin co odpowiada 2 ECTS,
— praktyka zawodowa ciggta — 30 godzin:

o semestr X — 30 godzin co odpowiada 2 ECTS.

Celem praktyki zawodowej zgodnie ze standardem przygotowujgcym do wykonywania zawodu
nauczyciela jest zapoznanie sie przez studentéw z organizacjg pracy przedszkola, szkoty, placéwki
systemu os$wiaty, w tym placéwki o$wiatowo-wychowawczej, poradni psychologiczno-pedagogicznej.
Ponadto student poznaje warsztat pracy nauczyciela, formy oraz metody nauczania i wychowania.
Udziat w praktyce zawodowej umozliwia studentowi ksztattowanie i rozwéj umiejetnosci dydaktyczno-
wychowawczych w bezposrednim kontakcie z uczniami, a takze weryfikacji wtasnych predyspozycji
do wykonywania zawodu nauczyciela.
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praktykodawca zobowigzuje sie do wyznaczenia opiekuna odpowiedzialnego za organizacje
i przeprowadzenie praktyki zgodnie z zatagczonym programem (Zatgczniki nr 3.4a - nr 3.4c). Deklaruje
réwniez, ze opiekun posiada praktyczne doswiadczenie i kompetencje umozliwiajgce realizacjg
programu praktyki oraz realizacje zadar wynikajacych z tej roli (zaznajomienie studentow z warsztatem
pracy i zakresem obowigzkéw na stanowisku, obserwacja pracy studenta, sporzadzenie opinii
o przebiegu i osiggnietych efektach uczenia sie przez studenta).

W deklaracji praktykodawca potwierdza stosownym zapisem, ze podczas praktyki student bedzie miat
kontakt z matoletnimi. Zgodnie przyjetymi przez uczelnie standardami ochrony matoletnich
(Zarzadzenie Rektora nr 21/2024 w sprawie weryfikacji oséb w rejestrze sprawcdw przestepstw na tle
seksualnym i ich obowigzkéw) zapis ten obliguje uczelnie do uzyskania informacji dotyczacych
praktykanta, wynikajacych z par. 21. ust. 2-9 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Po zakoriczonym procesie weryfikacji, podobnie jak w przypadku praktyk realizowanych u partneréw
uczelni, pracownik Biura Karier kontaktuje sie z opiekunem z ramienia instytucji/placéwki i uzgadnia
szczeg6ty dotyczace terminu oraz harmonogramu odbywania praktyki. Przed rozpoczeciem praktyki
Uczelnia podpisuje tréjstronne porozumienie z podmiotem, w ktdrym realizowane bedq praktyki oraz
studentem. Liste miejsc, w ktérych studenci kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna
odbywali praktyki w ostatnich pieciu latach, zawiera Zatgcznik nr 3.5.

Biuro Karier, ktére odpowiada za organizacje praktyk, monitoruje miejsca, w ktérych studenci
odbywaja praktyki. Wybér instytucji objetych monitoringiem jest celowy, jednakie moment
monitoringu losowy. Weryfikacja dotyczy w szczegélnosci podmiotéw, w ktérych praktyki nie byly
wczesniej realizowane, z ktérymi Uczelnia krétko i rzadko wspotpracuje, ale takze tych, z ktorymi
uczelnia diugo wspdtpracuje. Srednio Biuro Karier monitoruje od 1-5 podmiotéw/instytucji
miesiecznie. Wnioski i spostrzezenia z rozméw notowane sg w prowadzonym rejestrze. Nadzor
dydaktyczny nad realizacja praktyki to z kolei jedno z zadar koordynatoréw praktyk z ramienia uczelni
— powotanych z grona dydaktykéw-praktykéw. Koordynator monitoruje, czy praktyka odbywa sie
zgodnie z programem, sprawdza czy infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne
z potrzebami procesu uczenia sie oraz umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sig.
Monitoring zostat wznowiony od roku akademickiego 2022/2023.

Poziom osiggniecia przez studenta zatozonych dla praktyk zawodowych efektéw uczenia sig,

weryfikowany jest po kazdej zakoriczone] praktyce. Kluczowa role w ocenie stopnia osiggnigcia przez

studenta efektéw uczenia sie petnig uczelniani koordynatorzy praktyk. Ich zadaniem jest analiza

dokumentacji ztozonej przez studenta oraz opiekuna z ramienia placéwki. W celu zaliczenia praktyki

zawodowej student musi osiggnac wszystkie efekty uczenia sie, ktorych ciezar ilosciowy i jakosciowy

potozony zostat na obszary zwigzane z umiejetnosciami i kompetencjami. Podstawg do oceny stopnia

zrealizowania zatozonych dla przedmiotu Praktyka zawodowa efektéw uczenia sie, a w efekcie

zaliczenia praktyki sa:

— dzienniczek praktyk skfadajacy sie z harmonograméw zaje¢; arkuszy obserwacji zaje¢ lub
scenariuszy i konspektow przeprowadzonych zajec;

— opinia o praktyce sporzadzona przez opiekuna praktyk z ramienia placowki;

— sprawozdanie studenta;

— zaswiadczenie wystawione przez opiekuna, potwierdzajace realizacje wskazanych zadan, a tym
samym zatozonych efektdw uczenia sie.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentéow efektow uczenia sig,
zaliczanie poszczegoélnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Podstawg przyjecia na studia jednolite magisterskie jest posiadanie s$wiadectwa dojrzatosci
lub dokumentu réwnowaznego. Warunkiem przyjecia na studia jest ztozenie kompletu dokumentow
oraz uiszczenie opfaty wpisowej. O przyjeciu na studia decyduje kolejnosc zgtoszen. Decyzje o przyjgciu
na studia wydaje Dziekan Wydziatu, natomiast odwotania kandydaci moga kierowa¢ do Rektora.
Szczegolne preferencje majg kandydaci legitymujacy sie $wiadectwem ukoriczenia szkoty $redniej
z wyrdznieniem i laureaci olimpiad i konkurséw przedmiotowych, ktérzy rozpoczynaja studia za darmo
(co jest elementem uczelnianego programu VIS — Very Important Student promujacego najlepszych
studentéw). Kandydat posiada kompetencje jezykowe na poziomie absolwenta szkoty
ponadpodstawowe].

O przyjecie na jednolite studia magisterskie na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna
moga ubiegaé sie osoby posiadajgce obywatelstwo polskie, albo niebedace obywatelami polskimi,
ktére posiadaja $wiadectwo dojrzatosci, na zasadach spdjnych z zasadami rekrutacji dla kierunkéw
prowadzonych na poziomie jednolitych studiéw magisterskich, o ktérych mowa w uchwatach Senatu
Uniwersytetu WSB Merito w Toruniu: nr 93/2023 z dnia 27 czerwca 2023 w sprawie warunkow i trybu
rekrutacji na studia wyzsze w Uniwersytecie WSB Merito w Toruniu na rok akademicki 2024/2025.

Student jest zobligowany dostarczeniu do dziekanatu w pierwszym semestrze zaswiadczenia
od logopedy o braku przeciwskazan do wykonywania zawodu nauczyciela.

Zgodnie z treécig uchwaly, warunkiem przyjecia na studia prowadzone na poziomie jednolitych studiéw
magisterskich jest ztozenie kompletu dokumentéw oraz uiszczenie optaty wpisowej, przy czym optaty
zwiazane z postepowaniem rekrutacyjnym s3 okre$lone odrebng uchwata Senatu. O przyjeciu na studia
decyduje kolejno$¢ zgloszen. Decyzje o przyjeciu na studia wydaje Dziekan Wydziatu, natomiast
odwotania kandydaci mogg kierowac do Rektora.

W celu podjecia studiéw jednolitych magisterskich kandydat powinien dysponowac kompetencjami
cyfrowymi na poziomie pozwalajgcym na aktywny udziat w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (poziom ukoriczonej szkoty ponadpodstawowej uznaje sig
za wystarczajacy) oraz dostepem do Internetu i komputera. Osobom, u ktérych kompetencije cyfrowe
wymagajg ugruntowania, Uczelnia oferuje szkolenie wstepne organizowane przez Centrum
Nowoczesnych Technologii Nauczania (wprowadzenie i szkolenie z systeméw, ktére uzywane sg przez
studentéw UWSB Merito) oraz dostep do komputera i Internetu (w bibliotece dostep do komputeréw
i Internetu; dostep do Wi-Fi na terenie Uczelni).

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sig zostaty okreslone w Uchwale nr 98/2019
Senatu Wyiszej Szkoty Bankowej w Toruniu z dnia 24 wrzesnia 2019 r. w sprawie regulaminu
potwierdzania efektéw uczenia sie w Wyiszej Szkole Bankowej w Toruniu. Umozliwiaja one
identyfikacje efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw oraz ocene ich adekwatnoéci
do efektéw uczenia sie zatozonych dla ocenianego kierunku studiéw. Podstawa potwierdzenia efektow
uczenia sie zdobytych poza systemem studiéw jest odniesienie posiadanej wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych danej osoby do efektéw uczenia sie okreslonych dla kierunku studiow.
Potwierdzanie efektéw uczenia sie nie dotyczy kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna.
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wymienionych elementéw procesu ksztatcenia. Poziom uzyskania efektéw uczenia sie wynika
z wystawionej oceny.

Uczelnia wprowadzita standaryzacje metod weryfikacji i oceniania osiggania przez studentow efektow
uczenia sie oraz procesu koriczenia studiéw. Zgodnie z obowigzujacym Regulaminem studiéw student,
ktéry z wynikiem pozytywnym zdat wszystkie przewidziane w programie studiéw na dany semestr
zaliczenia i egzaminy, uzyskuje zaliczenie semestru. Jezeli student nie zaliczyt semestru, moze wystgpic
do Dziekana z wnioskiem o warunkowe zaliczenie semestru i warunkowy wpis na kolejny semestr lub
powtarzanie semestru.

Dziekan po kazdym semestrze przeprowadza monitoring rozktadu ocen, prawidtowosci procesu
oceniania i osiggania efektdéw uczenia sie.

Weryfikacja osiggania efektéw uczenia sie przez poszczegélnych studentdw rozumiana jest jako
potwierdzenie, przy uzyciu zdefiniowanych technik, metod i narzedzi oraz kryteriéw oceny, ze zostaty
przez studenta spetnione wyspecyfikowane wymagania okreslone dla postawionego zadania. Kazdy
przedmiot zostat zdefiniowany w kartach przedmiotdw pod katem efektéw uczenia sig, tresci
programowych, w ramach ktérych osiggany jest dany efekt oraz metod weryfikacji osiggania przez
studentow poszczegdlinych efektdéw uczenia sie.

Sposdb weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie osigganych przez studenta, przypisanych
do poszczegdlinych przedmiotéw przedstawiony jest w kartach przedmiotéw. Wyktadowca realizujacy
przedmiot, ustala metody i sposoby zaliczania wszystkich form prowadzonego przedmiotu, jednolite
dla wszystkich grup zaje¢. Weryfikacja efektow uczenia sie przypisanych do przedmiotow jest
przeprowadzana przez wyktadowcow realizujacych zajecia i nastepuje na wszystkich etapach procesu
ksztatcenia. Podstawg s zaliczenia etapowe w ramach realizacji danego przedmiotu/modutu zajec
(kolokwia, projekty itp.), réine formy aktywnosci studentéw na zajeciach (wypowiedzi, praca w grupie
itp.) oraz egzaminy/zaliczenia koriczace przedmiot.

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie wybierane przez wyktadowcéw na kierunku pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna jednolite studia magisterskie (bez przedmiotéw specjalnosciowych):

. Rozwigzywanie zadar/zadania
ktyw jeciach i
Sposéb Kolokwium/ —— —— o m‘::::: Zale‘:“:;e/‘:::':::fh praktyczne/studia Prezentacja/
weryfikacji | Test g3 / Wty N przypadkéw/quizy w ramach referat
e-learningu
e-learningu
Liczba 54 20 46 69 58 15

Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentéw, natomiast
aktywizujace formy umozliwiajg osiagniecie zaktadanych efektéw uczenia sig zaréwno na zajgciach,
jak i poza nimi. W ramach wykfadéw studenci osiggaja efekty gtéwnie w zakresie wiedzy. W ramach
¢wiczen, laboratoridw, wizyt studyjnych, seminariéw, praktyk nabywaja umiejetnosci praktyczne oraz
rozwijajg kompetencje spofeczne.

Dobér odpowiednich metod sprzyja osigganiu umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji
spotecznych niezbednych na rynku pracy. Metody dydaktyczne objete s procedurg Standardy
nauczania i oceniania w UWSB Merito w Toruniu.

W ramach doskonalenia dydaktyki przyjeto Standardy metodyki ksztatcenia zdalnego, ktore
szczegotowo okreélaja zasady prowadzenia zajeé asynchronicznych i synchronicznych. W zwigzku z tym
przeprowadzono i nadal prowadzi sie dla kadry dydaktycznej szkolenia dotyczace efektywnej realizacji
zajec.
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Tematyka prac magisterskich jest bezposrednio zwigzana z zagadnieniami z obszaru szeroko
rozumianej problematyki pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej. Dominujgcymi obszarami
tematycznymi w pracach magisterskich sa:

— Rozwdj dziecka w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym,

— Metodyka wychowania przedszkolnego i wczesnoszkolnego,

— Problemy edukacyjne i wychowawcze dzieci,

— Edukacja wiaczajaca i praca z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

— Rola rodziny w edukacji dzieci,

— Przygotowanie dzieci do edukacji szkolnej.

Przyktadowe tematy prac magisterskich:

—  Opinie nauczycieli edukacji przedszkolnej na temat funkcjonowania dzieci ze spektrum autyzmu w
srodowisku przedszkolnym,

— Zwiazek wiedzy o kreatywnosci dziecka z uwarunkowaniami aktywnosci tworczej nauczycieli -
badania sondazowe,

— Znaczenie Internetu w 2yciu dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym w opinii rodzicow

—  Problemy wychowawcze u dzieci w wieku przedszkolnym w opinii nauczycieli. Na podstawie
przedszkola miejskiego nr 12 im. Wtadystawa Szefera w Toruniu,

— Rola pomocy dydaktycznych wedtug koncepcji Marii Montessori wykorzystywanych we
wspomaganiu rozwoju dziecka w edukacji przedszkolnej,

— Znaczenie zaje¢ rytmiczno-umuzykalniajgcych dla rozwoju dziecka 5-letniego. Na podstawie
"Dobrego Przedszkola" w Grudzigdzu,

— Ksztattowanie gotowosci szkolnej u dzieci szescioletnich w srodowisku przedszkolnym,

—~ Rozwdj emocjonalno-spoteczny dziecka 7-letniego z nadpobudliwoscig psychoruchowg w stopniu
lekkim w warunkach domowych,

— Ocenianie ksztattujgce a efektywno$é procesu nauczania w klasach I-11l szkoty podstawowe;j,

— Metafory w funkcji nazywania i rozumienia emocji przez dzieci w okresie pdznego dziecinstwa.

Warto podkresli¢ praktycznoéé poruszanych zagadnien, ktéra widoczna jest w sposobie sformutowania
tematéw. Aspekty praktyczne przejawiajg sie m.in. w bezposrednim zwigzku z codzienng pracg
nauczycieli i rodzicow, badaniach odnoszacych sie bezposrednio do rzeczywistego funkcjonowania
dzieci w przedszkolach i klasach I-1ll szkét podstawowych pokazujgcych, jak nauczyciele radzg sobie
z wyzwaniami edukacyjnymi. Badania empiryczne prowadzone w ramach pisania prac magisterskich
pozwalaja na praktyczne zebranie danych z realnych srodowisk edukacyjnych, co umozliwia wycigganie
wnioskow i rekomendacji majgcych zastosowanie w praktyce pedagogicznej. Ponadto obrane tematy
badawcze majg na celu ocene skutecznosci okreslonych metod w ksztattowaniu umiejetnosci i rozwoju
dzieci, co z kolei pozwala na weryfikacje, ktore podejécia mogg by¢ najbardziej korzystne w codziennej
pracy nauczyciela. Praktyczno$¢ widoczna jest réwniez w odniesieniu do praktycznych metod
wspierania dzieci w konkretnych etapach rozwoju, co moze mie¢ bezposredni wptyw na ich dalsza
edukacje i integracje spofeczng. Réwniez nalezy podkresli¢ odniesienie do konkretnych placowek
edukacyjnych, co pokazuje praktyczng prébe rozwigzania lokalnych probleméw pedagogicznych
i wychowawczych.

Podsumowujgc, w prowadzonych pracach magisterskich na studiach jednolitych magisterskich
na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna teoretyczne podstawy badan sg Scisle
potaczone z codziennymi wyzwaniami nauczycieli, rodzicéw oraz dzieci. Celem jest nie tylko
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry

W Uniwersytecie WSB Merito w Toruniu szczegdlng uwage przywigzuje sie do budowy i rozwoju
wiasnej kadry badawczo-dydaktycznej i dydaktycznej. Kadra ta stanowi istotny zasob w realizacji
dotychczasowych celéw strategicznych Uczelni. Jednym z zatoieri strategicznych jest zwigkszenie
satysfakcji studentéw oraz kadry poprzez poprawe zarzadzania i wsparcie procesu dydaktycznego
od strony metodycznej, zapewnienie systemu szkoleri oraz warunkéw rozwoju i narzedzi HR. Uczelnia
koncentruje sie na budowaniu wtasnego, silnie zidentyfikowanego z nig zaplecza kadrowego oraz
na zapewnieniu mozliwosci rozwoju naukowego wtasnej kadry badawczo-dydaktycznej. Podnoszenie
kwalifikacji kadry dydaktycznej poprzez szkolenia w zakresie efektywnego wykorzystywania metod
i technik ksztafcenia oraz szkoleri branzowych stanowi jeden z priorytetdw dziatalnosci UWSB Merito
w Toruniu.

Kadra etatowa UWSB Merito w Toruniu jest uzupetniana wyktadowcami zatrudnionymi na podstawie
umow cywilnoprawnych. Uczelnia korzysta z doswiadczeri zawodowych wyktadowcow-praktykow —
przedstawicieli instytucji i placdwek systemu oéwiaty oraz otoczenia spoteczno-gospodarczego. Wysoki
udziat kadry dydaktycznej, w szczegdlnosci jej zréznicowanie, kompetencje dydaktyczne oraz
doswiadczenie wynikajace z praktyki zawodowej jest jedng z mocnych stron UWSB Merito w Toruniu.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w UWSB Merito w Toruniu posiadajg dorobek naukowy w zakresie
dziedzin i dyscyplin naukowych zwigzanych z realizowanymi zajeciami. Prowadzenie przedmiotow
specjalnosciowych powierzane jest giéwnie osobom majagcym bogate doswiadczenie zawodowe
zdobyte poza szkolnictwem wyiszym, zgodne z efektami uczenia sie osigganymi przez studentow
na prowadzonych przedmiotach.

W roku akademickim 2024/2025 w proces dydaktyczny na kierunku pedagogika przedszkolna
i wezesnoszkolna zaangazowanych jest 60 wyktadowcow, w tym 1 z tytutem profesora, 5 ze stopniem
naukowym doktora habilitowanego, 25 ze stopniem naukowym doktora oraz 29 z tytutem zawodowym
magistra, w tym lektorzy.

Ponizsza tabela przedstawia strukture kadry dydaktycznej prowadzacej zajecia na kierunku pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna wedtug dyscyplin naukowych, tytutu/stopni naukowych oraz formy
zatrudnienia.

e w tym: zatrudnieni w uczelni
ogot prowadzacych zajecia P

tytut/ drseypiina pedagogika | psychologia :\rcc;sptlai ::' razem pedagogika | psychologia :::::: ::. razem
stopien naukow
profesor 1 - - 1 - - 1
dr hab. 4 - 2 - -
dr 14 4 7 25 8 4 6 18
mgr 5 4 20 29 - 2 8 10

razem 24 8 28 60 11 6 14 31

Za realizacje polityki kadrowej w Uniwersytecie WSB Merito w Toruniu odpowiadajg Rektor
i Kanclerz. Przy udziale Dziekana kreujg oni odpowiedni dobdr kadry badawczo-dydaktycznej oraz
dydaktycznej.

Chcac zapewni¢ wysoka jakoé¢ ksztatcenia, UWSB Merito w Toruniu przy zatrudnianiu kadry
dydaktycznej bierze pod uwage dorobek naukowy, dydaktyczny i zawodowy (w tym zgodnosc
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— Instytut Ekonomii i Finansow,
— Instytut Zarzadzania,
— Instytut Nauk Stosowanych.

Do najwainiejszych obszaréw dziatalnosci Instytutu Nauk o Cztowieku, do ktérego przypisani s3
wyktadowcy kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, naleiy zaliczy¢:

— wspieranie i prezentacje projektow habilitacyjnych oraz doktorskich,

— wsparcie pracownikdw przy sktadaniu wnioskdw do konkurséw organizowanych m.in. przez NCBiR,
— analize mozliwoéci publikowania prac naukowych,

— organizowanie konferencji oraz seminariow naukowych,

— wprowadzenie czasopisma naukowego , Filozofia edukacji”.

Staty nadzér merytoryczny nad jakoscig prowadzonych zaje¢ prowadzg Dziekani oraz Menedzerowie
obszaréw, ktérzy réwniez biorg udziat w definiowaniu potrzeb rozwoju kompetencji dydaktyczno-
metodycznych kadry z danego kierunku. Potrzeby w zakresie rozwoju tychze kompetencji definiuje sig
w oparciu 0 wyniki okresowej oceny, wyniki monitoringu sesji i oceny osigganych przez studentéw
efektéw uczenia sie, wyniki badania ankietowego studentéw oceniajgcych zajgcia dydaktyczne (OKD),
a takze wyniki Badan Atrybutéw Marki.

Ocena kadry obejmuje trzy sfery dziatalnoéci, na ktdrg sktadajg sie: jakos¢ prowadzonych zajec
dydaktycznych, zaréwno pod wzgledem merytorycznym, jak i metodycznym, zaangazowanie w rozwdj
naukowy oraz osiggniecia organizacyjne. Zajecia dydaktyczne oceniane sg na podstawie badania
ankietowego studentéw i hospitacji zaje¢. Rozw6j naukowy mierzy sie liczbg publikacji naukowych,
ranga wydawnictw, udziatem w programach naukowo-badawczych, badawczych i rozwojowych oraz
czynnym uczestnictwem w konferencjach i seminariach, pozyskiwaniem grantéw, osigganiem
kolejnych stopni i tytutéw naukowych. Dziatalno$¢ organizacyjna oceniana jest w sposéb jakosciowy.

W roku akademickim 2022/2023 wdrozony zostat nowy system certyfikacji kompetencji
dydaktycznych. Punktem wyjscia do jego wprowadzenia byty wypracowane w Grupie WSB-DSW
dokumenty zatwierdzone Uchwatami Rady Dziekariskiej WSB-DSW. Nalezg do nich: Standardy
metodyki ksztatcenia zdalnego. Przewodnik wyktadowcy, WSB-DSW 2020 r. Ramowy zbior kompetencji
dydaktycznych wyktadowcéw WSB-DSW, 27.04.2021 r. Wytyczne do wdrazania standardu
metodycznego w obszarze metodyki ksztafcenia zdalnego w GTA. Skuteczne wdrazanie standardu
metodycznego w obszarze dydaktyki WSB w Toruniu wymaga, aby kadra dydaktyczna na biezgco
podnosita swoje kompetencje dydaktyczne. System certyfikacji jest procesem stuzgcym jakosciowemu
wymiarowaniu kompetencji wyktadowcéw UWSB Merito w Toruniu, dokonywanym w oparciu
o zobiektywizowane i mierzalne rezultaty, opisane w dokumentach kompetencji mozliwych do
osiggniecia na kazdym z trzech poziomdw certyfikacji wraz ze wskazaniem sposobdw weryfikacji ich
uzyskania. Kadra dydaktyczna w celu wykonywania pracy w Uczelni jest zobowigzana rozwijac
kompetencje w 2 obszarach: komunikacja ze studentami oraz praktycznosc, ktore odnoszq si¢ wprost
do jednego z atrybutéw marki i majg swoje odzwierciedlenie w:

— taczeniu teorii z praktyka,

— realizacji procesu ksztatcenia zawierajgcego dwa komponenty: metodyke nauczania i technologie

W uczeniu.

W ramach procesu certyfikacji wyktadowcy realizujg kursy w formie modutéw (poziom | i poziom )
zamieszczonych na platformie Moodle, zawierajgcych m.in. podreczniki multimedialne i quizy
utrwalajgce wiedze dotyczace: standardow metodyki grupy WSB-DSW, efektow uczenia sig,
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Sl); Blended Learning — cztery grzechy gtéwne (i kilka mniejszych potkniec¢) podczas taczenia pracy
na platformie Moodle z zajeciami w Sali.

Warto wspomnie¢, ze od maja 2018 r. do lutego 2022 r. realizowano szkolenia dla kadry dydaktycznej
w ramach projektu: "ZINTEGROWANI — kompleksowy program rozwoju Wyzszej Szkoty Bankowej
w Toruniu" (nr projektu POWR.03.05.00-00-Z055/17), ktérego celem byt wzrost poziomu kompetenc;ji
dydaktycznych, informatycznych i jezykowych kadry dydaktycznej WSB poprzez wewngtrzne
i zewnetrzne kursy i szkolenia, tym samym wzrost jakosci ksztatcenia w uczelni. Projekt skierowany byt
do catego zespotu wykfadowcow UWSB i obejmowat swoim zakresem: modut umiejetnosci
metodyczno-psychologicznych; modut umiejetnosci informatycznych oraz modut umiejgtnosci
jezykowych. Czesé szkolen zostata zrealizowana w ubiegtych latach, a w okresie od stycznia 2020 roku
do lutego 2022, odbyty sie takie szkolenia jak:

— Innowacyjne projektowanie zaje¢ dydaktycznych,

— Learning by doing,

— Modut umiejetnosci informatycznych i zarzadzania informacjg,

— Rodzne style uczenia sie, metody aktywizujgce uczenie,

— Student zdolny i mniej zdolny,

— Jak uczy sie mozg,

— Modut umiejetnosci informatycznych i zarzagdzania informacjg — warsztat,

— Modut w zakresie dydaktyki w jezyku obcym, poziom C1,

— Mentoring/Tutoring,

— Neuroandragogika,

— Design-thinking,

— Modut umiejetnosci informatycznych i zarzadzania informacjg — warsztat,

—  Modut w zakresie dydaktyki w j. obcym — kurs, C1+,

—  Modut w zakresie dydaktyki w j. obcym - konsultacje indywidualne,

— Szkolenia dla promotoréw,

— Szkolenie z zakresu kompetencji miedzykulturowych.

Uczelnia daje takze mozliwoé¢ doskonalenia sie wyktadowcom w ramach szkoleri zewnetrznych.

Do tej pory wyktadowcy UWSB Merito w Toruniu ukoniczyli takie kursy i szkolenia jak:

—  Kurs moderatoroéw Design Thinking,

— Szkolenie coaching w dydaktyce,

— Szkolenia dot. tutoringu,

— Szkolenie Zarzadzanie procesami biznesowymi z syst. ADONIS,

— Szkolenie Statystyczna analiza danych wizualizacja informacji z uzyciem raportow tabelarycznych i
wykresow,

— Szkolenie Metodyka projekt. scenariuszy i tworzenia szkoleri e-learning,

—  Kurs Business English,

—  Kurs dydaktyki w jezyku angielskim ATE,

— Szkolenie Effective Presentations in English.

Powszechng praktyka Uniwersytetu WSB Merito w Toruniu jest fgczenie przez nauczycieli
akademickich i inne osoby prowadzace zajecia dziatalnosci dydaktycznej z dziatalnoscig naukows i/lub
zawodowg. W przypadku kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna szczegbtowe informacje
na ten temat zawarte sg w Zataczniku nr 2.4 do raportu samooceny, ktéry zawiera charakterystyke
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow oraz
ich doskonalenie

Wydziat Finanséw i Zarzadzania Uniwersytetu WSB Merito w Toruniu zostat utworzony w 1998 roku.
Zajmowane budynki sa wiasnoscia Zatozyciela i s3 uzytkowane przez Uczelni¢ na podstawie umow
najmu.

Wydziat Finanséw i Zarzadzania UWSB Merito w Toruniu funkcjonuje w potgczonych ze sobg
budynkach A i B, ktére zlokalizowane sg w centrum miasta, w niedalekim sasiedztwie przystankow
komunikacji miejskiej oraz waznych arterii komunikacyjnych.

Mocng strong Uniwersytetu jest nowoczesna infrastruktura dydaktyczna i naukowa. Szczegbtowe
zestawienie sal wyktadowych, laboratoriow oraz ich wyposazenia stuzgcego podnoszeniu jakosci
ksztatcenia, w tym na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, utatwieri dla studentow
z niepetnosprawnoéciami oraz studentéw przyjezdzajacych z zagranicy zawarto w Zatgczniku nr 2.5a.

W toku zaje¢ dydaktycznych, realizujgcych przedmioty ogélne wyposazajace w umiejetnosci zwigzane
z technologia komunikacyjng wykorzystywane s3 laboratoria komputerowe z odpowiednim
oprogramowaniem. Tak realizowane sg m.in. przedmioty: grafika menadzerska i prezentacyjna,
edytory tekstu, podstawy edukacji informatycznej. W ramach realizacji takich przedmiotéw jak np.
prawa dziecka, czy ochrona danych osobowych w przedszkolu i szkole wykorzystuje sig internetowe
systemy informaciji prawnej i inne e — serwisy. Na zajeciach wykorzystuje sie takze narzedzia TIC, np.
na zajeciach z podstaw dydaktyki nauczania zintegrowanego w przedszkolu, podstaw dydaktyki
nauczania zintegrowanego w klasach I-lll szkoty podstawowej czy metodyki edukacji informatycznej
i postugiwania sie technologig informacyjno-komunikacyjng uzywa sie monitora interaktywnego,
Microsoft Whiteboard czy maty do kodowania.

Ponizej przedstawiono wykaz przedmiotow wraz z wykorzystywanymi $rodkami i narzedziami
dydaktycznymi, w tym platformami, serwisami i specjalistycznym oprogramowaniem.

Tab. Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna — wykorzystywane metody, narzedzia i $rodki
dydaktyczne.

Platformy, serwisy, oprogramowanie, narzedzia
i inne pomoce dydaktyczne
MS Office 365: Microsoft Word, Power Point, Excel
MS Office 365, Microsoft Power Point, Canva, Pixabay
(https://pixabay.com/pl/), Freepik (https://pl.freepik.com/ikony)

Nazwa przedmiotu

Edytory tekstu

Grafika menadzerska i prezentacyjna

Ochrona wtasnodci intelektualnej

Lex

Ochrona danych osobowych w przedszkolu
i szkole

Lex

Podstawy edukacji informatycznej

MS Office 365
Zintegrowana platforma edukacyjna i e-podreczniki (https://zpe.gov.pl/)

Prawa dziecka/Human rights low

Lex

Projektowanie, planowanie
i dokumentowanie procesu dydaktycznego
w przedszkole i w szkole

Microsoft Word, Power Point, Excel

Pierwsza pomoc przedmedyczna

Tutdw cztowieka - model anatomiczny — przekrojowy, fatom, zestaw do
udzielania pierwszej pomocy

Podstawy dydaktyki nauczania
zintegrowanego w przedszkolu

Monitor interaktywny,

Microsoft Whiteboard

Zintegrowana platforma edukacyjna i e-podreczniki (https://zpe.gov.pl/),
Pianino cyfrowe Yamaha,
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Na terenie uczelni kazdy student i nauczyciel ma dostep do Internetu poprzez sie¢ EDUROAM.

Udogodnienia dla 0s6b z niepetnosprawnoéciami: kazde laboratorium komputerowe wyposazone jest
w stanowisko specjalnie przygotowane dla oséb niedowidzgcych. Stanowisko takie posiada duzy
monitor wysokiej rozdzielczosci (24 cale), specjalng klawiature (m.in. zétte klawisze z czarnymi
oznaczeniami) oraz oprogramowanie SuperNova usprawniajace korzystanie z komputera osobom
niedowidzacym. Stanowisko jest umiejscowione w taki sposéb, aby utatwi¢ korzystanie z niego osobom
poruszajagcym sie na wozkach. Na Uczelni funkcjonuje Petnomocnik Rektora ds. os6b
z niepetnosprawnosciami, ktéry diagnozuje potrzeby, wypoizycza sprzet (notebooki, dyktafony,
czytniki, itp.) oraz stuzy wsparciem.

W Uczelni od kilku lat wykorzystuje sie nowoczesne technologie informacyjne do wspomagania
procesu nauczania i uczenia sie. Najczesciej wykorzystywanym rozwigzaniem jest platforma szkoler
elektronicznych Moodle. Dzieki platformie studenci korzysta¢ moga z ponad 700 e-serwisdw
stanowigcych cenne uzupetnienie zaje¢ prowadzonych w formie wyktaddw, konwersatoriéw, cwiczen
oraz seminariéw dyplomowych. Prowadzenie e-serwiséw nalezy do obowigzkéw kazdego wyktadowcy.
Zasoby edukacyjne umieszczane na platformie wykonane sg zaréwno w formie plikdw tekstowych,
prezentacji, jak rowniez podrecznikéw wideo. Zamieszczane w serwisach materialy udostgpniane s
réwniez studentom na urzadzenia przenos$ne (tablety i smartfony). Kolejnym rozwigzaniem
wspomagajacym proces dydaktyczny jest platforma szkolen elektronicznych w czasie rzeczywistym.
Umotliwia ona transmisje zajeé¢ do sieci Internet, zapewniajac aktywne uczestnictwo osobom, ktére
z réznych przyczyn nie mogly przybyé do siedziby Uczelni. Platforma wykorzystywana jest rowniez
w procesie konsultacji sieciowych. Aby zapewni¢ wiasciwg obstuge procesu wdrazania metod
e-learningowych, Rektor powotat Centrum Nowoczesnych Technologii Nauczania. Do jego zadan
nalezy monitorowanie funkcjonowania projektu e-serwiséw, kierowanie procesem okresowych
szkolern wyktadowcow (jako autoréw e-serwiséw) oraz studentéw - uzytkownikéw wyiej
wymienionych rozwigzan. W ramach Centrum funkcjonuje réwniez Zespdét Opracowan
Multimedialnych, ktérego gléwnym zadaniem jest przygotowywanie zaawansowanych
technologicznie zasobow edukacyjnych.

W 2013 roku z inicjatywy bibliotekarzy Grupy WSB (obecnie Grupy UWSB Merito) zostata powotana
Biblioteka Cyfrowa WSB (obecnie Biblioteka Cyfrowa UWSB Merito). W 2020 roku zostata ona
rozbudowana i przeksztatcona na Biblioteke Cyfrowa Wyiszych Szkét Bankowych i Dolnoslgskiej Szkoty
Wyzszej (obecnie Biblioteke Cyfrowa Uniwersytetéw WSB Merito i Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW
- BC UWSB-UDSW). Podstawowym celem Biblioteki Cyfrowej jest stworzenie dostepu do zasobow
naukowych, dydaktycznych i edukacyjnych. Zaséb Biblioteki tworza kolekcje czasopism, monografii,
materiatéw dydaktycznych.

UWSB Merito w Toruniu w 2019 r. utworzyt dostepng online Biblioteke Materiatéw Dydaktycznych.
Zawiera ona skatalogowane zasoby materiatéw dydaktycznych, ktére powstaly w ramach projektow
realizowanych w UWSB Merito w Toruniu. Zas6b materiatéw dydaktycznych tworzg m.in. materiaty do
zaje¢, manuale, filmy dydaktyczne, kontenty, case study, karty przedmiotu itp. S3 one udostgpnione
wykfadowcom w celu realizacji procesu dydaktycznego odbywajgcego si¢ wytgcznie w UWSB Merito w
Toruniu.

System biblioteczno-informacyjny Uniwersytetu WSB Merito w Toruniu

System biblioteczno-informacyjny UWSB Merito w Toruniu tworzy Biblioteka Uniwersytetu WSB
Merito w Toruniu, w skiad ktérej wchodza: Biblioteka Gtéwna UWSB Merito w Toruniu, Biblioteka
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Monitorowanie, ocena i doskonalenie bazy dydaktycznej i naukowej oraz systemu biblioteczno-
informacyjnego

Dziatania UWSB Merito w Toruniu zapewniajg utrzymanie infrastruktury oraz jej wyposazenia
technicznego w stanie umozliwiajgcym realizacje zadan Uczelni, przy jednoczesnym tworzeniu
optymalnych warunkéw pracy wszystkich grup pracownikdéw. W Uczelni corocznie przeprowadza sig
przeglad zasobdw materialnych, a takze infrastruktury dydaktycznej oraz informatycznej. Celem
przegladu jest ocena przygotowania obiektow, sal dydaktycznych oraz wyposazenia do prowadzenia
zajec¢ dydaktycznych.

Biezagcemu monitorowaniu podlega system biblioteczny oraz jego zasoby. Biblioteka regularnie
weryfikuje baze dydaktyczng i naukowa, szczegdlnie zasdb ksiegozbioru w oparciu o literature
podstawowg zawarta w kartach przedmiotéw oraz o konsultacje z wyktadowcami prowadzgcymi
zajecia. Waznym elementem dziatann doskonalenia systemu bibliotecznego jest proces okresowego
sprawdzania przed rozpoczeciem roku akademickiego kart przedmiotéw pod katem dostgpnosci
w bibliotece literatury wskazanej przez wyktadowcéw. W przypadku stwierdzenia brakéw
podejmowane s3 dziatania majgce na celu zakup takich pozycji literaturowych wskazanych w kartach
przedmiotow.

Infrastruktura uczelni jest jednym z elementéw ocenianych w ramach przeprowadzanego corocznie
Badania Atrybutow Marki (BAM).

Duze znaczenie w procesie monitorowania, oceny oraz doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej,
w tym zasobéw biblioteki, maja studenci i absolwenci, ktérzy podczas Badania Atrybutéw Marki (BAM)
moga proponowac okreslone rozwigzania i zwraca¢ uwage na wazne dla nich kwestie.
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pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna. Dyskutowano woéwczas na temat zmieniajgcych sig
uwarunkowan prawnych. Uczestnicy komisji zwrdcili uwage na istotnos$¢ ksztattowania kompetencji
miekkich oraz ich obecnos¢ w prezentowanej ofercie programowe;j.

W 2020 r. ze wzgledu na pandemie Covid-19 spotkanie KIK odbyto sie online z wykorzystaniem
platformy MS Teams. Taka forma realizacji KJK jest preferowana przez uczestnikéw. W spotkaniach
uczestniczyli przedstawiciele $rodowiska akademickiego oraz instytucji zwigzanych z edukacjg
przedszkolng i wezesnoszkolng, a takze partnerzy spoteczni. Poktosiem Komisji 2 2020 roku byty zmiany
w ofercie programowej, wprowadzono przedmiot Analiza SWOT, co zdaniem uczestnikéw miato na
celu wzmocnienie umiejetnosci studentéw w zakresie analizy sytuacyjneji lepszego planowania dziatar
dydaktycznych i wychowawczych w zmiennym $rodowisku edukacyjnym. Zmieniono liczbg godzin
poszczegblnych zajeé, przy zachowaniu zgodnosci z obowigzujgcymi standardami ksztatcenia. Dodano
przedmiot Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna w krajach UE, jako rozszerzenie zakresu nauczania
o aspekty miedzynarodowe w celu poszerzenia horyzontéw studentéw i zaznajomienie ich
z praktykami stosowanymi w innych krajach. Po sugestiach uczestnikow dodano réwniez przedmioty
techniczne, takie jak edytory tekstu, grafika menedzerska i grywalizacja w edukacji, ktore miaty
za zadanie wprowadzi¢ studentéw w $wiat nowoczesnych technologii, co odpowiadato
na zapotrzebowanie rynku pracy w kontekscie edukacji zdalnej i cyfrowej.

W 2021 roku podczas spotkania oméwiono wnioski wynikajace z wdrozonych zmian we wczesniejszym
roku. Cztonkowie komisji uznali za zasadne usuniecie z programu studiéw przedmiotu grywalizacja
w edukacji, zwazywszy na fakt, iz treéci z owego przedmiotu s3 realizowane w toku innych
przedmiotow. np. gry dydaktyczne jako forma realizacji tresci wystepujg na przedmiocie: Metodyka
nauczania jezyka angielskiego w przedszkolu i w szkole, Psychologiczne i pedagogiczne podstawy
nauczania jezyka angielskiego, Pedagogika zabawy, Socjoterapia w pracy z dzieckiem przedszkolnym.

Z aprobata uczestnicy przyjeli pomyst wdrozenia kontentu z przedmiotu historia wychowania, ktéry
zostat opracowany w ramach dziatari holdingowych. Natomiast waznym punktem byta dyskusja o roli
i znaczeniu pozycji nauczyciela oraz odzwierciedleniu tego w tresciach przedmiotowych. W zwigzku
z tym przedmiot pedeutologia zostat poszerzony o aspekty etyki zawodu. Uczestnicy podkreslali,
iz zmiana ta wynika z rosnacej potrzeby przygotowania studentdw do petnienia roli wychowawcow
odpowiedzialnych spotecznie.

Podczas kolejnego spotkania komisji w 2022 roku uczestnicy odnosili sie do sytuacji pandemicznej
i koniecznosci przygotowania studentéw do pracy w zaistniatych warunkach, jak réwniez do pracy
z ewentualnymi konsekwencjami pandemii w przysztosci. Jeden z przedstawicieli organizacji
pozarzagdowych zaproponowat wprowadzenie nowego przedmiotu dotyczacego treningu szeroko
rozumianych emocji, gdyz jego osobiste obserwacje dowodzg, iz w dobie pandemii zaréwno dzieci jak
mtodziez maja ogromne problemy z wyrazaniem swoich uczu¢. Jego zdaniem absolwent pedagogiki
przedszkolnej i wczesnoszkolnej powinien osiggnaé wysoki poziom empatii oraz potrafi¢ wyrazac
emocje, co pozwoli mu nabyé tatwo$¢é w nawigzywaniu kontaktow interpersonalnych. Zwrdcit rowniez
uwage na aktualny problem zwigzany z powrotem dzieci i mtodziezy do ,normalnosci” — normalnego
7zycia sprzed pandemii, gdzie ogromna odpowiedzialno$¢ zwigzana z ponowna socjalizacjg ucznidw
spadnie na barki pedagogéw, nauczycieli, wychowawcdw, czy innych oséb pracujacych z dziecmi
i miodziezg. W zwigzku z tym do programu studidw zostat wprowadzony przedmiot emocje
i motywacje. Zwiekszono liczbe godzin przedmiotu diagnostyka psychopedagogiczna, co wynika
z potrzeby gtebszego przygotowania studentéw do pracy z dzie¢mi wymagajgcymi wsparcia
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— psychoseksuologia - psycholog, seksuolog, psychoterapeuta w Centrum Psychiatrii i Psychoterapii
Colligo w Toruniu,

— organizacja i zarzadzanie w o$wiacie z elementami prawa osSwiatowego — wizytator Kuratorium
Oswiaty w Bydgoszczy — delegatura w Toruniu,

— podstawy prawne ksztalcenia uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, wieloletni
Dyrektor Szkoty Podstawowej w Dubielnie,

— projektowanie i ewaluacja indywidulanych programéw rehabilitacyjnych terapeutycznych
i rewalidacyjnych, pedagog z K-PSOSW nr 1 im. L.Braille'a w Bydgoszczy,

— diagnostyka psychopedagogiczna w edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej, pedagog z Kujawsko
- Pomorskiego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Toruniu,

— wspomaganie rozwoju dziecka o szczegdlnych uzdolnieniach, pedagog specjalny, nauczyciel
wspotorganizujacy Szkota Podstawowa w Cierpicach,

— pierwsza pomoc przedmedyczna, ratownik medyczny, Wojewddzki Szpital Zespolony w Toruniu,
Stacja Ratownictwa Medycznego,

— zaktadanie i prowadzenie placowek wychowania przedszkolnego, wieloletni Dyrektor Wydziatu
Edukacji Urzedu Miasta Torunia.

Wysoki udziat kadry dydaktycznej, w szczegdlnosci jej zréznicowanie, kompetencje dydaktyczne oraz
dos$wiadczenie wynikajace z praktyki zawodowej jest jedng z mocnych stron UWSB Merito w Toruniu.

Uczelnia podejmuje wspdtprace z przedszkolami oraz szkotami podstawowymi w kontekscie
prowadzenia zaje¢ terenowych. Zrealizowano np. zajecia z metodyki edukacji spoteczno-przyrodniczej
w Przedszkolu Prywatnym ,Maty Swiatek” w Toruniu, ktérych celem byto oméwienie organizacji pracy
przedszkola a zwlaszcza organizacja przestrzeni edukacyjnej dla dzieci oraz metod, form pracy
i wykorzystywanych $rodkéw dydaktycznych. Studenci odbyli réwniez zajecia w Przedszkolu Centus,
a takze zajecia z Metodyki edukacji plastycznej oraz Podstawy edukacji plastycznej w Galerii i O$rodku
Plastycznej Tworczosci Dziecka w Toruniu.

Kolejna kwestia wspotpracy dotyczyta prowadzenia projektéw badawczych, w ramach prac

dyplomowych, ktérych wyniki mogtyby postuzy¢ konkretnym instytucjom. Studenci opracowujg

miedzy innymi nastepujgce projekty:

— poradnik dla rodzicow pt. mamo, tato razem idziemy do przedszkola (dotyczy adaptacji dziecka
do przedszkola),

— wykaz literatury dla rodzicéw zaréwno przedmiotowej jak i literatury dzieciecej podpowiadajacej
rodzicom jak mozna pomoc dziecku spedzajgc z nim czas,

— ulotki tematyczne skierowane do rodzicow (dotyczace wspdtpracy rodzicéw z przedszkolem,
adaptacji dziecka do przedszkola, dla rodzicéw dzieci ze spektrum autyzmu z zakresu pomocy
w wystepujacych trudnosci wychowawczych),

— autorska bajka terapeutyczna,

— scenariusze zajec.

Wyktadowcy realizujac zadania dydaktyczne w obrebie prowadzonych przez siebie zajgc,
konsekwentnie dazg do uzupetnienia teoretycznej wiedzy studentéw o komponent praktyczny,
pozwalajacy na przetozenie teoretycznych koncepcji na realne sytuacje spoteczne i wyzwania rynku
pracy. Takie podejécie, bazujgce na koncepcji praktyki spotecznej oraz na rozwijaniu kompetencji
miekkich, umozliwia studentom gtebsze zrozumienie dynamiki spotecznych interakgji, a takze pozwala
im ksztattowaé umiejetnosci niezbedne w profesjonalnych rolach zawodowych. W ciggu ostatnich

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 67



obszaréw dokonuja weryfikacji listy partneréw wspdtpracujgcych z uczelnig i sporzadzajg wewnetrzny
raport. CRKiWB analizuje jakoé¢ realnej wspdtpracy wyrazanej aktywnoscia podmiotéw i instytucji
otoczenia spofeczno-gospodarczego w réznych obszarach dziatalnosci. W szczegélnosci uwzglednia sig
aktywno$¢ danego podmiotu w zakresie organizacji praktyk zawodowych, stazy unijnych, wizyt
studyjnych, realizowanych zaje¢ dydaktycznych przez praktykéw, incydentalnych spotkan
z praktykiem, udziatu w Komisjach ds. Jakoéci Ksztatcenia, prowadzenia warsztatow dla studentéw
i korzystania z portalu posrednictwa pracy.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 6:

Opiniowanie programu studiéw to jeden z obszaréw pracy Komisji ds. jakosci ksztatcenia. Poza
opisanymi powyzej dziataniami pokfosiem pracy komisji jest réwniez podejmowanie wspotpracy
w ramach réznorodnych inicjatyw akademickich. W 2021 roku podczas zebrania KIK Dyrektor Wydziatu
Edukacji Urzedu Miasta Torunia nawiazata do probleméw w edukacji nauczycieli jakie zostaty zawarte
w Strategii Rozwoju Edukacji Miasta Torunia. Strategia Rozwoju Edukacji Miasta Torunia na lata 2016-
2023 podkreslata znaczenie wysokiej jakosci edukacji, ktéra nie tylko przygotowuje miodych ludzi
do wyzwan wspobiczesnego rynku pracy, ale réwniez odpowiada na potrzeby wsparcia uczniow
w roznych obszarach ich rozwoju, w tym szczegdlnie w zakresie zaspokajania specjalnych potrzeb
edukacyjnych dzieci i mtodziezy. Analiza probleméw wskazuje na niedostateczny stopieri zaspokajania
specjalnych potrzeb edukacyjnych oraz niewystarczajqcy udziaf poradni psychologiczno-pedagogicznej
w rozwiqzywaniu probleméw w obszarze pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Stabosci te,
jak wynikto z dyskusji mogty wigzac sie z ograniczong dostepnoscig specjalistycznych programow
i szkolen, ktdre umozliwiatyby nauczycielom skuteczniejsze wsparcie dzieci i mtodziezy z problemami
emocjonalnymi, behawioralnymi czy rozwojowymi. W zwigzku z tym koniecznym stalo sig
wprowadzenie dodatkowych form doskonalenia nauczycieli, ktére odpowiedzg na te wyzwania.
W odpowiedzi na potrzebe nauczycieli toruriskich szkét, Uczelnia uruchomita studia podyplomowe na
kierunku Terapia Dzieci i Miodziezy. Celem studidw byto dostarczenie pedagogom wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do pracy z uczniami wymagajacymi wsparcia terapeutycznego, a z oferty
tej skorzystato 30 pedagogow.
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i nowoczesne metody dydaktyczne, system zarzgdzania jakoscig ksztatcenia, menedzerowie obszaréw,
rubrics), za$§ powigzanie praktyk z praca dyplomowa to efekt wspétpracy Uczelni w Windesheim
University w Zwolle (Holandia).

Istotnym elementem realizacji procesu umiedzynarodowienia uczelni jest realizacja mobilnosci
pracownikéw i studentéw w ramach programu Erasmus. W tym celu na UWSB Merito w Toruniu
powotany zostat Petnomocnik Rektora ds. programu Erasmus+, ktéry petni role pierwszego kontaktu
w zakresie Programu. Do jego gtéwnych obowigzkéw nalezy m.in.: organizowanie rekrutacji
do Programu Erasmus+ wérdd studentdw i pracownikéw Uczelni, kompleksowa obstuga uczestnikéw
wyjezdzajacych i przyjezdzajacych, redagowanie materiatéw informacyjnych oraz utrzymywanie relacji
z uczelniami partnerskimi. '

Za koordynacje dziatan w zakresie opieki nad studentami z zagranicy odpowiada jeden z Prodziekanéw,
ktory wspomagany jest przez oddelegowanego do tych obowigzkéw pracownika Dziekanatu oraz
Welcome Center, ktdre jest dedykowane obstudze studentéw zagranicznych.

Dziatalnoéé¢ informacyjna w obszarze umiedzynarodowienia jest jedng z najwazniejszych aktywnosci
w tym procesie. Oprécz mozliwosci kontaktu z osobami odpowiedzialnymi za sprawy miedzynarodowe
na Uczelni, studenci maja takze staty dostep do aktualnych informacji nt. Programu Erasmus+, ktére
znajduja sie, zarowno na stronie WWW Uczelni jak i w systemie Extranet. Co roku aktualizowany jest
poradnik Start-up, opracowany w dwoch wersjach jezykowych, ktéry jest udostepniany studentom
w Extranecie. W Poradniku prezentowane s3 m.in. informacje dotyczace mozliwosci studiowania
za granica. Ponadto informacje w zakresie wymiany miedzynarodowe]j przekazywane sg studentom
podczas spotkan Dziekana Wydziatu ze starostami grup, Samorzadem Studenckim oraz odbywajacych
sie raz w semestrze spotkar grona dziekarskiego ze wszystkimi studentami Wydziatu.

Mysélac o umiedzynarodowieniu Uczelnia podjeta dziatania w zakresie przygotowania infrastruktury
i poszczegblnych jednostek administracyjnych do przyjmowania wyktadowcéw istudentéw
z zagranicy. Wszystkie tablice informacyjne, semafory kierunkowe i oznaczenia biur wraz
ze stanowiskami stuzbowymi przygotowane sg w dwoch wersjach jezykowych: polskiej i angielskiej.
W Bibliotece dokonano inwentaryzacji zasobéw bibliotecznych pod katem dostepnosci literatury
w jezyku angielskim, zakupiono nowe publikacje, ktére wzbogacity ksiggozbiér. Katalog biblioteczny
posiada wersje anglojezyczng, a studenci za posrednictwem swojego konta bibliotecznego majg dostep
do elektronicznych baz naukowych o zasiegu miedzynarodowym. Oddelegowano pracownika
Biblioteki do obstugi wyktadowcdéw i studentdw z zagranicy. Zadbano o to, zeby strona WWW Biblioteki
oraz materiaty informacyjno-promocyjne zostaly przygotowane w jezyku angielskim. Podobne
dziatania maja miejsce w Biurze Karier. Cata dokumentacja zwigzana z praktykami oraz materialy
informacyjne zostaty przettumaczone na jezyk angielski, a do kontaktéw ze studentami z zagranicy
oddelegowany zostat jeden z pracownikdw Biura Karier. W Dziekanacie, do obstugi wyktadowcow
i studentéw z zagranicy zostali oddelegowani pracownicy biegle postugujacy sie jezykiem angielskim
i/lub jezykiem ukrairiskim, przettumaczona zostata cata dokumentacja zwigzana z tokiem studiéw oraz
wprowadzono state dyzury dla studentdw z zagranicy. Okreslono kalendarz spotkan informacyjnych ze
studentami z zagranicy, ktérych celem jest przekazanie wszystkich niezbednych informacji
nt. organizacji ksztatcenia. Dodatkowo personel administracyjny, w tym pracownicy portierni, przeszli
kurs jezyka angielskiego na poziomie podstawowym.

Studenci kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna doskonalg swoje umiejetnosci jezykowe
w ramach przedmiotéw: jezyk obcy, oraz jezyk obcy specjalistyczny.
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zagranicznych. Z kolei drugi projekt zwigzany byt zuruchomieniem na wydziatach toruriskim
i bydgoskim jednostek administracyjnych pod nazwa Welcome Center (dziatajgcych od 2021 r.).
Welcome Center zajmuje sie szeroko rozumiang obstugg iadaptacjg studentéw z zagranicy oraz
wyktadowcdw i gosci zagranicznych. Ponadto pracownicy Welcome Center aktywnie uczestniczg
w procesie umiedzynarodowienia uczelni i podejmujg dziatania na rzecz szerzenia idei
miedzykulturowosci m.in. poprzez organizacje cyklicznych eventéw okolicznosciowych (Welcome
Week, Christmas Day).

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 7:

Film nt. studentdw z zagranicy studiujgcych w UWSB Merito w Toruniu [link]
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administracyjni, jak i dydaktyczni uczelni pozostajg w otwartosci na kwestie dostepnosci w zakresie
edukacji.

Oprogramowaniem wspierajgcym studentdw z niepefnosprawnosciami w poruszaniu sie po budynku
jest aplikacja Navigator Hexa Units, ktéra pozwala na zaplanowanie dojscia do dowolnego miejsca
w Uczelni z uwzglednieniem potencjalnych trudnosci jakimi moga by¢ schody czy réznice w poziomach.

Biblioteka UWSB Merito posiada szereg udogodniert dla oséb z niepetnosprawnosciami, ktére

pomagajg w swobodnym korzystaniu ze zbioréw bibliotecznych. Biblioteka oferuje dostep

do stanowisk wspomagajgcych i ufatwiajacych prace osobom z dysfunkcja wzroku lub

z niepetnosprawnoscia ruchowa. Dostepne s3:

— stanowiska komputerowe z mozliwoscia regulacji wysokosci blatu i ergonomicznymi fotelami, duze
monitory o wysokiej rozdzielczosci (24 cale), specjalne klawiatury (zétte klawisze z czarnymi
oznaczeniami), mysz pitka (trackball), stuchawki;

— stanowisko dodatkowo wyposazono w linijke brajlowska oraz skaner szybkiej obstugi,

— powigkszalnik tekstu DaVinci - uniwersalny, stacjonarny powiekszalnik wideo z kamerg o wysokiej
rozdzielczosci, z OCR i z funkcjg zamiany tekstu na mowe, umozliwiajacy czytanie, pisanie,
ogladanie obiektéw z dowolnej odlegtosci i odczytywanie gtosem skanowanych dokumentow;

— katalog biblioteczny posiadajacy opcje zmiany kontrastu i wyswietlanych koloréw (dla oséb
stabowidzacych);

—  kolekcja audiobookdw oraz tablety i czytniki e-bookdw, ktére mozna wypozyczac¢ do domu.

Uczelnia od 01.03.2020 do 28.02.2022 r. realizowata projekt pt. ,WSB w Toruniu - uczelnia przyjazna
osobom z niepetnosprawnoéciami”. Jego celem byfa realizacja zatozerh modelu uczelni dostgpnej,
obejmujacego wsparcie zmian organizacyjnych, podniesienie $wiadomosci oraz kompetencji kadry
dydaktycznej i administracyjnej UWSB Merito w zakresie niepetnosprawnosci.

W Uczelni obowigzuje rozbudowany system motywowania studentéw do nauki, czyli program VIS
(ang. Very Important Student), ktérego podstawa jest system stypendiéw naukowych finansowanych
ze srodkow wtasnych Uczelni oraz srodkéw zewnetrznych.

Na Uniwersytecie WSB Merito w Toruniu funkcjonujg kota naukowe, w tym jedno zwigzane
z kierunkiem pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna Naukowe Koto Psychologiczne — SELF.
W pracach két naukowych biorg udziat zaréwno studenci, jak i wyktadowcy. Dziatalno$¢ kot
to bezposrednie spotkania ich cztonkéw, na ktére zapraszani sg naukowcy, przedsigbiorcy, pracownicy
Uczelni. Cztonkowie két maja moiliwo$¢ czynnego udzialtu w konferencjach, seminariach
i specjalistycznych warsztatach. Uczelnia zapewnia potrzebne wsparcie finansowe przy wyjazdach na
konferencje naukowe oraz wizyty studyjne w przedsiebiorstwach.

Uniwersytet WSB Merito w Toruniu jest Uczelnig, ktéra posiada rozszerzong Karte Erasmus+. Oznacza
to, ze studenci mogg ubiega¢ sie o staz lub praktyki, w takich paristwach jak: Belgia, Czechy, Francja,
Hiszpania, Niemcy, Portugalia, Stowacja, Turcja czy Wiochy, a tym samym zdobywa¢ nowe
do$wiadczenia oraz poglebiaé znajomosé jezykéw obcych. Nasi studenci niezbedne wsparcie w tym
zakresie otrzymujg od Petnomocnika Rektora ds. Erasmus+, ktéry petni role pierwszego kontaktu
w zakresie Programu, ktérego rola opisana zostata szerzej w Kryterium 7.

Rozwdj zawodowy studentéw wspierany jest przez Centrum Rozwoju Kariery i Wspotpracy (CRKiW),
ktore zajmuje sie organizacjg oraz koordynacja praktyk zawodowych, wspiera studentéw w ich rozwoju
zawodowym i w zakresie posrednictwa pracy. W ramach doradztwa zawodowego, majacego na celu
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Dodatkowg formg nabywania kompetencji spotecznych przez Samorzad Studencki, aktywnie
wspierang przez Wiadze Uczelni, jest finansowanie szkoleri dla jego dziataczy (np. ,Skuteczny
samorzad”) oraz udziatu w spotkaniach i cztonkostwie w organizacjach studenckich. Samorzad
Studentéw we wspdtpracy z Uczelnig umozliwia studentom zaangazowanie sie w réznego rodzaju
dziatalnoé¢ spoteczng m.in. honorowe krwiodawstwo, DKMS, udziat w Szlachetnej Paczce czy zbidrce
na rzecz lokalnego schroniska.

Samorzad Studentéw posiada wiasne pomieszczenie oraz dysponuje mozliwoscig nieodptatnego
uzytkowania infrastruktury Uczelni. Moze korzysta¢ ze wsparcia dziatu marketingu UWSB Merito
w Toruniu przy promocji swoich wydarzen.

Uczelnia prowadzi okresowe przeglady dostepnych form wsparcia studentéw w procesie uczenia sig
w ramach corocznie organizowanego Badania Atrybutéw Marki (BAM). Cyklicznos¢, szeroki zakres
badania oraz moiliwo$¢ poréwnania wynikéw do innych Uniwersytetdw z Grupy Merito pozwala
szybko reagowaé na uwagi dotyczace systemu wsparcia oraz systematycznie go udoskonalac.
Przyktadem podjetego dziatania doskonalagcego w ostatnim czasie bylo wprowadzenie aplikacji
mobilnej umoiliwiajacej dostep do funkcji Extranetu réwniez za pomoca urzadzers mobilnych. BAM
obejmuje m.in. takie obszary jak: platforma e-learningowa, Extranet, aplikacja mobilna, organizacja
studiow, Dziekanat, obstuga finansowa i stypendialna, Biuro Karier oraz Samorzad i organizacje
studenckie.

W UWSB Merito w Toruniu obowigzuje system rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow
zgtaszanych przez studentéw. Opisany jest on w Procedurze nadzoru nad ustugg niezgodng, ktorej
celem jest identyfikacja niezgodnosci w realizacji ustugi edukacyjnej w stosunku do wymagar studenta
i wewnetrznych standardéw oraz ustalenie sposobu postepowania w przypadku stwierdzenia
niezgodnosci w realizacji ustugi edukacyjnej.

W UWSB Merito w Toruniu funkcjonujg nastepujgce organy odpowiedzialne za rozpatrywanie skarg
zaréwno ze strony studentdw, jak i nauczycieli akademickich:

—  Whydziatowa komisja dyscyplinarna,

— Uczelniana komisja dyscyplinarna,

— Rzecznik dyscyplinarny ds. Studentow,

— Komisja dyscyplinarna nauczycieli akademickich,

— Rzecznik dyscyplinarny nauczycieli akademickich,

— Petnomocnik ds. Polityki Rownosciowe;j,

— Komisja ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji.

UWSB Merito w Toruniu realizuje réwniez polityke antykorupcyjna, ktéra jest zbiorem zasad
i standardéw majacych na celu zapobieganie tamaniu obowigzujacych regulacji w tym obszarze.

Na kazdym z Wydziatéw UWSB Merito w Toruniu funkcjonuje Centrum Wsparcia Studenta (CWS).

Wsrdd zadan realizowanych przez pracownikow CWS mozna wymienic:

— spotkania ze studentami i badanie ich potrzeb,

— raportowanie biezacego stanu studentow,

— analize przyczyn skresdlen studentdw,

— opracowywanie, koordynowanie i realizowanie dziatan retencyjnych (przy wspdtpracy
z Dziekanem, Dziekanatem, Dziatem Obstugi Finansowej Studenta i innymi dziatami obstugowymi),
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wybranych kwestii zwigzanych ze sztuczng inteligencjg, jak réwniez przygotowanie 0séb studiujgcych
do $wiadomego i bezpiecznego korzystania z Sl, zgodnego z politykg Uczelni.

Wyktadowcy kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna ktada duzy nacisk na praktyczne
zastosowanie teorii, co pozwala studentom lepiej zrozumie¢ wyzwania spofeczne i potrzeby rynku
pracy. W ciggu ostatnich pieciu lat zorganizowali miedzy innymi dwa wydarzenia w ramach Dnia
Dziecka, zapraszajac dzieci z Miejskiego Przedszkola nr 5 oraz z klas |-l Szkoty Podstawowej nr 6
w Toruniu. Te inicjatywy taczyty edukacje ekonomiczng z elementami zabawy i sensomotoryki, dajgc
studentom mozliwos¢ bezposrednie]j pracy z dzie¢mi.
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéow

Doskonalenie programu studiéw oraz zapewnianie jakosci ksztatcenia odbywa sie na podstawie
doswiadczen i zweryfikowanych dobrych praktyk wypracowanych w czasie prowadzenia studiow
w UWSB Merito w Toruniu. Ma ono na celu wzmacnianie osiggania zatozonych efektéw uczenia sig,
by umozliwi¢ absolwentom efektywne wejscie w zycie spoteczne i zawodowe, zgodnie z oczekiwaniami
rynku pracy.

Celem systemu jest:
1. zapewnianie jakosci programdw studidw poprzez:
a) tworzenie, zatwierdzanie, monitoring oraz okresowg weryfikacje i modyfikacje programoéw
studidow, w tym efektéw uczenia sie;
b) angazowanie pracodawcéw do definiowania, opiniowania i modyfikacji programéw studiow;
c) pozyskiwanie i wdrazanie najlepszych praktyk uczelni polskich i zagranicznych w zakresie
tworzenia i ciggtego doskonalenia programéw studiéw.
2. zapewnianie jakosci kadry dydaktycznej poprzez wdrozenie:
a) procedury rekrutacji i adaptacji nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajgcia;
b) systemu szkolen;
c) procedury oceny nauczycieli akademickich;
d) systemu motywowania i nagradzania.
3. zapewnianie jakosci procesu i zaje¢ dydaktycznych poprzez:
a) wsparcie wyktadowcow przez metodykow;
b) hospitacje zaje¢ przez doswiadczonych nauczycieli akademickich i metodykow;
¢) doskonalenie metod dydaktycznych poprzez szkolenia i wdrazanie nowych narzedzi;
d) wsparcie studentéw oraz zapewnianie zasobéw do nauki;
e) doskonalenie systemu motywowania i oceniania studentéw;
f) systemy informacyjne oraz skuteczng komunikacje wewnegtrzng;
g) sprawng organizacje studidw i procesu dydaktycznego.
4. ciagte doskonalenie procesow i efektow uczenia sie na Uczelni.

W ramach systemu dzialaja:

~ komisje ds. jakosci ksztatcenia — odrebne dla kazdego kierunku,
— zespoty dydaktyczne — odrebne dla kazdego kierunku,

— menedzerowie obszarow,

— metodycy.

System zapewniania jakosci ksztalcenia gwarantuje szeroki udziat interesariuszy zewnegtrznych
i wewnetrznych:

— studenci,

— kadra badawczo-dydaktyczna, dydaktyczna i badawcza,

— pracownicy administracyjni,

— pracodawcy, partnerzy biznesowi i instytucjonalni,

— absolwenci.

Mocna strong Uniwersytetu jest systemowe badanie poziomu zadowolenia kluczowych interesariuszy
poprzez badania atrybutéw marki (BAM) oraz ocene kadry dydaktycznej (OKD). Interesariusze
uczestnicza w pracach ciat doradczych i w licznych badaniach realizowanych przez Uczelnig.
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Uczelnia, majac na uwadze skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia,
w czerwcu 2015 roku, poddata sie certyfikacji zewnetrznej, zgodnej z wymaganiami normy EN-PN 1SO
9001:2008 i uzyskata certyfikat TUV SUD Management Service GmbH. W 2017 roku Uczelnia
dostosowata system do wymagan nowej normy ISO 9001:2015. W wyniku audytu zewnetrznego
w maju 2018 roku Uczelnia otrzymata certyfikat 1SO 9001:2015 na kolejne trzy lata. W wyniku
kolejnego audytu zewnetrznego, ktéry odbyt sie w maju 2021 roku Uczelnia otrzymata certyfikat 1SO
9001:2015 na kolejne trzy lata.

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 83



[ UNIWERSYTET WSB
MERITO W TORUNIU

ul. Mtedziezowa 31a, 87-100 Toruh
tel. 56 66 09 200
NIP 956-19-37-370

(Pieczec uczelni)
DZIEKAN
Wydziatu Finanst, Zauadzama

OC CMcwﬁé\

r Ewa Jankowska

(podpis Dziekana)

TORUN, dnia 21 pazdziernika 2024 r.

REKTOR
li

{

................................................

(podpis Rektora)

iwersytern WSB Meritg w Toru.n.iu:.‘

|

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl

85



