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Program studiow
dla kierunku
Finanse i rachunkowos¢

studia drugiego stopnia

Studia stacjonarne, niestacjonarne
Profil praktyczny

Rok akademicki 2024/2025



. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

nazwa kierunku studiow Finanse i rachunkowosé

Poziom ksztatcenia
(studia pierwszego stopnia / studia drugiego Studia drugiego stopnia
stopnia / jednolite studia magisterskie)

Profil ksztatcenia Praktyczny

Forma studiow

stacjonarne/niestacjonarne

Stacjonarne, niestacjonarne

Czas trwania studiow (w semestrach) 4

taczna liczba punktéw ECTS dla danej formy

120
studiow
taczna liczba godzin okreslona w programie Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
studiow 1304 1012
Tytut zawodowy nadawany absolwentom Magister
Wymiar praktyk zawodowych 480 godzin
Jezyk prowadzenia studiéw Polski
Rok rozpoczecia cyklu ksztatcenia 2024/2025

I, EFEKTY UCZENIA SIE

PROFIL
PRAKTYCZNY

Symbol efektu
uczenia si¢
na kierunku

Efekty uczenia si¢ dla studiéw drugiego stopnia
na kierunku FINANSE I RACHUNKOWOSC

Odniesienie
do charakterystyk
efektow uczenia si¢
dla poziomu 7

WIEDZA - absolwent zna i rozumie:

w poglebionym stopniu terminologi¢ uzywang w finansach i rachunkowosci, jej P7S_WG
FIR_II_WO01 B . .
histori¢ i Zrédla oraz zastosowanie w nauce i praktyce P7S_WK
w poglebionym stopniu szczegblowe cele, organizacje i uwarunkowania prawne
. L 2 - . P7S_WG
FIR_II_WO02 | funkcjonowania jednostek w obszarze finansow i rachunkowosci w aspekcie P7S WK
krajowym i miedzynarodowym; -
FIR 11 wo3 |V poglebionym stopniu relacje miedzy instytucjami finansowymi, systemem P7S_WG
- finansowym i realna sfera gospodarki P7S_WK
w poglebionym stopniu potrzebe harmonizacji i standaryzacji prawnych regulacji P7S_WG
FIR_II_W04 S ’ ’
w rachunkowos$ci P7S_WK
w poglebionym stopniu akty prawa finansowego obowiazujace w Unii P7S_WG
FIR_II_WO05 .
Europejskiej P7S_WK
FIR 11 wWos |V poglebionym stopniu rodzaje i metody zarzadzania ryzykiem w finansach 1 P7S_WG

rachunkowosci

P7S_WK




w poglebionym stopniu metody oceny efektywnosci poszczegdlnych obszaréw

z samodzielnym rozwigzaniem probleméw poznawczych i praktycznych

FIR_II_WO07 | gospodarowania jednostek gospodarczych oraz metody oceny rzetelnosci i Ilj;g_xlcé
wiarygodnosci ich sytuacji ekonomicznej -
FIR 11 wos | ¥ poglebionym stopniu wspdlczesne koncepcje zarzadzania kosztami w P7S_WGP7S_W
- przedsiebiorstwie K
FIR 11 woo | ¥ poglebionym stopniu nowoczesne nurty rachunkowosci zarzadczej i P7S_WG
- mozliwos¢ ich zastosowania w praktyce P7S_WK
FIR 11 wio | ¥ poglebionym stopniu zasady etyki w dziedzinie rachunkowosci i finansow, P7S_WG
- skutki naduzy¢ gospodarczych oraz zasady ochrony wlasnosci intelektualnej P7S_WK
FIR 11 W11 w poglebionym stopniu instrumenty finansowe oraz ich zastosowanie i P7S_WG
- wykorzystanie, z uwzglednieniem ryzyka P7S_WK
FIR 11 wiz | Y poglebionym stopniu zasady organizowania i rozwoju réznych form P7S_WG
- przedsiebiorczosci z wykorzystaniem wiedzy z zakresu finanséw i rachunkowosci P7S_WK
UMIEJETNOSCI - absolwent potrafi:
FIR_IL UO1 samodZ}elme 1dent’yﬁk.owac Z]aWISkQ: i procesy spoleczno-gospodarcze w P7S_UW
kategoriach finanséw i rachunkowosci
stosowa¢ mi¢dzynarodowe i krajowe regulacje prawne z zakresu rachunkowosci i
FIR_II_U02 finansow do rozwiazywania probleméw praktyki z wykorzystaniem norm etyki P7S_UW
gospodarczej
wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z finanséw i rachunkowosci do samodzielnej lub
FIR 11 U03 zespolowej analizy przyczyn, przebiegu i konsekwencji zjawisk lub proceséw P7S_UW
- rzeczywistosci ekonomicznej, z wykorzystaniem odpowiednich narzedzi P7S_UO
informatycznych
FIR_IL_U04 ustali¢ warfo.scl Wsk'azr{ﬂ(ow finansowych dotyo.:zalcych pozu,)mu bezpleczer.ls.twa i P7S_UW
efektywnosci podmiotéw gospodarczych oraz interpretowac uzyskane wyniki
FIR_IL_U05 korzystac z gletod zarzadzania réznymi rodzajami ryzyka w dziatalnosci P7S_UW
gospodarczej
FIR_II_U06 wrkorzystywac akty z ,zakresu prawa finansowego do rozwiazywania ztozonych i P7S_UW
nietypowych probleméw
FIR_II_U07 Wykor“zystwyac ngrzqdzm .rac.hunkowosa zarzadczej w procesie podejmowania P7S_UW
decyzji, takze w nieprzewidzialnych warunkach
opracowad, samodzielnie lub w zespole, projekty, raporty, sprawozdania,
- o ‘s P7S_UW
FIR II U08 przeglady na temat zagadnien typowych dla finanséw i rachunkowosci, z P7S UK
- wykorzystaniem wybranej literatury przedmiotu i innych udokumentowanych -
P , P7S_UO
Zrédel informacji oraz baz danych
komunikowac si¢ na tematy specjalistyczne ze zréznicowanym kregiem P7S UW
FIR_IT_U09 odbiorcow, takze prowadzac debate oraz przekazywaé swoja wiedze przy uzyciu P7S UK
réznych $rodkow przekazu, w tym narzedzi informatycznych -
FIR_II_U10 dobiera¢ wlasciwg metode badawcza, przedstawiac i interpretowac wyniki badan 1;;2_%\12/
postugiwac si¢ jezykiem obcym, w tym specjalistyczna terminologia z zakresu
FIR_II_U11 finanséw i rachunkowosci, na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu P7S_UK
Ksztalcenia Jezykowego
FIR_II_U12 Planowac i reahzowgc wlasne uczenie si¢ przez cale zycie i ukierunkowywac P7S_UU
innych w tym zakresie
FIR_II_U13 ]\lngr(;ldmalac i pracowaé w zespole, przyjmujac w nim rézne role, w tym role P7S_UO
KOMPETENC]E SPOLECZNE - absolwent jest gotow do:
FIR TI KO1 dokonania krytycznej samooceny stanu swoje wiedzy oraz uznania znaczenia P7S_KK
- wiedzy w rozwiazywaniu probleméw poznawczych i praktycznych P7S_KR
FIR_I1_KO02 doceniania znaczenia wiedzy i zasiggania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci P7S_KK




FIR_II_KO3 myslenia i dzialania w sposob kreatywny i przedsi¢biorczy P7S_KO
inicjowania i organizowania dzialalnosci na rzecz srodowiska spolecznego i

FIR_II_KO04 |interesu publicznego oraz inspirowania innych do podejmowania tego typu P7S_KO
przedsiewzigd
brania odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania zwiazane z wykonywana

FIR_II_KO5 praca i pelniong rolg zawodowa, z uwzglednieniem zmieniajacych si¢ potrzeb P7S_KO
spotecznych

FIR_IL_K06 przestrzegania, promowania i rozwijania zasad etyki zawodowej, a takze P7S_KR

podtrzymywania etosu zawodow zwiazanych ze studiowanym kierunkiem

lIl.  ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC NIEZLAEZNIE OD FORMY PROWADZENIA
WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW UCZEANI SIE | TRESCI

PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE EFEKTOW

A) PRZYPISANIE EFEKTOW UCZENIA SIE DO ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD
FORMY ICH PROWADZENIA

Zintegrowane systemy informatyczne w rachunkowosci

X< lezyk obcy z elementami jezyka specjalistycznego
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FIR_I_WO1 X | x X X | X X | X
FIR_I_W02 X X X X X
FIR_I_WO03 X X X
FIR_I_W04 X X
FIR_II_WO05 X
FIR_II_WO06 X X
FIR_Il_WO07 X X
FIR_I_WO08 X | x X X
FIR_I_W09
X | X X




FIR_II_W10 X | X X X X
FIR_II_W11 X | X X X

FIR_II_W12 X X X
FIR_II_UO1 X X | X | X
FIR_II_U02 X X X
FIR_II_UO3 X X X | X
FIR_II_UO4 X| X | X | X

FIR_II_UO05 X X

FIR_II_UO6 X | X

FIR_II_U07 X | X

FIR_II_UO8 X X | X X
FIR_II_U09 X X

FIR_II_U10 X X X X
FIR_II_U11 X

FIR_II_U12 X | X
FIR_II_U13 X X | X X X
FIR_II_KO1 X X | X X X | X
FIR_II_KO2 X X
FIR_II_KO3

FIR_II_KO4 X X
FIR_II_KO5 X | X | X X X X
FIR_II_KO6 X X

B) ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC ORAZ TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE UZYSKANIE
EFEKTOW UCZENIA SIE

ZAJECIA LUB GRUPY TRESCI PROGRAMOWE
ZAJEC
Zagadnienia w rachunkowosci w jezyku obcym- zawody zwigzane z ksiegowoscig;
zasady w ksiegowosci; ksiegowos¢ kreatywna. Pozyczki i kredyty; karty
Jezyk obcy z kredytowe; hipoteki. Raporty finansowe; analiza wskaznikow. Finanse firmy.

elementami jezyka
specjalistycznego

Audyt. Negotiations — negocjacje w biznesie — strategie, metody i techniki
negocjacji (cen, uméw), elementy komunikacji interpersonalnej. Prezentacja/
wystgpienie publiczne. Rachunkowo$¢ i finanse na rynku S$wiatowym;
International Financial Reporting Standards. Bankowos$¢ — produkty bankowe,
bankowos¢ elektroniczna.

Polityka pieniezna

Istota i historyczna ewolucja pienigdza. Funkcje i cechy pienigdza. System
bankowy i rola bankéw w gospodarce rynkowej. Bank Centralny i cele polityki
monetarnej. Cele polityki pienieznej (cel strategiczny i cel posredni, cel
operacyjny, polityka statej zasady a polityka dyskrecjonalna). Narzedzia
kontrolowania podazy pienigdza przez Bank Centralny — instrumenty polityki
pienieznej: stopy procentowe BC, rezerwa obowigzkowa, operacje kredytowo-
depozytowe, operacje otwartego rynku, instrumenty sterowania bezposredniego,
polityka restrykcyjna a polityka ekspansywna. Polityka monetarna na rynku
europejskim — EUROSYSTEM: EBC, ESBC. Integracja Polski ze strefg euro.

Rachunek kosztow

Tradycyjne metody kalkulacji. Rachunek kosztéw dziatan. Istota i rodzaje modeli
rachunku kosztéw. Rachunek kosztow petnych a rachunek kosztéw zmiennych.
Rachunkowos$¢ przerobu. Rachunek kosztéw standardowych. Budzetowanie




przychodéw, kosztéw, wyniku finansowego podmiotu gospodarczego. Ustalanie
odchylen kosztéw i ich analiza. Kalkulacja doliczeniowa a rachunek kosztéw
dziatan. Modele rachunku kosztéw a wynik finansowy podmiotu gospodarczego.

Rachunkowos¢
zarzadcza

Rachunek kosztow dziatan sterowany czasem. Rachunek kosztéw cyklu zycia
produktu. Rachunek kosztéw docelowych. Rachunek kosztéw ciggtego
doskonalenia. Rachunek kosztéw jakosci. Rachunek kosztow klienta.

Portfel inwestycyjny

Dochdd i ryzyko jako podstawowe cechy instrumentéw finansowych: dochdd i
sposoby jego pomiaru (stopa zwrotu i Srednia stopa zwrotu); pojecie ryzyka i jego
rodzaje oraz statystyczne metody pomiaru ryzyka (miary zmiennosci, miary
wrazliwosci i miary zagrozenia). Zasady budowy portfeli dwusktadnikowych:
zasady obliczania korelacji stédp zwrotu; zasady obliczania dochodu i ryzyka
portfela dwusktadnikowego oraz wptyw korelacji na ryzyko portfela; zasady
budowy portfeli optymalnych; teoria klasyczna i wuogdlniona portfela
dwusktadnikowego; zasady wyboru najlepszego portfela oraz zasady budowy
portfela z instrumentem wolnym od ryzyka. Zasady budowy portfeli
wielosktadnikowych:  zasady obliczania dochodu i ryzyka portfeli
wielosktadnikowych; zasady budowy optymalnych portfeli wielosktadnikowych.

Prawo finansowe

Wprowadzenie; podstawowa terminologia finanséw publicznych i prawa
finansowego w Polsce i UE; finanse publiczne w Konstytucji RP. Budzet parnstwa,
m.in.: pojecie i zakres, ustawa budzetowa, zasady budzetowe, procedura
budzetowa, wykonywanie budzetu panstwa, budzet ,klasyczny” a budzet
zadaniowy, wieloletni plan finansowy panstwa. Budzet samorzadowy, m.in.
pojecie i zakres budzetu samorzadowego, uchwata budzetowa, zasady
budzetowe, procedura budzetowa, wieloletnia prognoza finansowa, instytucja
absolutorium w samorzadzie. Formy organizacyjno-prawne sektora finanséw
publicznych; sektor finansdw publicznych, jednostki budzetowe, samorzagdowe
zaktady budzetowe, agencje wykonawcze, fundusze celowe. System podatkowy;
prawo podatkowe materialne, konstrukcja podatku, rodzaje podatkéw.

Standardy
sprawozdawczosci
finansowej

Zatozenia miedzynarodowe;j sprawozdawczosci finansowej. Model
miedzynarodowej sprawozdawczosci finansowe;j. Sprawozdawczos¢
instrumentoéw finansowych. Sprawozdawczosé proceséw konsolidacji i powigzan.
Sprawozdawczo$¢é kontraktdw dfugoterminowych. Sprawozdawczos¢ wybranych
sktadnikéw aktywow i pasywoéw. Sprawozdawczo$¢ wyniku finansowego z
uwzglednieniem podatku odroczonego. Sprawozdawczo$¢ programéw Swiadczen
emerytalnych.

Zarzadzanie
instytucjami
kredytowymi

Instytucje kredytowe i ich $rodowisko. Polskie instytucje kredytowe — analiza
sektora. Zarzadzanie instytucjg kredytowg na przyktadzie banku. Praktyka
zarzadzania instytucjg kredytowa — ocena jakosciowo-ilosciowa. Sprawozdania
finansowe instytucji kredytowych.

Finansowa ocena
przedsiewziec
inwestycyjnych

Informacje zwigzane z oceng przedsiewzie¢ inwestycyjnych (inwestycja i jej
rodzaje; zasady szacowania naktaddéw i wptywow zwigzanych z przedsiewzieciem
inwestycyjnym; zasady sporzadzania rachunku przeptywéw pienieznych
zwigzanych z danym przedsiewzieciem). Statyczne miary stuzgce do oceny
przedsiewzie¢ inwestycyjnych (zasady obliczania miernikéw: okres zwrotu, prosta
stopa zwrotu, wartos¢ zaktualizowana netto, wewnetrzna stopa zwrotu, zasady
szacowania stopy dyskontowej wykorzystywanej w dyskontowych metodach
oceny przedsiewzie¢ inwestycyjnych; mierniki stuzgce porownywaniu
optacalnosci przedsiewzie¢ inwestycyjnych, tj. wskaznik NPV oraz B/C). Ryzyko w
ocenie optacalnosci przedsiewzie¢ inwestycyjnych.




Ocena zdolnosci
kredytowej

Ogdlne zasady oceny zdolnosci kredytowej oséb fizycznych (m.in. elementy
sktadajace sie na ocene zdolnosci kredytowej, ocena formalno-prawna, analiza
zdolnosci kredytowej, analiza zabezpieczeh. Rekomendacje ,T” i ,S”, Komisji
Nadzoru Finansowego. Ogdlne zasady oceny zdolnosci kredytowej podmiotéw
gospodarczych. Etapy analizy wniosku kredytowego (charakterystyka
kredytobiorcy, otoczenie ekonomiczne przedsiebiorstwa, charakterystyka
stosunkéw klienta z bankami oraz innymi podmiotami finansowymi, analiza
finansowa podmiotéw gospodarczych). Analiza finansowa podmiotéw
gospodarczych sporzadzajgcych petng sprawozdawczos$é¢ finansowa oraz
prowadzgcych uproszczong sprawozdawczosc finansowa.

Biznesplan

Rola planowania w dziatalnosci przedsiebiorstwa. Podstawy metodyczne
sporzadzania biznesplanu. Czesci sktadowe biznesplanu. Cze$¢ wstepna biznes
planu. Czes¢ merytoryczna biznesplanu. Czes¢ koricowa biznesplanu. Biznesplan a
planowanie finansowe. Biznesplan wybranego podmiotu gospodarczego - na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej lub rozwdj firmy zwigzany z realizacjg
przedsiewziecia inwestycyjnego.

Zintegrowane
systemy
informatyczne w
rachunkowosci

Struktura SAPa — wprowadzenie. Ustawienia i preferencje (wyglad, uktad, etc.).
Workflow i jego funkcja w SAP. Sortowanie i filtrowanie danych. Eksport danych z
SAP, Masterdata. Wspodtpraca SAP z innym oprogramowaniem. Zaktadowy Plan
Kont. Funkcjonalnos$é SAP - transakcje w AP (FBLIN, MIRO, MR8M, MIR4, F-44).
Funkcjonalnos¢ SAP - transakcje w GL (FBL3N, F-01, F-50, OB52, F-55).
Funkcjonalnosé SAP - transakcje w AR (FBL5N, F- 32, VKM1). Funkcjonalnos$¢ SAP
- transakcje w Module Materiatowym (ME23N, ME2L, ME2N).

Bussines Ethics

Ethics — concept and history. Business ethics as a branch of science. Economic
choices and their limitations. Business ethics in consumer and social relations.
Advertising ethics. Responsibilty for the natural environment. Ethics of the
companies and employees. Discrimination, harassment, bullying/ mobbing in the
work environment. Ethics of work. Limits of emplyee loyalty. Theft. Surveillance.
Favoritism. Sabotage. Blackmail. Bribery. Insulting. Ethical codes. Finance in the
light of ethics. Creative accounting. Tax havens. Ethical relationships between
companies. Ethical negotiations. Ethical problems occuring inside the enterprise.
Social responsibility for business.

Istota i obszary badawcze historii rachunkowosci. Poczatki cywilizacji ludzkiej a
rachunkowos¢ (Abakus - podstawowe narzedzie rachunkowosci; Rachunkowos¢
w starozytnym Rzymie, Grecji, Egipcie i na Bliskim Wschodzie).

Rozwdj rachunkowosci w Sredniowieczu i epoce odrodzenia: poczatki nauki

Historia rachunkowosci (Benedetto Cotruglio (1458), Luka Pacioli (1494): pierwsze znane
rachunkowosci ksigzki z rachunkowosci). Nasladowcy Paciolego we Wioszech i w Europie.
Powstanie i rozwdj rachunku kosztéw do poczatku XX wieku.
Od niemieckich ksigg handlowych do Miedzynarodowych Standarddéw.
Rachunkowosci. Zarys historii regulacji rachunkowosci w Polsce.
Normy prawne i standardy rachunkowosci.
L Analiza i interpretacja tekstéw naukowych, Zzrédet statystycznych, tekstowych i
Seminarium

magisterskie

kartograficznych. Przygotowanie niezbednych narzedzi metodologicznych.
Wypracowanie problemu badawczego. Okreslenie tezy lub hipotezy badawczej.
Opracowanie planu pracy. Praca nad poszczegdlnymi rozdziatami.

Praktyka zawodowa 1
i2

Zapoznanie sie z informacjami ogélnymi o danej instytucji. Zapoznanie sie z
przepisami wewnetrznymi funkcjonujgcymi w instytucji, w tym z przepisami BHP.
Realizacja zadan przypisanych do programu praktyk dla wybranej przez studenta
specjalnosci.




Przedmioty
specjalnosciowe

ESG-Aspekty finansowe i zarzadcze:

Wprowadzenie do zagadnien zréwnowazonego rozwoju.
Aspekty prawne zréwnowazonego rozwoju.
Raportowanie ESG w swietle dyrektywy UE.

ESG w bankowosci i ubezpieczeniach.

Zréwnowazony rozwoj — aspekty zarzadcze.

Menedzer ESG.

Podatki i doradztwo podatkowe:

Obowigzki i zobowigzania podatkowe w praktyce.
Procedura podatkowa.

Ewidencja podatkowa i prowadzenie ksigg podatkowych.
Przestepstwa i wykroczenia skarbowe.

Postepowanie sgdowoadministracyjne.

Optymalizacja podatkowa.

Rachunkowos¢ przedsiebiorstw i kontrola finansowa:

Planowanie i budzetowanie w jednostkach gospodarczych.

Kadry i ptace w praktyce.

Konsolidacja sprawozdan finansowych.

Audyt wewnetrzny.

Rachunkowo$¢ budzetowa.

Metody identyfikacji ryzyka upadfosci przedsiebiorstw - systemy wczesnego
ostrzegania.

Kadry i ptace:
Prawo pracy.

Zasady udzielania urlopéw wypoczynkowych.

Wynagrodzenia i inne Swiadczenia ze stosunku pracy.

Ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenia zdrowotne w rdinych formach
zatrudnienia.

Program Ptatnik w obstudze kadrowo-ptacowej przedsiebiorstw.

Zasady zatrudniania cudzoziemcdw, zatrudnienie tymczasowe.

IV. PROGRAM STUDIOW

Proponowane specjalnosci — rok akademicki 2024/2025:
1. ESG-Aspekty finansowe i zarzadcze
2. Podatkii doradztwo podatkowe
3. Rachunkowos¢ przedsiebiorstw i kontrola finansowa
4

Kadry i ptace

A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSYCYPLIN NAUKOWYCH

L.p. Dyscypliny naukowe % PUNKTOW ECTS
1. Ekonomia i finanse 80
2. Nauki o zarzadzaniu i jakosci 20

B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW




L. Liczba punktéw ECTS/Liczba
Nazwa wskaznika .
godzin
, . , , ) o STUDIA STACJONARNE
taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec
, . . - o 60,6-61,3
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
. . L STUDIA NIESTACJONARNE
innych oséb prowadzgcych zajecia
36,7-36,9
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujgcym SS - 80,6-87,6
umiejetnosci praktyczne SN - 80,2-87,2
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec z
dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku
kierunkow studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktédw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 58
taczna liczba punktdw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 18

C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH
Zgodnie z Regulaminem Uniwersytetu WSB Merito w Toruniu, student jest zobowigzany do zaliczenia praktyk
w wymiarze zgodnym z programem studiéw. Zasady ich organizacji oraz zaliczania okresla Regulamin Praktyk
Uniwersytetu WSB Merito w Toruniu.
Studenci studidw drugiego stopnia o profilu praktycznym realizujg praktyki zawodowe w wymiarze 480 h, co
odpowiada 18 ECTS. Praktyki na kierunku finanse i rachunkowosc¢ studia Il stopnia realizowane sg w
nastepujgcy sposob:
Terminy realizacji:
Do konca 2 semestru -> 1 miesigc - 160h praktyki zawodowej ogdlnej
Do korica 3 semestru -> 1 miesigc - 160h praktyki zawodowej kierunkowej
Do konca 4 semestru -> 1 miesigc - 160h praktyki zawodowej kierunkowej
Studenci odbywajg praktyki w przedsiebiorstwach i instytucjach, ktére umozliwiajg realizacje zadan
wynikajgcych z programu praktyk, a tym samym osiggniecie efektdw uczenia sie, przypisanych do przedmiotu
Praktyka zawodowa.
Student po zakonczeniu praktyki wypetnia sprawozdanie, w ktérym opisuje zadania realizowane podczas
praktyki. Po zakonczonej praktyce opiekun z ramienia przedsiebiorstwa wystawia studentowi opinie oraz
zaswiadczenie oceniajgce osiggniecie efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Dokumenty te takze weryfikuje opiekun praktyki z ramienia uczelni, ktéry ostatecznie decyduje
o zaliczeniu praktyki.

D) SPOSOBY WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ STUDENTA
W TRAKCIE CAtEGO CYKLU KSZTALCENIA

Metody weryfikacji:

. test, kolokwium
. egzamin pisemny
. egzamin ustny

. projekt

. referat

o prezentacja



E)

esej

wypowiedz ustna indywidualna (odpowiedz ustna)
uczestnictwo w dyskusji

studium przypadku (case study)

raport, sprawozdanie z zadania terenowego
zadania praktyczne

rozwigzywanie zadan (indywidualne lub zespotowe)

aktywny udziat w zajeciach — wykonywanie polecen prowadzgcego

praca dyplomowa

WYKAZ ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC Z PRZYPISANIEM PUNKTOW ECTS

Nazwa przedmiotu ECTS
Jezyk obcy z elementami jezyka specjalistycznego 6
Polityka pieniezna 5
Rachunek kosztéw 7
Rachunkowos¢ zarzadcza 5
Portfel inwestycyjny 5
Prawo finansowe 5
Standardy sprawozdawczosci finansowej 4
Zarzadzanie instytucjami kredytowymi 3
Finansowa ocena przedsiewzie¢ inwestycyjnych 6
Ocena zdolnosci kredytowej 2
Biznesplan 2
Zintegrowane systemy informatyczne w rachunkowosci 3
Bussines Ethics 3
Historia rachunkowosci 2
Proseminarium 4
Seminarium magisterskie 20
Praktyka zawodowa 1i 2 18
Przedmioty specjalnosciowe: ESG-ASPEKTY FINANSOWE | 20
ZARZADCZE

Specjalnos¢: PODATKI | DORADZTWO PODATKOWE 20
Specjalnosé: RACHUNKOWOSC PRZEDSIEBIORSTW | KONTROLA 20
FINANSOWA

Specjalnosé: KADRY | PLACE 20




