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Nazwa ocenianego kierunku studiéw: Finanse i rachunkowos¢
1. Poziom/y studiow: pierwszego i drugiego stopnia
2. Forma/y studidéw: stacjonarna i niestacjonarna
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek
a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktdrej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sig
wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogodlnej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studiéw na kierunku.

Studia pierwszego stopnia:

. \ . Punkty ECTS
| N_azwa dyscypliny wiodacej —— liczba % 1
Ekonomia i finanse - - 144 _ 80 |
Studia drugiego stopnia:
I Punkty ECTS '!
| _Nazvxia dyscypliny wiodacej liczba % |
' Ekonomia i finanse 96 | 80 |

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na
kierunku.

Studia pierwszego stopnia:

~ Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny — - goRty S
| - liczba - %
Nauki o zarzgdzaniu i jakosci 36 20 ‘
Studia drugiego stopnia:
Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny Y — —
liczba | %
Nauki o zarzadzaniu i jakosci 24 ' 20
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

EFEKTY UCZENIA SIE

DLA STUDIOW PIERWSZEGO STOPNIA NA KIERUNKUFINANSE | RACHUNKOWOSC - PROFIL PRAKTYCZNY

STUDIA PROWADZACE DO UZYSKANIA TYTULU ZAWODOWEGO LICENCIATA

Symbol efektu uczenia sie

na kierunku

Efekty uczenia sie dla studidw pierwszego stopnia
na kierunku FINANSE | RACHUNKOWOS(C

Odniesienie
do charakterystyk
efektéw uczenia sie
dla poziomu 6

WIEDZA - absolwent zna i rozumie:

FIR_I_wW01 terminologie uzywang w finansach i rachunkowosci P6S_WG
miejsce nauki o finansach i rachunkowosci w systemie nauk P6S_WG
FIR_I_W02 . L .
spotecznych i jej odniesienia do praktyki P6S_WK
. P6S_WG
FIR_I_W03 normy Zzycia spotecznego P6S_WK
wybrane koncepcje dotyczace opisu i wyjasniania rzeczywistosci P6S_WG
FIR_I_W04 L .
ekonomicznej i ich zastosowanie w praktyce P65_WK
FIR_I_WO0S procesy i systemy ekonomiczne na Swiecie P65_WG
FIR | WO6 fun’kqe panstwa w gospodarce i zasady gospodarki finansowe;j PES WG
- panstwa -
przepisy prawa i inne normy regulujace funkcjonowanie podmiotéw w P6S_WG
FIR_I W07 .. . <
- gospodarce i ich zastosowanie w praktyce zawodowe;j P6S_WK
FIR_|_WO8 w zaawansom{anym §tc?pn|u zasadY fur.1kc10nowama rynku PES WG
finansowego i rodzaje instrumentéw finansowych -
FIR_I_W09 instytucje finansowe oraz ich zadania i znaczenie dla gospodarki P6S_WG
FIR | W10 w .zaawarls?wanym stopniu powigzania rachunkowosci i finanséw z P6S_WG
- dziatalnoscig gospodarcza
sposoby i metody pozyskiwania, gromadzenia i przetwarzania danych
IR | Wil i informacji elfonomlcznyclh pochodzacych_ z r_oznych irodet qraz ich PES WG
- prezentowania, ze szczegdinym uwzglednieniem sporzadzania -
sprawozdania finansowego
metody matematyczne, statystyczne, ekonometryczne i techniki
FIR_1_W12 informatyczne zwigzane z finansami i rachunkowoscig oraz mozliwosci P6S_WG
ich wykorzystania w finansach i rachunkowosci
FIR | W13 metody i narzedzia wykorzystywane do oceny kondycji finansowe;j P6S_WG
—-= przedsiebiorstwa i ich zastosowanie w praktyce P6S_WK
FIR | W14 zagadnlenle_zmla'ny wartos.a pienigdza w (':zaS|e oraz mozliwosci jego PES WG
- zastosowania w finansach i rachunkowosci -
FIR_I_W15 zasady organizowania i rozwoju przedsiebiorczosci P6S_WK
FIR_I_W16 zasady etyki w dziedzinie rachunkowosci i finanséw P6S_WK
role i znaczenie spotecznej odpowiedzialnosci w dziatalnosci P6S_WG
FIR_I_W17 .
- gospodarczej P6S_WK
FIR_I_W18 istote i znaczenie wtasnosci intelektualnej P6S_WK
UMIEJETNOSCI - absolwent potrafi:
FIR_I_U01 postugiwac sie terminologig z zakresu rachunkowosci i finansow P6S_UW
wykorzystywac poznane teorie finanséw i rachunkowosci do analizy
FIR_I_UO2 oraz interpretacji zjawisk lub proceséw ekonomicznych w ujeciu P6S_UW
przyczyn, przebiegu i skutkdw
FIR_|_UO3 anall'zowac ZjaWISk’a i procesy spofef:zno-gospodarcze PES UW
oraz interpretowac uzyskane wyniki -
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FIR_I_U04 przeprowadzi¢ analize ekonomiczna jednostek gospodarczych P6S_UW
FIR | UOS oceniaé e.fekty\anosc i ryzyko wariantow rozwigzan problemoéw z PES UW
- zakresu finansow -

FIR | UOG eW|denqonowalc operacje gqspodarcze, wyceniaé sktadniki majatku PES UW
- oraz sporzadzac sprawozdanie finansowe -
FIR_|_UO7 stosowaé prz’eg_)lsy prawne oraz hormy zwigzane z finansami i PES UW

rachunkowoscig -
taczyé wiedze i umiejetnosci z finanséw i rachunkowosci, zdobywane
FIR_I_U08 na studiach, z wiedzg i umiejetnosciami nabywanymi w praktyce P6S_UW
zawodowej
komunikowa¢ sie z otoczeniem mono i wielokulturowym oraz
FIR_I_U0D9 przekazywaé swojg wiedze przy uzyciu réznych srodkéw przekazu P6S_UK
(zaréwno w jezyku polskim jak i obcym)
FIR | U10 prezentowac' zdobytg wn.ac.jze i umiejetnosci w mowie i pismie z PES UK
- wykorzystaniem narzedzi informatycznych -
stosowaé metody matematyki finansowej w procesie oceny
FIR_I_U11 optacalnosci inwestycji rzeczowych i kapitatowych oraz wyceny P6S_UW
instrumentow finansowych
FIR_l_U12 stosowa¢ niezbedne narzedzia informatyczne P6S_UW
FIR | U13 postugiwac §|ejezyk|em <')bcym na poziomie B2 Europejskiego P6S UK
- Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego -
FR | Ula planowac i reallzoyvac wtasne uc?.enle sie przez cate zycie w celu PES UU
- doskonalenia swoich kompetencji zawodowych -
FIR | ULS planowad i organizowaé prace wtasng oraz wspotdziatac i pracowac w PES UO
- zespole -
KOMPETENCJE SPOLECZNE - absolwent jest gotéw do:
FIR | KO1 c!okon?m:.a samooceny s.lta.nu swojej wiedzy i umiejetnosci z zakresu P6S_KK
- finanséw i rachunkowosci
doceniania znaczenia wiedzy i zasiegania opinii ekspertéw w
FIR_I_KO02 przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem probleméw P6S_KK
poznawczych i praktycznych
FIR_I_KO03 myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy P6S_KO
FIR | KO4 inicjowania i '\A'/spo’forganlzo'wama dziatani na rzecz srodowiska P6S_KO
- spotecznego i interesu publicznego
FIR_|_KO5 brania odpowiedzialnosci za Powmrzone mu zadania zwigzane z P6S_KR
- wykonywana pracg oraz petniong rola zawodowa
przestrzegania etyki zawodowej i wymagania tego od innych oraz
FIR_I_KO06 podejmowania dziatarh majacych na celu dbatos¢ o dorobek i tradycje P6S_KR

zawoddw zwigzanych ze studiowanym kierunkiem
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EFEKTY UCZENIA SIE

DLA STUDIOW DRUGIEGO STOPNIA NA KIERUNKU FINANSE | RACHUNKOWOSC - PROFIL PRAKTYCZNY
STUDIA PROWADZACE DO UZYSKANIA TYTULU ZAWODOWEGO MAGISTRA

Odniesienie
. . L. " . do charakterystyk
Symbol efektu uczenia sie Efekty uczenia sie dla studiéw drugiego stopnia . h
na kierunku na kierunku FINANSE | RACHUNKOWOSC efe"m‘;:cze"'a
dla poziomu 7
WIEDZA - absolwent zna i rozumie:
w pogtebionym stopniu terminologie uzywang w finansach i
. . P7S_WG
FIR_I_WO01 rachunkowosci, jej historie i zZrodta oraz zastosowanie w nauce i P7S_WK
praktyce -
w pogtebionym stopniu szczegdtowe cele, organizacje i
uwarunkowania prawne funkcjonowania jednostek w obszarze P75_WG
FIR_Il_w02 X o . - . ; .
- finanséw i rachunkowosci w aspekcie krajowym i P75_WK
miedzynarodowym;
w pogtebionym stopniu relacje miedzy instytucjami P7S_WG
FIR_li_wo03 ) ; . . .
- finansowymi, systemem finansowym i realng sferg gospodarki P7S_WK
w pogiebionym stopniu potrzebe harmonizacji i standaryzacji P7S_WG
FIR_Il_W04 . -
- - prawnych regulacji w rachunkowosci P7S_WK
FIR Il WOS w pogtebionym stopniu akty prawa finansowego obowigzujgce P7S_WG
- - w Unii Europejskiej P7S_WK
FIR Il WOB w poglebionym stopniu rodzaje i metody zarzadzania ryzykiem P7S_WG
- - w finansach i rachunkowosci P7S_WK
w pogtebionym stopniu metody oceny efektywnosci
FIR 1l WO7 poszczegdinych obszardw gospodarowania jednostek P75_WG
- - gospodarczych oraz metody oceny rzetelnosci i wiarygodnosci P7S_WK
ich sytuacji ekonomiczne;j
FIR Il WOS w pogtebionym stopniu wspdtczesne koncepcje zarzadzania P7S_WG
- - kosztami w przedsiebiorstwie P7S_WK
w pogtebionym stopniu nowoczesne nurty rachunkowosci P75_WG
FIR_Il_WO09 . sl g .
- - zarzadczej i mozliwosc¢ ich zastosowania w praktyce P7S_WK
w pogtebionym stopniu zasady etyki w dziedzinie rachunkowosci
‘g A ; . P7S_WG
FIR_II_W10 i finansow, skutki naduzy¢ gospodarczych oraz zasady ochrony P7S WK
wiasnosci intelektualnej -
w pogtebionym stopniu instrumenty finansowe oraz ich P7S_WG
FIR_Il_W11 L . .
- zastosowanie i wykorzystanie, z uwzglednieniem ryzyka P7S_WK
w pogtebionym stopniu zasady organizowania i rozwoju réznych
s s . . P7S_WG
FIR_II_W12 form przedsiebiorczosci z wykorzystaniem wiedzy z zakresu
. o (o P7S_WK
finanséw i rachunkowosci
UMIEJETNOSCI - absolwent potrafi:
FIR_Il_UO1 samodzielnie |dentyf|k9wac %Jaws!(a |. procesy spok?c.zno- P75_UW
gospodarcze w kategoriach finansow i rachunkowosci
stosowac miedzynarodowe i krajowe regulacje prawne z zakresu
FIR_II_U02 rachunkowosci i finansow do rozwigzywania probleméw P7S_UW
praktyki z wykorzystaniem norm etyki gospodarczej
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wykorzystaé wiedze teoretyczng z finanséw i rachunkowoéci do
samodzielnej lub zespotowej analizy przyczyn, przebiegu i

P7S_UW

FIR_II_U03 konsekwencji zjawisk lub proceséw rzeczywistosci
. . . S . P7S_UO
ekonomicznej, z wykorzystaniem odpowiednich narzedzi -
informatycznych
ustali¢ wartosci wskaznikéw finansowych dotyczacych poziomu
FIR_II_U04 bezpieczenistwa i efektywnosci podmiotéw gospodarczych oraz P7S_UW
interpretowac uzyskane wyniki
FIR_II_UOS ko.rzystac'lz-metod zarzqd_zania réznymi rodzajami ryzyka w P7S UW
dziatalnosci gospodarczej -
FIR Il UOG wyko'rzystyw?é akt'y z zakr-es.u prawa finansowego’ do P7S_UW
== rozwigzywania ztozonych i nietypowych problemow
FIR Il UO7 wyko_rzystyw.'.aé narzegzia réchunlfowoéci‘zarzqdczej w procesie P7S UW
- - podejmowania decyzji, takze w nieprzewidzialnych warunkach -
opracowa¢, samodzielnie lub w zespole, projekty, raporty,
sprawozdania, przeglady na temat zagadnien typowych dla P7S_UW
FIR_II_U08 finanséw i rachunkowosci, z wykorzystaniem wybranej literatury P7S_UK
przedmiotu i innych udokumentowanych zrédet informacji oraz P7S_UO
baz danych
komunikowac sie na tematy specjalistyczne ze zréznicowanym
kregiem odbiorcdw, takze prowadzgc debate oraz przekazywad P7S_UW
FIR_II_U09 L s . ) A
- - swojg wiedze przy uzyciu réznych srodkéw przekazu, w tym P7S_UK
narzedzi informatycznych
FIR Il U10 dobiera¢ wtasciwg metode badawczg, przedstawiac i P7S_UW
- - interpretowac wyniki badan P7S_UK
postugiwac sie jezykiem obcym, w tym specjalistyczng
FIR_I_U11 terminologig z zakresu finansow i rachunkowosci, na poziomie P7S_UK
B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
FIR 1l U12 pla'nowac’ i realizlo_wac’ wiasne uczenie.sie przez cafe zycie i P75_UU
- ukierunkowywa¢ innych w tym zakresie
FIR_II_U13 wspéidziafaF’ i pracowac w zespole, przyjmujac w nim rézne role, P7S UO
- w tym role lidera -
KOMPETENCJE SPOLECZNE - absolwent jest gotéw do:
dokonania krytycznej samooceny stanu swoje wiedzy oraz 7S KK
FIR_II_KO1 uznania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw -
. P75_KR
poznawczych i praktycznych -
doceniania znaczenia wiedzy i zasiegania opinii ekspertéw w
FIR_II_K02 przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemoéw P75_KK
poznawczych i praktycznych
FIR_Il_KO3 myslenia i dziatania w sposob kreatywny i przedsiebiorczy P75_KO
inicjowania i organizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska
FIR_II_KO04 spotecznego i interesu publicznego oraz inspirowania innych do P7S_KO
podejmowania tego typu przedsiewzie¢
brania odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania zwigzane z
FIR_II_KO5 wykonywang pracg i petniong rolg zawodowa, z uwzglednieniem P7S_KO
zmieniajacych sie potrzeb spotecznych
przestrzegania, promowania i rozwijania zasad etyki zawodowej,
FIR_II_KO6 a takze podtrzymywania etosu zawoddw zwigzanych ze P7S_KR
studiowanym kierunkiem
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Skfad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko

Magdalena Kucinska-
Glogowska

Tytut lub stopieri naukowy/stanowisko/funkcja petniona w uczelni

Doktor / Adiunkt / Dziekan Wydziatu Finanséw i Zarzadzania
w Bydgoszczy (Filia)

Piotr Sienko

Doktor / Adiunkt / Prodziekan Wydziatu Finansoéw i Zarzgdzania
w Bydgoszczy (Filia)

Jolanta Ciak

Doktor hab. / Profesor / Dyrektor Instytutu Ekonomii i Finanséw

Tadeusz Kufel

Prof. dr hab. / Profesor / Cztonek Komisji ds. jakosci ksztafcenia

Piotr Prewysz-Kwinto

Doktor / Adiunkt / Menedzer kierunku finanse i rachunkowos¢

Arkadiusz Doczyk

Magister/ Dyrektor Dziatu Dydaktyki i Rozwoju Produktéw CRSW
Merito / Przedstawiciel zatozyciela, cztonek Senatu

Monika Zuchlifiska

Magister / Dyrektor Centrum Rozwoju Kariery i Wspotpracy
z Biznesem

Matgorzata Suchomska

Magister inzynier / Dyrektor Dziatu ds. jakosci ksztatcenia
i organizacji dydaktyki
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet WSB Merito w Toruniu (UWSB Merito w Toruniu, wczesniej Wyzsza Szkota Bankowa
w Toruniu) to najwieksza niepubliczna uczelnia biznesowa w regionie kujawsko-pomorskim, powstata
w 1998 r. W sklad UWSB Merito w Toruniu wchodza: Wydziat Finanséw i Zarzadzania w Toruniu,
Wydziat Finanséw i Zarzadzania w Bydgoszczy (Filia) oraz Wydziat Studidw Stosowanych w todzi (Filia).
Uczelnia od lat &cidle wspéipracuje z wiodgcymi instytucjami i przedsiebiorstwami z regionu.
Do partneréw z otoczenia spoteczno-gospodarczego zwigzanych bezposrednio z kierunkiem finanse
i rachunkowos$¢ nalezy zaliczyé: Nicolaus Bank, Bank Spétdzielczy w Piotrkowie Kujawskim, Bazy
i Systemy Bankowe, Centrum Wsparcia Biznesu, Norian Accounting, Opus Capita, Kujawsko-Pomorski
Oddziat Krajowej Izby Doradcéw Podatkowych, KCB Interlight, Druk Intro, ING Bank Slgski, Santander
Bank, Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce - Oddziaty w Bydgoszczy i Toruniu, Zwigzek Bankdow
Polskich, KDR Solutions, Urzad Miasta w Bydgoszczy, Ivy Technology, Fundacja Przedsiebiorczy Torun,
Urzad Statystyczny w Bydgoszczy, Zaktad Ubezpieczenn Spotecznych Oddziaty w Bydgoszczy oraz
w Toruniu, NEUCA, Mondi, Urzad Marszatkowski w Toruniu, [zba Przemystowo-Handlowa w Toruniu,
Hydro-Vacuum, Henkell Freixenet Polska, CUK Ubezpieczenia, Frosta, Alior Bank, Narodowy Bank
Polski, 1zba Administracji Skarbowej w Bydgoszczy, Zwigzek Bankdw Polskich.

Wydziat w Bydgoszczy posiada obecnie uprawnienia do ksztatcenia na 25 kierunkach studidw,
w tym 15 pierwszego stopnia, 9 drugiego stopnia oraz 1 na kierunku jednolitych studiéw magisterskich,
na ktdrych studiuje ponad 4 tys. os6b. Wszystkie kierunki studiéw posiadajg profil praktyczny.

Ksztatcenie na kierunku finanse i rachunkowosc odbywa sie w ramach studiéw pierwszego i drugiego
stopnia o profilu praktycznym w formie stacjonarnej i niestacjonarnej. Osoba wspétodpowiedzialng za
kierunek finanse i rachunkowos¢, oprocz Dziekana, jest Menedzer kierunku. Wazng role w zapewnieniu
jakosci ksztatcenia na ww. kierunku studidw petni Instytut Ekonomiii i Finanséw. Efektem ewaluacji
dziatalnosci naukowej pracownikdw Instytutu za lata 2017 — 2021 bylo uzyskanie kategorii naukowe;j
B+ w dyscyplinie naukowej ekonomia i finanse, jednakze bedac cztonkiem Federacji Naukowej WSB-
DSW Merito od roku 2022 Uniwersytet WSB Merito w Toruniu posiada kategorie naukowe A
w dyscyplinach: ekonomia i finanse oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci Jednostkq wpierajacq jest Dziat
Jakosci Ksztatcenia i Organizacji Dydaktyki.

UWSB Merito w Toruniu jest Uczelnig, ktéra jako pierwsza uczelnia w regionie opracowata i wdrozyta
system zapewniania jakosci ksztatcenia zgodny z miedzynarodowym standardem 1SO 9001 i w czerwcu
2015 r. otrzymata certyfikat TUV SUD Management Service GmbH. W 2017 r. Uczelnia dostosowata
system do wymagan nowej normy ISO 9001:2015. W wyniku kolejnego audytu zewnetrznego w 2021
r. Uczelnia otrzymata certyfikat 1ISO 9001:2015 na kolejne trzy lata.
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Cze$¢ |. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiéw o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sig

Szerokie zmiany w 2yciu spoteczno-gospodarczym polskiego spoteczeristwa, w tym takze przeobrazenia
systemu funkcjonowania szkolnictwa wyzszego w Polsce, staly sie gtéwng przestankg formowania
koncepcji ksztatcenia w Uniwersytecie WSB Merito w Toruniu.

Program studiéw pierwszego i drugiego stopnia na kierunku finanse i rachunkowosc¢ opracowano
z uwzglednieniem zapiséw Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce
{(tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 742 z pdiniejszymi zmianami), Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r.
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 226 z pdiniejszymi zmianami) oraz
rozporzadzeri Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego oraz Ministra Edukacji i Nauki.

Giéwnymi celami ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ na poziomie studiéw pierwszego

stopnia o profilu praktycznym sa:

— przekazanie nowoczesnej wiedzy i praktycznych umiejetnosci w zakresie finanséw i rachunkowosci
w nawigzaniu do innych nauk;

— stymulowanie aktywnej i przedsiebiorczej postawy studentéw i absolwentdw, dostosowanej
do wyzwan wspétczesnego $wiata;

— wzbogacenie rynku pracy o profesjonalistéw, majacych wiedze, umiejetnosci i kompetencje
niezbedne do pracy w roznych obszarach finanséw i rachunkowosci, zaréwno w sektorze
prywatnym, jak i publicznym.

Gtéwnymi celami ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos$¢ na poziomie studiéw drugiego stopnia

o profilu praktycznym, sa:

— wykorzystanie wiedzy i praktycznych umiejetnosci uzyskanych na poziomie studiéw pierwszego
stopnia, pogtebienie ich oraz potgczenie wiedzy teoretycznej z umiejetnosciami praktycznymi;

— przygotowanie do samodzielnego i nieustannego rozwoju w trakcie pdiniejszej pracy oraz
dziatainosci pozazawodowej;

— wyksztatcenie wysoko wykwalifikowane], profesjonalnej i przedsiebiorczej kadry, ktdra zasili
szerokie spektrum przedsiebiorstw i instytucji krajowych oraz miedzynarodowych.

Stuzy temu ciggfa aktualizacja programdéw studiéw o profilu praktycznym, tak aby sprostac
zmieniajagcym sie wymogom rynku pracy. Wiekszy nacisk ktadziony jest na ksztatcenie pod kgtem
oczekiwan pracodawcow oraz udziat praktykéw w realizacji zajeé.

Gtéwnym zadaniem UWSB Merito w Toruniu jest przygotowanie studentéw do skutecznego stawiania
czota wspdtczesnym wyzwaniom spofeczno-gospodarczym poprzez przekazanie specjalistycznej wiedzy
i umiejetnoéci praktycznych oraz kompetencji spotecznych. Ponadto przygotowanie absolwentéw do
samodzielnego i nieustannego rozwoju w trakcie pdiniejszej pracy oraz dziatalnosci pozazawodowej.
Programy studiéw pierwszego i drugiego stopnia na kierunku finanse i rachunkowos¢ stwarzajg
mozliwoéé ksztatcenia na takim poziomie teoretycznymi i praktycznym, aby cele te zostaty
zrealizowane. Koncepcja ksztatcenia uwzglednia przedmioty, ktére pozwolg absolwentom kierunku
finanse i rachunkowos$¢ na rozwigzywanie zasadniczych problemoéw, jakie napotkaja w przysztej pracy
zawodowe;j i zyciu spotecznym. Przygotowane programy studidéw zapewniaja:

— réwnomierne roztozenie tresci ksztatcenia,

— wtasciwg sekwencje wprowadzanych zagadnien,

— dobdr wtasciwych metod do realizacji tresci ksztatcenia,

— weryfikacje zatozonych efektow uczenia si¢ dla przedmiotow,
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~ spdjnosé tematyczng realizowanych tresci.

Programy studiéw uwzgledniajg nauczanie i uczenie sie z wykorzystaniem narzedzi ksztatcenia
na odlegloéé, ktére realizowane jest w trybie synchronicznym i asynchronicznym. W ramach ksztatcenia
synchronicznego zajecia odbywaja sie w bezposrednim kontakcie prowadzgcego z uczestnikami tych
zaje¢ w czasie rzeczywistym réwniez przy wykorzystaniu metod i technik ksztatcenia na odlegtoé¢. Tryb
asynchroniczny odbywa sie w formie zaje¢ e-learningowych, na podstawie podrecznikéw
multimedialnych i bazuje na aktywnosciach studentéw, ktére majg na celu poszerzenie wiedzy,
umiejetnosci i postaw. W tym zakresie wykorzystywana jest platforma e-learningowa Moodle.

Plan studiéw uwzglednia odpowiednia liczbe godzin réinych form zajeé, ktérych celem jest
umozliwienie studentowi zastosowania wiedzy teoretycznej do zrealizowania zaplanowanych zadan
praktycznych. Istotnym elementem programu studiéw jest praktyka zawodowa, ktdra umozliwia
studentom obserwacije procesdéw zachodzacych w poszczegdlnych obszarach dziatalnosci wlasciwej dla
kierunku. Uczelnia kladzie nacisk na praktyczng znajomos$¢ jezykdw obcych, umiejetnosc ich stosowania
w pracy zawodowej oraz korzystania z fachowej literatury obcojezyczne;j.

Absolwentom studiéw pierwszego stopnia kierunku finanse i rachunkowos¢ Uczelnia oferuje mozliwosé
kontynuowania nauki na studiach drugiego stopnia, podczas ktérych bedg mogli doskonali¢ swoje
kompetencje i podnosié¢ kwalifikacje zawodowe w ramach wybranej specjalnosci.

Na studiach pierwszego stopnia kierunku finanse i rachunkowos¢ w roku akademickim 2023/2024,
oferowane sg nastepujgce specjalnosci:

— Rachunkowos$¢ i finanse przedsiebiorstw,

— Nowoczesne ustugi ksiegowe dla firm,

— Bankowos$¢ i innowacje finansowe,

— Finanse matych i srednich przedsiebiorstw,

— Podatki w praktyce.

Na studiach drugiego stopnia kierunku finanse i rachunkowo$¢ w roku akademickim 2023/2024,
oferowane sg nastepujace specjalnosci:

— Rachunkowo$¢ przedsiebiorstw i kontrola finansowa,

— Kadry i pface,

— Podatki i doradztwo podatkowe,

— Finanse przedsiebiorstw.

Powigzania koncepcji ksztatcenia z misjq i gléwnymi celami strategicznymi uczelni

Koncepcja i cele ksztalcenia kierunku finanse i rachunkowos¢ pozostajg zgodne ze Strategia
Uniwersytetu WSB Merito w Toruniu na lata 2022- 2025 z perspektywg do roku 2030.

Misja Uczelni: Inspirowani rzeczywistosciq kreujemy oferte wyprzedzajgcqg czas, a jej wizja: Stabilny
i przyjazny Partner ksztafcgcy praktycznie w cyfrowym swiecie, wytyczaja strategiczne kierunki dziatai
w rozwoju Uczelni do 2025 r.

Misja UWSB Merito w Toruniu stanowi odwzorowanie gtdéwnego celu, jaki Uczelnia realizuje, czyli
ksztatcenia praktycznego, majgcego znaczacy wplyw na pozycje absolwentédw na konkurencyjnym
rynku pracy. W koncepcji ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ zatozono, ze studenci powinni
pozyskaé umiejetnosci praktyczne cenione przez pracodawcéw, tak aby studia i osiggane w ich trakcie
efekty uczenia sie dawaty przewage konkurencyjng absolwentom UWSB Merito w Toruniu.

Z kolei ambicje Uczelni wyrazone zostaly w jej wizji. Dgzeniem Uczelni jest wiec takie ksztatcenie, aby
faczenie studidéw i pracy byto mozliwe oraz stanowito wartosé¢ samg w sobie. Dzieki interakcjom na
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zajeciach dydaktycznych studenci wymieniajg sie aktualng wiedzg praktyczng, doswiadczeniami oraz
umiejetnosciami. Jednocze$nie budowany jest potencjat przewag konkurencyjnych absolwentéw
UWSB Merito w Toruniu na rynku pracy poprzez rozwijanie ich kompetencji spotecznych.

Strategia rozwoju UWSB Merito w Toruniu to dziatania zmierzajagce do szybkiego reagowania
na wyzwania rynku pracy oraz zapewniajgce harmonijny i efektywny rozwdéj. Poszerzanie oferty
ksztatcenia w Uniwersytecie WSB Merito w Toruniu w perspektywie 2025 r. wynika z przyjetej decyzji
o przejsciu w kierunku uczelni szerokoprofilowe;j.

Uniwersytet WSB Merito w Toruniu w koncepcji ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢
odwzorowuje dwa elementy, ktére stanowig atrybuty marki, tj. praktycznos¢ oraz przyjaznosc.

Zatozeniem strategicznym jest ksztatcenie praktyczne, mozliwie mocno osadzone w realiach
zawodowych, przy jednoczesnym zachowaniu wysokiego poziomu przygotowania merytorycznego
studentdow. Cel ten realizowany jest poprzez zaangazowanie w prowadzenie zaje¢ wysoko
wykwalifikowanych nauczycieli akademickich oraz praktykdw Zycia gospodarczego, a takze
prowadzenie zaje¢ w profesjonalnie przygotowanych laboratoriach komputerowych.

Koncepcja kierunku finanse i rachunkowos¢ jest spdjna z misjg i wizja UWSB Merito w Toruniu oraz
zatozeniami strategicznymi. Réznorodnosé i innowacyjnoéé oferty ksztatcenia oraz mozliwosc jej
elastycznego ukierunkowania (w tym poszerzanie oferty specjalistycznej) zagwarantowana jest dzieki
udziatowi interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w okreslaniu koncepcji ksztatcenia oraz jej
modyfikowaniu z uwzglednieniem aktualnego stanu wiedzy i umiejetnosci pozadanych na rynku pracy.

Uczelnia wspiera aktywnos¢ spoteczng studentéw, promuje ich rozwdj intelektualny oraz wspomaga
wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Powigzania koncepcji ksztatcenia z obszarami dziatalnosci zawodowej oraz z potrzebami otoczenia
spoteczno-gospodarczego i rynku pracy

Finanse i rachunkowos¢ to jeden z najpopularniejszych kierunkéw studiéw wedtug danych Ministerstwa
Edukacji i Nauki [link], [link] i [link]. Finanse i rachunkowos¢ w UWSB Merito w Toruniu to studia, ktére
pozwalajg zdoby¢ studentom wszechstronng wiedze oraz praktyczne umiejetnosci m.in. z zakresu

ekonomii, finanséw, rachunkowosci, podatkow, ubezpieczen, bankowosci. Efekty uczenia sig,
okreslone dla kierunku finanse i rachunkowos¢, majg charakter praktyczny, co odpowiada potrzebom
rynku pracy.

Dzicki zastosowaniu réznorodnych form aktywizujacych, takich jak: éwiczenia, laboratoria, lektoraty,
seminaria, projekty, gra biznesowa, wizyty studyjne i praktyki zawodowe, studenci zdobywaja
umiejetnosci praktyczne niezbedne w kaidym miejscu pracy. Wysokie kompetencje dydaktyczne
prowadzacych zajecia na kierunku, poparte osiggnieciami w pracy naukowej oraz do$wiadczeniem
praktycznym, zapewniajg wysokg jakos¢ ksztatcenia. Kadra wyktadowcow to gtéwnie doswiadczeni
praktycy specjaliéci z zakresu finanséw, rachunkowosci, podatkéw, ubezpieczeri, bankowosci oraz
dydaktycy o znaczacym dorobku naukowym. Wykorzystuja oni w pracy dydaktycznej doswiadczenie
zdobyte poza uczelnig, pokazujac studentom konkretne przyktady zastosowania wiedzy teoretycznej w
praktyce. Realizacja praktyk zawodowych zapewnia studentom bezposredni kontakt ze specjalistami
i umozliwia poznanie profesji zwigzanych z kierunkiem.

Studia na kierunku finanse i rachunkowosé¢ o profilu praktycznym w ramach praktyk zawodowych
w wymiarze 960 godzin na studiach pierwszego stopnia i 480 godzin na studiach drugiego stopnia
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wyposazajg studentéw w wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne niezbedne do funkcjonowania
w $rodowisku pracy.

Rynek pracy dla absolwentéw kierunku finanse i rachunkowos¢ sukcesywnie poszerza sie [link]. Dobrze
wyksztatcona kadra z odpowiednim przygotowaniem, obejmujgcym praktyczne umiejetnosci
oraz kompetencje z zakresu finansdéw i rachunkowosci, jest gwarancjg prawidtowego funkcjonowania
oraz rozwoju podmiotdw sektora publicznego i prywatnego. Absolwenci kierunku finanse
i rachunkowos¢ mogg znalez¢ zatrudnienie m.in. jako: ksiegowi, specjalisci w zakresie kadr i ptac, jak
réwniez w instytucjach wspomagajacych funkcjonowanie systemu finansowego, m.in. firmach
ubezpieczeniowych, biurach podatkowych i rachunkowych, izbach i urzedach skarbowych, nadzorze
finansowym, audycie i kontroli wewnetrznej. Ponadto mogg zosta¢ doradcami podatkowymi,
analitykami i doradcami finansowymi, posrednikami finansowymi itp.

Rola i znaczenie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie opracowania koncepcji
ksztalcenia i jej doskonalenia

Realizacja i formowanie koncepcji ksztatcenia w UWSB Merito w Toruniu uwzglednia interesy
kluczowych interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych:

— studentéw,

— absolwentow,

— pracodawcéw,

— nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia,

— pracownikdw administracyjnych,

— partneréw biznesowych,

— zatozyciela.

Interesariuszami wewnetrznymi bioracymi udziat w procesie opracowywania programu ksztatcenia s3:
kadra dydaktyczna oraz studenci uczestniczgcy w pracach Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Rady
Akademickiej. Interesariuszami zewnetrznymi sg pracodawcy oraz zatozyciel Uczelni — Centrum
Rozwoju Szkét Wyzszych Merito. Prace nad programem odbywaja sie w ramach zespotu nauczycieli
akademickich i innych osdb prowadzacych zajecia na kierunku oraz szerokich konsultacji
ze $rodowiskiem akademickim (w tym studentéw iabsolwentéw), jak i przedstawicielami praktyki
gospodarczej. Oferta specjalnosci oraz realizacja programu studiéw sg weryfikowane m.in. w oparciu
o wyniki corocznego Badania Atrybutéw Marki (BAM).

Uczelnia nawigzata i utrzymuje liczne kontakty z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Wyktadowcy
planowani do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na kierunku finanse i rachunkowos¢ wspotpracujg
z urzedami, przedsiebiorstwami, bankami oraz innego rodzaju instytucjami sektora publicznego
i prywatnego.

SYLWETKA ABSOLWENTA
1. Studia pierwszego stopnia

W ramach koncepcji ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ — studia pierwszego stopnia
okreslono nastepujaca sylwetke absolwenta:

Studia pierwszego stopnia na kierunku finanse i rachunkowosc dostarczajg szerokiej oraz gruntownej
wiedzy z zakresu finanséw i rachunkowosci. W procesie dydaktycznym szczegélng uwage zwraca sie na
praktyczne aspekty jej wykorzystania poprzez rozwigzywanie probleméw finansowych, ksiegowych
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i podatkowych wystepujacych w dziatalnosci gospodarczej zaréwno matych, jak iduiych
przedsiebiorstw oraz szeroko rozumianego sektora instytucji finansowych (banki, instytucje
finansowo-ubezpieczeniowe, firmy leasingowe, faktoringowe), funduszy (inwestycyjnych,
powierniczych, emerytalnych, poreczeniowych), a takze podmiotéw sektora finanséw publicznych.

Absolwent studiéw pierwszego stopnia posiada kompetencje zawodowe obejmujgce m.in.:

— prowadzenie ksigg rachunkowych, ewidencjonowanie operacji gospodarczych, wycenianie
sktadnikéw majatku oraz sporzadzanie sprawozdan finansowych zgodnie z polskimi normami
rachunkowosci,

— analizowanie biezgcej sytuacji ekonamiczno-finansowej przedsiebiorstwa,

— rozumienie zasad funkcjonowania finanséw panstwa i samorzadu terytorialnego oraz UE,

— znajomo$¢ zasad funkcjonowania rynku finansowego i instrumentéw finansowych oraz instytucji
finansowych w kontekscie ich zadan i znaczenia dla gospodarki,

— znajomo$¢ przepisbw prawa i innych norm regulujacych funkcjonowanie podmiotéw
w gospodarce, w tym réwniez tych wiasciwych dia finanséw i rachunkowosci (np. prawo
podatkowe),

— ocene efektywnosci i ryzyka wariantow rozwigzan probleméw z zakresu finansow,

— uwazglednianie zasad odpowiedzialnosci i etycznego podejscia w rzeczywistosci gospodarczej.

Absolwent studiéw pierwszego stopnia kierunku finanse i rachunkowos¢ zna i rozumie mechanizm

dziatania gospodarki rynkowej; potrafi zidentyfikowaé przyczyny i skutki wystepowania okreslonych

zjawisk gospodarczych w skali makro- i mikroekonomicznej. Zna jezyk obcy na poziomie biegtosci B2

Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy oraz postuguje sig jezykiem

specjalistycznym z zakresu finanséw i rachunkowosci.

2. Studia drugiego stopnia

W ramach koncepcji ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ — studia drugiego stopnia
okreslono nastepujacy sylwetke absolwenta:

Studia drugiego stopnia na kierunku finanse i rachunkowo$¢ dostarczajq pogtebionej wiedzy z zakresu
finanséw i rachunkowosci. W szczegdlnosci specjalistyczng wiedze obejmujgca cele, organizacje
i uwarunkowania prawne funkcjonowania jednostek w obszarze finanséw i rachunkowosci w wymiarze
zaréwno krajowym, jak i miedzynarodowym. W procesie dydaktycznym szczegblng uwage zwraca sig
na rozwijanie umiejetnosci praktycznych zwigzanych m.in. z wykorzystaniem regulacji prawnych
z zakresu rachunkowosci i finanséw do rozwigzywania ztozonych problemoéw, stosowaniem wtasciwych
metod | narzedzi rachunkowych, wykorzystaniem wiedzy do podejmowania racjonalnych
i odpowiedzialnych decyzji ekonomicznych.

Absolwent bedzie potrafit korzysta¢ w pogtebionym stopniu z metod analitycznych w celu badania
zjawisk i procesow gospodarczych oraz modelowania ich przebiegu w skali mikro-
i makroekonomicznej w warunkach zmieniajacej sie sytuacji w gospodarce Swiatowej oraz duzej
konkurencji. Bedzie réwniez przygotowany do opracowywania projektow, $wiadczenia ustug
doradczych w zakresie finanséw i rachunkowosci.

Absolwent studiéw drugiego stopnia posiada kompetencje zawodowe obejmujgce m.in.:
— pogiebiong wiedzg o relacjach miedzy instytucjami finansowymi, systemem finansowym i realng
sferg gospodarki
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— pogtebiong znajomo$¢ regulacji z zakresu prawa finansowego krajowego, jak i miedzynarodowego,
a takze miedzynarodowych norm i standardéw wykorzystywanych do sporzadzania sprawozdan
finansowych,

— wykorzystanie narzedzi rachunkowosci zarzadczej pozwalajgcych na dostarczanie menedierom
wiasciwych informacji do podejmowania prawidtowych decyzji ekonomicznych,

— znajomos¢ rodzajéw i metod zarzadzania ryzykiem w finansach i rachunkowosci, w tym na rynku
finansowym, a takize metod stuzacych do oceny efektywnosci poszczegélnych obszaréw
gospodarowania jednostek gospodarczych,

— umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy specjalistycznej oraz wilasciwych regulacji prawnych
do rozwigzywania probleméw z praktyki gospodarcze;j,

— umiejetno$¢ opracowywania danych i komunikowania sie przy uzyciu fachowej terminologii
a takze narzedzi informatycznych,

— gotowosci do podtrzymywania etosu zawododw zwigzanych z finansami i rachunkowoscia.

Ponadto absolwent studiéw drugiego stopnia kierunku finanse i rachunkowosc¢ posiada umiejetnosci
wykorzystania wiedzy teoretycznej do rozwigzywania zadan, w tym zadan zlozonych oraz
przeprowadzania analiz proceséw i zjawisk typowych dla rzeczywistoéci ekonomicznej. Absolwent
docenia wiedze i angazuje sie w rozwdéj kompetencji zawodowych. Zna jezyk obcy na poziomie biegtosci
B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.

Cechy wyréiniajace koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystane wzorce krajowe lub miedzynarodowe
Koncepcja ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ zaktada:

Po pierwsze, finanse i rachunkowos¢ to kierunek, na ktérym dominujg przedmioty realizujace tresci
mieszczace sie w ramach nastepujgcych dyscyplin: ekonomia i finanse (wiodaca), nauki o zarzgdzaniu
i jakosci oraz przedmiotdw je uzupetniajgcych, dzieki czemu absolwent zyskuje gruntowng wiedze,
umiejetnosci i kompetencje do podjecia zatrudnienia, jak tez do kontynuowania edukacji na studiach
wyiszego stopnia.

Po drugie, praktycznos¢ opierajgca sie z jednej strony na doborze wyktadowcéw rekrutowanych
sposréd wysokiej klasy specjalistow praktykdw w swoich dziedzinach, z drugiej natomiast realizacje
przedmiotéw ksztafttujgcych umiejetnoséci praktyczne. S3 to np. ksiegowosc informatyczna,
uproszczone formy ewidencji, umowy w obrocie gospodarczym czy gra biznesowa. Ponadto przedmioty
realizowane w ramach specjalnosci bazujg na najnowszej wiedzy oraz metodach i technikach
stosowanych m.in. w zakresie ksiegowosci, rozliczen podatkowych czy bankowosci i ubezpieczen.

Po trzecie, koncepcja ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ zaktada realizacje przedmiotéw
specjalnosciowych na studiach pierwszego stopnia od trzeciego semestru, a na studiach drugiego
stopnia od pierwszego semestru, dzieki czemu studenci moga wczesnie zaczaé¢ zdobywaé wiedze
i rozwija¢ umiejetnosci w zakresie wybranych specjalnosci.

Po czwarte, koncepcja ksztatcenia, poza obszarem wiodgcym dotyczacym finansdw i rachunkowosci,
uwzglednia takze tresci z zakresu nauk humanistycznych i spotecznych oraz ogdlne przedmioty
o charakterze praktycznym.

Koncepcja ksztatcenia wykorzystuje dobre praktyki i do$wiadczenia krajowe utrwalone w standardach
ksztatcenia wypracowanych przez $rodowisko akademickie. W zakresie zarzadzania procesem
dydaktycznym wykorzystano takie wzorce miedzynarodowe. Najwiecej doswiadczenia zaczerpnieto
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z przyktadu Franklin University w Columbus, Ohio, w Stanach Zjednoczonych oraz Windesheim
University w Zwolle w Holandii. Korzystano takie z do$wiadczer uczelni partnerskich: Hogeschool
w Gent (Belgia), Uniwersytetu w Puli (Chorwacja), Masaryk University w Brnie (Czechy), Uniwersytetu
Mykolasa Romerisa w Wilnie (Litwa), Uniwersytetu Doyuz Eylul (Turcja), Uniwersytetu w Modenie
i Regio Emilia (Wiochy).

Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie ze wskazaniem ich zwigzku z koncepcja, poziomem oraz
profilem studiéw

Kluczowe efekty uczenia sie dla studiéw pierwszego stopnia na kierunku finanse i rachunkowos¢
prowadzace do uzyskania tytutu zawodowego licencjata to:

W zakresie WIEDZY — absolwent zna i rozumie:

FIR_I_WO7 - przepisy prawa i inne normy regulujace funkcjonowanie podmiotéw w gospodarce i ich
zastosowanie w praktyce zawodowej

FIR_I_W10 - w zaawansowanym stopniu powigzania rachunkowosci i finansdw z dziatalnoscia
gospodarczg

FIR_I_W11 - sposoby i metody pozyskiwania, gromadzenia i przetwarzania danych i informacji
ekonomicznych pochodzacych z réznych zirédet oraz ich prezentowania, ze szczegdlnym
uwzglednieniem sporzadzania sprawozdania finansowego

FIR_I_W12 - metody matematyczne, statystyczne, ekonometryczne i techniki informatyczne
zwigzane z finansami i rachunkowoscig oraz mozliwosci ich wykorzystania w finansach i rachunkowosci

Powyzsze efekty realizujg koncepcje ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia, ktéra zaktada migdzy
innymi, Ze absolwent posiada zaawansowang wiedze z zakresu finanséw i rachunkowosci w $cistym
powigzaniu z dziatalno$cig gospodarczg i przepisami prawa. Ponadto zna metody ilosciowe i techniki
informacyjne wykorzystywane w praktyce finanséw i rachunkowosci.

W zakresie UMIEJETNOSCI — absolwent potrafi:

FIR_J_UO01 - postugiwac sie terminologia z zakresu rachunkowosci i finanséw

FIR_I_U03 - analizowa¢ zjawiska i procesy spoteczno-gospodarcze oraz interpretowac uzyskane wyniki
FIR_I_UO07 - stosowac przepisy prawne oraz normy zwigzane z finansami i rachunkowoscig

FIR_I_U15 - planowac i organizowa¢ prace wtasng oraz wspétdziatad i pracowac w zespole

Efekty te realizujg koncepcje ksztatcenia studiéw pierwszego stopnia, ktéra zakiada m.in., ze absolwent
zyskuje umiejetnosci zawodowe obejmujace pozyskiwanie, analizowanie i interpretowanie danych
iloéciowych i jako$ciowych w celu oceny proceséw ekonomiczno-spotecznych w przedsigbiorstwie.
Ponadto postugiwanie si¢ odpowiednimi normami i regutami prawnymi, zawodowymi i etycznymi
w celu rozwigzania konkretnych probleméw w zakresie finanséw i rachunkowosci.

W zakresie KOMPETENCJE SPOLECZNYCH — absolwent jest gotow do:

FIR_I_KO1 - dokonania samooceny stanu swojej wiedzy i umiejetnosci z zakresu finanséw
i rachunkowosci
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FIR_I_KO2 - doceniania znaczenia wiedzy i zasiegania opinii ekspertow w przypadku trudnosci
z samodzielnym rozwigzaniem problemdéw poznawczych i praktycznych

FIR_I_KO5 - brania odpowiedzialno$ci za powierzone mu zadania zwigzane z wykonywang pracg oraz
petniong rolg zawodowg

FIR_I_KO6 - przestrzegania etyki zawodowe]j i wymagania tego od innych oraz podejmowania dziatan
majgcych na celu dbatos¢ o dorobek i tradycje zawoddéw zwigzanych ze studiowanym kierunkiem.

Efekty te realizuja koncepcje ksztatcenia studiéw pierwszego stopnia, ktéra zaktada m.in., ze absolwent
kierunku jest $wiadomy odpowiedzialnosci prawnej, spotecznej i etycznej zwigzanej z wykonywaniem
zawoddw zwigzanych z finansami i rachunkowoscig.

Kluczowe efekty uczenia sie dla studiow drugiego stopnia prowadzacych do uzyskania tytutu
zawodowego magistra to:

W zakresie WIEDZY - absolwent zna i rozumie:

FIR_II_WO01 - w pogtebionym stopniu terminologie uzywana w finansach i rachunkowoéci, jej historie
i Zrodta oraz zastosowanie w nauce i praktyce

FIR_II_W02 - w pogtebionym stopniu szczegétowe cele, organizacje i uwarunkowania prawne
funkcjonowania jednostek w obszarze finanséw i rachunkowosci w aspekcie krajowym
i miedzynarodowym

FIR_II_WO07 - w pogitebionym stopniu metody oceny efektywnosci poszczegdlnych obszaréw
gospodarowania jednostek gospodarczych oraz metody oceny rzetelnoéci i wiarygodnosci ich sytuacji
ekonomicznej

FIR_II_W10 - w pogtebionym stopniu zasady etyki w dziedzinie rachunkowosci i finanséw, skutki
naduzy¢ gospodarczych oraz zasady ochrony wtasnosci intelektualnej

Powyisze efekty realizujg koncepcje ksztalcenia studiéw drugiego stopnia, ktdra zaktada m.in,,
ze absolwent posiada pogtebiong wiedze w zakresie finanséw i rachunkowosci zaréwno w aspekcie
krajowym, jak i miedzynarodowym z uwzglednieniem zasad etyki; zna metody pomiaru i oceny
efektywnosci prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

W zakresie UMIEJETNOSCI — absolwent potrafi:

FIR_II_U01 samodzielnie identyfikowaé zjawiska i procesy spofeczno-gospodarcze w kategoriach
finanséw i rachunkowosci

FIR_IL_UO2 stosowa¢ miedzynarodowe i krajowe regulacje prawne z zakresu rachunkowosci
i finanséw do rozwigzywania probleméw praktyki z wykorzystaniem norm etyki gospodarczej

FIR_II_UO3 wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z finanséw i rachunkowosci do samodzielnej lub
zespotowej analizy przyczyn, przebiegu i konsekwencji zjawisk lub proceséw rzeczywistosci
ekonomicznej, z wykorzystaniem odpowiednich narzedzi informatycznych

FIR_N_U04 ustali¢ wartosci wskaznikéw finansowych dotyczacych poziomu bezpieczenstwa
i efektywnosci podmiotéw gospodarczych oraz interpretowac uzyskane wyniki

FIR_II_UO8 opracowac, samodzielnie lub w zespole, projekty, raporty, sprawozdania, przeglady
na temat zagadnien typowych dla finanséw i rachunkowosci, z wykorzystaniem wybranej literatury
przedmiotu i innych udokumentowanych zrédet informacji oraz baz danych
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Powyisze efekty w zakresie umiejetnosci realizujg koncepcje ksztatcenia studidw drugiego stopnia,
ktdra zaktada m.in., ze absolwent posiada umiejetnosci w zakresie wykorzystywania wiedzy finansowej
i rachunkowej w praktyce, tj. do krytycznej analizy, formutowania sadow, interpretacji i oceny zjawisk
oraz proceséw rzeczywistoéci ekonomicznej zachodzacych w réinej skali; samodzielnego jak
i grupowego rozwigzywania ztozonych probleméw z zakresu finansow i rachunkowosci.

W zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH — absolwent jest gotéw do:

FIR_II_KO1 dokonania krytycznej samooceny stanu swoje wiedzy oraz uznania znaczenia wiedzy
w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych

FIR_II_KO4 inicjowania i organizowania dziatalnosci na rzecz $rodowiska spotecznego i interesu
publicznego oraz inspirowania innych do podejmowania tego typu przedsiewzie¢

FIR_II_KO5 brania odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania zwigzane z wykonywang pracg
i petniong rolg zawodowg, z uwzglednieniem zmieniajgcych sig potrzeb spotecznych

FIR_II_KO6 przestrzegania, promowania i rozwijania zasad etyki zawodowej, a takze podtrzymywania
etosu zawodow zwigzanych ze studiowanym kierunkiem

Efekty te realizujg koncepcje ksztatcenia studidéw drugiego stopnia, ktéra zaktada m.in., ze absolwent
jest gotowy do odpowiedzialnego petnienia okreslonych rél, postepuje w sposéb etyczny i zgodnie
z przyjetymi normami i regutami.
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Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu hauczania i uczenia si¢

Dobér kluczowych tresci ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowosc jest zgodny z zaktadanymi
efektami uczenia sie oraz wynikami dziatalnosci zawodowej i naukowej Uniwersytetu WSB
w Toruniu. Tresci ksztatcenia uwzgledniaja wiedze i jej zastosowania w zakresie dyscyplin
naukowych, do ktérej kierunek zostat przyporzadkowany. Na studiach pierwszego stopnia tresci
programowe zostaty podzielone na cztery grupy zajec:

— modut ksztatcenia ogdlnego,

— moduf ksztatcenia podstawowego,

— modut ksztatcenia kierunkowego, w tym praktyki zawodowe,

— modut specjainoséciowy.

Na studiach drugiego stopnia tresci programowe w planie studiéw zostaly natomiast podzielone
na dwie grupy zajec:

— modut ksztatcenia podstawowego i kierunkowego,

— modut specjalnosciowy,

Petny opis ksztatcenia jezykowego prowadzacy do uzyskania przez studentéw poziomu biegtosci
B2 na studiach pierwszego stopnia i B2+ na studiach drugiego stopnia znajduje sie w Kryterium 7.

Program studiéw na kierunku finanse i rachunkowosc zostat dostosowany do potrzeb rynku pracy

bedac odpowiedzig na sygnaly ptynace z otoczenia instytucjonalno-gospodarczego Uczelni.

Istotnym elementem ksztatcenia sg praktyki zawodowe, podczas ktérych student realizuje tresci

dotyczace funkcjonowania jednostek gospodarczych lub instytucji sektora finansowego (zaréwno

publicznych jak i prywatnych) oraz proceséw w nich zachodzacych. Osigganiu zakiadanych efektow
uczenia sie sprzyja roznorodnos¢ stosowanych metod ksztatcenia, w tym metod aktywizujgcych.

Zajecia prowadzone sg zgodnie z najnowszymi standardami metodycznymi z wykorzystaniem

nowoczesnych materiatdw dydaktycznych o zréinicowanej formie i treéci dostosowanej

do dynamicznej rzeczywistosci spofeczno-gospodarczej. Organizacja procesu ksztatcenia na
kierunku finanse i rachunkowosc¢ przewiduje realizacje nastepujacych form zaje¢, metod i technik
dydaktycznych:

— wyktad: metody podajace, czyli wyktad wsparty prezentacja (multimedialng), w ktérym
zawierajg sie elementy opowiadania i/lub opisu; metody problemowe, czyli wyktad
problemowy lub konwersatoryjny; metoda przypadkéw, czyli oparcie wyktadu na praktycznej
ilustracji omawianego zagadnienia/problemu; elementy metod aktywizujacych, czyli dyskusja
dydaktyczna zwigzana z wyktadem; metody eksponujace, postugujace sie/wykorzystujgce filmy,
animacje iub symulacje.

— ¢wiczenia: metody problemowe — klasyczna metoda problemowa (np. burza mézgéw, rybi
szkielet, metaplan); metody aktywizujagce — metoda przypadkéw, metoda sytuacyjna,
inscenizacja — odgrywanie scenek, prowadzenie negocjacji, zadania komunikacyjne w parach/
podgrupach/catej grupie, gry dydaktyczne, rézne formy dyskusji dydaktycznej (punktowana,
okraglego stotu, wielokrotna, piramidowa, panelowa, debata oksfordzka); metody eksponujace
(film, ekspozycja); metody programowane (z uzyciem komputera), metody praktyczne —
metoda projektéw, pokaz i obserwacja, symulacja.

— praktyki: stosuje sie szkolenie na stanowisku pracy, zajecia praktyczne na stanowisku pracy,
obserwacje przez opiekuna praktyk wykonanej pracy;
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zajecia realizowane w warunkach rzeczywistych: wszelkie formy dyskusji i wywiadoéw; pokaz
i obserwacja (w szczegodinych przypadkach obserwacje uczestniczaca i shadowing), inscenizacja.
laboratorium - pokaz i obserwacja, ekspozycja, rozwigzywanie zadan, (¢wiczenia
przedmiotowe), ¢wiczenia laboratoryjne (np. tworzenie programéw, budowanie modeli/u
do badan), symulacja, studium przypadku, metody programowane z uzyciem komputera)

gra —realizowana na przedmiocie: Gra biznesowa, w ramach wykorzystania systemu wirtualnej
gry biznesowej — REVAS; symulacja procesu podejmowania decyzji, interpretacja, analiza
i ocena rozwigzan zwigzanych z procesami biznesowymi.

wizyty studyjne organizowane przy wspoétudziale Biura Karier — planowana wizyta na przetomie
marca/kwietnia w ramach przedmiotu: Organizacja ksiegowosci w firmie w podmiocie — Norian
Accounting, w celu poznania specyfiki funkcjonowania firmy z sektora BPO, korzysci i kosztéw
z outsourcingu ustug finansowo-ksiegowych; poznania specyfiki automatyzacji i robotyzacji
w rachunkowosci na podstawie Swiadczonych ustug przez NORIAN oraz wplywu sztucznej
inteligencji.

Réznorodnosé proponowanych form zaje¢ wynika z dbatosci, jaka Uczelnia przyktada do jakosci
ksztatcenia i indywidualnych predyspozycji studentéw, ich odmiennych styldow uczenia sie, potrzeb
zawodowych i aspiracji. Wychodzac z tego zatozenia UWSB Merito w Toruniu doktada staran, aby

kadra dydaktyczna konsekwentnie pogtebiata i uaktualniata swoje umiejetnosci z zakresu

nowoczesnej dydaktyki poprzez udziat w warsztatach szkoleniowych prowadzonych przez
metodykow. Wiece] informacji nt. organizowanych szkoler znajduje sie w Kryterium 4.

W procesie realizacji zaje¢ dydaktycznych wykorzystywane sg metody i techniki ksztafcenia
na odlegtos¢ m.in. MS Teams, platforma e-learningowa Moodle oraz komunikacja drogg mailowa.

Przyktadowe powigzania metod ksztatcenia z efektami uczenia sie na

i rachunkowos¢ - studia pierwszego stopnia:

kierunku finanse

Przedmiot Forma zajec Efekty uczenia sie Metody ksztatcenia
Absolwent potrafi postugiwa¢ sie terminologia z zakresu | Projekt,
rachunkowosci i finanséw Studium przypadku,
Absolwent potrafi analizowaé zjawiska i procesy spoteczno- | Rozwigzywanie zadan

L Cwiczenia, gospodarcze oraz interpretowa¢ uzyskane wyniki obliczeniowych.

Analiza finansowa . = 2 -

Projekt Absolwent potrafi przeprowadzi¢ analize ekonomiczng jednostek
gospodarczych
Absolwent potrafi planowac i organizowaé prace wiasng oraz
wspotdziatad i pracowad w zespole
Absolwent potrafi postugiwaé¢ sie terminologia z =zakresu | Projekt,
rachunkowosci i finanséw Uczestnictwo w
» K . Absolwent potrafi ewidencjonowaé operacje gospodarcze, | dyskusji,

Rachunkowosé Cwiczenia, . . i i X . .

finansowa Projekt wycenia¢ sktadniki majatku oraz sporzadza¢ sprawozdanie Cwucz.enla, . ,
finansowe Rozwigzywanie zadan
Absolwent potrafi planowac¢ i realizowaé wtasne uczenie sig przez | obliczeniowych,
cate zycie w celu doskonalenia swoich kompetenciji zawodowych
Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ poznane teorie finanséw i | Projekt,
rachunkowosci do analizy oraz interpretacji zjawisk lub proceséw | Uczestnictwo w

Ewi . ekonomicznych w ujeciu przyczyn, przebiegu i skutkow dyskusji,

Bankowos¢ P\r’:jcezkima' Absolwent potrafi stosowaé przepisy prawne oraz normy | Studium przypadku.
zwigzane z finansami i rachunkowaoscig
Absolwent potrafi planowa¢ i organizowaé prace wiasng oraz
wspotdziatad | pracowaé w zespole
Absolwent potrafi ewidencjonowac operacje gospodarcze, | Rozwigzywanie zadan

Ksiegowod¢ Cwiczenia v.vyceniac' sktadniki majatku oraz sporzadza¢ sprawozdanie problerr!owych,

informatyczna finansowe Uczestnictwo w
Absolwent potrafi stosowac niezbedne narzedzia informatyczne dyskusji,
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Cwiczenia w
laboratorium
komputerowym,
Studium przypadku

lezyk obcy

Cwiczenia

Absolwent potrafi komunikowaé sie z otoczeniem mono i
wielokulturowym oraz przekazywac swojg wiedze przy uzyciu
réinych srodkéw przekazu (zardwno w jezyku polskim jak i obcym)

Rozwigzywanie zadan
-Kontenty

Scenki

Wypowiedz ustna
indywidualna

Absolwent postugiwaé sie jezykiem obcym na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

Rozwigzywanie zadan
-Kontenty

Scenki

Wypowied? ustna
indywidualna

Absolwent potrafi planowa¢ i organizowa¢ prace wtasng oraz
wspotdziataé i pracowaé w zespole

Rozwigzywanie zadari-
Kontenty

Scenki

Wypowiedz ustna
indywidualna

Przyktadowe powigzania metod ksztalcenia z efektami uczenia sie na

i rachunkowos¢ - studia drugiego stopnia

kierunku finanse

Przedmiot Forma zajeé Efekty uczenia sig Metody ksztatcenia
Absolwent potrafi zastosowaé wiedze teoretyczng z finanséw i | Projekt,
rachunkowosci do samodzielnej lub zespotowej analizy przyczyn, | Studium przypadku,
przebiegu i konsekwencji zjawisk lub proceséw rzeczywistosci | Rozwiazywanie zadan
ekonomicznej, z wykorzystaniem odpowiednich narzedzi | obliczeniowych

) Cwiczenia, informatycznych
Rachunek kosztow i - ~ - —
Projekt Absolwent potrafi wykorzystywaé narzedzia rachunkowosci

zarzadczej w procesie podejmowania decyzji
Absolwent potrafi komunikowa¢ sie z otoczeniem oraz
przekazywac swojg wiedze przy uzyciu réznych srodkéw przekazu,
w tym narzedzi informatycznych
Absolwent potrafi korzystaé z metod zarzadzania roznymi | Projekt,
rodzajami ryzyka w dziatalnosci gospodarcze] Rozwigzywanie zadanh

Portfel Cwiczenia, Absolwent potrafi dobiera¢ wiaéciwg metode badawcza, | obliczeniowych

inwestycyjny Projekt przedstawiac i interpretowaé wyniki badar Cwiczenia,
Absolwent potrafi wspétdziataé i pracowac w zespole, przyjmujac
w nim rézne role, w tym role lidera
Absolwent potrafi ustali¢ wartosci wskaznikéw finansowych | Rozwigzywanie zadan

Finansowa ocena dotyczacych poziomu bezpieczenstwa i efektywnosci podmiotéw | obliczeniowych,

przedsiewzie¢ ¢wiczenia gospodarczych oraz interpretowac uzyskane wyniki Cwiczenia

inwestycyjnych Absolwent potrafi korzystal z metod zarzadzania réznymi
rodzajami ryzyka w dziatalnosci gospodarczej
Absolwent potrafi interpretowac i wykorzystywaé akty z zakresu | Rozwigzywanie zadan
Rachunkowoé¢ prawa finansowego obliczeniowych -
Cwiczenia - p - v .

zarzadcza Absolwent potrafi wykorzystywaé narzedzia rachunkowosci | zadania praktyczne,
zarzadczej w procesie podejmowania decyzji Studium przypadkow,
Absolwent potrafi samodzielnie identyfikowa¢ zjawiska i procesy
spofeczno-gospodarcze w kategoriach finansow i rachunkowosdci; | Projekt

Zarzadzanie Absolwent potrafi ustali¢ wartosci wskaznikéw finansowych Prezentacja,

instytucjami Cwiczenia dotyczgcych poziomu bezpieczeristwa i efektywnosci podmiotéw | Studium przypadku,

kredytowymi gospodarczych oraz interpretowac uzyskane wyniki; Dyskusja,

Absolwent potrafi wspétdziatad i pracowad w zespole, przyjmujac
w nim rézne role, w tym role lidera
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Waznym elementem ksztatcenia jest wigczenie w proces dydaktyczny wykladowcéw posiadajacych
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza szkolnictwem wyzszym. Takie podejscie do realizacji zaje¢
gwarantuje poznawanie nowych zagadnien z jednoczesnym nabywaniem umiejetnosci realizacji
podstawowych zadarin stuzbowych oraz osiggniecie przez absolwentéw kierunku finanse
i rachunkowos¢ zaktadanych efektéw uczenia sie. Nalezy podkresli¢, ze liczba godzin aktywnych
form zajeé zaplanowanych w programie studiéw kierunku finanse i rachunkowos¢ gwarantuje
osigganie przez studentéw zatozonych efektdw uczenia sie charakterystycznych dla profilu
praktycznego.

Okres pandemii wymusit stosowanie technik i narzedzi informatycznych zaréwno w procesie
ksztatcenia, jak i weryfikacji osiggania efektdw uczenia sie wigcznie z procesem dyplomowania.
W chwili obecnej wykorzystywane jest przede wszystkim srodowisko Office 365 wraz z aplikacja
MS Teams.

Uniwersytet WSB Merito w Toruniu kiladzie nacisk na dynamiczny rozwdj ksztatcenia
z wykorzystaniem nowoczesnych technologii. Zajecia kontaktowe wzbogacane sg dodatkowymi
komponentami zdalnego ksztatcenia (webinaria, blended-learning, e-learning).

Organizacja studiéw obejmuje nie tylko zajecia okresione w planie studiéw, ale tez wiele innych
form kontaktu studenta z wyktadowcami, m.in. dyzury, konsultacje indywidualne lub grupowe,
konsultacje projektéw, kontakt przez uczelniang poczte e-mail, uczestnictwo w kotach naukowych
oraz przygotowanie i udziat w inicjatywach spoteczno-naukowych. Studenci moga nieodpfatnie
uczestniczy¢ w wyktadach otwartych i konferencjach organizowanych przez Uczelnie. Dzieki temu
studenci w petni osiggajg zakltadane efekty uczenia sie oraz zaspokajajg indywiduaine potrzeby
edukacyjne.

Taki szeroki wachlarz form kontaktu umozliwia rozpoznanie wyrdzniajacych sie studentdw, ale tez
pozwala na wsparcie studentdw, w tym oséb z niepetnosprawnoscia.

Uczelnia wychodzi naprzeciw osobom z niepetnosprawnoscia i jest otwarta na ich ztozone potrzeby.
Dziatania prowadzone dla studentéw posiadajacych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub
orzeczenie réwnowazne, ukierunkowane sg gtéwnie na wyréwnywanie ich szans w 2yciu i w pracy.
Dla przyktadu, dopuszcza sie mozliwo$¢ zamiany egzaminu pisemnego na egzamin ustny, zaliczanie
w indywidualnym terminie, czy tez studiowanie indywidualnym tokiem studiéw. Wszystkie waine
i przydatne dla studentdw z niepelnosprawnoscia informacje sg umieszczane w systemie Extranet.

W celu udzielenia wsparcia studentom z niepetnosprawnosciami na Uczelni powotano
Petnomocnika Rektora ds. oséb z niepetnosprawnosciami oraz asystenta dydaktyczno-
organizacyjnego, ktérym jest pracownik dziekanatu.

Studia pierwszego stopnia

Plan studiow pierwszego stopnia na kierunku finanse i rachunkowosé, stanowigcy element
programu studidéw, realizowany jest w ciggu szesciu semestrow, a naklad pracy studenta mierzony
taczna liczbg punktéw ECTS wynosi 180.

Ogdlna liczba godzin zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych
os6b prowadzacych zajecia oraz studentow dla poszczegéinych moduidw przedstawia sie
nastepujaco (bez dyzuréwy):
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L. Modul przedmiotéw STUDIA NIESTACJONARNE
liczba godzin
A. Ksztatcenia ogdlnego 244
B. Podstawowych 274
C. Kierunkowych (bez praktyk) 520
D. Specjalnoéciowych 120
E. Praktyki 960
Razem 2118

Na studiach niestacjonarnych, przedmioty do wyboru w programie studidéw dla cyklu ksztatcenia
2023/2024 stanowig 37,8% (68 ECTS) ogdtu ECTS.

Zajecia podlegajace wyborowi:

— grupa przedmiotéw specjalnosciowych — 20 ECTS,
— jezyk obcy —12 ECTS,

— praktyka — 36 ECTS.

Program studiéw pierwszego stopnia obejmuje zajecia z jezyka obcego w liczbie 128 godzin
na studiach niestacjonarnych. Zajecia te sg realizowane w trakcie czterech semestrow
(3-6 semestr). Dodatkowo w programie studiéw uwzgledniono obowigzkowy przedmiot w jezyku
obcym pt. Factoring.

Wskazniki dotyczgce programu studidw pierwszego stopnia zawarte sa w tabeli nr 3 w zatgczniku
nrl.

Studia drugiego stopnia

Plan studiéw drugiego stopnia na kierunku finanse i rachunkowos¢, stanowigcy element programu
studiéw, realizowany jest w ciggu czterech semestréw, a nakfad pracy studenta mierzony tgczng
liczbg punktéw ECTS wynosi 120.

0golna liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych
oséb prowadzacych zajecia oraz studentéw dla poszczegdlnych modutéw przedstawia sie
nastepujaco (bez dyzuréw):

STUDIA NIESTACJONARNE
Lp. Modut przedmiotéw
liczba godzin
A. Ksztatcenia podstawowego i kierunkowego (bez praktyk) 428
B. Specjalnosciowych 92
C. Praktyki 480
Razem 1000

Na studiach niestacjonarnych, przedmioty do wyboru w programie studiéw dia cyklu ksztatcenia
2023/2024 stanowig 52,5% (63 ECTS) ogdtu punktacji ECTS.

Zajecia podlegajace wyborowi:

— grupa przedmiotow specjalnosciowych — 19 ECTS,

— jezyk obcy z elementami jezyka specjalistycznego — 6 ECTS,
— praktyka — 18 ECTS,

— seminarium magisterskie - 20 ECTS.

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl



Program studiow drugiego stopnia obejmuje zajecia z jezyka obcego w liczbie 64 godzin na studiach
niestacjonarnych. Zajecia te s3 realizowane w trakcie dwoch semestréw (2-3 semestr). Dodatkowo
w programie studiéw uwzgledniono obowigzkowy przedmiot w jezyku obcym pt. Bussines Ethics.

Na kierunku finanse i rachunkowos¢ studia pierwszego i drugiego stopnia o profilu praktycznym
zgodnie z wymaganiami ponad potowa punktéw ECTS jest przypisana zajeciom, ktére umozliwiajg
ksztattowanie umiejetnosci praktycznych. Naleza do nich przede wszystkim ¢wiczenia, laboratoria,
lektorat, projekty oraz praktyki.

Wskazniki dotyczace programu studidw pierwszego stopnia zawarte sg w tabeli nr 4 w zataczniku
nrl.

W planie studiéw stosowane sg nastepujgce formy zajeé: wyktady, ¢wiczenia/laboratoria/lektoraty/
gra/projekt, e-learning oraz praktyki.

Liczba godzin przypisana poszczegdlnym formom przedstawia sie nastepujaco:

Studia pierwszego stopnia

. STUDIA NIESTACJONARNE
Forma zajec - -
Liczba godzin % planu studiéw
Wyktady 424 20,0
Cwiczenia, konwersatoria, laboratoria, projekty, lektorat 508 24.0
E-learning 226 10.7
Praktyki 960 45,3
Razem 2118 100,0
Studia drugiego stopnia
Forma zajec STUDIA NIESTACJONARNE
Liczba godzin % planu studiow
Wykiady 136 13,6
Cwiczenia, konwersatoria, laboratoria, projekty, lektorat 332 33,2
E-learning 52 5,2
Praktyki 480 48,0
Razem 1000 100,0

Praktyki zawodowe sg integralng czescig procesu dydaktycznego. Zgodnie z Regulaminem Studiéw
Wyizszych Uniwersytetu WSB Merito W Toruniu, student jest zobowigzany do zaliczenia praktyk
w wymiarze zgodnym z programem studidw. Zasady ich organizacji oraz zaliczania okres$la
Regulamin praktyk Uniwersytetu WSB Merito w Toruniu (Zatgcznik nr 3.1).

Studenci studidw pierwszego stopnia o profilu praktycznym realizuja praktyki zawodowe
w wymiarze 960 godzin, co odpowiada 36 ECTS. Praktyki na kierunku finanse i rachunkowos¢
pierwszego stopnia realizowane sg w nastepujagcy sposéb:

— semestr lll — 320 h praktyki zawodowej, co odpowiada 12 ECTS,
— semestr IV — 160 h praktyki zawodowej, co odpowiada 6 ECTS,
— semestr V—320 h praktyki zawodowej, co odpowiada 12 ECTS,
— semestr VI - 160 h praktyki zawodowej, co odpowiada 6 ECTS.

Studenci studiow drugiego stopnia o profilu praktycznym realizujg praktyki zawodowe w wymiarze
480 godzin, co odpowiada 18 ECTS. Praktyki na kierunku finanse i rachunkowos$¢ drugiego stopnia
realizowane sg w nastepujacy sposob:
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— Il semestr — 160 h praktyki zawodowej, co odpowiada 6 ECTS,
— Il semestr — 160 h praktyki zawodowej, co odpowiada 6 ECTS,
— IV semestr — 160 h praktyki zawodowej, co odpowiada 6 ECTS.

Podczas praktyki zawodowej studenci realizujg program, ktdry podzielony jest na dwie czesci:

— o0g6lng — podczas ktérej student zapoznaje sie z funkcjonowaniem instytucji/przedsiebiorstwa,
jej strukturg i kulturg organizacyjng, profilem dziatalnosci oraz otoczeniem, z ktérym firma
wspotpracuje,

— kierunkowa — podczas ktérej student zdobywa wiedze i rozwija umiejetnosci oraz kompetencje
zwigzane ze studiowanym kierunkiem.

Celem praktyki zawodowej jest umozliwienie studentowi poglebienia wiedzy i umiejetnosci

zdobytych w czasie studiow oraz nabycia nowych umiejetnosci w wyniku praktycznego

rozwigzywania zadan. Podczas praktyki student powinien zrealizowac cele szczegétowe, do ktorych

zalicza sie:

— poznanie zasad funkcjonowania, warunkéw pracy i jej specyfiki w réinych podmiotach
(m.in. podziatu kompetencji, procedur, procesu planowania, pracy, kontroli);

— przygotowanie do organizowania samodzielnej i zespotowej pracy, w tym takze wspétdziatania
w réznych grupach spotecznych i w roznych rolach;

— ksztattowanie zdolnosci samodzielnego i krytycznego myslenia;

— weryfikacja wiedzy teoretycznej w praktyce i umiejetno$¢ zastosowania zdobytej wiedzy
w procesach zachodzacych w instytucji/przedsigbiorstwie;

— ksztattowanie umiejetnosci niezbednych w przysztej pracy zawodowej, dotyczacych migdzy
innymi umiejetnosci analitycznych i organizacyjnych;

— poznanie $rodowiska zawodowego i obserwacja zachowan pracownikéw;

— poznanie potrzeb i oczekiwah pracodawcéw poszukujacych pracownikow, w szczegélnosci
w zakresie umiejetnosci, wiedzy oraz postaw;

— nawigzanie nowych kontaktéw zawodowych i wykorzystanie ich do realizacji dalszych celéw
zawodowych czy dydaktycznych;

— ksztattowanie kultury zawodowej i organizacji pracy, odpowiadajgcej wspodiczesnym
tendencjom.

Organizacja i koordynacjg praktyk zawodowych zajmuje si¢ Biuro Karier. Studenci odbywajg
praktyki w przedsiebiorstwach i instytucjach, ktére umotliwiaja realizacje zadarn wynikajacych
z programu praktyk, a tym samym osiagniecie efektéw uczenia sig, przypisanych do przedmiotu
Praktyka zawodowa. Uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla studentéw w oparciu o partneréw
z otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktérymi wspdtpracuje (Zatgcznik nr 3.2). Student moze
réwniez odby¢ praktyke we wskazanym przez siebie przedsigbiorstwie lub instytucji. W tym celu,
sktada do Biura Karier deklaracje w sprawie przyjecia na praktyke zawodowa (Zatacznik nr 3.3),
w ktdérej praktykodawca zobowigzuje sie do wyznaczenia opiekuna odpowiedzialnego
za organizacje i przeprowadzenie praktyki zgodnie z zataczonym programem (Zatgcznik nr 3.4a
i Zatacznik 3.4b - 2 programy dla 1 i 2 stopnia). Deklaruje réwniez, ze opiekun posiada praktyczne
doswiadczenie i kompetencje umozliwiajace realizacje programu praktyki oraz realizacje zadanh
wynikajgcych z tej roli (zaznajomienie studentdw z warsztatem pracy i zakresem obowigzkéw
na stanowisku, obserwacja pracy studenta, sporzadzenie opinii o przebiegu i osiggnietych efektach
uczenia sie przez studenta).
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Po otrzymaniu deklaracji, pracownik Biura Karier kontaktuje sie z opiekunem praktyk z ramienia
uczelni, ktérego jednym z obowigzkdéw jest ocena wskazanego miejsca praktyk pod wzgledem
mozliwoéci realizacji zadan okre$lonych w programie praktyk, a tym samym osiagniecia
przypisanych do przedmiotu Praktyka zawodowa efektdw uczenia sie. Opiekun weryfikuje profil
miejsca odbywania praktyk na podstawie ogélnodostepnych informacji (strona internetowa,
znajomos¢ przedsiebiorstwa/instytucji w srodowisku). W przypadku watpliwosci, kontaktuje sie
telefonicznie lub bezposrednio z opiekunem praktyk z ramienia przedsiebiorstwa/instytucji,
by omdwi¢ warunki i mozliwosci realizacji zadan wskazanych w programie. Po pozytywnej
weryfikacji, podobnie, jak w przypadku praktyk realizowanych u partneréw uczelni, pracownik Biura
Karier kontaktuje sie z opiekunem z ramienia instytucji/przedsiebiorstwa i uzgadnia szczegéty
dotyczgce terminu oraz miejsca odbywania praktyki. Przed rozpoczeciem praktyki Uczelnia
podpisuje tréjstronne porozumienie z podmiotem, w ktérym realizowane beda praktyki oraz
studentem. Liste przedsiebiorstw, w ktdrych studenci kierunku finanse i rachunkowos¢ odbywali
praktyki w ostatnich trzech latach, zawiera Zatacznik nr 3.5.

Biuro Karier, ktére odpowiada za organizacje praktyk, monitoruje miejsca, w ktdrych studenci
odbywajg praktyki. Wybdr instytucji objetych monitoringiem jest celowy, jednakie moment
monitoringu losowy. Weryfikacja dotyczy w szczegélnosci podmiotow, w ktérych praktyki nie byly
wczesniej realizowane, z ktdrymi Uczelnia krétko i rzadko wspétpracuje, ale takze tych, z ktérymi
uczelnia diugo wspotpracuje. Srednio Biuro Karier monitoruje od 1-5 podmiotéw/instytucji
miesiecznie. Wnioski i spostrzezenia z rozmdéw notowane s w prowadzonym rejestrze. Nadzor
dydaktyczny nad realizacjg praktyki to z kolei jedno z zadan opiekunéw praktyk z ramienia uczelni
— powotanych z grona dydaktykéw-praktykéw. Opiekun monitoruje, czy praktyka odbywa sie
zgodnie z programem, sprawdza czy infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk s3
zgodne z potrzebami procesu uczenia sie oraz umozliwiaja osiagniecie przez studentéw efektéw
uczenia sie. Od wiosny 2020 roku do korica roku akademickiego 2021/2022, ze wzgledu
na pandemie, wizytacja miejsc, w ktorych realizowane byly praktyki nie odbywata sie. Monitoring
zostat wznowiony od roku akademickiego 2022/2023.

Poziom osiggniecia przez studenta zatozonych dla praktyk zawodowych efektdw uczenia sie,
weryfikowany jest po kazdej zakoriczonej praktyce. Kluczowa role w ocenie stopnia osiggniecia
przez studenta efektdw uczenia sie petnig uczelniani opiekunowie praktyk. Ich zadaniem jest analiza
dokumentacji ztozonej przez studenta oraz opiekuna z ramienia przedsiebiorstwa. W celu zaliczenia
praktyki zawodowej student musi osiggnaé¢ wszystkie efekty uczenia sie, ktdrych ciezar iloSciowy

i jakosciowy potozony zostat na obszary zwigzane z umiejetnosciami i kompetencjami. Podstawa

do oceny stopnia zrealizowania zatozonych dla przedmiotu Praktyka zawodowa efektdw uczenia sie

s3:

— zaswiadczenie wystawione przez opiekuna, potwierdzajgce realizacje wskazanych zadan, a tym
samym zatozonych efektéw uczenia sie oraz zawierajgce krdtka opinie o studencie (Zatgczniki
nr 3.6a i 3.6b - dotyczgce programu praktyk z czeéci ogblnej i Zataczniki 3.7a i 3.7b - dotyczace
programu praktyk z czesci kierunkowej);

— sprawozdanie przygotowane przez studenta, w ktérym szczegotowo opisat realizowane
na praktyce zadania oraz ocenit wsparcie merytoryczne opiekuna ze strony pracodawcy
(Zatgcznik nr 3.8).

Od roku akademickiego 2021/22 student ma mozliwo$¢ opisania w sprawozdaniu swoich
spostrzezen ze wspétpracy z praktykodawcyg — w szczegdélnosci w zakresie pomocy opiekuna
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i pracownikéw przy realizacji programu praktyk, checi dzielenia sie¢ wiedzg oraz zgodnosci
realizowanych zadar z programem praktyk. Pozytywna opinia studenta jest réwniez brana pod
uwage jako rekomendacja dalszej wspotpracy z instytucja/przedsigbiorstwem. W roku
akademickim 2022/23 Uczelnia wprowadzita elektroniczny system ankietyzacji praktyk.
Kwestionariusze ankiet sg analizowane przez pracownikéw Biura Karier, a ich wyniki umozliwiajg
systemowg ocene opiekundw oraz przebiegu praktyk w przedsiebiorstwach/instytucjach. Raport
jest pomocny w jeszcze trafniejszej selekcji miejsc odbywania praktyk zawodowych przez
studentéw i jest przedmiotem analizy podczas corocznej oceny jakosci realnej wspotpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym prowadzonym przez Centrum Rozwoju Kariery i Wspétpracy
z Biznesem we wspdtpracy z Menedzerem kierunku.

Od roku akademickiego 2023/2024, w efekcie nowelizacji Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym
i Nauce (art. 67 ust. 7), uczelnia umozliwita studentom ubieganie sie o zaliczenie na poczet praktyki
zawodowej czynnosci wykonywanych przez nich w ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu,
jezeli umozliwity one uzyskanie efektdw uczenia sig zatozonych dla przedmiotu Praktyka zawodowa.
Studenci, ktérzy decydujg sie na procedure zaliczenia na poczet praktyki doswiadczenia
zawodowego, zobowigzani s do ztozenia podania do Dziekana wraz z zatgcznikami, ktére pozwolg
oceni¢ stopienn osiggniecia przez studenta zatozonych efektéw uczenia sie. Podobnie jak
w przypadku realizacji praktyk w przedsiebiorstwie, ocena stopnia osiagniecia przez studenta
efektédw uczenia sie nalezy do uczelnianego opiekuna praktyk, a warunkiem zaliczenia jest
osiggniecie przez studenta wszystkich efektow uczenia sig. Opiekun weryfikuje ztozone przez
studenta zaswiadczenie (tozsame pod wzgledem realizowanych zadan iosigganych efektéw
uczenia sie z zaswiadczeniem studenta odbywajacego praktyke), poswiadczone przez przetozonego
studenta lub osobe reprezentujgcg pracodawce (Zatgczniki nr 3.6a i 3.6b oraz 3.7a i 3.7b) oraz
wystawione przez niego dokumenty, takie jak, zaswiadczenie o zatrudnieniu i stanowiskowy zakres
obowigzkéw. Zgodnie z przyjetymi przez Uczelnie zasadami, zaréwno studenci odbywajgcy
praktyke, jak i studenci zaliczajacy praktyke na podstawie doswiadczenia zawodowego, musza
wykazaé sie osiggnieciem tych samych efektéw uczenia sig oraz zrealizowac okreslong liczbe zadan.
To pozwala traktowaé prace zawodowgq studenta jako petnowartosciowy odpowiednik praktyki
zawodowej.

Warto wspomniet, ze w trosce o jako$¢ realizacji praktyk zawodowych i osiggania przez studentow
zaktadanych dla praktyki efektéw uczenia sie, w Uczelni wdrozono system pozwalajacy na ocene
jakoéci programéw praktyk. W roku akademickim 2019/2020 wprowadzono nowe dokumenty
zawierajace zestawy zadath do realizacji w ramach praktyk, potwierdzajace osiggniecie kazdego
z efektéw uczenia sie. Kazdego roku praktykodawcy i studenci maja mozliwos¢ zgtaszania swoich
uwag co do tresci opisanych zadari (wskazywania zadan trudnych do realizacji, niezgodnych
z profilem firmy, niejasno lub niejednoznacznie sformutowanych). Zebrany od uizytkownikéw
materiat jest podstawg do corocznego przeglagdu dokumentacji i wprowadzania w zasadnych
przypadkach modyfikacji programéw praktyk. Dokonuje tego corocznie zespot sktadajacy sig z:
Dyrektora Centrum Rozwoju Kariery i Wspdtpracy z Biznesem, Dyrektora Dziatu ds. jakosci
ksztatcenia i organizacji dydaktyki, metodykéw i menedzieréw kierunkow.

Organizacje roku akademickiego okresla zarzadzeniem Rektor, a harmonogram zjazdéw dla studiéw
niestacjonarnych jest zatgcznikiem do tego dokumentu. Rok akademicki rozpoczyna sie
1 paidziernika i trwa do 30 wrzeénia nastgpnego roku kalendarzowego. Studia realizowane
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w formie niestacjonarnej planowane sg w piatki od godz. 16:30 oraz soboty i niedziele. Srednio
student w jednym dniu realizuje 8 - 10 godz. zajec.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 2:

W ramach projektu ,Doskonato$¢ Dydaktyczna Uczelni” (nr projektu: MEiN/2022/DIR/1981)
na okres od 1.07.2022 do 30.09.2023 zostat powotany zespdt ds. doskonalenia dydaktyk
przedmiotowych na kierunku finanse i rachunkowos¢. Zadaniem zespotu byt merytoryczny,
formalny i metodyczny przeglad programéw studiéw pierwszego i drugiego stopnia.
Zweryfikowano program studiéw m.in. pod katem form realizacji przedmiotéw oraz dostosowania
metod i form weryfikacji efektéw uczenia sie. Ponadto zrewidowano program studiéow pod katem
ksztattowania umiejetnosci praktycznych studentéw i mozliwosci jego wzbogacenia o materiaty
wspomagajace efektywnos$¢ ksztatcenia. Komisja sformutowata rekomendacje dotyczgce
doskonalenia programéw studidow m.in. wprowadzenie branzowej symulacji biznesowej REVAS
(przedmiot: Gra biznesowa), dodanie projektéw do wybranych przedmiotéw, wzbogacenie
przedmiotdw o case study i atraktory opracowane m.in. w ramach Biblioteki Cyfrowe;.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Podstawg przyjecia na studia pierwszego stopnia jest posiadanie $Swiadectwa dojrzatosci
lub dokumentu réwnowaznego. Warunkiem przyjecia na studia jest ztozenie kompletu
dokumentoéw oraz uiszczenie optaty wpisowej. O przyjeciu na studia decyduje kolejnosé zgtoszen.
Decyzje o przyjeciu na studia wydaje Dziekan Wydziatu, natomiast odwotania kandydaci moga
kierowa¢ do Rektora. Szczegdlne preferencje majg kandydaci legitymujacy sie swiadectwem
ukoriczenia szkoty Sredniej z wyrdznieniem i laureaci olimpiad i konkurséw przedmiotowych, ktérzy
rozpoczynajg studia za darmo (co jest elementem uczelnianego programu VIS — Very Important
Student promujgcego najlepszych studentéw). Kandydat posiada kompetencje jezykowe
na poziomie absolwenta szkoty ponadpodstawowej.

Podstawg przyjecia na studia drugiego stopnia jest posiadanie dyplomu ukoniczenia studiéw
wyzszych potwierdzajgcego uzyskanie przez kandydata tytutu licencjata, inzyniera, magistra,
magistra inzyniera lub réwnorzednych. Podstawg przyjecia na studia drugiego stopnia na kierunek
Finanse i rachunkowos¢ jest dyplom ukoriczenia studiéw wyzszych, dla ktérych dyscypling wiodaca
jest: ekonomia i finanse lub nauki o zarzadzaniu i jakosci.

Dziekan podejmuje indywidualng decyzje o przyjeciu na studia drugiego stopnia w przypadku

kandydata, ktéry:

1. uzyskat dyplom ukoriczenia studidw wyzszych przed rokiem 2020,

2. posiada dyplom ukoriczenia studidw wyzszych potwierdzajgcy uzyskanie przez niego tytutu
licencjata, inzyniera, magistra, magistra inzyniera lub réwnorzednych na kierunkach studidw,
do ktérych przypisane dyscypliny nie zawierajg sie w wykazie dyscyplin wskazanych dla
kierunku, na ktéry aplikuje.

W celu podjecia studiéw pierwszego oraz drugiego stopnia kandydat powinien dysponowac
kompetencjami cyfrowymi na poziomie pozwalajgcym na aktywny udziat w zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ (poziom ukoriczonej szkoty
ponadpodstawowe] uznaje sie za wystarczajacy) oraz dostepem do Internetu i komputera.

Osobom, u ktérych kompetencje cyfrowe wymagajg ugruntowania, Uczelnia oferuje szkolenie
wstepne organizowane przez Centrum Nowoczesnych Technologii Nauczania (wprowadzenie
i szkolenie z systeméw, ktére uzywane sg przez studentéw UWSB Merito) oraz dostep
do komputera i Internetu (w bibliotece dostep do komputerdw i Internetu; dostep do Wi-Fi
na terenie Uczelni).

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sie zostaty okreélone w Uchwale nr 98/2019
Senatu Wyiszej Szkoty Bankowej w Toruniu z dnia 24 wrzesnia 2019 r. w sprawie regulaminu
potwierdzania efektow uczenia sie w Wyzszej Szkole Bankowej w Toruniu (Zatgcznik nr 3.10).
Umozliwiajg one identyfikacje efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw oraz ocene
ich adekwatnoéci do efektdéw uczenia sie zatozonych dla ocenianego kierunku studiéw. Podstawa
potwierdzenia efektéw uczenia sie zdobytych poza systemem studiéw jest odniesienie posiadanej
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych danej osoby do efektéw uczenia sig¢ okreslonych
dla kierunku studiow.
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Zasady przenoszenia i uznawania zajec zaliczonych przez studenta na innej uczelni, w tym
zagranicznej, okresla Regulamin studidw. Dziekan na podstawie przedstawionej dokumentacji
stwierdza zbiezno$¢ uzyskanych efektéw uczenia sie z efektami wymaganymi w programie studiéw.

Zasady dyplomowania studentéw okreslone s3 w Regulaminie Studiow, Procedurze korczenia
studidow pierwszego stopnia w UWSB Merito w Toruniu oraz Procedurze koriczenia studidw
drugiego stopnia w UWSB Merito w Toruniu.

Do naboru 2020/2021 studenci studiéw pierwszego stopnia przygotowywali prace dyplomowe
w zespofach pod kierunkiem promotora. Po uzyskaniu pozytywnej oceny promotora i recenzenta
student sktadat egzamin dyplomowy. Egzamin dyplomowy byt egzaminem ustnym sktadanym przed
komisja.

Zgodnie z programem studiéw pierwszego stopnia kierunku finanse i rachunkowos¢ dla cyklu
ksztatcenia rozpoczetego w roku akademickim 2021/2022, zrezygnowano z koniecznoéci
przygotowania przez studentéw pracy dyplomowej. Koricowe potwierdzenie osiggniecia efektow
uczenia sie dla studiéw pierwszego stopnia stanowi¢ bedzie egzamin dyplomowy. Giéwna
przestanka decydujaca o wprowadzeniu zmiany byto zatozenie, ze kierunkowe efekty uczenia sie
powigzane z przedmiotem seminarium dyplomowe, w zakresie umiejetnosci i kompetenc;ji
spotecznych w petni osiggane sg w ramach projektéw realizowanych na innych przedmiotach. Profil
praktyczny na kierunku finanse i rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, wyraza sie w czestym
stosowaniu aktywizujacych metod ksztalcenia, m.in. takich jak projekt, ktéry sprzyja
samodzielnemu lub zespotowemu inicjowaniu, planowaniu i wykonywaniu zadan.

Metoda projektu realizowana jest na przedmiotach takich jak: rachunkowos¢ finansowa, analiza
finansowa, bankowos¢, statystyka, ekonometria i prognozowanie. Na powyzszych przedmiotach,
w ramach projektéw studenci nie ograniczaja sie do osiggania efektow uczenia sie, ktére uprzednio
przypisane byty wytgcznie do seminarium dyplomowego, ale majg szanse na zdobycie innych,
poszerzajgcych rozwdj ich umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego jest zaliczenie wszystkich

przedmiotdw objetych planem studidw, w tym praktyk zawodowych. Komisja egzaminacyjna sktada

sie z trzech 0séb powolywanych przez Dziekana wtasciwego Wydziatu:

— Przewodniczacego, odpowiedzialnego za formalng | organizacyjng prawidtowoscé
przeprowadzenia egzaminu,

~  Wyktadowcy odpowiedzialnego za merytoryczng ocene wypowiedzi studentéw na temat
zagadnien podstawowych i kierunkowych,

— Wyktadowcy odpowiedzialnego za merytoryczng ocene wypowiedzi studentéw na temat
zagadnien specjalnosciowych.

Podczas egzaminu student odpowie na 5 pytan (1 z zagadniert podstawowych, 2 z zagadnien
kierunkowych i 2 z zagadnien specjalnosciowych). Podstawg oceny na dyplomie ukoriczenia studiow
bedzie srednia z ocen uzyskanych w trakcie studiéw (70%) oraz egzaminu dyplomowego (30%).

Student studidéw drugiego stopnia przygotowuje prace dyplomowg indywidualnie pod kierunkiem
promotora. Wszystkie prace sg recenzowane. Warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu
dyplomowego jest zaliczenie wszystkich przedmiotéw objetych planem i programem studiéw
(w tym prakiyk zawodowych) oraz ziozenie pozytywnie zaopiniowanej przez promotora
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i recenzenta pracy magisterskiej. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym sktadanym przed
komisja.

Ocena poziomu osiggania przez studentéw zaktadanych efektdw uczenia si¢ jest procesem ciggtym
i przebiega na kazdym etapie ksztatcenia i na wszystkich rodzajach zaje¢, za pomocg réznorodnych
sposobéw weryfikacji (egzaminy, kolokwia, projekty, prezentacje, obserwacja aktywnosci
studentdw, opracowanie studium przypadkéw, dyskusje). Zasady oceny osiggania efektéw uczenia
sie ujete s3 w Regulaminie studiéw. Metody i zasady oceny opierajg sie o zdefiniowane w karcie
przedmiotu zasady i skale ocen zgodnie z przyjetymi i opisanymi standardami i dokumentowane
w adekwatny sposob (protokoly z egzamindw, zaliczen, sprawozdania z praktyki zawodowej, prace
przejéciowe, protokoly z egzaminéw dyplomowych). Karty przedmiotéw sg weryfikowane przez
menedzera kierunku z zespotem dydaktycznym oraz metodyka m.in. pod katem wiasciwego doboru
metod pomiaru dydaktycznego, poziomu osiggania efektéw uczenia sie.

Przy weryfikacji efektéw uczenia sie przyjmuje sie zatozenie, ze uzyskanie pozytywnej oceny
z egzaminu lub zaliczenia koriczacego przedmiot (i/lub jego forme), egzaminu dyplomowego,
a takze praktyki zawodowe]j potwierdza osiggniecie wszystkich efektdw uczenia sie ustalonych dla
wymienionych elementéw procesu ksztatcenia. Poziom uzyskania efektéw uczenia si¢ wynika
z wystawionej oceny.

Uczelnia wprowadzita standaryzacje metod weryfikacji i oceniania osiggania przez studentéw
efektéw uczenia sie oraz procesu koriczenia studidéw. Zgodnie z obowiazujagcym Regulaminem
studiow student, ktéry z wynikiem pozytywnym zdat wszystkie przewidziane w programie studiéw
na dany semestr zaliczenia i egzaminy, uzyskuje zaliczenie semestru. Jezeli student nie zaliczyt
semestru, moze wystapic¢ do Dziekana z wnioskiem o warunkowe zaliczenie semestru i warunkowy
wpis na kolejny semestr lub powtarzanie semestru.

Dziekan po kaidym semestrze przeprowadza monitoring rozktadu ocen, prawidtowosci procesu
oceniania i osiggania efektow uczenia sie.

Weryfikacja osiggania efektéw uczenia sie przez poszczegéinych studentéw rozumiana jest jako
potwierdzenie, przy uzyciu zdefiniowanych technik, metod i narzedzi oraz kryteribw oceny,
ze zostaly przez studenta spetnione wyspecyfikowane wymagania okredlone dla postawionego
zadania. Kazdy przedmiot zostat zdefiniowany w kartach przedmiotéw pod katem efektéw uczenia
sie, treéci programowych, w ramach ktdérych osiggany jest dany efekt oraz metod weryfikacji
osiggania przez studentéw poszczegdlnych efektéw uczenia sie.

Sposéb weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie osigganych przez studenta, przypisanych
do poszczegdlnych przedmiotéw przedstawiony jest w kartach przedmiotéw. Wykiadowca
realizujgcy przedmiot, ustala metody i sposoby zaliczania wszystkich form prowadzonego
przedmiotu, jednolite dla wszystkich grup zaje¢. Weryfikacja efektéw uczenia sig przypisanych
do przedmiotow jest przeprowadzana przez wykladowcéw realizujgcych zajecia i nastepuje
na wszystkich etapach procesu ksztatcenia. Podstawa sg zaliczenia etapowe w ramach realizacji
danego przedmiotu/modutu zajeé (kolokwia, projekty itp.), rézne formy aktywnosci studentéw
na zajeciach (wypowiedzi, praca w grupie itp.) oraz egzaminy/zaliczenia konczgce przedmiot.

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie wybierane przez wykfadowcéw na kierunku finanse
i rachunkowo$¢ studia pierwszego stopnia (bez przedmiotéw specjalnosciowych):
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Rozwigzywanie

[ Aktvwnosé zadari/zadanie
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Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie wybierane przez wyktadowcéw na kierunku finanse
i rachunkowos¢ studia drugiego stopnia (bez przedmiotéw specjalnosciowych):

' ' i R_ozwiqzywanie
zadari/zadanie |

Aktywnosc
Sposcb Kolokwium/ . . e . praktyczne/ w Prezentacja/ | Studium
o | Egzamin | Projekt | na Dyskusja R
weryfikacji | test eciach tym quizy w referat przypadku
zajedac ramach e -
- learningu | |
liba | 10 | 3 6 8 - 5 ' 1 2 | & |

Stosowane metody ksztafcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie sie studentéw, natomiast
aktywizujace formy umozliwiajg osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie zaréwno na zajeciach,
jakipoza nimi. W ramach wyktadéw studenci osiagaja efekty giéwnie w zakresie wiedzy. W ramach
¢wiczen, laboratoridéw, wizyt studyjnych, seminaridéw, praktyk nabywaja umiejetnosci praktyczne
oraz rozwijaja kompetencje spoteczne.

Dobér odpowiednich metod sprzyja osigganiu umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji
spotecznych niezbednych na rynku pracy. Metody dydaktyczne objete sy procedurg Standardy
nauczania i oceniania w UWSB Merito w Toruniu.

W sierpniu 2020 r. przyjeto Standardy metodyki ksztaicenia zdalnego, ktére szczegdtowo okreslaja
zasady prowadzenia zaje¢ asynchronicznych i synchronicznych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. W zwigzku z tym przeprowadzono i nadal prowadzi sie dla kadry
dydaktycznej szkolenia dotyczgce stosowania standardéw metodycznych ksztatcenia na odlegtosé.

Dokumentem poswiadczajacym realizacje praktyki zawodowej jest zaswiadczenie, na ktérym
wyszczegblnione sg zadania, ktére student realizuje podczas praktyki. Poszczegdlne zadania
przypisane sg do konkretnych efektéw uczenia sie. W celu zaliczenia praktyki zawodowej, student
musi osiggngé wszystkie efekty uczenia sie. Po zakornczeniu praktyki praktykodawca wypetnia
zaswiadczenie o realizacji zadan, a student przedkfada je opiekunowi praktyki z ramienia Uczelni
w celu weryfikacji osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie. Opiekun praktyki ocenia osiggniecie
efektdow uczenia sie w sposéb kompleksowy, odnoszac sie do kazdego z zaktadanych efektéw
uczenia sie i potwierdza swoim podpisem zaliczenie praktyki.

Zasady dokumentowania i przechowywania prac studentéw stanowigcych potwierdzenie
osiagniecia przez studentéw efektdw uczenia sie zaktadanych dla poszczegdinych przedmiotéw
(testy, prace egzaminacyjne, projekty, prezentacje, eseje itd.) reguluje zarzadzenie nr 12/2014
Dziekana WFiZ w Bydgoszczy z dnia 9 lipca 2014 r.

Obowiazujgce w Uczelni zasady i metody sprawdzania oraz oceniania efektéw uczenia sie sprzyjaja
zapewnieniu wiarygodnosci i porownywalnosci ocen oraz rzetelnosci, przejrzystosci i bezstronnosci
procesu weryfikacji.

Indywidualne podejscie stosowane jest wobec 0s6b z niepetnosprawnoscig. Dziatania skierowane
do studentdéw posiadajgcych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowaine
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nastawione sg gtdownie na wyréwnywanie szans. Dopuszcza sie tu mozliwos¢ zamiany egzaminu
pisemnego na egzamin ustny, zaliczenie w indywidualnym terminie, czy tez wydfuzenie czasu
na egzaminie/zaliczeniu pisemnym.

Uczelnia wdrozyta postepowania w sytuacjach konfliktowych, zwigzanych z weryfikacjg i oceng
efektéw uczenia sie oraz sposobdw zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne
i niezgodne z prawem.

Na Uczelni zostata wprowadzona Zarzgdzeniem Kanclerza polityka przeciwdziatania mobbingowi,
w ktérej opisane sg wszystkie procedury antymobingowe (Zarzadzenie nr 12/2015 Kanclerza
Wyiszej Szkoly Bankowej w Toruniu w sprawie wprowadzenia polityki przeciwdziatania
mobbingowi w Wyzszej Szkoty Bankowej w Toruniu). Z kolei, uchwata Senatu zostata wprowadzona
Polityka Antykorupcyjna (Uchwata Senatu nr 14/2020 Wyiszej Szkoty Bankowej w Toruniu z dnia
11 lutego 2020 roku w sprawie zatwierdzenia Polityki Antykorupcyjnej Wyzszej Szkoty Bankowej
w Toruniu).

W Uniwersytecie WSB Merito w Toruniu funkcjonujg nastepujgce organy odpowiedzialne
za rozpatrywanie skarg zaréwno ze strony studentéw, jak i nauczycieli akademickich:

— Wydziatowa komisja dyscyplinarna,

— Uczelniana komisja dyscyplinarna,

— Rzecznik dyscyplinarny ds. studentéw,

— Komisja dyscyplinarna nauczycieli akademickich,

—  Petnomocnik ds. réwnosci,

— Rzecznik dyscyplinarny nauczycieli akademickich.

Rzecznikéw i komisje dyscyplinarne powotuje Rada Akademicka Uniwersytetu WSB Merito
w Toruniu.

Ponadto zarzgdzeniem Kanclerza nr 6/2020 z dnia 14.02.2020 r. zostat powotany doradca ds. etyki.
UWSB Merito w Toruniu prowadzi rejestr ustug niezgodnych zgodnie z Normg I1SO 9001. 5§ w nim
dokumentowane wszystkie zgtoszenia dotyczace nieprawidtowosci i niezgodnosci z przyjetymi
procedurami oraz podjete w zwigzku z tym dziatania korygujace i naprawcze. Ponadto w sytuacjach
konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektoéw uczenia sig Regulamin Studiéw przewiduje
egzamin komisyjny, a w celu zapobiegania i reagowaniu na zachowanie nieetyczne i niezgodne
z prawem przewiduje sie postepowanie dyscyplinarne.

Poza powyziszymi dziataniami, w trakcie studiéw studenci studiéw pierwszego stopnia realizujg
przedmioty Ochrona wtasnosci intelektualnej, Podstawy filozofii i etyki, Etyka w rachunkowosci
i finansach oraz Réznice kulturowe, natomiast na drugim stopniu studiéw: Business Ethics.

Tematyka prac magisterskich jest bezposrednio zwigzana z zagadnieniami z obszaru szeroko

rozumianej problematyki finanséw i rachunkowosci. Dominujgcymi obszarami tematycznymi

w pracach magisterskich sg:

— rachunkowo$¢ finansowa (problemy ewidencji operacji gospodarczych i sprawozdawczosci
wedtug norm krajowych i miedzynarodowych), rachunkowos¢ zarzadcza i analiza finansowa,

— finanse publiczne (w aspekcie krajowym i miedzynarodowym) i podatki,

— bankowo$¢ i ubezpieczenia oraz instrumenty i instytucje rynku finansowego (réwniez
w aspekcie krajowym jak i miedzynarodowym).
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Przyktadowe tematy prac magisterskich:

Analiza sprawozdan finansowych Zrédiem informacji o sytuacji ekonomiczno-finansowej
przedsiebiorstwa PGF-Bydgoszcz S.A,,

Strategia rozwoju przedsiebiorstwa i jej rola w maksymalizacji wynikéw finansowych
na przykfadzie spotki KOMPUTRONIK S.A.,

Zrédta finansowania dziafalnosci gospodarczej ze szczegélnym uwzglednieniem leasingu
i kredytu na przyktadzie przedsiebiorstwa "Afti Solutions spdtki z 0.0.",

Wplyw Polskiego tadu na funkcjonowanie Zaktadéw Pracy Chronionej w praktyce
na przyktadzie ZPCHR "ABC",

Dziatalno$¢ inwestycyjna w gminie Kamien Krajenski w latach 2017-2021,

Ocena rentownosci Firmy Oponiarskiej Debica S.A. w latach 2019-2021 na podstawie analizy
rachunku zyskéw i strat.

Przyktadowe tematy prac licencjackich:

Rachunkowoé¢ we wspdlnocie mieszkaniowej na przykiadzie Wspélnoty Mieszkaniowej
MODRAK,

Wykorzystanie sprawozdawczos$ci finansowej do oceny sytuacji finansowej przedsiebiorstwa
TarczynskiS.A.,

Analiza finansowa i jej znaczenie w ocenie kondycji finansowej przedsiebiorstwa na przyktadzie
Drozapol-Profil S.A.,

Zrédta finansowania matych i $rednich przedsiebiorstw na przyktadzie dziatalnosci
przedsiebiorstwa XYZ w latach 2017-2021,

Ograniczenia w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej oraz wsparcie przedsiebiorcow
ze strony panstwa w zwigzku z Covid-19 na przyktadzie firmy z branzy gastronomiczne;j,
Ksiegowanie faktur kosztownych w systemie SAP ERP z wykorzystaniem digitalizacji
na przyktadzie firmy XYZ.

Warto podkresli¢ praktycznos¢ poruszanych zagadnien, ktéra widoczna jest w sposobie
sformutowania tematéw. Aspekty praktyczne przejawiajg sie m.in. analiza danych statystycznych
lub pokazaniem funkcjonowania danego obszaru w konkretnej firmie lub instytucji.

Tematyka prac przejsciowych wpisuje sie w cele realizacji przedmiotdw, jest zgodna z treéciami
programowymi i efektami uczenia sie. Wazinym elementem ksztalcenia praktycznego jest

stosowanie formy/metody projektu na wybranych przedmiotach. W zadaniach projektowych
wyktadowcy (czesto praktycy) okreslajg cel, obszar tematyczny a takze zakres i sposéb realizacii,
co sprzyja obiektywnemu ocenianiu, a przede wszystkim, zastosowaniu wiedzy w praktyce. Istotg
pracy projektowej jest umozliwienie studentom rozwijania umiejetnosci pracy w zespole.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnoé¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

W Uniwersytecie WSB Merito w Toruniu szczegdlng uwage przywigzuje sie do budowy i rozwoju
witasnej kadry badawczo-dydaktycznej i dydaktycznej. Kadra ta stanowi istotny zaséb w realizacji
dotychczasowych celéw strategicznych Uczelni. Jednym z zalozen strategicznych jest zwiekszenie
satysfakcji studentéw oraz kadry poprzez poprawe zarzgdzania i wsparcie procesu dydaktycznego
od strony metodycznej, zapewnienie systemu szkolert oraz warunkéw rozwoju inarzedzi HR.
Uczelnia koncentruje sie na budowaniu wtasnego, silnie zidentyfikowanego z nig zaplecza
kadrowego oraz na zapewnieniu mozliwosci rozwoju naukowego wilasnej kadry badawczo-
dydaktyczne;j.

Kadra etatowa UWSB Merito w Toruniu jest uzupetniana wyktadowcami zatrudnionymi
na podstawie uméw cywilnoprawnych. Uczelnia korzysta z doswiadczen zawodowych
wyktadowcow-praktykéw — przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego. Uczelnia
pozyskuje rowniez kadre dydaktyczng poza granicami kraju w ramach procesu
umiedzynarodowienia.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w UWSB Merito w Toruniu posiadajg dorobek naukowy
w zakresie dziedzin i dyscyplin naukowych zwigzanych z realizowanymi zajeciami. Prowadzenie
przedmiotéw specjalnoéciowych powierzane jest gléwnie osobom majacym bogate doswiadczenie
zawodowe zdobyte poza szkolnictwem wyzszym, zgodne z efektami uczenia sie osigganymi przez
studentow na prowadzonych przedmiotach.

W roku akademickim 2023/2024 w proces dydaktyczny na kierunku finanse i rachunkowos¢
zaangazowanych jest 69 wyktadowcéw, w tym 2 z tytutem profesora, 4 ze stopniem naukowym
doktora habilitowanego, 22 ze stopniem naukowym doktora oraz 41 z tytutem zawodowym
magistra, w tym lektorzy.

Ponizsza tabela przedstawia strukture kadry dydaktycznej prowadzacej zajecia na kierunku finanse
i rachunkowos¢ wedtug dyscyplin naukowych, tytutu/stopni naukowych oraz formy zatrudnienia.

oebt orowadzacych zaiecia w tym: zatrudnieni w uczelni
gotp acy e na podstawowym miejscu pracy
dyscyplina ] .
e nauki o . nauki o
ekonomia i _ .| pozostate ekonomia i . .| pozostate
zarzadzaniu i . razem . zarzadzaniu i i razem
tytut/ finanse L dyscypliny finanse R dyscypliny
o jakosci jakosci
stopiefl naukowy
profesor - - 2 2 - - 2 2
dr hab. 1 - 3 1 - 1 2
dr 10 3 9 22 8 3 3 14
mgr - - - 39 - - - 12
razem 7 7 17 74 9 3 6 30

Za realizacje polityki kadrowej w Uniwersytecie WSB Merito w Toruniu odpowiadajg Rektor
i Kanclerz. Przy udziale Dziekana kreuja oni odpowiedni dobér kadry badawczo-dydaktycznej oraz
dydaktycznej.

Chcgc zapewnié wysoka jakos¢ ksztatcenia, UWSB Merito w Toruniu przy zatrudnianiu kadry
dydaktycznej bierze pod uwage dorobek naukowy, dydaktyczny i zawodowy (w tym zgodnos¢
praktycznego doswiadczenia zawodowego kandydata z zakresem prowadzonych zajec) oraz wynik
rozmowy kwalifikacyjnej. Osoby posiadajgce bogate doswiadczenie zawodowe zdobyte poza

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 60



szkolnictwem wyiszym realizuja zazwyczaj zajecia z przedmiotdw specjalnosciowych. Dziat
Rekrutacji i Rozwoju (HR) kompletuje dokumenty osdb zgtaszajacych sie do Uczelni z zamiarem
podjecia zatrudnienia i posiadajacych odpowiednie kwalifikacje za pomoca systemu ELEVATO. Lista
zaje¢ prowadzonych przez wyktadowcow praktykow zostata umieszczona w kryterium 6.

Prowadzona przez Uczelnie polityka kadrowa jest integralng czescig systemu zapewniania jakosci
ksztalcenia w UWSB Merito w Toruniu. Dbato$¢ o kadre rozpoczyna sie na etapie rekrutacji
i towarzyszy pracownikom przez caly okres pracy w Uczelni.

Witadze UWSB Merito w Toruniu szczegblng wage przywiazujg do rozwoju naukowego wiasnej

kadry. Wskaza¢ nalezy w tym wzgledzie na nastepujgce tendencje:

— od kilku lat na etacie zatrudniani sg niemal wytgcznie pracownicy, dla ktérych UWSB Merito jest
podstawowym miejscem pracy,

— pozyskiwane sg osoby posiadajagce bogate doswiadczenie zawodowe poza szkolnictwem
wyzszym,

— dbatos¢ o rozwdj naukowy miodych pracownikdéw,

— wspieranie nauczycieli akademickich w zakresie otwierania przewodéw doktorskich
i habilitacyjnych w ramach Federacji Naukowej WSB-DSW MERITO, ktérej cztonkiem jest UWSB
Merito w Toruniu, lub na uczelniach posiadajgcych stosowne uprawnienia,

— nauczyciele akademiccy realizujgcy prace ,awansowe” wspierani s m.in. poprzez udzielanie
urlopédw naukowych, zmniejszenie pensum dydaktycznego,

— zaoryginalne i twdrcze osiggniecia naukowe przyznawana jest nagroda Rektora,

— finansowanie wyjazd6éw nauczycieli akademickich na konferencje i seminaria naukowe,

— dostep do aktualnej literatury naukowej oraz baz naukowych znajdujacych sie w Bibliotece
UWSB Merito w Toruniu,

— mozliwos¢ wyjazdéw zagranicznych, w tym wymiana z uczelniami partnerskimi w programie
Erasmus+,

— dbatos¢ o rozwdj warsztatu metodycznego nauczycieli akademickich.

Jednostka ogdlnouczelniana, dziatajaca pod kierunkiem Rektora, wspomagajaca i aktywujaca
rozwdéj naukowy pracownikow, jest Instytut Rozwoju Badan Naukowych (IRBN), ktérego zadania
oraz strukture okreéla Regulamin organizacyjny.

Uniwersytet WSB Merito w Toruniu wchodzi w skiad Federacji Naukowej WSB-DSW Merito.

Federacja posiada uprawnienia do nadawania stopni naukowych dr i dr hab. w dyscyplinach:

— kategoria A: ekonomia i finanse, nauki o zarzadzaniu i jako$ci, pedagogika, nauki o komunikacji
spotecznej i mediach, jezykoznawstwo,

— kategoria B+: nauki o kulturze fizycznej, psychologia, nauki o bezpieczenstwie.

W Uniwersytecie WSB Merito w Toruniu funkcjonujg Instytuty i ogdélnouczelniane komoérki
o charakterze badawczym. Pracami Instytutu kieruje Dyrektor powotany przez Kanclerza
na wniosek Rektora, ktdry bezposrednio podlega Rektorowi Uczelni. Zakres funkcjonowania
Instytutu okresla zarzadzeniem Rektor.

Badawczo-dydaktyczne komérki organizacyjne UWSB Merito w Toruniu:

— Instytut Ekonomii i Finanséw

— Instytut Zarzadzania

— Instytut Nauk Stosowanych

— Instytut Nauk o Cztowieku
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Do najwazniejszych osiggniec Instytutu Ekonomii i Finanséw w latach 2018-2023 nalezy zaliczy¢:

1. Uzyskanie kategorii B+ w dyscyplinie naukowej ekonomia i finanse w procesie ewaluacji jakosci
dziatalnosci naukowej WSB w Toruniu za lata 2017-2021, ktéra umozliwita wejécie do Federaciji
Naukowej WSB-DSW Merito.

2. Udzialy w grantach badawczych: Grant NCN —OPUS (2 granty pod kierownictwem pracownikéw
Instytutu Ekonomii i Finanséw UWSB Merito w Toruniu) oraz wspdlnych grantach badawczych
z innymi uczelniami wyzszymi — Uniwersytetem Ekonomicznym we Wroctawiu i grant MNiSW -
SGH w Warszawie.

3. Stworzenie zespotu badawczego przez pracownikéw Instytutu, ktérego efektem byto
opublikowanie w 2023 roku Trylogii z zakresu Bankructwa (J. Ciak, T. |., Pafistwo i samorzady;
R. Ptdkarz, T.II, Banki i SKOKi; M. Tokarski, A. Tokarski, T. lll, Przedsiebiorstwa i konsumenci).

4. Nagroda Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego na najlepszy podrecznik akademicki
z ekonomii pt. Matematyka finansowa. Teoria i praktyka, autorstwa P. Prewysza-Kwinto
i M. Redo.

5. Organizacja Og6lnopolskiej Konferencji Naukowej ,Bezpieczenstwo i Rozwoj. Wspdiczesne
finanse w erze turbulencji” (kolejna edycja planowana jest 10 pazdziernika 2024 r.).

Staty nadzér merytoryczny nad jakoscia prowadzonych zajeé prowadza Dziekani oraz
Menedzerowie kierunkdéw, ktérzy rowniez biorg udziat w definiowaniu potrzeb rozwoju
kompetencji dydaktyczno-metodycznych kadry z danego kierunku. Potrzeby w zakresie rozwoju
tychze kompetencji definiuje sie w oparciu o wyniki okresowej oceny, wyniki monitoringu sesji
i oceny osigganych przez studentéw efektéw uczenia sie, wyniki badania ankietowego studentéw
oceniajgcych zajecia dydaktyczne (OKD), a takze wyniki Badan Atrybutéw Marki.

Ocena kadry obejmuje trzy sfery dziatalnosci, na ktérg sktadaja sie: jakos¢ prowadzonych zajeé
dydaktycznych, zaréwno pod wzgledem merytorycznym, jak i metodycznym, zaangazowanie
w rozw6j naukowy oraz osiggnigcia organizacyjne. Zajecia dydaktyczne oceniane sg na podstawie
badania ankietowego studentéw i hospitacji zaje¢. Rozwdj naukowy mierzy sie liczba publikaciji
naukowych, rangg wydawnictw, udziatem w programach naukowo-badawczych, badawczych
i rozwojowych oraz czynnym uczestnictwem w konferencjach i seminariach, pozyskiwaniem
grantéw, osigganiem kolejnych stopni i tytutéw naukowych. Dziatalnosé organizacyjna oceniana jest
w sposob jakosciowy.

Do roku akademickiego 2021/2022 pracownicy Dziatu ds. jakosci ksztatcenia cyklicznie

przeprowadzali szkolenia w zakresie umiejetnosci i kompetencji metodycznych kadry dydaktyczne;.

Po ich odbyciu pracownicy dydaktyczni mogli uzyskaé kolejno nastepujgce certyfikaty:

— Certyfikat A potwierdzajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ (poprzedzony szkoleniami)
jest warunkiem do powierzenia prowadzenia zaje¢.

— Certyfikat B potwierdza zdobycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w poszerzonym zakresie
metodyki nauczania, korzystania z nowoczesnych technologii oraz sfery psychospotecznej
w procesie dydaktycznym zgodne z obwiazujgcymi na Uczelni standardami jakosci.

— Certyfikat C — ma na celu poswiadczenie pozyskania wysoko wyspecjalizowanych kompetencji
dydaktycznych  z  obszaru  metodyczno-psychologicznego, modutu  umiejetnosci
informatycznych oraz zarzadzania informacjami.

Ponadto od roku 2016/2017 prowadzony jest Certyfikat P - majgcy na celu poswiadczenie uzyskania
kompetencji dydaktycznych umozliwiajgcych petnienie roli promotora prac dyplomowych.
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W roku akademickim 2022/2023 wdrozony zostat nowy system certyfikacji kompetencji
dydaktycznych. Punktem wyjscia do jego wprowadzenia byly wypracowane w Grupie WSB-DSW
dokumenty zatwierdzone Uchwatami Rady Dziekanskiej WSB-DSW. Nalezg do nich: Standardy
metodyki ksztafcenio zdalnego. Przewodnik wyktadowcy, WSB-DSW 2020 r. Ramowy zbi6r
kompetencji dydaktycznych wyktadowcéw WSB-DSW, 27.04.2021 r. Wytyczne do wdraZania
standardu metodycznego w obszarze metodyki ksztafceniao zdalnego w GTA. Skuteczne wdrazanie
standardu metodycznego w obszarze dydaktyki WSB w Toruniu wymaga, aby kadra dydaktyczna
na biezgco podnosita swoje kompetencje dydaktyczne. System certyfikacji jest procesem stuzgcym
jakosciowemu wymiarowaniu kompetencji wyktadowcéw UWSB Merito w Toruniu, dokonywanym
w oparciu o zobiektywizowane i mierzalne rezultaty, opisane w dokumentach kompetencji
mozliwych do osiggniecia na kazdym z trzech pozioméw certyfikacji wraz ze wskazaniem sposobow
weryfikacji ich uzyskania. Kadra dydaktyczna w celu wykonywania pracy w Uczelni jest zobowigzana
rozwija¢ kompetencje w 2 obszarach: komunikacja ze studentami oraz praktycznosé, ktdre odnosza
sie wprost do jednego z atrybutéw marki i maja swoje odzwierciedlenie w:

— taczeniu teorii z praktyka,

— realizacji procesu ksztalcenia zawierajgcego dwa komponenty: metodyke nauczania

i technologie w uczeniu.

W ramach procesu certyfikacji wyktadowcy realizujg kursy w formie modutéw (Poziom | i Poziom Il)
zamieszczonych na platformie Moodle, zawierajacych m.in. podreczniki multimedialne i quizy
utrwalajace wiedze dotyczace: standardéw metodyki grupy WSB-DSW, efektdw uczenia sie,
postulatéw andragogiki w projektowaniu efektywnych zajeé, aplikacji MS Teams, platformy
Moodle, projektowania i prowadzenia zaje¢ metodg warsztatowg, projektu jako metody pracy
w ksztatceniu akademickim, projektowania poprawnych metodycznie prezentacji oraz
aktywizowania studentéw za pomoca aplikacji internetowych.

W roku akademickim 2022/2023 26 nauczycieli akademickich UWSB Merito w Toruniu osiggnetfo
pierwszy poziom certyfikacji oraz 32 poziom drugi, w tym wyktadowcy realizujacy zajecia
na kierunku finanse i rachunkowosc — studia pierwszego i drugiego stopnia.

W roku akademickim 2020/2021 Centrum Nowoczesnej Technologii Nauczania (CNTN) zrealizowato

szkolenia dla pracownikéw przygotowujace do ksztatcenia zdalnego:

— Szkolenie podstawowe dla nowych pracownikéw dydaktycznych WSB w Toruniu — Microsoft
Teams w pracy dydaktycznej,

— OneNote w pracy dydaktycznej,

— MS Forms dla dydaktykéw,

—  Wirtualne tablice MS Whiteboard i Jamboard,

— Analogowe doswiadczenia edukacyjne w cyfrowym $wiecie.

W roku akademickim 2021/2022 CNTN zrealizowato szkolenia dla pracownikéw przygotowujace

do ksztatcenia zdalnego:

— Szkolenie podstawowe dla nowych pracownikéw dydaktycznych WSB w Toruniu — Microsoft
Teams w pracy dydaktycznej

W roku akademickim 2022/ 2023 CNTN zrealizowato szkolenia dla pracownikdéw przygotowujgce
do ksztalcenia zdalnego:

— Szkolenie podstawowe dla nowych pracownikéw dydaktycznych WSB w Toruniu — Microsoft
Teams w pracy dydaktycznej,

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 63



— Standardy metodyki WSB-DSW,

— Efekty uczenia sie,

— Postulaty andragogiki w projektowaniu efektywnych zajg¢,
— Aplikacja MS TEAMS,

— Cykl Kolba w projektowaniu zaje¢ dydaktycznych.

0d maja 2018 r. do lutego 2022 r. realizowano szkolenia dia kadry dydaktycznej w ramach projektu:
"ZINTEGROWANI - kompleksowy program rozwoju Wyiszej Szkoty Bankowej w Toruniu"
(nr projektu POWR.03.05.00-00-Z055/17), ktorego celem byt wzrost poziomu kompetencji
dydaktycznych, informatycznych i jezykowych kadry dydaktycznej WSB poprzez wewnetrzne
i zewnetrzne kursy i szkolenia, tym samym wzrost jakosci ksztatcenia w uczelni. Projekt skierowany
byt do catego zespotu wyktadowcéw UWSB i obejmowat swoim zakresem: modut umiejgtnosci
metodyczno-psychologicznych; modut umiejetnosci informatycznych oraz modut umiejetnosci
jezykowych. Czes¢ szkolen zostata zrealizowana w ubiegtych latach, a w okresie od stycznia 2020
roku do lutego 2022, odbyty sie takie szkolenia jak:

— Innowacyjne projektowanie zaje¢ dydaktycznych,

— Learning by doing,

— Modut umiejetnosci informatycznych i zarzadzania informacja,

— Roine style uczenia sie, metody aktywizujace uczenie,

— Student zdolny i mniej zdolny,

-~ Jak uczy sie mézg,

—  Modut umiejetnosci informatycznych i zarzadzania informacjg — warsztat,

—  Modut w zakresie dydaktyki w jezyku obcym, poziom C1,

— Mentoring/Tutoring,

— Neuroandragogika,

— Design-thinking,

— Modut umiejetnosci informatycznych i zarzadzania informacjg — warsztat,

—  Modut w zakresie dydaktyki w j. obcym —kurs, C1+,

— Modut w zakresie dydaktyki w j. obcym - konsultacje indywidualne,

— Szkolenia dla promotoréw,

— Szkolenie z zakresu kompetencji miedzykulturowych.

Uczelnia daje takie mozliwos¢ doskonalenia sie wyktadowcom w ramach szkoleri zewnetrznych.

Do tej pory wyktadowcy UWSB Merito w Toruniu ukorczyli takie kursy i szkolenia jak:

—  Kurs moderatoréw Design Thinking,

— Szkolenie coaching w dydaktyce,

— Szkolenia dot. tutoringu,

— Szkolenie Zarzadzanie procesami biznesowymi z syst. ADONIS,

— Szkolenie Statystyczna analiza danych wizualizacja informacji z uzyciem raportéw
tabelarycznych i wykreséw,

— Szkolenie Metodyka projekt. scenariuszy i tworzenia szkolen e-learning,

—  Kurs Business English,

—  Kurs dydaktyki w jezyku angielskim ATE,

—  Szkolenie Effective Presentations in English.
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Ponadto, CNTN prowadzi systematyczne szkolenia z obstugi Microsoft Teams. Na kanale CNTN
YouTube dostepne sg pakiety dla wyktadowcdw [link; link], a w kazdy weekend dziata telefoniczne
wsparcie techniczne dla wykfadowcow.

Od roku akademickiego 2014/2015 w ramach Grupy Uniwersytetéw Merito organizowane s3
spotkania metodykéw i dydaktykéw, w ramach ktérych odbywaja sie warsztaty metodyczne,
majace stuzy¢é wymianie dobrych praktyk zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz dajgcych
mozliwoé¢ poszerzania wiedzy z zakresu metodyki ksztatcenia. Konferencje te sa organizowane
holdingowo dla wszystkich metodykdw oraz kadry dydaktycznej, ktéra rozwija swoje umiejetnosci
i kompetencje w tym obszarze.

W listopadzie 2023 roku metodycy i dydaktycy z Uniwersytetu WSB Merito w Toruniu wzieli udziat
w Forum Metodycznym Grupy Merito 2023 ,Metodyk(a) Przysztosci. Zmiany w edukacji wyzszej",
organizowanym przez Centrum Rozwoju Szkét Wyzszych Merito i realizowanym w Uniwersytecie
WSB Merito we Wroctawiu.

Powszechng praktykg Uniwersytetu WSB Merito w Toruniu jest taczenie przez nauczycieli
akademickich i inne osoby prowadzace zajecia dziatalnosci dydaktycznej z dziatalnoscig naukowa
i/lub zawodowg. W przypadku kierunku finanse i rachunkowos¢ szczegétowe informacje na ten
temat zawarte sg w Zatgczniku nr 2.4 do raportu samooceny, ktéry zawiera charakterystyke
dorobku naukowego, a takie doswiadczenia idorobku dydaktycznego wyktadowcdw. Cecha
wyrézniajacq kierunek finanse i rachunkowosc jest dobor oséb prowadzacych zajecia w oparciu
o trzy, tgcznie rozpatrywane kryteria: (1) dorobek naukowy, (2) umiejetnosci i doswiadczenie
dydaktyczne, (3) doswiadczenie praktyczne w zakresie prowadzonych zajeé. Ma to bezposredni
zwigzek z praktycznym profilem ksztatcenia na kierunku. Podkreslenia wymaga stabilnos¢ obsady
zaje¢ dydaktycznych na przestrzeni lat - zmiana oséb prowadzgcych poszczegdine zajecia
dokonywana byta najczesciej z przyczyn obiektywnych, np. urlopy, emerytura.
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie

Wydziat Finansow i Zarzadzania Uniwersytetu WSB Merito w Toruniu zostat utworzony w 1998
roku. Zajmowane budynki sg wiasnoscig Zatozyciela i s3 uzytkowane przez Uczelnie na podstawie
umow najmu.

Wydziat Finanséw i Zarzadzania UWSB Merito w Toruniu funkcjonuje w potaczonych ze sobg
budynkach A i B, ktére zlokalizowane sg w centrum miasta, w niedalekim sasiedztwie przystankéw
komunikacji miejskiej oraz waznych arterii komunikacyjnych.

Szczegotowe zestawienie sal wykladowych, laboratoriéw oraz ich wyposaienia stuzacego
podnoszeniu jakosci ksztatcenia, w tym na kierunku Finanse i rachunkowos¢, utatwien dla
studentdw z niepetnosprawnosciami oraz studentdw przyjezdzajagcych z zagranicy zawarto
w Zataczniku nr 2.5a.

W toku zaje¢ dydaktycznych wykorzystywane sg pracownie komputerowe z odpowiednim
oprogramowaniem, przedmioty: Ksiegowos¢ informatyczna, Program Ptatnik w obstudze kadrowo-
ptacowej, Edytory tekstu, Arkusze kalkulacyjne, Arkusze kalkulacyjne — metody zaawansowane,
Informatyka i nowe technologie bankowe, Statystyka oraz Ekonometria i prognozowanie.

Wykaz przedmiotéw wraz z wykorzystywanym oprogramowaniem:

FIR — studia pierwszego stopnia — wykorzystywane oprogramowanie:

Nazwa przedmiotu Wykorzystywane oprogramowanie
Edytory tekstu MS Office 365

Arkusze kalkulacyjne Ms Office 365

Arkusze kalkulacyjne — metody zaawansowane MS Office 365
Statystyka MS Office 365, GRETL
Ekonometria i prognozowanie GRETL

Matematyka finansowa MS Office 365

Analiza finansowa MS Office 365
Ksiegowos¢ informatyczna Sage Symfonia, Ptatnik
Podstawy prawa z elementami prawa cywilnego Lex, Legalis
Wprowadzenie do prawa gospodarczego Lex, Legalis

FIR — studia drugiego stopnia — wykorzystywane oprogramowanie:

Nazwa przedmiotu Wykorzystywane oprogramowanie
Zintegrowane systemy informatyczne w rachunkowos¢ SAP,

Prawo finansowe Lex, Legalis

Finansowa ocena przedsiewzie¢ inwestycyjnych MS Office 365

Ocena zdolnosci kredytowej MS Office 365

Biznesplan MS Office 365

Rachunkowo$¢ zarzadcza MS Office 365

Portfel inwestycyjny MS Office 365; OSTC

Programy i fundusze UE dla przedsigbiorstw generatory wnioskdw o dofinansowanie

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.p! 66



Na terenie uczelni kazdy student i nauczyciel ma dostep do Internetu poprzez sie¢ EDUROAM.

Udogodnienia dla 0séb z niepetnosprawnosciami: kazde laboratorium komputerowe wyposazone
jest w stanowisko specjalnie przygotowane dla oséb niedowidzgcych. Stanowisko takie posiada
duzy monitor wysokiej rozdzielczosci (24 cale), specjalng klawiature (m.in. z6tte klawisze z czarnymi
oznaczeniami) oraz oprogramowanie SuperNova usprawniajgce korzystanie z komputera osobom
niedowidzgcym. Stanowisko jest umiejscowione w taki sposéb, aby utatwi¢ korzystanie z niego
osobom poruszajagcym sie na wdzkach. Na Uczelni funkcjonuje Petnomocnik Rektora ds. oséb
z niepetnosprawnosciami, ktory diagnozuje potrzeby, wypozycza sprzet (notebooki, dyktafony,
czytniki, itp.) oraz stuzy wsparciem.

W Uczelni od kilku lat wykorzystuje sie nowoczesne technologie informacyjne do wspomagania
procesu nauczania i uczenia sie. Najczesciej wykorzystywanym rozwigzaniem jest platforma szkolen
elektronicznych Moodie. Dzigki platformie studenci korzystaé mogg z ponad 700. e-serwiséw
stanowigcych cenne uzupetnienie zaje¢ prowadzonych w formie wyktadéw, konwersatoriow,
¢wiczen oraz seminaridow dyplomowych. Prowadzenie e-serwiséw nalezy do obowigzkéw kazdego
wyktadowcy. Zasoby edukacyjne umieszczane na platformie wykonane s zaréwno w formie plikéw
tekstowych, prezentacji, jak rowniez podrecznikéw wideo. Zamieszczane w serwisach materiaty
udostepniane s3 réwniez studentom na urzadzenia przenosne (tablety i smartfony). Kolejnym
rozwigzaniem wspomagajacym proces dydaktyczny jest platforma szkolen elektronicznych w czasie
rzeczywistym. Umotzliwia ona transmisje zajeé do sieci Internet, zapewniajgc aktywne uczestnictwo
osobom, ktére zrdéinych przyczyn nie mogly przybyé do siedziby Uczelni. Platforma
wykorzystywana jest rdwniez w procesie konsultacji sieciowych. Aby zapewni¢ wiasciwg obstuge
procesu wdrazania metod e-learningowych, Rektor powotat Centrum Nowoczesnych Technologii
Nauczania. Do jego zadan nalezy monitorowanie funkcjonowania projektu e-serwiséw, kierowanie
procesem okresowych szkolen wyktadowcéw (jako autoréw e-serwiséw) oraz studentéw -
uzytkownikéw wyzej wymienionych rozwigzan. W ramach Centrum funkcjonuje réwniez Zespot
Opracowan Multimedialnych, ktérego giéwnym zadaniem jest przygotowywanie zaawansowanych
technologicznie zasobéw edukacyjnych.

W 2013 roku z inicjatywy bibliotekarzy Grupy WSB (obecnie Grupy UWSB Merito) zostata powotana
Biblioteka Cyfrowa WSB (obecnie Biblioteka Cyfrowa UWSB Merito). W 2020 roku zostata ona
rozbudowana i przeksztatcona na Biblioteke Cyfrowg Wyzszych Szkét Bankowych i Dolnosigskiej
Szkoty Wyizszej (obecnie Biblioteke Cyfrowa Uniwersytetéw WSB Merito i Uniwersytetu
Dolnoslgskiego DSW - BC UWSB-UDSW). Podstawowym celem Biblioteki Cyfrowej jest stworzenie
dostepu do zasobdw naukowych, dydaktycznych i edukacyjnych. Zaséb Biblioteki tworza kolekcje
czasopism, monografii, materiatéw dydaktycznych.

UWSB Merito w Toruniu w 2019 r. utworzyt dostepng online Biblioteke Materiatow Dydaktycznych.
Zawiera ona skatalogowane zasoby materiatéw dydaktycznych, ktdére powstaly w ramach
projektow realizowanych w UWSB Merito w Toruniu. Zaséb materiatéw dydaktycznych tworza m.in.
materiaty do zaje¢, manuale, filmy dydaktyczne, kontenty, case study, karty przedmiotu itp. Sg one
udostepnione wyktadowcom w celu realizacji procesu dydaktycznego odbywajgcego sie wytgcznie
w UWSB Merito w Toruniu.

System biblioteczno-informacyjny Uniwersytetu WSB Merito w Toruniu

System biblioteczno-informacyjny UWSB Merito w Toruniu tworzy Biblioteka Uniwersytetu WSB
Merito w Toruniu, w skiad ktérej wchodzg: Biblioteka Gtéwna UWSB Merito w Toruniu, Biblioteka
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Wydziatu Finansdw i Zarzgdzania w Bydgoszczy (Filia) oraz Biblioteka Wydziatu Studiow
Stosowanych w todzi (Filia).

Ksiegozbiér biblioteki ma charakter specjalistyczny, jest dostosowany do potrzeb studentéw i kadry
naukowo-dydaktycznej. Dzieki statemu $ledzeniu rynku wydawniczego oraz zmian w programach
studiéw, zbiory cechujg sie wysokim stopniem przydatnosci dla czytelnikdw. Przynajmniej raz
w roku zasoby wzbogacane s3 na podstawie zaktualizowanych kart przedmiotow, a wyktadowcy
zglaszajg do biblioteki konieczno$¢ zakupu niezbednej im do pracy dydaktycznej literatury
i czasopism. Zakupy dokonywane s3 w oparciu o literature programowa, a takie bieigce
zamoéwienia wyktadowcoéw i studentdéw. Pracownicy biblioteki w porozumieniu z MenedZzerami
kierunkéw dbajg o aktualno$¢ ksiegozbioru, przeprowadzajg systematyczng selekcje, biorgc pod
uwage aktualno$é zbioréw oraz ich poczytnos¢. System informacyjno-biblioteczny jest dostosowany
do potrzeb m.in. wynikajacych z procesu nauczania na kierunku Finanse i rachunkowos¢, a polityka
gromadzenia zbioréw zmierza do nieustannego wzbogacania ich o nowosci. Oprécz zakupéw
ze $rodkéw wiasnych i pozyskanych z zewnatrz, ksiegozbiér uzupetniany jest z wymiany oraz daréw.

Studentom kierunku Finanse i rachunkowos¢ zapewnia sie dostep do literatury przedmiotowe;j,
dostepnej na rynku wydawniczym, a zasoby biblioteczne w petni zaspokajajg ich potrzeby.
Biblioteka opréocz wydawnictw zwartych, posiada takie bogaty zbiér czasopism naukowych
zwigzanych z wieloma zagadnieniami dotyczgcymi finanséw i rachunkowosci. Studenci majg
mozliwoé¢ odebrania zaméwionych w katalogu bibliotecznym ksigzek, w dogodnym dla siebie
terminie za posrednictwem ksigzkomatow.

Biblioteki podgzajg za rozwojem technologii i oprécz zbioréw w tradycyjnej formie papierowej
oferujg czytelnikom ksigzki w formie audiobookdéw oraz e-bookéw. Biblioteki oferujg takze dostep
do czytelni internetowej Ibuk Libra i eBookpoint Biblio — polskich serwiséw ksigzek elektronicznych
oraz zasob6w elektronicznych o zasiegu miedzynarodowym, gdzie réwniez znajduja sie ksigzki oraz
czasopisma z zakresu finanséw i rachunkowosci.

Wszystkie bazy elektroniczne dostgpne sg w sieci komputerowej Uczelni, a ponadto w ramach
zainstalowanej sieci HAN (Hidden Automatic Navigator), bazy dostgpne sg réwniez dla kazdego
uzytkownika poza Uczelnia.

Doceniajac elektroniczne nosniki danych Biblioteki, UWSB Merito w Toruniu stale poszerza dostep
do elektronicznych baz danych. Aby zaspokoi¢ rosnace potrzeby wspétczesnych odbiorcéw i ich
oczekiwania, wcigz uaktualnia sie oferte elektronicznych baz danych. Obecnie Biblioteka ma dostep
do baz licencjonowanych, do ktérych opfacita dostep oraz baz dostepnych w ramach Wirtualnej
Biblioteki Nauki. Posiada rowniez dostep do cyfrowej wypozyczalni miedzybibliotecznej Academica,
ktéra udostepnia zasoby cyfrowe Biblioteki Narodowej, w tym wspoétczesne ksigzki i czasopisma
naukowe z réznych dziedzin wiedzy. Zrédta te sg cenne ze wzgledu na aktualnos$¢ i tatwosé
wyszukiwania informaciji.

Opis catego systemu biblioteczno-informacyjnego UWSB Merito w Toruniu, w tym zasobdéw
bibliotecznych zwigzanych z kierunkiem Finanse i rachunkowos¢, zostat przedstawiony w Zataczniku
nr 2.5b.
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Monitorowanie, ocena i doskonalenie bazy dydaktycznej i naukowej oraz systemu biblioteczno-
informacyjnego

Dziatania UWSB Merito w Toruniu zapewniajg utrzymanie infrastruktury oraz jej wyposaienia
technicznego w stanie umotiliwiajagcym realizacje zadan Uczelni, przy jednoczesnym tworzeniu
optymalnych warunkéw pracy wszystkich grup pracownikéw. W Uczelni corocznie przeprowadza
sie przeglad zasobéw materialnych, a takze infrastruktury dydaktycznej oraz informatycznej. Celem
przegladu jest ocena przygotowania obiektéw, sal dydaktycznych oraz wyposazenia
do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

Biezacemu monitorowaniu podlega system biblioteczny oraz jego zasoby. Biblioteka regularnie
weryfikuje baze dydaktyczng i naukowa, szczegdlnie zasob ksiegozbioru w oparciu o literature
podstawowg zawartg w kartach przedmiotéw oraz o konsultacje z wyktadowcami prowadzacymi
zajecia. Waznym elementem dziatart doskonalenia systemu bibliotecznego jest proces okresowego
sprawdzania przed rozpoczeciem roku akademickiego kart przedmiotéw pod katem dostepnosci
w bibliotece literatury wskazanej przez wyktadowcéw. W przypadku stwierdzenia brakéw
podejmowane sg dziatania majace na celu zakup takich pozycji literaturowych wskazanych
w kartach przedmiotéw.

Infrastruktura uczelni jest jednym z elementéw ocenianych w ramach przeprowadzanego corocznie
Badania Atrybutow Marki (BAM).

Duze znaczenie w procesie monitorowania, oceny oraz doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej,
w tym zasobdw biblioteki, maja studenci i absolwenci, ktérzy podczas Badania Atrybutéw Marki
(BAM) mogg proponowac okres$lone rozwigzania i zwraca¢ uwage na wazne dla nich kwestie.
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Kryterium 6. Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wplyw na rozwéj kierunku

Cechg wyrdiniajaca kierunek finanse i rachunkowos¢ o profilu praktycznym prowadzony
w Uniwersytecie WSB Merito w Toruniu, jest szczegdlnie intensywna wspdtpraca z instytucjami
otoczenia spofeczno-gospodarczego. Obejmuje ona m.in. konsultacje koncepcji ksztatcenia,
efektéw uczenia sie, programoéw studiow i ich realizacji, w tym realizacji praktyk zawodowych.

Uczelnia posiada 30 podpisanych porozumien o wspdtpracy z instytucjami z sektora publicznego
i prywatnego. Do najwazniejszych partneréw kierunku zaliczy¢ nalezy: Nicolaus Bank, Bank
Spoétdzielczy w Piotrkowie Kujawskim, Bazy i Systemy Bankowe, Centrum Wsparcia Biznesu, Norian
Accounting, Opus Capita, Lech Consulting, Kujawsko-Pomorski Fundusz Poreczefi Kredytowych,
Kujawska Spétdzielnia Mieszkaniowa w Inowroctawiu, Kujawsko-Pomorski Oddziat Krajowej Izby
Doradcéw Podatkowych, KCB Interlight, Druk Intro, ING Bank Slaski, Santander Bank, Reset2, WEM
Consulting, RC Fundacja Konsultingu i Rehabilitacji, Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce - Oddziaty
w Bydgoszczy i Toruniu, Zwigzek Bankéw Polskich, KDR Solutions, Urzad Miasta w Bydgoszczy, Ivy
Technology, Fundacja Przedsigbiorczy Torun, Kujawsko-Pomorska Organizacja Pracodawcow
Lewiatan, Urzad Statystyczny w Bydgoszczy, Zaktad Ubezpieczeri Spotecznych Oddziaty
w Bydgoszczy oraz w Toruniu, NEUCA, Mondi, Urzad Marszatkowski w Toruniu. Ponadto, WSB
w Toruniu intensywnie wspdfpracuje z: CPP Nestle Pacific, I1zbg Przemystowo-Handlowg w Toruniu,
Toruriskimi Zakiadami Materiatéw Opatrunkowych, Hydro-Vacuum, Henkell Freixenet Polska,
Bydgoska Agencja Rozwoju Regionalnego, CUK Ubezpieczenia, Vitroflora, Citomedem, Phinance
Financial Balance, Frosta, Alior bankiem, Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych, Narodowym Bankiem Polskim, Izbg Administracji Skarbowej w Bydgoszczy,
w tym Kujawsko-Pomorskim Urzedem Celno-Skarbowym.

Formalnym i cyklicznym forum wymiany pogladéw i opinii pomiedzy przedstawicielami Uczelni oraz
przedstawicielami instytucji otoczenia spofeczno-gospodarczego sg posiedzenia Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia (KJK). Podczas spotkann komisji Menedzer kierunku prezentuje zaproszonym gosciom
dane i raporty pozyskane od interesariuszy, dotyczace potrzeb rynku pracy, przedstawia
realizowany program studiéw wraz z propozycjami zmian oferty specjalnosci i przedmiotéw.
Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego wnosza propozycje i uwagi do programéw
studidw, opiniujg opracowane efekty uczenia sie, wskazujg na pozgdane przez pracodawcéw
kompetencje i umiejetnosci.

Wiérdd uczestnikdw spotkan KIK na kierunku finanse i rachunkowos¢ sg m.in. przedstawiciele
ponizszych instytucji:

— Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce Oddziat Okregowy w Bydgoszczy,
— Stowarzyszeni Ksiegowych w Polsce Oddziat Okregowy w Toruniu,

— lzba Przemystowo-Handlowa w Toruniu,

— INGBS SA,

— Nicolaus Bank,

— Henkell Freixente Polska,

- PZUS.A,

— Urzad Statystyczny w Bydgoszczy,

— Lewiatan,

— NEUCAS.A,

— Hydro-Vacuum S.A,,
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— Zaktad Ubezpieczen Spotecznych - oddziaty w Bydgoszczy/Toruniu,
— Biuro Radcdw Prawnych Ostrowski i Wspolnicy,

— Planet Finance Broker,

— Kancelaria Radcy Prawnego Jacek Patyk,

— Kancelaria Radcy Prawnego Katarzyna Bartkowiak,

— CUK Ubezpieczenia,

— Vitroflora,

— Citomed,

— Phinance Financial Balance.

Spotkania Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia (KIK) odbywajg sie raz w roku, przed zatwierdzeniem
programow studiéw na nowy rok akademicki. Do 2020 r. spotkania te odbywaly sie stacjonarnie
na Uczelni naprzemiennie na Wydziale w Toruniu i Wydziale w Bydgoszczy. W 2020 r. ze wzgledu
na pandemie Covid-19 spotkanie KIK odbylo sie korespondencyjnie (droga mailowa). Od 2021 r.
spotkania odbywaja sie online z wykorzystaniem platformy MS Teams. Taka forma realizacji KIK jest
preferowana przez uczestnikow.

Najwazniejsze ustalenia poczynione podczas kolejnych posiedzen KIK, a takze ich przelozenia
na funkcjonowanie kierunku finanse i rachunkowos¢ (analiza obejmuje okres od 2020 r. do 2023 r.)
opisano ponizej.

W wyniku sugestii zgloszonych w czasie korespondencyjnego posiedzenia KIK w maju 2020 roku
do programu studidéw wprowadzono nowe specjalnosci, tj. Zdalne usfugi finansowe i ksiegowe,
na studiach | stopnia, Zdalne ustugi finansowe oraz E-doradztwo i dystrybucja produktéw
finansowych, na studiach Il stopnia. Nowe specjalnosci byty odpowiedzig na sugestie pracodawcéw
wskazujacych na koniecznos$¢ ksztatcenia w zakresie nowych obszaréw, ktére pojawity sie w wyniku
pandemii Covid-19, lockdown’u oraz przejécia na prace i obstuge zdalng. Nowe specjalnosci nie
spotkaty sie jednak z zainteresowaniem kandydatéw i nie zostaty uruchomione.

Po konsultacji przeprowadzonej z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego podczas
posiedzenia KIK 22 kwietnia 2021 roku do programu studiéw pierwszego stopnia zostaty
wprowadzone dwa nowe przedmioty. Pierwszy z nich to Finanse miedzynarodowe, ktory jest
odpowiedzig na wskazywany przez pracodawcéw wazny aspekt znajomosci nie tylko rozwigzan
krajowych, ale rowniez miedzynarodowych. Drugi przedmiot to Umowy w obrocie gospodarczym.
Umiejetno$¢ czytania i przygotowywania umow, ze szczegdlnym uwzglednieniem klauzul
niedozwolonych, byt réwniez podnoszony przez pracodawcow. Tre$¢ przedmiotu oraz jego forma
zostaly skonsultowane z wyktadowcami praktykami UWSB Merito w zakresie prawa.

Na posiedzeniu KIK w roku 2021 cztonkéw komisji poproszono o wyrazenie opinii na temat
propozycji zwigzanej z rezygnacjg z pisania prac dyplomowych na studiach pierwszego stopnia.
Wiekszo$¢ przedstawicieli pozytywnie zaopiniowata zaproponowang zmiane.

W efekcie posiedzenia KJIK w dniu 3 marca 2022 roku i sugestii pracodawcéw, do programu studiow
pierwszego stopnia zostat wprowadzony kolejny nowy przedmiot: Gra biznesowa. Jest to przedmiot
praktyczny, w ramach ktérego studenci poznaja wptyw podejmowanych decyzji biznesowych
na finanse firmy. Gra zostata wprowadzona w VI semestrze i bedzie po raz pierwszy realizowana
w roku akademickim 2024/2025 przy wykorzystaniu platformy Revas. Ponadto w roku 2022
w zwigzku ze zgloszong przez pracodawcow kwestig coraz wiekszego zainteresowania
problematyka ekologii i zréwnowazonego rozwoju, do programu studiéw wprowadzono dwie nowe
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specjalnosci. S to: Finanse w ekogospodarce na studiach pierwszego stopnia oraz Ekoinwestycje
w finansach na studiach drugiego stopnia. Nalezy dodaé, ze cho¢ nowe specjalnosci wynikaty
z rekomendacji pracodawcdéw oraz odpowiadaly aktualnym trendom, nie spotkaly sie
z zainteresowaniem kandydatéw i nie zostaty uruchomione.

Na posiedzeniu KIK w dniu 5.04.2023 omodwiono programy ksztatcenia studiéw pierwszego
i drugiego stopnia. Po zywej dyskusji na temat propozycji wprowadzenia specjalnosci zwigzanej
z ubezpieczeniami nie wprowadzono jej do oferty. Ponadto Komisja bardzo dobrze ocenita
przeniesienie przedmiotu specjalnosciowego Ksiegowos¢ informatyczna do grupy przedmiotéw
kierunkowych realizowanych przez wszystkich studentéw.

Innym wymiarem wspdtdziatania z partnerami instytucjonalnymi jest zapraszanie ich
przedstawicieli do odbywania spotkari ze studentami w murach Uczelni. Przyktadem mogg by¢
wyktady prowadzone przez przedstawicieli Zaktadu Ubezpieczert Spofecznych Oddziaty
w Bydgoszczy i w Toruniu na temat ubezpieczen spotecznych dla MSP, naliczania sktadek dla
studentéw, systemu ZUS PUE. Podczas spotkan przedstawiono studentom takie zasady
funkcjonowania Zaktadu Ubezpieczeri Spotecznych oraz rekrutacji pracownikéw. Studenci kierunku
finanse i rachunkowos¢ od ponad 10 lat aktywnie uczestnicza w spotkaniach i webinarach
organizowanych w ramach Programu Nowoczesne Zarzgdzanie Biznesem. Program powstat
z inicjatywy Zwigzku Bankow Polskich i Biura Informacji Kredytowej, przy wsparciu i zaangazowaniu
Krajowej izby Rozliczeniowej. Tematyka spotkan zaplanowanych na biezacy rok akademicki skupia
sie na zagadnieniach zwigzanych, m.in. z cyberprzestepczoscig, oszczedzaniem, inwestowaniem
diugoterminowym. Na spotkania ze studentami zapraszani sg takie przedstawiciele
wspotpracujacych z kierunkiem firm, ktérzy dzielg sie swoim zawodowym doswiadczeniem.
W ostatnich latach (z przerwa w bezposrednich spotkaniach na okres pandemii) gosémi uczelni byli
m.in. przedstawiciele firm: E. Wedel, Neuca, lvy Technology, HydroVacum, Norian Accounting.

Warto wspomnie¢ o organizacji wizyt studyjnych w instytucjach partnerskich. Tytutem przykiadu
mozna przywola¢ wizyty studentéw finanséw i rachunkowosci w przedsigbiorstwach: Norian
Accouting, Opus Capita, CUK Ubezpieczenia, Banku BNP Paribas, Neuca, KDR Solutions oraz Ivy
Technology.

Ze studentami spotkali sie przedstawiciele Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy. Uczestnicy zostali
zapoznani ze strukturg urzedu i jego zadaniami oraz prowadzonym przez Urzad Statystyczny
programem stazowym. Przygotowano dla nich takze warsztaty zwigzane z realizacja badan
statystycznych, przedstawiono m.in. sposéb rejestrowania podmiotu gospodarki narodowej
w rejestrze REGON, zapoznano ze spofecznymi badaniami ankietowymi prowadzonymi na terenie
wojewddztwa oraz ze sposobem wypetniania wybranego kwestionariusza ankiety.

Wyzej opisane wydarzenia byly nie tylko okazja do zapoznania sie z dziatalnoscig przedsigbiorstw
i instytucji, poznania struktur i specyfiki dziatdw zajmujacych sie szeroko pojetymi finansami.

W ramach tego kryterium nalezy wspomnie¢ o projekcie wspétfinansowanym ze srodkdéw UE
~Specjalisci dla BPO - program rozwoju kompetencji i staze zawodowe dla studentéw kierunku
Finanse i Rachunkowos$¢”, w ktérym wzieli udziat studenci specjalnosci Rachunkowosé
miedzynarodowa, zaréwno w ramach studiéw stacjonarnych, jak i niestacjonarnych. Studenci
realizujgcy projekt uczestniczyli w 2-miesiecznych stazach zawodowych w branzy BPO (Norian
Accounting, Frosta, lvy Technology). Ponadto studenci przygotowywali prace projektowe zwigzane
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z realizowanymi stazami, w ktérych zajmowali sie rozwigzywaniem konkretnych problemdéw
praktycznych.

Bardzo waznym elementem wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest powierzenie

pracownikom instytucji partnerskich prowadzenia zaje¢ na kierunku Finanse i rachunkowosc,

przede wszystkim w zamiarze zapewnienia odpowiedniego stopnia praktycznosci nauczania.

W kolejnych latach akademickich poczawszy od 2020/2021 nastepujace zajecia prowadzili

pracownicy z przedsiebiorstw/ instytucji:

— Analiza finansowa — analityk finansowy w firmie Europejskie Doradztwo Projektowe,

— Konsolidacja sprawozdan finansowych — gtéwny specjalista ds. analiz strategicznych Krajowa
Grupa Spozywcza S.A,,

— Ocena optacalnosci przedsiewziec inwestycyjnych — analityk finansowy w firmie Europejskie
Doradztwo Projektowe,

— Podstawy prawne funkcjonowania MSP — radca prawny, cztonek Samorzagdowego Kolegium
Odwotawczego w Toruniu,

— Prawo pracy —radca prawny specjalizujgcy sie w zagadnieniach prawa pracy,

— Procedura podatkowa, optymalizacja podatkowa — radca prawny, wiasciciel kancelarii
specjalizujacej sie w prawie podatkowym,

— Program PtATNIK w obstudze kadrowo-ptacowej przedsiebiorstw — pracownik ZUS,

— Rachunkowo$¢ (éwiczenia) — ksiegowy ds. Srodkéw Trwatych i Ksiegi Gtéwnej Frosta Sp. z 0.0.
oraz Zastepca Giéwnego Ksiegowego — Kolejowe Zaktady tgcznosci Sp. z 0.0.,

— Standardy sprawozdawczosci finansowej (Cwiczenia) — gtéwna ksiegowa Vitroflora Sp z 0.0.,

— Ksiegowo$é¢ informatyczna {¢wiczenia) — gtéwna ksiegowa Vitroflora Sp z 0.0.,

— Ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenia zdrowotne w réinych formach zatrudnienia —
inspektor kontroli ZUS,

— Umowy w obrocie gospodarczym (¢wiczenia) — radca prawny,

— Zaawansowana rachunkowos¢ finansowa (wykiad i éwiczenia) — gtéwny ksiegowy w srednim
przedsiebiorstwie produkcyjnym,

— Zobowigzania podatkowe (¢wiczenia) — doradca podatkowy, wtasciciel Kancelarii Doradztwa
Podatkowego w Bydgoszczy.

Za kontakt z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego odpowiada Menedzer kierunku wraz
z pracownikami Centrum Rozwoju Kariery i Wspdtpracy z Biznesem (CRKiWB), ktére na biezgco
dokumentuje efekty wspofpracy (notatki ze spotkan i wizyt studyjnych, protokoly z posiedzen
komisji, wykazy podpisanych porozumien w sprawie praktyk, umow stazowych itp.). Cyklicznie,
na koniec roku akademickiego, na podstawie zebranych informacji Dyrektor CRKIWB wspélnie
z Menedzerami kierunkéw dokonujg weryfikacji listy partneréw wspoétpracujacych z uczelnig
i sporzadzajg wewnetrzny raport. CRKIWB analizuje jakos¢ realnej wspédipracy wyrazanej
aktywnoscig podmiotédw i instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego w rdznych obszarach
dziatalnosci. W szczegdlnosci uwzglednia sie aktywnosé danego podmiotu w zakresie organizacji
praktyk zawodowych, staiy unijnych, wizyt studyjnych, realizowanych zaje¢ dydaktycznych przez
praktykéw, incydentalnych spotkan z praktykiem, udziatu w Komisjach ds. Jakosci Ksztatcenia,
prowadzenia warsztatéw dla studentéw i korzystania z portalu posrednictwa pracy.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
na kierunku

Proces umiedzynarodowienia ksztatcenia jest jednym z kierunkéw rozwoju Uczelni, majgcym swoje

podstawy w zglobalizowanym $wiecie i zwigzanych z tym wyzwaniach dla absolwentéw na rynku

pracy. Dlatego tez kontakty z instytucjami miedzynarodowymi sa obecnie wyznacznikiem rozwoju

Uczelni, wptywajacym na podnoszenie jakosci jej dziatah poprzez transfer i generowanie dobrych

praktyk, podwyiszenie kompetencji miedzynarodowych pracownikéw dydaktycznych

i administracyjnych, doskonalenie procedur, podnoszenie jakosci ksztalcenia oraz zwigkszenia

liczby studentéw z zagranicy.

Dostrzega sie coraz wiekszg role kompetencji miedzynarodowych na rynku pracy, z czym wigze sig

potrzeba ksztattowania kompetencji migkkich m.in w obszarze funkcjonowania w zréznicowanym

kulturowo $rodowisku pracy. W zwigzku z powyzszym wsréd priorytetéw UWSB Merito w Toruniu

wymieni¢ nalezy:

— wzmocnienie wizerunku Uczelni jako migedzynarodowej i rozpoznawalnej instytucji na mapie
szkolnictwa wyzszego,

— transfer i generowanie wiedzy we wspotpracy z zagranicznymi partnerami,

— zwiekszenie liczby studentéw z zagranicy,

— zwiekszenie liczby wyktadowcéw z zagranicy,

— podniesienie kompetencji miedzynarodowych pracownikéw i studentéw.

UWSB Merito w Toruniu wspétpracuje z ponad 20 uczelniami partnerskimi (Zatacznik nr 3.9). Wsrod
zagranicznych uczelni i instytucji, z ktérymi od 2021 r. UWSB Merito w Toruniu z powodzeniem
realizuje wspotprace w ramach Programu Erasmus+, w szczegd!lnosci wymienic nalezy:

— Haute Ecole de la Province de Liege — Belgia,

— Telecom Ecole de Management, Paryz — Francja,

— Universidad de Santiago de Compostela — Hiszpania,

— De Haagse Hogeschoo! — Holandia,

— SRH Hochschule Berlin — Niemcy,

— Instituto Politecnico de Braganca — Portugalia,

— University of Economics, Bratystawa — Stowacja,

— University of Modena and Reggio Emilia — Wtochy,

— Dogus University, Istambul — Turcja.

Strategicznym partnerem zagranicznym Grupy Merito jest amerykarska uczelnia Franklin University
(Columbus, Ohio). Wspdtpraca z ta Uczelnig ma wieloptaszczyznowy charakter. Jeden z kluczowych
wymiaréw tej wspotpracy dotyczy transferu know-how w zakresie nowoczesnych metod
zarzadzania w szkolnictwie wyZszym, w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi oraz jakoscig.
W ramach tych dziatari odbywaja sie cykliczne wizyty studyjne wiadz dydaktycznych oraz szkolenia
metodykéw i pracownikéw dydaktycznych m.in. w zakresie metodyki ksztatcenia na odlegiosc.
Wartym podkreslenia punktem wspétpracy obu Uczelni jest dwuletni program Master of Business
Administration. Franklin University moze poszczyci¢ sie wieloletnim doswiadczeniem w zakresie
ksztatcenia 0s6b aktywnych zawodowo, a co za tym idzie dostosowywaniem programdw nauczania
do potrzeb studentdw, zmian cywilizacyjnych oraz wymogow rynku pracy.

W przypadku kierunku finanse i rachunkowos¢ koncepcja ksztatcenia uwzglednia wzorce
i doswiadczenia miedzynarodowe m.in. Franklin University (praktyczno$¢ studiow i nowoczesne
metody dydaktyczne, system zarzadzania jakoscig ksztatcenia, menedzerowie kierunkdw, rubrics),
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za$ powigzanie praktyk z pracg dyplomowg to efekt wspoétpracy Uczelni w Windesheim University
w Zwolle (Holandia).

Istotnym elementem realizacji procesu umiedzynarodowienia uczelni jest realizacja mobilnosci
pracownikéw i studentéw w ramach programu Erasmus. W tym celu na UWSB Merito w Toruniu
powotany zostat Petnomocnik Rektora ds. programu Erasmus+, ktdry petni role pierwszego
kontaktu w zakresie Programu. Do jego gldwnych obowigzkéw nalezy m.in.: organizowanie
rekrutacji do Programu Erasmus+ wsrdd studentéw i pracownikéw Uczelni, kompleksowa obstuga
uczestnikdw wyjezdzajacych i przyjezdzajgcych, redagowanie materiatow informacyjnych oraz
utrzymywanie relacji z uczelniami partnerskimi.

Za koordynacje dziatan w zakresie opieki nad studentami z zagranicy odpowiada jeden
z Prodziekandw, ktéry wspomagany jest przez oddelegowanego do tych obowigzkow pracownika
Dziekanatu oraz Welcome Center, ktére jest dedykowane obstudze studentéw zagranicznych.

Dziatalnoé¢ informacyjna w obszarze umiedzynarodowienia jest jedna z najwazniejszych aktywnosci
wtym procesie. Oprécz mozliwosci kontaktu z osobami odpowiedzialnymi za sprawy
miedzynarodowe na Uczelni, studenci majg takze stalty dostep do aktualnych informacji
nt. Programu Erasmus+, ktére znajduja sie, zaréwno na stronie WWW Uczelni jak i w systemie
Extranet. Co roku aktualizowany jest poradnik Start-up, opracowany w dwdéch wersjach jezykowych,
ktory jest udostepniany studentom w Extranecie. W Poradniku prezentowane sa m.in. informacje
dotyczace mozliwosci studiowania za granicg. Ponadto informacje w zakresie wymiany
miedzynarodowej przekazywane sg studentom podczas spotkan Dziekana Wydziatu ze starostami
grup, Samorzadem Studenckim oraz odbywajacych sie raz w semestrze spotkann grona
dziekariskiego ze wszystkimi studentami Wydziatu.

Myslac o umiedzynarodowieniu Uczelnia podjeta dziatania w zakresie przygotowania infrastruktury
i poszczegdinych jednostek administracyjnych do przyjmowania wyktadowcéw istudentdw
z zagranicy. Wszystkie tablice informacyjne, semafory kierunkowe i oznaczenia biur wraz
ze stanowiskami stuzbowymi przygotowane sa w dwdéch wersjach jezykowych: polskiej i angielskiej.
W Bibliotece dokonano inwentaryzacji zasob6éw bibliotecznych pod katem dostepnosci literatury
w jezyku angielskim, zakupiono nowe publikacje, ktdre wzbogacity ksiegozbidr. Katalog biblioteczny
posiada wersje anglojezyczng, a studenci za posrednictwem swojego konta bibliotecznego majg
dostep do elektronicznych baz naukowych o zasiegu miedzynarodowym. Oddelegowano
pracownika Biblioteki do obstugi wyktadowcéw i studentédw z zagranicy. Zadbano o to, zeby strona
WWW Biblioteki oraz materiaty informacyjno-promocyjne zostaty przygotowane w jezyku
angielskim. Podobne dziatania majg miejsce w Biurze Karier. Cata dokumentacja zwigzana
z praktykami oraz materialy informacyjne =zostaty przettumaczone na jezyk angielski,
a do kontaktow ze studentami z zagranicy oddelegowany zostat jeden z pracownikéw Biura Karier.
W Dziekanacie, do obstugi wyktadowcow i studentéw z zagranicy zostali oddelegowani pracownicy
biegle postugujacy sie jezykiem angielskim i/lub jezykiem ukrairiskim, przettumaczona zostata cata
dokumentacja zwigzana z tokiem studidw oraz wprowadzono state dyzury dla studentéw
2z zagranicy. Okreslono kalendarz spotkan informacyjnych ze studentami z zagranicy, ktérych celem
jest przekazanie wszystkich niezbednych informacji nt. organizacji ksztatcenia. Dodatkowo personel
administracyjny, w tym pracownicy portierni, przeszli kurs jezyka angielskiego na poziomie
podstawowym.
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Studenci kierunku finanse i rachunkowos$¢ doskonalg swoje umiejetnosci jezykowe na studiach
pierwszego stopnia w ramach przedmiotu jezyk obcy, natomiast na studiach drugiego stopnia
w ramach przedmiotu jezyk obcy z elementami jezyka specjalistycznego.

Wymagane kompetencje jezykowe weryfikowane sa za pomocg réznorodnych metod, giéwnie
w formie ustnej, podczas zaje¢ kontaktowych (dialogi, dyskusje, prezentacje) oraz w formie
pisemnej (testy, formy pisemne).

Jednoczeénie, studenci Uczelni, ktorzy chcieliby podniesc swoje kompetencje z jezyka obcego, maja
mozliwoé¢ dodatkowego korzystania z materiatéw do samodzielnej pracy, ktére dedykowane sg dla
danego jezyka. Zasoby te, znajdujg sie na platformie Moodle i udostepniane sg studentom po
uprzednim kontakcie z Centrum Jezykéw Obcych. Dodatkowo, aby wzmocni¢ mozliwos$¢ nauki
jezykéw obecnych wsrdd studentow, kazdy z lektordw petni dyzury dla swoich grup i jest dla nich
wsparciem merytorycznym.

Istotnym aspektem umiedzynarodowienia UWSB Merito w Toruniu jest wymiana studentow
i kadry. Aktywno$¢ ta odbywa sie przede wszystkim w ramach Program Erasmus+, poprzez ktdry
Uczelnia realizuje nastepujgce mobilnosci studentdw i pracownikdéw:

a) studia zagraniczne — studenci maja mozliwo$¢ odbycia czesci studidw za granicg w jednej
z uczelni partnerskich (semestr lub rok), co jest odnotowane w dokumentacji toku studiow.
Z tej oferty w latach 2014-2023 skorzystaty 33 osoby,

b) praktyki zagraniczne — studenci majg mozliwos$¢ odbycia trwajgcej od 3 do 12 miesiecy praktyki
zagranicznej w wybranym panstwie UE. W latach 2014-2023 z mozliwosci wyjazdu na praktyki
w ramach programu Erasmus+ skorzystato 28 studentdw,

¢) mobilnos¢ kadry:

- wyjazdy kadry dydaktycznej - trwajg zwykle kilka dni, w czasie ktérych nauczyciele akademiccy
przeprowadzajg minimum 8 godzin zaje¢ dydaktycznych zgodnie z wytycznymi programu Erasmus-+.
W latach 2014-2023 z mozliwosci te] skorzystato 22 wykladowcéw,

- wyjazdy kadry administracyjnej - trwaja kilka dni, podczas ktérych pracownicy zapoznajg sie
z organizacjg interesujacych ich obszaréw funkcjonowania uczelni zagranicznych z terenu UE,
a takze USA (np. Biblioteka, Biuro Karier, Biuro Rekrutacji, Dziekanat). W latach 2014-2023 odbyto
sie 18 takich wyjazddw.

W ramach projektu wspétfinansowanego ze srodkdéw UE pn. ,Zintegrowany program Wyiszej
Szkoty Bankowej w Toruniu na rzecz rozwoju wojewddztwa kujawsko-pomorskiego”, ktory
zakonczyt sie 31 grudnia 2023 r., zrealizowano 26 stazy dla pracownikéw badawczo-dydaktycznych
i dydaktycznych. W trakcie pobytu za granicg pracownicy wizytowali uczelnie oraz przedsigbiorstwa
(np. Chile, Gruzja, Wiochy).

Monitorowanie i ocena umiedzynarodowienia UWSB Merito w Toruniu jest procesem, na ktory
sktadaja sie rézne dziatania. Pierwszym narzedziem jest Badanie Atrybutéw Marki (BAM). Studenci
Uczelni, w tym studenci z zagranicy, oceniajq jakos¢ realizowanych zaje¢, narzedzia oraz dziatania
informacyjne prowadzone przez Uczelnie, jak rdwniez dziatalnos¢ jednostek obstugowych.

Istotnym elementem strategii umiedzynarodowienia UWSB Merito w Toruniu w latach 2019-2023
byta realizacja dwoch projektéw finansowanych w ramach funduszy pozyskanych w konkursach
NAWA., Pierwszym z nich byt Program Welcome to Poland, zainicjowany w 2019 roku, ktérego
glébwnym celem byto zwiekszanie gotowosci instytucjonalnej Uczelni do obstugi studentow
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zagranicznych, podniesienie kompetencji kadry zwigzanej z obstugg studentéw zagranicznych {m.in.
szkolenia kompetencji jezykowych i miedzykulturowych), rozwijanie dziatart zwigzanych
z internacjonalizacjg ,w domu” (kurs jezyka polskiego dla studentdéw zagranicznych) oraz
przygotowaniem Uczelni do przyjmowania gosci zagranicznych. Z kolei drugi projekt zwigzany byt
z uruchomieniem na wydziatach torunskim i bydgoskim jednostek administracyjnych pod nazwa
Welcome Center (dziatajgcych od 2021 r.). Welcome Center zajmuje sie szeroko rozumiang obstuga
i adaptacjg studentdw z zagranicy oraz wykladowcdw i gosci zagranicznych. Ponadto pracownicy
Welcome Center aktywnie uczestniczg w procesie umiedzynarodowienia uczelni i podejmuja
dziatania na rzecz szerzenia idei miedzykulturowosci m.in. poprzez organizacje cyklicznych eventéw
okolicznosciowych (Welcome Week, Christmas Day).

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 7:
Film nt. studentéw z zagranicy studiujagcych w UWSB Merito w Toruniu [link]
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sig, rozwoju spotecznym, naukowym
lub zawodowym i wejéciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Uniwersytet WSB Merito w Toruniu udziela studentom pomocy materialnej oraz wsparcia
w rozwoju spofecznym, naukowym i zawodowym. Wsparcie studentéw jest systematyczne
i ma charakter staty, wykorzystujgc przy tym najnowsze technologie. Gtéwnym narzedziem
stuzacym do utatwienia studentom uczenia sig i przekazywania informacji na temat dostepnych
form wsparcia, jest Extranet oraz aplikacja mobilna.

W Uczelni obowigzuje Regulamin swiadczen dla studentéw Uniwersytetu WSB Merito w Toruniu,
wprowadzony Zarzadzeniem Rektora. Regulamin okresla sposéb ustalania wysokosci swiadczen,
szczegb6towe kryteria i tryb ich przyznawania, sposéb wyptacania $wiadcze, dokumentowanie
sytuacji materialnej oraz tryb powotywania i sktad komisji stypendialnej oraz odwotawczej dla
studentéw Uczelni. Swiadczenia pomocy materialnej przystugujg studentom na studiach
pierwszego stopnia, studiach drugiego stopnia i jednolitych studiach magisterskich. Studenci UWSB
Merito w Toruniu mogg korzysta¢ z okreslonych form wsparcia, na ktére sktada sie stypendium
socjalne, stypendium dla oséb z niepetnosprawnosciami, stypendium rektora dla najlepszych
studentéw, zapomogi oraz stypendium ministra za wybitne osiagnigcia naukowe.

Na Wydziale w Bydgoszczy, wedtug stanu na 30 stycznia 2024 roku zarejestrowanych jest 112
studentéw z niepetnosprawnosciami o réznym stopniu i kategorii niepetnosprawnosci, w tym 13
studentéw na kierunku finanse i rachunkowosc. Uczelnia zapewnia tym osobom staly
i zréznicowany dostep do udogodnieri oraz wsparcia w procesie ksztatcenia. Mogg one skorzysta¢
zaréwno ze wsparcia finansowego, jak rowniez rozwigzan organizacyjnych i infrastrukturalnych.
Studenci posiadajacy orzeczenie o niepetnosprawnosci mogg ubiegac sig o przyznanie specjalnego
stypendium dla 0séb z niepetnosprawnosciami. W roku akademickim 2023/2024 z tego wsparcia
na kierunku finanse i rachunkowosc¢ korzystaja 3 osoby.

W celu wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami studiujgcych na Uczelni powofany zostat
Petnomocnik Rektora ds. oséb z niepetnosprawnoscia. Ponadto utworzone zostato Biuro Obstugi
Os6b z Niepetnosprawnosciami, a w Dziekanacie zostata wyznaczona osoba do wsparcia studentow
z niepetnosprawnosciami.

Warto w tym miejscu wspomnie¢, ze kadra administracyjna i dydaktyczna Wydziatu uczestniczy
w szkoleniach podnoszacych kompetencje i $Swiadomos$¢ w zakresie pracy z osobami
niepetnosprawnymi m.in. w kursie jezyka migowego, kurs ,student z niepetnosprawnoscia
w $érodowisku akademickim”. Ostatnie szkolenie odbyto sie 20.11.2023 r. na temat: ,Osoby
z niepetnosprawnosciami s3 wsrod nas”. Tematyka szkolenia skupiata sig¢ na niepetnosprawnosci
psychicznej - spektrum autyzmu, depresji, CHAD, schizofrenii oraz specyfice komunikacji z tymi
osobami i dostosowaniu trybu studiowania do tego rodzaju niepetnosprawnosci. Prowadzgcy
omowili réwniez dziatania zwiekszajace dostepnosé uczelni dla studentéw z dos¢ powszechnie
spotykanymi niepetnosprawnosciami jakimi sg niepetnosprawnos¢ wzroku i stuchu.

Oprogramowaniem wspierajgcym studentdéw z niepetnosprawnosciami w poruszaniu sig
po budynku jest aplikacja Navigator Hexa Units, ktéra pozwala na zaplanowanie dojscia
do dowolnego miejsca w Uczelni z uwzglednieniem potencjalnych trudnoéci jakimi moga by¢ schody
czy réznice w poziomach.
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Biblioteka WSB Merito posiada szereg udogodnier dla oséb z niepetnosprawnosciami, ktére
pomagaja w swobodnym korzystaniu ze zbioréw bibliotecznych. Biblioteka oferuje dostep
do stanowisk wspomagajacych i utatwiajacych prace osobom z dysfunkcja wzroku lub
z niepetnosprawnoscig ruchowa. Dostepne s3:

— stanowiska komputerowe z mozliwoscig regulacji wysokosci blatu i ergonomicznymi fotelami,
duze monitory o wysokiej rozdzielczosci (24 cale), specjalne klawiatury (z6tte klawisze
z czarnymi oznaczeniami), mysz pitka (trackball), stuchawki;

— stanowisko dodatkowo wyposazono w linijke brajlowska oraz skaner szybkiej obstugi,

— powiekszalnik tekstu DaVinci - uniwersalny, stacjonarny powiekszalnik wideo z kamerg
o wysokiej rozdzielczosci, z OCR i z funkcja zamiany tekstu na mowe, umozliwiajacy czytanie,
pisanie, ogladanie obiektéw z dowolnej odlegtosci i odczytywanie gtosem skanowanych
dokumentow;

— katalog biblioteczny posiadajgcy opcje zmiany kontrastu i wyswietlanych kolorow (dla oséb
stabowidzacych);

— kolekcja audiobookéw oraz tablety i czytniki e-bookéw, ktére mozna wypozyczaé do domu.

Uczelnia od 01.03.2020 do 28.02.2022 r. realizowata projekt pt. ,, WSB w Toruniu - uczelnia przyjazna
osobom z niepetnosprawnosciami”. Jego celem byla realizacja zatozerh modelu uczelni dostepnej,
obejmujgcego wsparcie zmian organizacyjnych, podniesienie swiadomosci oraz kompetencji kadry
dydaktycznej i administracyjnej UWSB Merito w zakresie niepetnosprawnosci.

W Uczelni obowigzuje rozbudowany system motywowania studentéw do nauki, czyli program VIS
(ang. Very Important Student), ktérego podstawg jest system stypendidw naukowych
finansowanych ze srodkoéw wtasnych Uczelni oraz srodkdw zewnetrznych.

Na Uniwersytecie WSB Merito w Toruniu funkcjonujg kota naukowe, w tym dwa zwigzane $ciéle
z kierunkiem Finanse i rachunkowosc: Koto Naukowe Ubezpieczen i Koto Naukowe Rachunkowosci.
W pracach két naukowych biorg udziat zaréwno studenci, jak i wyktadowcy. Dziatalno$é¢ kot
to bezposrednie spotkania ich cztonkoéw, na ktére zapraszani sa naukowcy, przedsiebiorcy,
pracownicy Uczelni. Czlonkowie két majg mozliwosé czynnego udziatu w konferencjach,
seminariach i specjalistycznych warsztatach. Uczelnia zapewnia potrzebne wsparcie finansowe przy
wyjazdach na konferencje naukowe oraz wizyty studyjne w przedsiebiorstwach.

UWSB Merito w Toruniu przywigzuje duzg wage do rozwoju dziatalnosci naukowej studentow

i upowszechniania ich dorobku naukowego. Cztonkowie Kota Naukowego Ubezpieczen

uczestniczyli:

— w roku 2019 w konferencji naukowej pt. Ubezpieczenia i Finanse — Nowe Perspektywy
organizowanej w przez UE w Poznaniu wygtaszajgc 3 referaty,

— w roku 2020 w konferencji pt. Przedsiebiorstwo i jego otoczenie. Wyzwania wspétczesnej
ekonomii, finanséw i prawa organizowanej przez UKW w Bydgoszczy wygtaszajac 1 referat,

— w roku 2021 w konferencji pt. Zapobieganie korupcji w oparciu o infrastrukture blockchain
organizowane] przez WANEIZ Politechniki Koszalinskiej wygtaszajgc 1 referat oraz
w konferencjach i wyktadach organizowanych przez NBP

— wroku 2022 w 16 konferencjach, na ktérych wygtosili 11 referatéw,

~ wroku 2023 w 12 konferencjach, na ktdrych wygtosili 11 referatow.

Uniwersytet WSB Merito w Toruniu jest Uczelnig, ktdra posiada rozszerzong Karte Erasmus+.
Oznacza to, ze studenci mogg ubiegad sie o staz lub praktyki, w takich parnistwach jak: Belgia, Czechy,
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Francja, Hiszpania, Niemcy, Portugalia, Sfowacja, Turcja czy Wiochy, a tym samym zdobywac nowe
doswiadczenia oraz pogtebiaé znajomos¢ jezykéw obceych. Nasi studenci niezbedne wsparcie w tym
zakresie otrzymujg od Petnomocnika Rektora ds. Erasmus+, ktéry petni role pierwszego kontaktu
w zakresie Programu, ktdrego rola opisana zostata szerzej w Kryterium 7.

Rozwdj zawodowy studentéw wspierany jest przez Centrum Rozwoju Kariery i Wspétpracy (CRKIW),
ktére zajmuje sie organizacjg oraz koordynacjg praktyk zawodowych, wspiera studentéw w ich
rozwoju zawodowym i w zakresie posrednictwa pracy. W ramach doradztwa zawodowego,
majgcego na celu pomoc studentom w poszukiwaniu pracy, przekwalifikowaniu sig, zmianie pracy
oraz aktywizacji po diuiszej przerwie, studenci przygotowuja profesjonalne dokumenty aplikacyjne,
trenujg rozmowy kwalifikacyjne oraz wykonuja testy kompetencyjne. W ramach doradztwa
indywidualnego mogg przygotowac z doradcg Indywidualny Plan Dziatania (IPD) w ramach Sciezki
zawodowej oraz edukacyjno-zawodowej. W tych dziataniach Uczelnia wspdtpracuje
m.in. z Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej przy Wojewddzkim Urzedzie Pracy.
Studenci mogg uczestniczyé w szkoleniach organizowanych przez pracodawcoéw potgczone
z procesem rekrutacyjnym. Takie dziatania zostaly zrealizowane m.in. wspoélnie z Towarzystwem
Ubezpieczen Allianz, CUK Ubezpieczenia, Grupg Nauca czy vy Technology. Uczelnia od 2007 roku,
w porozumieniu z Biurami Karier innych uczelni organizuje najwigksze Targi Pracy w regionie.

Dziatajgce w ramach CRKiWB, wydzialowe Biura Karier realizujg projekty szkoleniowe,
kompetencyjne i stazowe wspotfinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej. W ostatnich 6 latach
uczelnia zrealizowafa 9 projektéw adresowanych do studentéw, z czego 6 skierowanych byfo
do studentdw kierunku finanse i rachunkowos¢ (Zatacznik nr 3.10).

CRKiW $wiadczy ustugi posrednictwa pracy. Uniwersytet WSB Merito w Toruniu jest wpisany
do rejestru agencji zatrudnienia pod nr 144. Dziatalno$¢ ta pozwala na gromadzenie i przekazywanie
studentom iabsolwentom aktualnych ofert pracy, staiy i praktyk. Kazdego roku z ustug
posrednictwa korzysta ponad 200 pracodawcdw, co pozwala na publikacje kilkuset ofert rocznie.
Od roku akademickiego 2023/2024 uczelnia wdrozyta nowy portal kariery — JobTeaser. Pozwala
on na bezposredni kontakt pracodawcdéw i studentéw poszukujgcych pracy. Aktualnie w bazie
zarejestrowato sie ponad 600 studentéw.

Kadra akademicka Uczelni jest dostepna dla studentéw - godziny konsultacji oraz dane kontaktowe
do wykladowcéw dostepne s3 w systemie Extranet. Dziekanat, Biuro Karier, Dziat Obstugi
Finansowej Studenta, Biblioteka, jak rowniez grono dziekanskie petnig state dyzury, ktore
publikowane sg w Extranecie. Studenci mogg zafatwi¢ wiekszos¢ biezacych spraw online oraz
dodatkowo uzyska¢ pomoc u Menedzera kierunku.

Uczelnia realizuje m.in. zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub
w formie ksztalcenia hybrydowego (blended learning). W zwigzku z tym dla studentéw
organizowane sg szkolenia przygotowujace ich do udziatu w tych zajeciach. Pracownicy Centrum
Nowoczesnych Technologii Nauczania (CNTN) przygotowali filmy instruktazowe [link] oraz petnig
state dyzury majace na celu szybkie i sprawne rozwigzywanie probleméw technicznych
wystepujgcych podczas zajet.

W celu sprawnego rozwigzywania spraw biezacych studentéw wydziaty zostaty wyposazone
we wrzutnie zewnetrzne na dokumenty oraz ksigzkomaty.
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Uczelnia zapewnia materialne i pozamaterialne wsparcie dla Samorzadu Studentéw. Istotnym
elementem wspierania studentéw i monitorowania ich potrzeb jest systematyczna komunikacja
wiadz dziekanskich z Samorzgdem Studenckim. Odbywa sie ona poprzez cykliczne spotkania
z przedstawicielami Samorzadu Studentéw oraz konsultowaniem dziatann witadz Uczelni
z bezposrednio zainteresowanymi. Studenci reprezentowani sg w Radzie Akademickiej i majg realny
wptyw na program studiéw, regulamin studiéw czy warunki studiowania.

Dodatkowa formg nabywania kompetencji spotecznych przez Samorzad Studencki, aktywnie
wspierang przez Wiadze Uczelni, jest finansowanie szkoleri dla jego dziataczy (np. ,Skuteczny
samorzad”) oraz udzialu w spotkaniach i cztonkostwie w organizacjach studenckich. Uczelnia
umozliwia studentom realizacje stazy zwigzanych z kierunkiem studiéw (m.in. w ramach projektu
»Zintegrowany program Wyiszej Szkoty Bankowej w Toruniu na rzecz rozwoju wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego”). Samorzad Studentéw we wspéipracy z Uczelnig umozliwia studentom
zaangazowanie sie w réznego rodzaju dziatalnos$¢ spoteczng m.in. honorowe krwiodawstwo, DKMS,
udziat w Szlachetnej Paczce czy zbidrce na rzecz lokalnego schroniska.

Samorzad Studentow posiada na kaizdym z Wydziatéw wlasne pomieszczenie oraz dysponuje
mozliwoscig nieodptatnego uzytkowania infrastruktury Uczelni. Moze korzystac¢ ze wsparcia dziatu
marketingu UWSB Merito w Toruniu przy promocji swoich wydarzen.

Uczelnia prowadzi okresowe przeglady dostepnych form wsparcia studentéw w procesie uczenia
sie w ramach corocznie organizowanego Badania Atrybutéw Marki (BAM). Cykliczno$¢, szeroki
zakres badania oraz mozliwos¢ poréwnania wynikéw do innych Uniwersytetéw z Grupy Merito
pozwala szybko reagowa¢ na uwagi dotyczgce systemu wsparcia oraz systematycznie
go udoskonalaé. Przyktadem podjetego dziatania doskonalagcego w ostatnim czasie byto
wprowadzenie aplikacji mobilnej umozliwiajgcej dostep do funkcji Extranetu réwniez za pomocyg
urzadzen mobilnych. BAM obejmuje m.in. takie obszary jak: platforma e-learningowa, Extranet,
aplikacja mobilna, organizacja studiéw, Dziekanat, obstuga finansowa i stypendialna, Biuro Karier
oraz Samorzad i organizacje studenckie.

W UWSB Merito w Toruniu obowigzuje system rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow
zgtaszanych przez studentéw. Opisany jest on w Procedurze nadzoru nad ustugg niezgodna, ktérej
celem jest identyfikacja niezgodnosci w realizacji ustugi edukacyjnej w stosunku do wymagan
studenta iwewnetrznych standarddéw oraz ustalenie sposobu postepowania w przypadku
stwierdzenia niezgodno$ci w realizacji ustugi edukacyijne;j.

W Uniwersytecie WSB Merito w Toruniu funkcjonujg nastepujgce organy odpowiedzialne
za rozpatrywanie skarg zaréwno ze strony studentdw, jak i nauczycieli akademickich:

— Wydziatowa komisja dyscyplinarna,

— Uczelniana komisja dyscyplinarna,

— Rzecznik dyscyplinarny ds. Studentdw,

— Komisja dyscyplinarna nauczycieli akademickich,

— Rzecznik dyscyplinarny nauczycieli akademickich,

— Petnomocnik ds. Polityki Rownosciowej,

— Komisja ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji.

UWSB Merito w Toruniu realizuje réwniez polityke antykorupcyjng, ktéra jest zbiorem zasad
i standardéw majacych na celu zapobieganie tamaniu obowigzujacych regulacji w tym obszarze.
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Na kazdym z Wydziatéw UWSB Merito w Toruniu funkcjonuje Centrum Wsparcia Studenta (CWS).

Wsrdd zadan realizowanych przez pracownikéw CWS mozna wymienic:

— spotkania ze studentami i badanie ich potrzeb,

— raportowanie biezacego stanu studentdw,

— analize przyczyn skreslen studentow,

— opracowywanie, koordynowanie i realizowanie dziatai retencyjnych (przy wspéipracy
z Dziekanem, Dziekanatem, Dziatem Obstugi Finansowej Studenta i innymi dziatami
obstugowymi),

— rozpowszechnianie i udzielanie informacji nt. $wiadczeh pomocy materialnej (stypendium
socjalne, zapomoga),

— pomoc osobom z niepetnosprawnosciami.

Wartym podkres$lenia jest fakt, iz Uczelnia wspiera studentdw i dba o ich dobrostan psychiczny.
Studenci maja mozliwos¢ skorzystania z pomocy psychologicznej, ktéra $wiadczona jest w trakcie
dyzuréw psychologa. Konsultacje psychologiczne dostepne sa w formie on-line od poniedziatku
do soboty w godzinach 10:00-19:00 po wczesniejszym mailowym zgfoszeniu checi skorzystania
ze wsparcia.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 8:

Studenci kierunku finanse i rachunkowo$¢ zaangazowali sie w organizacje Forum Meritum
Finansow, ktére odbyto sie 20 pazdziernika 2023 r. Wydarzenie byto okazjg do spotkania
z praktykami z obszaru ekonomii i finansow, ktérzy przygotowali cykl wyktadéw poswieconych roli
bankéw w spotecznej gospodarce rynkowej, kosztéw podatkéw, zdrowia w naszym spoteczenistwie.
Goséémi spotkania byli przedstawiciele partnerskich instytucji i firm, m.in.: Alior Bank, IGWP, PFRON
i ZUS. Forum towarzyszyta wystawa pt. "Czas to pieniadz" oraz debata z udziatem studentéw
kierunku finanse i rachunkowo$¢ z przedstawicielami Alior Bank.

W ramach wsparcia studentow w procesie uczenia si¢ i uspofeczniania opracowano Symulacje
z zakresu diagnozy oraz reakcji na mobbing i inne zachowania niepozqdane w miejscy pracy oraz
Symulacje zaburzen sensorycznych u 0séb ze spektrum autyzmu, dostepne w Bibliotece Cyfrowe;j
WSB Merito-DSW. Materialy te mozna stosowa¢ na zajeciach dydaktycznych uzywajac gogli VR.
Symulacje z zakresu diagnozy symptoméw mobbingu i innych zachowar niepozadanych w miejscu
pracy obejmuja takie zjawiska jak: dyskryminacja (ze wzgledu na pte¢, narodowosc, kolor skory
i wiek), molestowanie (seksualne, psychiczne). Realizacja kolejnych scenariuszy symulacji pozwala
uczestnikom doéwiadczy¢ realnych sytuacji w $rodowisku pracy i dostrzec pojawiajace sie
zagrozenia, ich réznorodno$¢ oraz stosowane taktyki mobbingu i innych zachowat niepozgdanych,
a przede wszystkim uczy podejmowania adekwatnych reakcji. Celem symulacji z zakresu zaburzen
sensorycznych jest poznanie i doswiadczenie wybranych zaburzed (Nadreaktywnosc
(nadwrazliwoé¢)  stuchowa; Nadreaktywnos¢ (nadwrailiwo$¢) wzrokowa;  Polaczenie
nadwrazliwoéci stuchowej i wzrokowej) oraz ksztattowanie umiejetnosci organizowania
przyjaznego sensorycznie $rodowiska edukacyjnego dziecka/ucznia. Realizacja kolejnych
scenariuszy, przy wykorzystaniu aplikacji i gogli VR pozwala na uczenie sie poprzez doswiadczanie.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osiagganych rezultatach

Informacje o studiach w UWSB Merito w Toruniu sg dostepne na stronie internetowej w trzech
wersjach jezykowych: polskiej, angielskiej, rosyjskiej i ukrainskiej. Strona jest dostosowana
do wyswietlania na urzgdzeniach przeno$nych. Nawigowanie po stronie internetowej jest wygodne
i ergonomiczne. Istnieje mozliwosc fatwego zwiekszenia rozmiaru fontu, co utatwia korzystanie
z niej osobom z niepetnosprawnosciami. Ustawowo wymagane dokumenty sg dostepne w BIP oraz
w systemie informatycznym Uczelni (Extranet — studenci, Intranet — pracownicy).

Na stronie internetowej dostepne sg opisy kierunkéw studiéw.
Na platformie Moodle znajduja sie niezbedne materiaty dydaktyczne, a takze e-kursy.

Interesariuszom zewnetrznym i wewnetrznym udostepniane sg wyniki:
— monitoringu poziomu osiagania efektéw uczenia sie,

— oceny zaje¢ dydaktycznych przez Studentéw,

— Badan Atrybutéw Marki.

Kazdy student ma dostep (takze za pomoca aplikacji mobilnej) do spersonalizowanego rozktadu
zaje¢ w Extranecie (w tym termindw egzamindw, zaliczen i konsultacji), ma mozliwos¢ wyszukania
planu zaje¢ wyktadowcy lub grupy. W Extranecie publikowane sg réwniez procedury kluczowe dla
procesu dydaktycznego.

Systemy Intranet, Extranet oraz platforma Moodle zapewniajg studentom i pracownikom peten
dostep do potrzebnych informacji.

Publiczny dostep do informacji na temat warunkéw rekrutacji, programu studiéw i jego realizacji

stanowi kluczowy element pozyskiwania kandydatéw i gwarantuje transparentno$¢ procesu

ksztatcenia. Realizowany jest poprzez:

— systematyczne udostepnianie informacji na stronie internetowej Uczelni oraz kanatach social
media,

— organizowaniu cyklicznych spotkan ze studentami w ramach:

— Witaj w UWSB Merito w Toruniu — spotkania grona dziekanskiego oraz przedstawicieli
poszczegdlnych jednostek z nowoprzyjetymi studentami nt. zasad studiowania,

— spotkania grona dziekanskiego z wyiszymi rocznikami — spotkania dotyczace m.in. spraw
biezgcych, praktyk, sesji, egzamindw dyplomowych, pracy jednostek administracyjnych, ECTS,

— spotkania grona dziekanskiego Wydziatu ze starostami — spotkania odbywajgce sie raz
w miesigcu, ktére dotycza spraw biezacych,

— spotkan z Menedzerem kierunku, dotyczgcych m.in. programu studidw i efektéw uczenia sie,

— coroczne spotkania Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia — prezentowanie partnerom hiznesowym
programoéw studiow, efektdéw uczenia sig, zmiany w programach studiéw,

— wspo6tudziat w organizacji Targdw Pracy przez bydgoskie porozumienie Biur Karier wszystkich
uczelni wyzszych regionu (zaréwno publicznych jak i niepublicznych), ktére stuig zapoznaniu sie
z aktualnymi wymaganiami rynku pracy stawianym absolwentom studiéw wyzszych;

— spotkania (co najmniej dwa razy w roku) zespotéw dydaktycznych (nauczyciele akademiccy
i inne osoby prowadzace zajecia na kierunku, przedstawiciele Biblioteki i Biura Karier,
metodycy, Menedzer kierunku) organizowane w celu biezacej oceny realizacji efektéw uczenia

sie.
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Kryterium 10. Polityka jakoséci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Doskonalenie programu studiéw oraz zapewnianie jakosci ksztatcenia odbywa sie na podstawie
doswiadczen i zweryfikowanych dobrych praktyk wypracowanych w czasie prowadzenia studiéw
w UWSB Merito w Toruniu. Ma ono na celu wzmacnianie osiggania zatozonych efektéw uczenia sig,

by umozliwi¢ absolwentom efektywne wejScie w Zycie spoteczne i zawodowe, zgodnie

z oczekiwaniami rynku pracy.

Celem systemu jest:

1.

4.

zapewnianie jakosci programdw studiéw poprzez:

a) tworzenie, zatwierdzanie, monitoring oraz okresowa weryfikacje i modyfikacje programéw
studidw, w tym efektow uczenia sieg;

b) angazowanie pracodawcéw do definiowania, opiniowania i modyfikacji programéw
studiow;

c) pozyskiwanie i wdrazanie najlepszych praktyk uczelni polskich i zagranicznych w zakresie
tworzenia i ciggtego doskonalenia programdéw studiow.

zapewnianie jakosci kadry dydaktycznej poprzez wdrozenie:

a) procedury rekrutacji i adaptacji nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych
zajecia;

b} systemu szkolen;

c) procedury oceny nauczycieli akademickich;

d) systemu motywowania i nagradzania.

zapewnianie jakosci procesu i zaje¢ dydaktycznych poprzez:

a) wsparcie wyktadowcow przez metodykow;

b) hospitacje zaje¢ przez do$wiadczonych nauczycieli akademickich i metodykdw;

c) doskonalenie metod dydaktycznych poprzez szkolenia i wdrazanie nowych narzedzi;
d) wsparcie studentéw oraz zapewnianie zasobdw do nauki;

e) doskonalenie systemu motywowania i oceniania studentow;

f) systemy informacyjne oraz skuteczng komunikacje wewngtrzng;

g) sprawng organizacje studidw i procesu dydaktycznego.

ciggte doskonalenie procesow i efektow uczenia sig na Uczelni.

W ramach systemu dziatajg:

komisje ds. jakosci ksztatcenia — odrebne dla kazdego kierunku,
zespoty dydaktyczne — odrebne dla kazdego kierunku,
menedzerowie kierunkow,

metodycy.

System zapewniania jakoéci ksztatcenia gwarantuje szeroki udziat interesariuszy zewnetrznych
i wewnetrznych:

studenci,

kadra badawczo-dydaktyczna, dydaktyczna i badawcza,
pracownicy administracyjni,

pracodawcy, partnerzy biznesowi i instytucjonalni,
absolwenci.
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Interesariusze uczestniczg w pracach ciat doradczych i w licznych badaniach realizowanych przez

Uczelnie (badania ankietowe studentdw, badania atrybutéw marki — tzw. BAM).

Badania BAM realizuje Centrum Rozwoju Szkét Wyzszych Merito. Badania obejmujg ocene

satysfakgji studentéw i stuchaczy, monitoring loséw zawodowych absolwentéw oraz ocene Uczelni

przez pracodawcdw i pracownikéw. Obejmujg kluczowe, z punktu widzenia strategii Uczelni

obszary:

— dopasowanie ksztatcenia do wymagan pracodawcow i rynku pracy (praktycznosc);

— dobra organizacja studiow i obstugi administracyjnej z przyjaznym podejsciem do studentéow
(przyjaznosé).

Wyniki badania BAM przedstawiane sg studentom oraz pracownikom Uczelni na spotkaniach

i w ekspozycjach na terenie uczelni.

Podstawq doskonalenia jakosci ksztatcenia jest informacja uzyskiwana od interesariuszy. Szczegdlne

miejsce w systemie doskonalenia jakosci ksztatcenia zajmujg informacje uzyskiwane poprzez:

— monitoring wynikéw sesji egzaminacyjnej i analize obcigzenia studentéw w poszczegdinych
semestrach,

— analize zasobdw bibliotecznych i korzystania z nich przez studentdw,

— ocene zajec¢ dydaktycznych przez studentéw,

— hospitacje zaje¢ dydaktycznych,

— udziat pracodawcéw w pracach Komisji ds. jakosci ksztatcenia,

— analize wynikéw BAM,

— weryfikacje prac dyplomowych i procesu dyplomowania dokonywang przez Komisje Oceniajgca
Jako$¢ Prac Dyplomowych.

Systematycznos¢ i kompleksowos¢ wszystkich aktywnoéci w ramach systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia, w tym szczegdlnie cenny udziat interesariuszy zewnetrznych, pozwala na skuteczng
modyfikacje programu studiéw.

Plany rozwoju kierunku sa $cisle powigzane z potrzebami lokalnego i regionalnego rynku pracy —
uwzgledniaja wymagania pracodawcow i aktualne tendencje identyfikowane na rynku pracy.
Analiza potrzeb rynkowych jest od wielu lat prowadzona cyklicznie w ramach BAM oraz Komisji ds.
jakosci ksztatcenia. Wyniki tych analiz pozwalaja na uwzglednienie w ofercie oczekiwah
pracodawcéw. innym zrdédtem informacji o rynku pracy s zaangazowani w prace Komis;ji ds. jakosci
ksztatcenia przedstawiciele otoczenia biznesowego.

Na kierunku finanse i rachunkowos¢ w wyniku funkcjonowania systemu zapewniania jakosci

ksztatcenia podjeto szereg dziatari m.in.:

— wprowadzono nowe specjalnosci,

— zwiekszono liczbe godzin zaje¢ z jezyka obcego,

— zwiekszono udziat wyktadowcéw praktykow,

— zmieniono organizacje i dokumentacje praktyk zawodowych,

— wprowadzono nowy system certyfikacji kompetencji nauczycieli akademickich,

— przeprowadzono szereg szkolen przygotowujacych kadre dydaktyczng i studentéw do realizacji
zaje¢ w formie synchronicznej.

Powyzsze dzialania opisane zostaty w poszczegdinych kryteriach niniejszego raportu.
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Dodatkowe informacje, ktdre uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 10:

W Uczelni corocznie przeprowadzany jest audyt nadzoru potwierdzajacy spetnianie wymagan
normy w zakresie projektowania autorskich programéw ksztatcenia i ich realizacji na studiach I, I
stopnia oraz studiach podyplomowych.

Jedng z najmocniejszych stron, zwigzang m.in z wdrozenia normy ISO 9001:2015, jest
wprowadzenie uporzgdkowanego i spdjnego sposobu realizacji dziatari i proceséw, w ramach
wypracowanych procedur.

Uczelnia, majgc na uwadze skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztafcenia,
w czerwcu 2015 roku, poddata sie certyfikacji zewnetrznej, zgodnej z wymaganiami normy EN-PN
ISO 9001:2008 i uzyskata certyfikat TUV SUD Management Service GmbH. W 2017 roku Uczelnia
dostosowata system do wymagan nowej normy 1SO 9001:2015. W wyniku audytu zewngtrznego
w maju 2018 roku Uczelnia otrzymata certyfikat ISO 9001:2015 na kolejne trzy lata. W wyniku
kolejnego audytu zewnetrznego, ktéry odbyt sie w maju 2021 roku Uczelnia otrzymata certyfikat
I1SO 9001:2015 na kolejne trzy lata.
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Czesc ll. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiéw na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegdtowych kryteriow oceny programowe;j

POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony Stabe strony
1. Aktualno$é programoéw studiow — 1. Niewystarczajgcy udziat mtodych
uwzglednianie nowej wiedzy, bedacej pracownikéw w aplikowaniu o projekty
czesciowo wynikiem badan samych naukowe
dydaktykéw i dostosowywanie tresci 2. Niewystarczajacy poziom
programowych do potrzeb rynku pracy. umiedzynarodowienia w zakresie mobilnosci
g 2.  Wysoki poziom i doswiadczenie kadry kadry dydaktycznej i studentéw oraz
i;-';, badawczo-dydaktycznej i dydaktycznej (jej projektéw badawczych. Konieczna jest dalsza
g zréznicowane, kompetencje naukowe i intensyfikacja dziatari w tym zakresie i
g dydaktyczne, doswiadczenie wynikajace z informacja na temat systemu motywacyjnego
= praktyki gospodarczej). wypracowanego w jednostce, wspierajgcego
E 3. Podnoszenie kwalifikacji kadry dydaktycznej ten proces.
E poprzez szkolenia w zakresie efektywnego
wykorzystywania metod i technik ksztatcenia
oraz szkoleh branzowych.
4, Nowoczesna infrastruktura dydaktyczna i
naukowa.
5. Systemowe badanie poziomu zadowolenia
kluczowych interesariuszy (BAM i OKD).
Szanse Zagrozenia
1. Systematyczna ocena poszczegodlnych 1. Pogtebiajacy sie niz demograficzny.
obszaréw ksztatcenia przez Wiadze UWSB w 2. Systematyczny spadek liczby studentow
Toruniu umotliwia modyfikacje programoéw na studiach stacjonarnych.
ksztatcenia, ich unowoczesnianie z punktu 3. Niestabilna sytuacja makroekonomiczna
2 widzenia potrzeb otoczenia zewnetrznego, wptywajaca na kondycje finansowa
% co powinno sprzyjac wzrostowi potencjalnych kandydatéw na studia.
§ zapotrzebowania pracodawcéw na wysoko 4. Opinia dotyczaca przesycenia rynku pracy
9 wykwalifikowanych absolwentdw. absolwentami studiéw wyzszych.
= | 2. Moiliwosc ciggtego doskonalenia 5. Problemy szkolnictwa
£ kompetencji kadry dydaktycznej w ramach ponadpodstawowego, zwigzane
E samoksztatcenia i uczestnictwa w z jakoscig ksztatcenia i merytorycznym
kursach/projektach finansowanych takze ze przygotowaniem kandydatow na studia.
2rodet zewnetrznych, np. NCBIR. 6. Silna konkurencja szkét wyzszych w
3. Potencjat zwigzany z przynaleznoécia do Bydgoszczy.
Uniwersytetow WSB Merito ~ najwiekszej
niepublicznej grupa uniwersytetéw w Polsce.
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