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I. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIÓW

nazwa kierunku studiów Bezpieczeństwo narodowe

Poziom kształcenia

(studia pierwszego stopnia / studia drugiego

stopnia / jednolite studia magisterskie)

Studia pierwszego stopnia

Profil kształcenia praktyczny

Forma studiów

stacjonarne/niestacjonarne
stacjonarne, niestacjonarne

Czas trwania studiów (w semestrach) 6

Łączna liczba punktów ECTS dla danej formy

studiów.
180

Łączna liczba godzin określona w programie

studiów

Studia stacjonarne

2920

Studia niestacjonarne

2132

Tytuł zawodowy nadawany absolwentom Licencjat

Wymiar praktyk zawodowych. 960

Język prowadzenia studiów Polski

Rok rozpoczęcia cyklu kształcenia 2023/24

II. EFEKTY UCZENIA SIĘ

PROFIL PRAKTYCZNY 

Symbol efektu uczenia
się na kierunku

Efekty uczenia się dla studiów pierwszego stopnia
na kierunku BEZPIECZEŃSTWO NARODOWE

Odniesienie
do charakterystyk
efektów uczenia

się
dla poziomu 6

WIEDZA - absolwent zna i rozumie:  

BNA_I_W01
miejsce nauk o bezpieczeństwie w dziedzinie nauk społecznych i ich
interdyscyplinarność, bezpieczeństwo narodowe jako obszar życia społecznego oraz
terminologię używaną w naukach o bezpieczeństwie

P6S_WG

BNA_I_W02
przyczyny, przebieg i skutki procesów społecznych, cywilizacyjno-kulturowych,
politycznych i ekologicznych oraz ich wpływ na bezpieczeństwo narodowe

P6S_WG
P6S_WK

BNA_I_W03
wpływ uwarunkowań historycznych, geograficznych, ekonomicznych oraz prawnych
na bezpieczeństwo narodowe

P6S_WG
P6S_WK

BNA_I_W04

w zaawansowanym stopniu normy prawne dotyczące bezpieczeństwa państwa,
regulujące funkcjonowanie struktur i instytucji bezpieczeństwa narodowego oraz
zasady etyczne odnoszące się do pracy zawodowej w sektorze bezpieczeństwa i
odpowiedzialności za wykonywanie władzy publicznej w tym obszar ochrony praw
człowieka

P6S_WG
P6S_WK
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BNA_I_W05
strukturę władzy w państwie i zasady jej funkcjonowania oraz zadania i rolę
administracji publicznej w zakresie bezpieczeństwa narodowego

P6S_WG
P6S_WK

BNA_I_W06
w zaawansowanym stopniu strukturę i zadania instytucji państwowych w tym służb,
inspekcji i straży w zakresie bezpieczeństwa narodowego

P6S_WG
P6S_WK

BNA_I_W07
strukturę i zadania organizacji międzynarodowych w zakresie bezpieczeństwa P6S_WG

P6S_WK

BNA_I_W08
w zaawansowanym stopniu realne i potencjalne zagrożenia bezpieczeństwa
narodowego w ujęciu wewnętrznym, regionalnym i globalnym oraz sposoby ich
zapobiegania

P6S_WG
P6S_WK

BNA_I_W09
proces zmian, przekształceń organizacyjnych, zarządzania w instytucjach i
strukturach państwowych, samorządowych i prywatnych

P6S_WG

BNA_I_W10
zmiany, przekształcenia, zjawiska zachodzące w państwie oraz jego systemie
obronnym i ochronnym, w tym dotyczące struktur, narzędzi i możliwości działania

P6S_WG
P6S_WK

BNA_I_W11
zasady funkcjonowania społeczności lokalnych, metody zapewniania im
bezpieczeństwa i metody kształtowania bezpiecznych przestrzeni

P6S_WG

BNA_I_W12
podstawowe pojęcia i zasady z zakresu ochrony własności przemysłowej i praw
autorskich oraz ochrony danych osobowych i informacji niejawnych

P6S_WG
P6S_WK

BNA_I_W13
metody, narzędzia i techniki pozyskiwania danych dla opisu zjawisk zachodzących w
strukturach i instytucjach bezpieczeństwa narodowego

P6S_WG

BNA_I_W14

ogólne zasady komunikacji i rozwoju zawodowego oraz tworzenia i funkcjonowania
indywidualnej przedsiębiorczości, w tym specyfikę działalności gospodarczej w
obszarze bezpieczeństwa

P6S_WG
P6S_WK

UMIEJĘTNOŚCI - absolwent potrafi:  

BNA_I_U01
analizować zagrożenia dla bezpieczeństwa narodowego w skali lokalnej, regionalnej
i globalnej i wskazywać na działania służące ich zapobieżeniu

P6S_UW

BNA_I_U02
właściwie posługiwać się normami, standardami i regułami prawnymi,
zawodowymi, etycznymi w celu rozwiązywania zadań z zakresu bezpieczeństwa
narodowego

P6S_UW

BNA_I_U03
stosować wiedzę z zakresu bezpieczeństwa do identyfikowania zadań pracownika
instytucji i struktur bezpieczeństwa oraz przypisywać mu konkretne czynności i
środki do zastosowania w określonej sytuacji

P6S_UW

BNA_I_U04
wyjaśniać genezę, interpretować i prognozować zjawiska społeczne, polityczne,
ekonomiczne i ekologiczne warunkujące stan bezpieczeństwa, gromadzić dane oraz
wykorzystywać je do diagnozowania stanu bezpieczeństwa narodowego

P6S_UW

BNA_I_U05
wyodrębniać pozytywne i negatywne skutki decyzji organów państwowych i
samorządowych wobec stanu bezpieczeństwa narodowego

P6S_UW

BNA_I_U06
monitorować i systematyzować informacje, samodzielnie analizować zjawiska z
obszaru bezpieczeństwa, stosując typowe metody badawcze

P6S_UW

BNA_I_U07
analizować kompetencje i wyjaśniać rolę instytucji państwowych, w tym
społecznych i gospodarczych, w systemie bezpieczeństwa narodowego

P6S_UW

BNA_I_U08

posługiwać się różnymi źródłami informacji (np. umowy międzynarodowe, ustawy,
zarządzenia, opracowania, statystyki, badania, dokumenty strategiczne),
selekcjonować je, oceniać ich przydatność w celu diagnozowania,
charakteryzowania i opisywania zjawisk z zakresu bezpieczeństwa narodowego

P6S_UW

BNA_I_U09
oceniać i prawidłowo reagować w sytuacjach zagrożenia zdrowia lub życia oraz
zastosować podstawowe techniki interwencji i samoobrony adekwatne do
zagrożenia

P6S_UW

BNA_I_U10
praktycznie wykorzystywać wiedzę z zakresu ochrony danych osobowych i
informacji niejawnych, sprawnie korzystać z baz danych oraz oprogramowania
stosowanego do ochrony informacji i bezpieczeństwa dokumentów

P6S_UW

BNA_I_U11
posługiwać się wybranymi systemami i programami informatycznymi
wykorzystywanymi w praktyce instytucji bezpieczeństwa narodowego lub ich
symulatorami

P6S_UW

BNA_I_U12
oceniać działania na rzecz poprawy bezpieczeństwa w różnych podmiotowych
wymiarach, szacować ich skuteczność, a także wskazywać ewentualne możliwości

P6S_UW
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ich modyfikacji.

BNA_I_U13
rozpoznawać przestępstwa i wykroczenia, które stanowią wyzwanie dla
bezpieczeństwa państwa, interpretować ich przyczyny i skutki.

P6S_UW

BNA_I_U14
prezentować w sposób zrozumiały, w mowie (w tym w formie debaty) i w piśmie,
zdobytą wiedzę i umiejętności, oraz konstruować wnioski i pisma (np. do organów i
instytucji państwowych lub samorządowych)

P6S_UK

BNA_I_U15
komunikować się z otoczeniem mono- i wielokulturowym i przekazywać swoją
wiedzę, np. w formie debaty, stosując fachową terminologię, przy użyciu różnych
środków przekazu

P6S_UK

BNA_I_U16
przedstawiać opinie, komentarze, polemiki na temat aktualnych wydarzeń
lokalnych, krajowych i międzynarodowych w zakresie różnych przedmiotowych
obszarów bezpieczeństwa, oceniać te wydarzenia i uzasadniać swoje stanowisko.

P6S_UK

BNA_I_U17
posługiwać się językiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Kształcenia Językowego

P6S_UK

BNA_I_U18
planować i realizować własne uczenie się przez całe życie w celu doskonalenia
swoich kompetencji zawodowych

P6S_UU

BNA_I_U19 planować i organizować pracę własną oraz współdziałać i pracować w zespole P6S_UO

KOMPETENCJE SPOŁECZNE - absolwent jest gotów do:  

BNA_I_K01
krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych treści oraz uznawania roli wiedzy
i umiejętności w rozwiązywaniu problemów praktycznych z zakresu bezpieczeństwa
narodowego

P6S_KK

BNA_I_K02
doceniania znaczenia wiedzy i zasięgania opinii ekspertów w przypadku trudności z
samodzielnym rozwiązaniem problemów poznawczych i praktycznych

P6S_KK

BNA_I_K03 myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy P6S_KO

BNA_I_K04
inicjowania i współorganizowania działań na rzecz środowiska społecznego i
interesu publicznego

P6S_KO

BNA_I_K05
brania odpowiedzialności za powierzone mu zadania związane z wykonywaną pracą
oraz pełnioną rolą zawodową

P6S_KR

BNA_I_K06
przestrzegania etyki zawodowej i wymagania tego od innych oraz podejmowania
działań mających na celu dbałość o dorobek i tradycje zawodów związanych z
bezpieczeństwem narodowym

P6S_KR

BNA_I_K07
dbania o poziom sprawności fizycznej, niezbędny do wykonywania zadań w
działalności zawodowej w sektorze bezpieczeństwa narodowego

P6S_KO
P6S_KR

III. ZAJĘCIA LUB GRUPY ZAJĘĆ NIEZLAEŻNIE OD FORMY PROWADZENIA

WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTÓW UCZEANI SIĘ I TREŚCI

PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJĄCYCH UZYSKANIE EFEKTÓW
A) PRZYPISANIE EFEKTÓW UCZENIA SIĘ DO ZAJĘĆ LUB GRUPY ZAJĘĆ NIEZALEŻNIE OD

FORMY ICH PROWADZENIA
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K
0
1
 

K
0
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K
0
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K
0
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K
0
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K
0
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K
0
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Język
obcy 

                                       X                                         X  X     X     X  X                   

Podst
awy
socjol
ogii 

X  X                                X              X                                X                                  

Podst
awy
psych
ologii
 

X  X                                               X                                X              X              X    

Różni
ce
kultur
owe

X X X X X X X

Edyto
ry
tekst
u 

                                    X                                   X        X  X              X                   

Grafik
a
mena
dżers
ka i
preze
ntacy
jna 

                                    X                                   X        X  X                 X                

Zarzą
dzani
e
karier
ą

                                       X                                         X  X        X           X     X       

Ochr
ona
własn
ości
intele
ktual
nej 

                                 X           X  X                                                              X  X    

Inicjo
wani
e i
prow
adzen
ie
własn
ej
działa
lności

                                       X                                         X           X  X        X     X       
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gosp
odarc
zej 

Wych
owan
ie
fizycz
ne

X X X X

Histo
ria
woje
n i
wojsk
owoś
ci 

   X  X                                   X        X                                                  X                

Praw
o
konst
ytucyj
ne i
konst
ytucyj
ny
syste
m
organ
ów
państ
wowy
ch  

X     X  X  X           X                    X              X                                      X                   

Syste
my
polity
czne
państ
w 

X  X     X  X              X                       X                                               X                   

Instyt
ucje i
źródł
a
praw
a UE 

X                 X     X                                      X                       X           X                   

Samo
rząd
teryt
orialn
y w
Polsc
e 

            X           X     X     X        X        X     X                                      X        X          

Zarzą
dzani
e 

X                       X              X                                         X  X           X        X             

Udzie
lanie

         X                                   X  X                 X                                            X  X  X 
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pierw
szej
pomo
cy prz
edme
dyczn
ej

Wpro
wadz
enie
do
nauki
o
polity
ce,
państ
wie i
prawi
e 

X  X  X  X                 X                       X                                               X                   

Etyka
zawo
dowa
funkc
jonari
uszy
służb
publi
cznyc
h 

         X     X                             X  X                                                                 X    

Bezpi
eczeń
stwo
milita
rne i
obron
a
narod
owa 

X     X     X  X     X     X              X     X           X                                      X                   

Geog
rafia
bezpi
eczeń
stwa

X X X X X X

Teori
a
bezpi
eczeń
stwa 

X                    X                    X        X                             X              X              X       

Międ
zynar
odow
e
stosu
nki
polity
czne i

X  X  X              X                    X        X        X                          X              X                
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ekon
omicz
ne 

Obro
na
teryt
orialn
a

X X X X X X X X

Medi
a w
zarzą
dzani
u
bezpi
eczeń
stwe
m

X X X X X

Bezpi
eczeń
stwo
ekon
omicz
ne
Polski
 

X     X              X                    X        X  X     X                          X           X                   

Ochr
ona
danyc
h
osob
owyc
h i
infor
macji
nieja
wnyc
h

         X     X                 X           X                       X        X     X                             X    

Strate
gia
bezpi
eczeń
stwa
narod
oweg
o 

            X  X  X  X     X              X                                                        X                   

Bezpi
eczeń
stwo
społe
czne 

X  X                 X        X           X        X                             X              X              X       

Praw
a
człow
ieka 

X  X     X                                   X                                                                    X    
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Logist
yka w
sytua
cjach
kryzy
sowy
ch 

X              X        X  X                 X                             X                    X              X       

Zwalc
zanie
przes
tępcz
ości 

X        X     X     X                    X  X  X                             X                                X  X    

Bezpi
eczeń
stwo
społe
cznoś
ci
lokaln
ych i
kształ
towa
nie
bezpi
eczny
ch
przes
trzeni
 

                        X     X     X     X     X     X  X                 X           X                    X          

Syste
m
bezpi
eczeń
stwa
narod
oweg
o

X X X X X X X X X

Zarzą
dzani
e
kryzy
sowe 

X        X  X              X              X  X  X        X              X                                      X       

Podst
awy
syste
mu
zwalc
zania
terror
yzmu

   X     X  X  X                 X     X                                                     X                

Bezpi
eczeń
stwo
infor
macji

X X X X X X X X X
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Bezpi
eczeń
stwo
europ
ejskie
i
euroa
tlanty
ckie 

                  X  X     X              X           X        X                       X              X                

Instyt
ucje
bezpi
eczeń
stwa
państ
wa

X X X X X X X X X X

Conc
epts
of
Europ
ean
Secur
ity 

   X  X           X  X                    X        X                                      X           X                

Socjol
ogia
bezpi
eczeń
stwa 

X  X                                               X     X                                            X                

Eduka
cja
dla
bezpi
eczeń
stwa 

X                          X                    X                 X                                   X     X          

Prakt
yka
zawo
dowa
 

         X  X                          X     X  X        X             X        X  X        X  X  X  X     X  X  X    

B) ZAJĘCIA LUB GRUPY ZAJĘĆ ORAZ TREŚCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJĄCE UZYSKANIE

EFEKTÓW UCZENIA SIĘ

ZAJĘCIA LUB

GRUPY ZAJĘĆ
TREŚCI PROGRAMOWE

Język obcy

Wprowadzenie słownictwa dot. poszukiwania pracy/stażu/praktyk – właściwa
wymowa, przykłady użycia w zdaniach. Ćwiczenia w formie treningu językowego.
Czasownik „być”
w praktycznych przykładach.
Wprowadzenie słownictwa związanego z CV i opisem obowiązków w miejscu
pracy. Zastosowanie poznanegosłownictwa w praktyce używając czasu
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teraźniejszego.
Wprowadzenie słownictwa – opis miejsca pracy i przyimki miejsca. Ćwiczenia –
pytanie i podawanie drogi.
Przedstawianie się w miejscu pracy – ćwiczenia w praktyce. Opisywanie dnia
pracy. Przypomnienie czasu przeszłego.
Poszukiwanie pracy/stażu/praktyk – analiza ofert pracy, szukanie rekomendacji u
znajomych, słownictwo związane z oferowanymi warunkami pracy (słuchanie,
czytanie); gramatyka – okresy warunkowe.
Rozmowa kwalifikacyjna – zachowania związane z rozmową kwalifikacyjną,
szukanie silnych i słabych stron, mowa ciała, zarządzanie stresem, pisanie
efektywnego CV (słuchanie, czytanie); gramatyka – czasy przeszłe, opisywanie
przeszłych doświadczeń.
Firmy. Struktura firmy. Wydziały i ich zadania. Opis firmy. Cechy dobrej i złej
firmy. Komentowanie opinii innych osób. Argumentowanie własnej opinii.
Tematyka kulturowa Rozmowy. Strategie prowadzenia dialogu z
przedstawicielami innych kultur. Trudności w porozumiewaniu się- różnice w
wymowie. Rozpoznawanie pozycji zawodowej rozmówców. Odgrywanie ról.
Wygłaszanie i uzasadnienie własnej opinii. Przedstawianie argumentów za i
przeciw.
Zasoby ludzkie. Cechy pożądane przez pracodawców. Zatrudnianie właściwych
osób cechy dobrego pracownika. Proces rekrutacyjny. Przygotowanie do
rozmowy o pracę. Wysłuchanie opinii specjalisty.
Kobiety w pracy. Zmiany w sytuacji kobiet na świecie. Opis sytuacji gospodarczej i
zachodzących zmian. Wymiana opinii. Zdobywanie informacji o pracodawcy-
korzystanie z dostępnych źródeł (Internet, telefon)
Moje zadania w pracy, podział odpowiedzialności, struktura firmy, pisanie
korespondencji formalnej (słuchanie, czytanie); gramatyka.
Onboarding – wprowadzenie nowej osoby w struktury i zasady firmy; rozumienie
regulaminów oraz instrukcji (czytanie, słuchanie), gramatyka – strona bierna
Firmy, które odniosły sukces. Zbieranie informacji na stronach internetowych.
Analiza organizacji działań firmy. Rzeczowniki złożone. Zgadzanie i nie zgadzanie
się z przedstawioną opinią. Spotkania z przedstawicielami innych firm.
Prowadzenie niezobowiązującej rozmowy.
Reklama. Środki i metody reklamy. Media. Co składa się na dobrą reklamę?
Nieetyczne praktyki reklamowe. Wyrażanie opinii. Uzasadnianie własnego
zdania. Wypracowywanie wspólnego rozwiązania w dyskusji.
Nowy rodzaj kampanii reklamowej. Jak skutecznie zdobyć klienta? Zaskoczenie-
nowy styl w reklamie. Jak działa reklama. Reklama „na żywo” Opis etapów
kampanii reklamowej. Dyskusja. Prezentacje- rozpoczynanie i układ wzorcowej
prezentacji. Układanie planu prezentacji.
Prezentacja formalna Zbieranie materiałów. Struktura prezentacji. Wysłuchanie
przykładowych prezentacji. Przygotowanie i wygłoszenie prezentacji formalnej –
rozpoczynanie, określenie celu, podsumowanie.
Funkcjonowanie firmy: obsługa klienta, Internet, technologie, reklama,
zarządzanie projektem i komunikacja w firmie (czytanie i słuchanie), gramatyka
Prezentacje – techniki prezentacyjne i oddziaływanie na słuchacza,
prezentowanie danych, skuteczny początek i mocne zakończenie prezentacji
(czytanie i słuchanie); gramatyka
Negocjowanie kontraktu. Zbieranie informacji o dostawcy. Przewidywanie
trudności i szukanie rozwiązań. Dyskusja z kontrahentem. Przedstawianie
argumentów za i przeciw. Odczytywanie opinii poprzez zastosowane środki
językowe. Oznajmianie decyzji dyplomatycznie. Tłumaczenie powodów
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odrzucenia oferty.
Warsztaty nt. komunikacji w środowisku wielokulturowym. Różnice między
kulturami. Opisywanie różnic. Pytanie o informację. Podkreślanie ważnych
aspektów. Zabieranie głosu w dyskusji – rozwiązywanie problemów.
Oczekiwania podróżujących biznesmenów. Wybór linii lotniczej i innych środków
transportu. Porównywanie różnych sposobów podróżowania. Postawy
podróżnych. Selekcjonowanie potrzebnej informacji. Załatwianie spraw przez
telefon. Nawiązywanie kontaktu, określanie oczekiwań, uzgadnianie, zmiany w
planach podróży.
Podróżowanie. Podróże- problemy i korzyści z nimi związane. Wynajmowanie
pokoju w hotelu. Podróż służbowa. Rozpoznawanie i stosowanie właściwego
rejestru językowego. Redagowanie i sprawdzanie poprawności maila.
Techniki i strategie negocjacyjne, wady i zalety outsourcingu, negocjacje z
klientem, wyrażanie argumentów i opinii (czytanie i słuchanie); gramatyka –
mowa zależna
Podróże służbowe – organizacja podróży, środki transportu, rezerwowanie
noclegu i reagowanie na problemy, korespondencja związana z podróżą służbową
(czytanie i słuchanie); gramatyka – wyrażanie przyszłości

Podstawy

socjologii

Wprowadzenie do socjologii – historia powstania nauki, proces instytucjonalizacji
socjologii, wiedza socjologiczna a wiedza potoczna, wyobraźnia socjologiczna.
Od zachowania do działań społecznych. Rola kultury (wartości, normy, sankcje).
Zjawisko wyobraźni socjologicznej.
Interakcje społeczne. Kontrola społeczna (relatywizm norm, konformizm i
dewiacje).
Kształtowanie się jednostki – socjalizacja, relacje społeczne, powstawanie „ja”,
role społeczne.
Zorganizowane formy działania (organizacje i instytucje społeczne).
Stratyfikacja – klasyczne koncepcje podziałów społecznych (podziały klasowe,
style życia).
Metody badawcze wykorzystywane w socjologii – metody ilościowe i jakościowe.
Socjologia a problemy demograficzne.
Subdyscypliny socjologii (socjologia wizualna, fotografia socjologiczna).

Podstawy

psychologii

Przedmiot psychologii. Miejsce psychologii wśród innych nauk. Główne cele

psychologii. Psychologia stosowana. Etapy metody naukowej. Definicja teorii

psychologicznej.

Metody badawcze w psychologii. Sondażowe badania opinii. Rodzaje obserwacji

psychologicznych. Typy eksperymentów. Wady i zalety metod.

Uwaga i mechanizmy postrzegania. Uwaga a świadomość. Czynności

automatyczne a kontrolowane. Selektywność, czujność, przeszukiwanie, kontrola

czynności jednoczesnych, teorie uwagi selektywnej. Uwaga podzielna. Teoria

zasobów.

Uczenie się. Definicja uczenia. Warunkowanie klasyczne i instrumentalne. Wiedza

i jej nabywanie. Strategie uczenia się. Cechy i błędy pamięci.

Myślenie szybkie i wolne. System 1 a System 2. Heurystyki i błędy poznawcze.

Inteligencja - definicje inteligencji - uwarunkowania inteligencji - pomiar

inteligencji - krańcowe natężenia inteligencji.

Zaburzenia psychiczne: - zaburzenia lękowe - zaburzenia nastroju: depresja,

suicydium - zaburzenia osobowości - zaburzenia odżywiania - schizofrenia.

Różnice Czym jest kultura? Wprowadzenie.
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kulturowe Stereotypy i uprzedzenia. Główne orientacje kulturowe. Komunikacja

międzykulturowa. Religia, wartości, nastawienia, zwyczaje - i ich wpływ na biznes

Proces negocjacyjny w środowisku międzykulturowym

Szok kulturowy

Edytory tekstu

Tworzenie dokumentu. Nowe technologie e-learningowe w nauczaniu

przedmiotu. Praca z aplikacją do edycji tekstu. Różne formaty plików. Ustawienie

podstawowych opcji i preferencji dla aplikacji (widoki, paski narzędzi,

wyświetlanie i ukrywanie znaków formatowania, pomoc.) Stosowanie opcji

„znajdź i zamień” dla: tekstu, formatu czcionki, formatu akapitu, znaczników

akapitu, dzielenia stron. Symbole specjalne w dokumencie (np. ©, ®, ™).

Korespondencja seryjna. Przygotowanie dokumentu głównego, listy adresatów

(bazy danych w formacie Word, Excel, Access), wstawianie pól. Filtrowanie

danych. Scalanie dokumentu seryjnego według zadanych kryteriów.

Przygotowanie wydruków. Orientacja strony. Marginesy. Znaki podziału strony.

Dodawanie, edytowanie tekstu z użyciem stopek i nagłówków, a także

wstawianie do nich różnych pól tekstowych np: data, nazwa pliku, autor.

Numerowanie stron. Sprawdzanie pisowni i gramatyki, słownik użytkownika.

Podgląd wydruku. Wydruk do formatu PDF.

Formatowanie. Tekst – czcionka, indeksy, kapitaliki i wersaliki, automatyczne

dzielenie wyrazów. Akapit – wyrównanie, wcięcia, odstępy, interlinia, tabulatory,

listy wypunktowane i numerowane jedno i wielopoziomowe, obramowanie i

cieniowanie. Style tworzenie, modyfikowanie i zastosowanie.

Odwołania. Przypisy dolne, podpisy pod tabelami, wykresami, rysunkami, spis

treści, indeksy, zakładki.

Obiekty. Tworzenie i formatowanie tabel. Wstawienie grafiki, wykresów, zmiana

rozmiaru i odpowiednie ich rozmieszczenie w dokumencie. Przenoszenie grafik

między dokumentami.

Grafika

menadżerska i

prezentacyjna

Obiekty graficzne. Formatowanie kształtów (wypełnienie, przeźroczystość, efekt

3-W). Formatowanie obrazów i zdjęć (dostosowywanie jasności, kontrastu, skali

odcieni szarości, efektu rozmycia). Przemieszczanie obiektów graficznych

(przycinanie, skalowanie, konwertowanie grafiki, ukrywanie). Oprogramowanie:

MS-PowerPoint 2010.

Wykresy i diagramy. Wstawianie, modyfikacja i formatowanie wykresów oraz

diagramów. Stosowanie dla tych obiektów prostych animacji. Oprogramowanie:

MS-PowerPoint 2010.

Szablony i wzorce slajdów. Dodawanie i modyfikacja wzorca slajdów oraz wzorca

tytułowego, zastosowanie niestandardowego wzorca do wybranych slajdów.

Tworzenie i modyfikacja szablonu oraz motywu. Oprogramowanie: MS-

PowerPoint 2010.

Multimedia. Wstawianie do prezentacji plików filmowych i dźwiękowych. Zmiany

ustawień i efektów animacji niestandardowej. Nadawanie animacji wykresom,

obiektom graficznym, zmiany w kolejności ich odtwarzania. Oprogramowanie:

MS-PowerPoint 2010.

Zwiększenie wydajności. Hiperłącza. Wstawianie i modyfikowanie przycisku akcji.

Osadzanie w prezentacji obiektów i łączy do zewnętrznych plików.
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Oprogramowanie: MS-PowerPoint 2010.

Zarządzanie prezentacją. Pokazy niestandardowe. Ustawienia pokazu (np.

chronometraż). Zarządzanie pokazem. Oprogramowanie: MS-PowerPoint 2010.

Zarządzanie

karierą

Rola i znaczenie rozwoju zawodowego w organizacji.

Istota budowania ścieżki kariery. Zasady i elementy budowania ścieżki kariery.

Dokumenty aplikacyjne (CV, list motywacyjny).

Samoocena: zasady rozpoznawania posiadanego zasobu i budowania własnej

wartości: Moje mocne strony – Skąd o nich wiem? Jak najchętniej je

wykorzystuję? Moje słabsze strony – Skąd o nich wiem? W czym mi

przeszkadzają? Metoda SWOT w aspekcie predyspozycji zawodowych

Istota metody SMART. Budowanie celów krótko i długoterminowych zgodnie z

metodą SMART. Jak siebie widzę/w jakim miejscu chcę być za 3..5 ..10 lat? –

zadanie indywidualne, dyskusja grupowa.

Typy temperamentu na rynku pracy: choleryk, sangwinik, melancholik i

flegmatyk – zawody wskazane i mniej wskazane dla poszczególnych typów

temperamentu. Analiza typów temperamentów w organizacji.

Ochrona

własności

intelektualnej

Zapoznanie studentów z podstawową wiedzą z zakresu ochrony własności

intelektualnej ze szczególnym uwzględnieniem prawa autorskiego.

Inicjowanie i

prowadzenie

własnej

działalności

gospodarczej

Zakładanie formy krok po kroku.

Alternatywne formy prowadzenia działalności gospodarczej (AIP).

Podstawy rozliczenia działalności gospodarczej (podatek dochodowy).

Źródła finansowania działalności gospodarczej, pozyskanie finansowania na

biznes.

Generowanie pomysłów na startup.

Budowa modelu biznesowego w formie Business Model Canvas.

Prezentacja modelu biznesowego.

Zajęcia elerningowe – wykonanie zadań.

Wychowanie

fizyczne

Organizacja zajęć, bhp, kryteria na zaliczenie.

Rodzaje i specyfika zajęć wychowania fizycznego.

Rola muzyki w zajęciach w-f-u.

Metodyka nauczania

Przepisy, techniki, taktyki gry.

Tok zajęć, intensywność, wszechstronność, monitorowanie ćwiczeń.

Zasady bezpieczeństwa na zajęciach wychowania fizycznego.

Pierwsza pomoc przedmedyczna.

Historia wojen i

wojskowości

Geneza myśli wojskowej oraz jej główne nurty w Starożytności i Średniowieczu.

Główni teoretycy wojny i ich dzieła w epoce Odrodzenia i Oświecenia.

Teorie wojenne i ich typologia.

Wojny od starożytności do ponowoczesności, rozwój lotnictwa.

Państwo wobec wojny: przygotowania do działań wojennych, dyplomacja,

propaganda, gospodarka.

Kierunki rozwoju myśli wojskowej okresu międzywojennego (1918-1939).

Przełomowe znaczenie II wojny światowej w dziejach świata. Wybrane

zagadnienia.
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Główne konflikty i wojny w XX i XXI wieku. Kobiety a wojna.

Wojsko Polskie w XX i XXI wieku. Udział w wojnach i misjach pokojowych.

Nowoczesna broń i prowadzenie wojen w XXI wieku.

Prawo

konstytucyjne i

konstytucyjny

system organów

państwowych

Konstytucyjny system źródeł prawa.

Konstytucyjne zasady ustroju państwa.

Prawo wyborcze do Sejmu i Senatu oraz status prawny posłów i senatorów.

Sejm i Senat.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej.

Rada Ministrów i administracja rządowa.

Konstytucyjny status jednostki.

Instytucje demokracji bezpośredniej (obywatelska inicjatywa ustawodawcza i

referendum).

Trybunał Konstytucyjny.

Trybunał Stanu.

Organy kontroli państwowej i ochrony prawa.

Systemy

polityczne państw

Pojęcie systemu politycznego i ekonomicznego. Klasyfikacja systemów

politycznych i ekonomicznych.

Władza ustawodawcza, wykonawcza i sądownicza.

Partie polityczne i systemy partyjne. Systemy wyborcze.

Kapitalizm i komunizm - analiza porównawcza.

Modele polityczne i ekonomiczne państw Europy zachodniej i USA.

System polityczny i ekonomiczny krajów Europy Środkowej i Wschodniej.

Systemy polityczne i ekonomiczne krajów Dalekiego Wschodu.

Systemy polityczne i ekonomiczne państw niedemokratycznych.

Instytucje i źródła

prawa UE

Geneza integracji europejskiej:

- geneza integracji europejskiej

- traktaty

- rozszerzenia

Instytucje Unii Europejskiej:

- Parlament Europejski

- Komisja Europejska

- Rada Europejska

- Rada Unii Europejskiej

- Europejski Trybunał Sprawiedliwości

- Trybunał Obrachunkowy

Organy doradcze Unii Europejskiej:

- Komitet Ekonomiczno – Społeczny

- Komitet Regionów

- Europejski Bank Inwestycyjny

- Rzecznik Praw Obywatelskich Unii Europejskiej (Ombudsman)

Źródła prawa:

- prawo pierwotne

- prawo wtórne (pochodne)

- zasady subsydiarności

- dyrektywy
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- rozporządzenia

- decyzje

- zalecenia i opinie

- niepisane prawo wspólnotowe

- umowy międzynarodowe zawarte przez UE

Procedura tworzenia prawa w Unii Europejskiej:

- procedura podstawowa

- procedura współpracy

- procedura uzgodnień (współdecydowanie)

- procedura specjalna

Samorząd

terytorialny w

Polsce

Ustrój, pozycja i zadania polskiego samorządu terytorialnego w przeszłości i

obecnie.

Organizacja samorządu terytorialnego (organy stanowiąco-kontrolne gminy,

powiatu i województwa, ich wewnętrzna organizacja i zakres właściwości).

Wyposażenie samorządu terytorialnego w mienie komunalne oraz zasady

zarządzania i gospodarowania mieniem samorządowym oraz gospodarka

finansowa samorządu a także organizacja gospodarki budżetowej.

Samorząd terytorialny w procesie świadczenia usług komunalnych oraz nadzór

nad jego działalnością.

Kluczowe pojęcia: Państwo unitarne – Państwo federalne, Samorząd –

Autonomia, Centralizacja – Decentralizacja. Dyrektywy systemowe w wykładni

przepisów kompetencyjnych, domniemania kompetencji.

Hierarchia źródeł prawa publicznego w reglamentacji samorządu terytorialnego.

Wzorzec konstytucyjny a regulacja na poziomie ustawowym.

Kompetencje jednostek samorządu terytorialnego ze szczególnym ich

odniesieniem do utrzymania bezpieczeństwa wewnętrznego w obszarze

lokalnym i regionalnym.

Organy nadzoru i kontroli samorządu terytorialnego (wewnętrzne i zewnętrzne)

oraz funkcjonowanie polskiego samorządu w świetle standardów europejskich.

Zarządzanie

Historia myśli w dyscyplinie nauk o zarządzaniu.

Otoczenie instytucji.

Proces planowania.

Elementy organizowania.

Procesy motywowania i kontrolowania.

Kierownicy w instytucjach.

Synergia i efekt organizacyjny jako warunki sprawnego osiągania zamierzonych

celów instytucji (w formie e-learningu).

Procesy decyzyjne we współczesnych instytucjach (w formie e-learningu).

Udzielanie

pierwszej pomocy

przedmedycznej

Wprowadzenie. Podstawy organizacyjno-prawne udzielania pierwszej pomocy.

Organizacja ratownictwa medycznego w Polsce.

Podstawowe zasady zachowania się na miejscu wypadku

Pozycja bezpieczna ustalona, zasady ewakuacji poszkodowanego

Zasady resuscytacji krążeniowo – oddechowej (RKO).

Wyposażenie apteczki pierwszej pomocy

Zasłabnięcie, omdlenie, nagłe zatrzymanie krążenia zatrzymanie krążenia
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RKO - praktyka

Krwawienia, krwotoki, opatrywanie ran

Obrażenia wewnętrzne, wstrząs

Obrażenia klatki piersiowej

Oparzenia. Złamania – rozpoznanie, rodzaje, zagrożenia, stabilizacja. Zadławienia.

Porażenie prądem. Utonięcie

Wprowadzenie

do nauki o

polityce,

państwie i prawie

Pojęcie, sposoby definiowania oraz cechy państwa.

Geneza państwa.

Typy i formy państwa.

Cele i funkcje państwa.

Siła i słabość państwa.

Pojęcie i istota prawa.

Teorie sprawiedliwości.

Funkcje prawa.

Stanowienie, obowiązywanie, stosowanie i przestrzeganie prawa.

Systemy prawne.

Państwo a prawo.

Etyka zawodowa

funkcjonariuszy

służb publicznych

Główne pojęcia etyczne - Pojęcie moralności i etyki - Pojęcie normy moralnej -
wartość, wzór, sankcja moralna.
Najważniejsze systemy etyczne - Utylitaryzm etyczny - Etyka oświeceniowa -
Etyka chrześcijańska - Etyka odpowiedzialności.
Etyka a prawo. - Przepisy prawa a zasady moralne - Dylematy etyczne (dylemat
moralny, dylemat lojalności).
Charakterystyka etyki zawodowej - Pojęcie etyki zawodowej - Argumenty za i
przeciwko etyce zawodowej - Wybrane przykłady etyki zawodowej.
Funkcjonariusz publiczny - definicja - sfera ochrony funkcjonariusza - korpus
cywilny - rodzaje odpowiedzialności funkcjonariusza publicznego.
Analiza wybranych kodeksów etycznych Kodeks Etyki Służby Cywilnej Europejski
kodeks dobrej administracji Kodeks etyczny pracowników samorządu Kodeksy
etyki zawodowej funkcjonariuszy: Policji ABW, CBŚ. CBA Służby Więziennej Straży
Granicznej, administracji karno-skarbowej, celno – dewizowej, Straży Pożarnej,
Straży miejskiej, powiatowej i gminnej, żołnierzy i pracowników cywilnych
wojska, sędziów, prokuratorów, notariuszy, adwokatów, radców prawnych,
doradców prawnych, komorników, kuratorów sądowych, itd. Etyka poselska oraz
przedstawicieli samorządu terytorialnego, burmistrzów, starostów, wójtów, itp.
Uzasadnienie potrzeby wdrażania kodeksów etycznych.
Infrastruktura etyczna.
Etyka stosunków służbowych. Dylematy etyczne pracowników administracji
publicznej.
Odpowiedzialność i kontrola. Służba publiczna a polityka, Korupcja. Pojęcie.
Strategia antykorupcyjna. Rządowy Program przeciwdziałania korupcji. Potrzeba,
znaczenie, weryfikacja. Interes publiczny.

Bezpieczeństwo

militarne i obrona

narodowa

Definiowanie i istota bezpieczeństwa militarnego państwa i obrony narodowej.

Determinanty bezpieczeństwa militarnego państwa.

Podmioty publiczne i niepubliczne w podsystemie obronnym państwa.

Wyzwania i zagrożenia militarne bezpieczeństwa Polski w II dekadzie XXI wieku.

Potencjał militarno – obronny i gospodarczy Polski oraz jej otoczenia

międzynarodowego.
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Geografia

bezpieczeństwa

Kluczowe pojęcia z zakresu geograficznych aspektów bezpieczeństwa oraz terenu

i jego znaczenia dla bezpieczeństwa.

Badanie przestrzeni geograficznej pod kątem szans i zagrożeń dla państwa w

zależności od rozwoju sytuacji politycznej, społecznej, militarnej w danym

państwie oraz w jego bezpośrednim otoczeniu.

Modelowanie przestrzeni bezpieczeństwa oraz zagospodarowanie przestrzenne

jako narzędzie przeciwdziałania zagrożeniom dla bezpieczeństwa państwa.

Teoria

bezpieczeństwa

Pojęcie i istota bezpieczeństwa.

Typologia zagrożeń w sferze bezpieczeństwa.

Ujęcie podmiotowe i przedmiotowe bezpieczeństwa.

Uwarunkowania bezpieczeństwa (geopolityczne, ideologiczno – polityczne,

ekonomiczne, prawno – instytucjonalne, militarne, społeczne, kulturowe).

Kryteria bezpieczeństwa (siła, wielkość terytorium, wiarygodność, dostęp do

technologii, współpraca/rywalizacja).

Teorie bezpieczeństwa: realizm, neorealizm, liberalizm, neoliberalizm i

konstruktywizm.

Teoria wojny i pokoju.

Globalizacja a bezpieczeństwo państwa.

Asymetryczne zagrożenia bezpieczeństwa (terroryzm, konflikty hybrydowe,

cyberataki).

Międzynarodowe

stosunki

polityczne i

ekonomiczne

Pojęcie i istota ładu międzynarodowego po zakończeniu zimnej wojny.

Globalizacja i jej wpływ na bezpieczeństwo.

Procesy integracyjne i dezintegracyjne.

Przemoc w stosunkach międzynarodowych na przełomie XX i XXI w.

Pojęcie i istota współczesnej gospodarki światowej.

Międzynarodowy przepływy towarów, usług, pracy i kapitału.

Międzynarodowy system walutowy.

Rola międzynarodowych organizacji integracyjnych w sferze gospodarczej.

Zagrożenia bezpieczeństwa międzynarodowego po zakończeniu zimnej wojny.

Globalne kryzysy finansowe i gospodarcze.

Wpływu czynników globalnych i międzynarodowych na stan bezpieczeństwa

Polski.

Obrona

terytorialna

Powstanie i funkcjonowanie obrony terytorialnej w Polsce oraz krajach sojuszu

północnoatlantyckiego.

Zjawiska grożące destabilizacją położenia wewnętrznego i międzynarodowego

Polski. Działania Wojsk Obrony Terytorialnej służące neutralizacji tych zagrożeń.

Media w

zarządzaniu

bezpieczeństwem

Wykazanie i omówienie roli mediów we współczesnym świecie w kontekście

bezpieczeństwa.

Typy mediów, sposoby kreowania i kolportowania informacji.

Wpływ mediów na szeroko pojęte reakcje społeczne wpływające na

bezpieczeństwo państwa i obywateli.

Bezpieczeństwo

ekonomiczne

Polski

Pojęcie i istota bezpieczeństwa ekonomicznego (definicja, kryteria,

uwarunkowania).

Wymiary bezpieczeństwa ekonomicznego (energetyczny, żywnościowy,

demograficzny, finansowy).
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Wpływ procesów globalizacyjnych na stan bezpieczeństwa ekonomicznego Polski.

Wpływ procesów regionalizacyjnych i integracyjnych na stan bezpieczeństwa

ekonomicznego Polski.

Bezpieczeństwo energetyczne (diagnoza, potencjał. szanse, ryzyka, zagrożenia).

Bezpieczeństwo żywnościowe (diagnoza, potencjał. szanse, ryzyka, zagrożenia,

instrumenty).

Bezpieczeństwo demograficzne (diagnoza, potencjał. szanse, ryzyka, zagrożenia).

Bezpieczeństwo finansowe (diagnoza, potencjał. szanse, ryzyka, zagrożenia).

Analiza wskazanego zagadnienia w formie pracy pisemnej, stanowiącej

rozwiązanie problemu praktycznego z zakresu bezpieczeństwa ekonomicznego

Polski (bezpieczeństwo energetyczne, żywnościowe, demograficzne, finansowe).

Ochrona danych

osobowych i

informacji

niejawnych

Potrzeba ochrony danych osobowych i informacji niejawnych, ze szczególnym

uwzględnieniem bezpieczeństwa wewnętrznego oraz geneza rozwoju i

międzynarodowej współpracy w zakresie tej ochrony. Źródła ochrony danych –

ustawodawstwo polskie i unijne Unijna reforma (nowe rozporządzenie i

dyrektywa) w zakresie ochrony danych osobowych i jej wpływ na porządek

krajowy.

Pojęcia występujące w ustawie o ochronie danych osobowych, a w szczególności:

dane osobowe, administrator danych, zbiór danych, przetwarzanie danych,

udostępnienie i powierzenie danych.

Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych – reforma instytucji, powoływanie,

odwoływanie, Kompetencje.

Zgoda i obowiązek informacyjny w świetle zmiany przepisów i kwestia legalności

dotychczasowych procesów przetwarzania. Modyfikacja dopuszczalna przez

RODO w zakresie obowiązku informacyjnego dokonana przez ustawodawcę

krajowego.

Zasady przetwarzania danych osobowych – przesłanki umożliwiające legalne

pozyskanie danych.

Przedmiotowy i podmiotowy zakres stosowania przepisów o ochronie danych.

Obowiązki administratora danych, w tym instytucja inspektora ochrony danych,

zabezpieczenia, rejestry, notyfikacje.

Prawa osób, których dane dotyczą.

Kontrola i odpowiedzialność na gruncie przepisów o ochronie danych

osobowych.

Kluczowe pojęcia oraz zobrazowanie konieczności ochrony informacji niejawnych

dla zapewnienia szeroko pojętego bezpieczeństwa i sprawnego funkcjonowania

państwa. Zestawienie informacji niejawnej z informacją publiczną.

Podmiotowy zakres obowiązku ochrony informacji niejawnych.

Rola i znaczenie ABW i SKW w organizacji ochrony informacji niejawnych.

Klasyfikacja informacji niejawnych.

Warunki dostępu do informacji niejawnych.

Podmioty tworzące zespół ochrony informacji niejawnych – w tym pełn. ds.

ochroni informacji niejawnych.

Bezpieczeństwo fizyczne.

Bezpieczeństwo fizyczne.
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Podmioty tworzące zespół ochrony informacji niejawnych – w tym pełn. ds.

ochroni informacji niejawnych.

Bezpieczeństwo fizyczne.

Zgoda jako przesłanka przetwarzania danych osobowych – analiza wymogów

zgody i jej formułowanie na gruncie obecnych przepisów. Studenci mają

samodzielnie, na podstawie wymyślonego przez prowadzącego stanu

faktycznego sformułować zgody spełniające wszystkie wymogi prawa i doktryny.

Zgoda jako przesłanka przetwarzania danych osobowych – analiza wymogów

zgody i jej formułowanie na gruncie obecnych przepisów. Studenci mają

samodzielnie, na podstawie wymyślonego przez prowadzącego stanu

faktycznego sformułować zgody spełniające wszystkie wymogi prawa i doktryny.

Obowiązek informacyjny – praktyczne formułowanie tego obowiązku na gruncie

wymyślonego przez prowadzącego stanu faktycznego.

Na bazie wymyślonego stanu faktycznego formułowanie skargi do PUODO w

zakresie nieprawidłowego przetwarzania danych osobowych.

Przygotowywanie projektu decyzji PUODO, z uwzględnieniem jej wymogów i

podstaw wydania i możliwych rozstrzygnięć tegoż organu, w tym również analiza

stosownych przepisów kpa. Analiza decyzji wydawanych przez organ nadzoru.

Stworzenie rejestru procesów przetwarzania danych – na podstawie

wymyślonego stanu faktycznego.

Analiza przepisów karnych penalizujących ujawnienie informacji stanowiących

informacje niejawne i przygotowanie na postawie wymyślonego przez studentów

zawiadomienia o podejrzeniu popełnienia przestępstwa. Analiza przepisu

karnego dot. braku ujawnienia informacji stanowiącej informację publiczną.

Przybliżenie instytucji zawiadomienia o podejrzeniu popełnienia, przybliżenie

przepisów kpk co do postępowania od chwili zawiadomienia aż do wyroku

sądowego – ziszczenie się odpowiedzialności.

Ankieta bezpieczeństwa, okazanie i omówienie.

Bezpieczeństwo przemysłowe. Ankieta dla przedsiębiorcy w celu uzyskania

dostępu do informacji niejawnych.

Bezpieczeństwo teleinformatyczne. Cyberprzestrzeń jako obszar przetwarzania i

wymiany informacji i danych osobowych. Zagrożenia informacyjne w

cyberprzestrzeni.

Przykłady ataków socjotechnicznych, ataków w cyberprzestrzeni, szpiegostwa

przemysłowego, naruszenia tajemnicy przedsiębiorstwa

Kazusy dotyczące ochrony informacji niejawnych i danych osobowych.

Strategia

bezpieczeństwa

narodowego

Środowisko bezpieczeństwa RP: szanse i zagrożenia.

Strategiczne obszary bezpieczeństwa państwa.

Aksjologiczny wymiar strategii bezpieczeństwa narodowego.

Polska w systemie bezpieczeństwa międzynarodowego.

Rola pozamilitarnych czynników w strategii bezpieczeństwa państwa.

Strategia bezpieczeństwa USA.

Strategia bezpieczeństwa Rosji.

Strategia bezpieczeństwa Niemiec.

Strategia bezpieczeństwa Chin.



20

Bezpieczeństwo

społeczne

Wprowadzenie do problematyki bezpieczeństwa społecznego.

Relacje bezpieczeństwa społecznego do koncepcji, teorii socjologicznych –

jednostka wobec grupy; anomia, integracja i dezintegracja.

Zagrożenia dla bytu – bezrobocie, ubóstwo i wykluczenie społeczne; kryzysy

ekonomiczne.

Pozarządowe metody wspierania bezpieczeństwa społecznego.

Zagrożenia dla ładu społecznego – procesy demograficzne jako źródło zagrożeń;

konflikty tożsamościowe i kulturowe.

Antyrozwojowe grupy interesów jako źródło zagrożenia dla bezpieczeństwa

społecznego – korupcja; nielegalna pogoń za rentą.

Proces sekurytyzacji a bezpieczeństwo społeczne.

Metody przeciwdziałania zagrożeniom wobec sfery bezpieczeństwa społecznego

– deliberacja, negocjacje społeczne.

Społeczeństwo ryzyka.

Ubóstwo jako zagrożenie społeczne. Związki pomiędzy ubóstwem a nierównością

społeczną.

Systemy emerytalne jako filar bezpieczeństwa społecznego.

Bezrobocie a instrumenty polityki promocji zatrudnienia i ich skuteczność.

Patologie społeczne – alkoholizm, narkomania, przemoc.

Przestępczość jako problem społeczny – uwarunkowania i metody zwalczania.

Pozarządowe metody wspierania bezpieczeństwa społecznego.

Korupcja i antyrozwojowe grupy – Polska i kraje rozwijające się.

Od welfare state do trzeciej drogi – modele polityki społecznej w Europie i ich

przemiany.

Prawa człowieka

Prawno instytucjonalne ramy ochrony praw człowieka - uniwersalny i europejski

system ochrony praw człowieka - główne instytucje stojące na straży praw

człowieka

Zasady ogólne międzynarodowej ochrony praw człowieka cz. 1 - zasada

uniwersalizmu

Zasady ogólne międzynarodowej ochrony praw człowieka cz. 2 - zasada równości

i niedyskryminacji

Zasady ogólne międzynarodowej ochrony praw człowieka cz. 3 - zasada

solidarności - zasada sytuacyjności

Główne obszary aktywności praw człowieka cz.1 - prawo do życia - wolność od

tortur

Główne obszary aktywności praw człowieka cz. 2 - prawo do wolności - prawo do

słusznego procesu - równość

Administracja a prawa człowieka - pracownik administracji jako podmiot

zobowiązany

Policja wojsko i służby pokrewne w świetle europejskich standardów praw

człowieka

Analiza kluczowych dokumentów tworzących podstawowy kanon praw człowieka

Analiza przykładów kulturowych uwarunkowań kształtowania i wdrażania praw

człowieka

Analiza wdrażania praw człowieka na przykładzie sytuacji konfliktowych
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Geneza praw człowieka - ONZ a prawa człowieka - prawa człowieka a prawa

naturalne - generacje praw człowieka

Logistyka w

sytuacjach

kryzysowych

Geneza pojęcia logistyka. Wojskowy rodowód logistyki sytuacji kryzysowych.

Pojęcia i zadania logistyki wojskowej. Logistyka jako nauka wojenna. Logistyka

wojskowa – geneza, obecnie. Istota logistyki wojskowej. Skuteczność działań

logistycznych. Racjonalizacja systemów logistycznych.

Pojęcie i zadania logistyki cywilnej. Misja logistyki. Definicje logistyki cywilnej.

Logistyka szczegółowa. Podstawowe fazy logistyki. Cele i zadania logistyki.

Kluczowe i pomocnicze zadania działalności logistycznej. Zasady logistyczne.

Współczesne koncepcje zarządzania logistyce cywilnej.

Pojęcie i zadania współczesnej logistyki w sytuacjach kryzysowych. Rodzaje zadań

logistyki w zależności od rodzajów zagrożeń. Pojęcie i cechy systemów

logistycznych w sytuacjach kryzysowych. Logistyka a strategia bezpieczeństwa.

Podejmowanie decyzji. Specyfika zarządzania w procesach logistyki w sytuacjach

kryzysowych.

Organy kierowania oraz ich zadania w realizacji zarządzania logistycznego.

Planowanie logistyczne w sytuacjach kryzysowych. Udział grup logistycznych

organów zarzadzania kryzysowego w procesie decyzyjnym. Kierowanie

zabezpieczeniem logistycznym poszkodowanej ludności w sytuacjach

kryzysowych.

Charakterystyka potencjału organizacyjnego wykorzystywanego do

zabezpieczenia logistycznego. Istota potencjału logistycznego. Gmina jako

realizator zadań logistycznych. Zasady przygotowywania potencjału

logistycznego. Rola i zadania zasobów ludzkich.

Znaczenie infrastruktury w realizacji procesów logistycznych, diagnoza i kierunki

doskonalenia infrastruktury transportowej, infrastruktury magazynowej,

systemów opakowań, infrastruktury informatycznej logistyki. Terenowa

infrastruktura logistyczna i rezerwy strategiczne. Organizacja zabezpieczenia

logistycznego podmiotów i instytucji prowadzących działania ratownicze i

prewencyjne.

Organizacja usług logistycznych. Organizacja usług transportowych dla ludności

poszkodowanej (transport samochodowy, kolejowy, powietrzny, wodny i inne

rodzaje transportu). Procedury i technologie o których należy pamiętać w czasie

organizacji transportu. Etapy ewakuacji ludności.

Użycie Sił Zbrojnych w sytuacji kryzysowej. Warunki i zasady użycia wojska w

sytuacji kryzysowej. Zadania sił zbrojnych w sytuacji kryzysowej. Dowodzenie

jednostkami wojskowymi w sytuacji kryzysowej. Koordynacja działań jednostek

woskowych.

Zadania administracji publicznej w zakresie zabezpieczenia logistycznego

poszkodowanej ludności oraz przygotowania terenu do prowadzenia działań

ratowniczych. Aspekty prawne i organizacyjne.

Organizacja i rodzaje zaopatrzenia poszkodowanej ludności w środki niezbędne

do przeżycia w sytuacjach kryzysowych. Potrzeby zaopatrzeniowe ludności:

dostawy wody, żywności, artykułów powszechnego użytku.

Zasady organizacji ewakuacji osób, inwentarza żywego i mienia w zdarzeniach
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losowych. Planowanie i kierowanie działaniami ewakuacyjnymi.

Organizacja zabezpieczenia medycznego podczas akcji ratowniczych. Planowanie

i organizacja przedsięwzięć leczniczo - ewakuacyjnych, sanitarno - higienicznych i

przeciwepidemicznych.

Organizacja transportu i miejsc zakwaterowania ludności poszkodowanej. Usługi

transportowe, remontowe i socjalno – bytowe.

Organizacja zaplecza magazynowo - technicznego dla potrzeb zarządzania

kryzysowego.

Organizacja rezerw strategicznych oraz zasady korzystania. Znaczenie

infrastruktury w realizacji procesów logistycznych, rola infrastruktury

informatycznej logistyki. Terenowa infrastruktura logistyczna i rezerwy

strategiczne.

Organizacja procesu ewakuacji i zabezpieczenia logistycznego ewakuacji - na

wybranym przykładzie.

Zwalczanie

przestępczości

Wprowadzenie do problematyki zwalczania przestępczości. Współczesne

tendencje przestępczości kryminalnej, gospodarczej i zorganizowanej, modus

operandi sprawcy.

Charakterystyka przestępczości kryminalnej i gospodarczej.

Charakterystyka i skala przestępczości zorganizowanej w Polsce.

System zwalczania przestępczości w Polsce. Rola policji i organów ścigania w

zwalczaniu i zapobieganiu (prewencji) przestępczości kryminalnej.

Wybrane ustawowe metody pracy operacyjnej.

Biały wywiad w zwalczaniu przestępczości.

Wybrane inicjatywy międzynarodowe w zwalczaniu przestępczości. Współpraca z

krajowymi i zagranicznymi organami ścigania.

Instytucja świadka koronnego w procesie zwalczania przestępczości.

Czynności procesowe i procesowo kryminalistyczne oraz operacyjno-

rozpoznawcze zmierzające do ustalenia sprawcy przestępstwa. Wybrane aspekty

tanatologiczne.

Rozróżnienie podstawowych metod taktyki zwalczania przestępczości.

Opracowanie propozycji przeciwdziałania przestępczości w wybranych

kategoriach.

Wskazanie roli podmiotów państwowych w zwalczaniu przestępczości.

Kwalifikowanie zachowań przestępczych na podstawie studium przypadku.

Identyfikowanie praw i obowiązków obywatelskich w trakcie procesu

wykrywczego.

Przestępczość w związku z nadużywaniem alkoholu i narkotyków. Podstawy

opiniowania sądowo-psychiatrycznego na wybranych przykładach z praktyki.

Wybrane aspekty z psychiatrii i psychologii sądowej.

Czynności organów ścigania w zwalczaniu przestępczości: czynności procesowe,

procesowo-kryminalistyczne, operacyjno-rozpoznawcze.

Zmiany w polskiej procedurze karnej po 1.7.2015 r. - omówienie podstaw i

zakresu tzw. procesu kontradyktoryjnego. Przykłady spraw z praktyki

prokuratorsko-sądowej – rozwiązywanie kazusów i omówienie poszczególnych

typów przestępstw
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Bezpieczeństwo

społeczności

lokalnych i

kształtowanie

bezpiecznych

przestrzeni

Pojęcie społeczności lokalnej oraz problem kontroli społecznej na poziomie

lokalnym.

Kompetencje i zakres działania władz lokalnych w zakresie bezpieczeństwa –

aspekt administracyjny.

Kompetencje i zakres działania władz lokalnych w zakresie bezpieczeństwa –

aspekt socjologiczny (teoria wybitej szyby, punkty przełomowe).

Lokalne strategie zapewniania bezpieczeństwa – działania standardowe

(infrastruktura) i niestandardowe (socjotechniki).

Wpływ budowy społeczeństwa obywatelskiego na poprawę bezpieczeństwa – cz

I. założenia teoretyczne, aktywność obywatelska.

Wpływ budowy społeczeństwa obywatelskiego na poprawę bezpieczeństwa – cz

II. Społeczeństwo obywatelskie wobec klęsk żywiołowych.

Wpływ budowy społeczeństwa obywatelskiego na poprawę bezpieczeństwa – cz

III. Kształtowanie przestrzeni, konsultacje społeczne.

Community policing.

Czynniki warunkujące poczucie bezpieczeństwa w społeczności lokalnej.

Strategie rozwoju miasta i województwa a zagadnienia bezpieczeństwa.

CPTED. Przestrzenno-organizacyjne uwarunkowania bezpieczeństwa a

przestępczość.

Architektura i bezpieczna przestrzeń. Analiza rozwiązań z wielkich metropolii,

strzeżone osiedla.

System bezpieczeństwa na poziomie lokalnym. Zadania jednostek samorządu

terytorialnego i zaspokajanie potrzeb społeczności lokalnych. Partycypacja

społeczna. Budżety partycypacyjne.

Architektura a bezpieczeństwo: rewitalizacja a gentryfikacja dzielnic/miasta.

Współczesne kierunki zmian w wyglądzie miast.

Ruch rowerowy w mieście. Zieleń w mieście. Transport publiczny w mieście.

Plany zagospodarowania przestrzennego. Złe i dobre praktyki zabudowy miast.

Monitoring w mieście. Strzeżone osiedla. Mapa miejsc niebezpiecznych. KMZB.

Projekt – analiza stanu bezpieczeństwa na wybranym przez siebie obszarze z

propozycją działań naprawczych

Bezpieczna przestrzeń a zrównoważony rozwój – cz. I urbanistyka, urban sprawl

Bezpieczna przestrzeń a zrównoważony rozwój – cz. II strategie europejskich i

zachodnich metropolii

Metody diagnozy problemów społeczności lokalnej.

System

bezpieczeństwa

narodowego

Pojęcie i istota bezpieczeństwa narodowego.

System bezpieczeństwa narodowego RP: podstawy prawne, zadania, struktura,

funkcjonowanie.

Polityka zagraniczna jako narzędzie systemu bezpieczeństwa narodowego.

System Obronny Państwa.

Służby specjalne w systemie bezpieczeństwa państwa.

Systemy wsparcia bezpieczeństwa państwa (infrastruktura krytyczna i

strategiczne rezerwy).

Współczesne zagrożenia państwa (Działania z użyciem broni ABC, wysoko

technologicznej broni konwencjonalnej. Wykorzystanie technologii
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informatycznych. Terroryzm. Techniki i metody walk asymetrycznych. Walka

psychologiczna i informatyczna. Zagrożenia asymetryczne na ład

międzynarodowy).

Analiza SWOT systemu bezpieczeństwa narodowego RP.

Zarządzanie

kryzysowe

Kryzys i sytuacja kryzysowa.

Istota zarządzania kryzysowego. Fazy zarządzania kryzysowego.

Prawne aspekty zarządzania kryzysowego.

Zarządzanie kryzysowe w ujęciu procesowym.

Zarządzanie kryzysowe w ujęciu systemowym.

Struktury zarządzania kryzysowego.

Zarządzanie kryzysowe w samorządach.

Komunikacja w warunkach sytuacji kryzysowej.

Rola organizacji pozarządowych w systemie zarządzania kryzysowego.

Analiza kluczowych dokumentów tworzących podstawy zarządzania w sytuacjach

kryzysowych.

Analiza kluczowych dokumentów tworzących podstawy zarządzania w sytuacjach

kryzysowych.

Analiza przykładów uwarunkowań lokalnych zarządzania kryzysowego.

Analiza przykładów różnych sytuacji kryzysowych ze względu na ich charakter.

Charakterystyka i omówienie case study z zakresu zarządzania kryzysowego.

Lokalne uwarunkowania w zarządzaniu kryzysowym.

Podstawy

systemu

zwalczania

terroryzmu

Zagrożenia terrorystyczne. Metody ochrony przed zagrożeniami

terrorystycznymi.

Organizacja systemu zwalczania zagrożeń terrorystycznych.

Bezpieczeństwo

informacji

Problematyka z zakresu bezpieczeństwa informacji.

Standardy zachowania tajemnicy służbowej i ochrony informacji.

Bezpieczeństwo informacji w systemie bezpieczeństwa narodowego – pojęcia i

znaczenia. Prawne aspekty bezpieczeństwa informacji w systemie

bezpieczeństwa narodowego. Istota ryzyka w zarządzaniu bezpieczeństwem

informacji.

Bezpieczeństwo

europejskie i

euroatlantyckie

Instytucjonalizacja i regionalizacja bezpieczeństwa.

Geneza NATO. Ramy prawne i instytucjonalne NATO.

NATO po zakończeniu zimnej wojny (rozszerzenie, zaangażowanie militarne,

nowa koncepcja strategiczna, relacje z UE, wschodnia flanka).

Potencjał obronny NATO na początku trzeciej dekady XXI w.

Rola OBWE w architekturze bezpieczeństwa euroatlantyckiego.

Zagrożenia bezpieczeństwa międzynarodowego w regionie euroatlantyckim.

Konflikt na Ukrainie jako przykład imperialnej polityki Rosji.

Polityka USA: Atlantyk vs. Pacyfik. Bilans polskiej obecności w NATO.

Instytucje

bezpieczeństwa

państwa

Instytucjonalne, prawne i polityczne wymagania bezpieczeństwa narodowego w

Polsce. Identyfikacja pojęcia systemu bezpieczeństwa państwa oraz jego

organizacji. Charakterystyka i analiza zadań organów państwa realizujących

zadania z zakresu bezpieczeństwa narodowego.

Concepts of Models of European security (Atlantic, European, Paneuropean)



25

European

Security

European security: risks, opportunities and threats

European security in Polish public debate

European geographical, political and strategic boundaries

European security (idea, concepts and its evolution)

Determinants of European security (strategic, ideological, cultural and religious,

economic, military)

European security according to contemporary theories of international relations

(neorealism, neoliberalism, constructivism)

European security in Russian politics

European security in American politics

Socjologia

bezpieczeństwa

Wprowadzenie do socjologii bezpieczeństwa.

Socjologia ponowoczesności i wizje społeczeństw współczesnych: społeczeństwo

ryzyka, społeczeństwo sieci, późna nowoczesność.

Poczucie i potrzeba bezpieczeństwa, bezpieczeństwo jako wartość w modelu

kołowym Shaloma Schwartza.

Paradygmat konstruktywistyczny w socjologicznej analizie bezpieczeństwa.

Socjologiczne regulatory bezpieczeństwa: normy i wartości społeczne, zaufanie

społeczne i konsekwencje ufności.

Mechanizmy wrogości międzygrupowej.

Wpływ konfliktów społecznych na bezpieczeństwo narodowe.

Społeczny ocena stanu bezpieczeństwa narodowego.

Media w systemie bezpieczeństwa narodowego.

Edukacja dla

bezpieczeństwa

Teoretyczne podstawy edukacji dla bezpieczeństwa.

Metodyka edukacji dla bezpieczeństwa.

Cele edukacji dla bezpieczeństwa.

Koncepcje edukacji dla bezpieczeństwa realizowane w organizacjach

młodzieżowych i społecznych.

Rola organizacji pro obronnych w systemie bezpieczeństwa państwa.

Szkolenie z reagowania w sytuacjach zagrożenia (np. pożar, zamach

terrorystyczny, katastrofa naturalna).

Realizacja zadań EDB w systemie szkolnym i pozaszkolnym.

Ocena efektywności systemu edukacji dla bezpieczeństwa.

Rola EDB w administracji publicznej.

Rozwój edukacji dla bezpieczeństwa na ziemiach polskich na przestrzeni dziejów.

Edukacja dla bezpieczeństwa –wyzwania współczesności.

Praktyka

zawodowa

Zapoznanie się z informacjami ogólnymi o danej instytucji. Zapoznanie się z

przepisami wewnętrznymi funkcjonującymi w instytucji, w tym z przepisami BHP.

Realizacja zadań przypisanych do programu praktyk, który dostępny jest w Biurze

Karier.

Przedmioty

Specjalnościowe

Bezpieczeństwo militarne i siły zbrojne RP:

Międzynarodowe prawo humanitarne – konfliktów zbrojnych. Współczesne

konflikty zbrojne. Siły Zbrojne w systemie bezpieczeństwa państwa. Podstawy

bezpieczeństwa militarnego. Jednostki specjalne w wybranych krajach świata.

Współczesne rodzaje wojen. Planowanie i przygotowanie obronne.

Służby mundurowe i bezpieczeństwo państwa:
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Etyka zawodowa. Analiza śledcza. Prawo procesowe. Uprawnienia i obowiązki

służb mundurowych. Teoria użycia środków przymusu bezpośredniego. Praca

operacyjna. Negocjacje w sytuacjach kryzysowych

Zarządzanie kryzysowe i systemy ratownictwa:

Ochrona ludności i obrona cywilna. Bezpieczeństwo na poziomie lokalnym jako

zadanie własne samorządu terytorialnego. System zarządzania kryzysowego.

Centra zarządzania kryzysowego. Organizacja systemów ratownictwa. Ochrona

infrastruktury krytycznej. Ochrona przeciwpożarowa.

Służby specjalne i policyjne:

Taktyka i technika operacyjna. Policja i służby specjalne z systemie

bezpieczeństwa państwa. Przestępczość gospodarcza i zorganizowana. Wywiad i

kontrwywiad gospodarczy. Zwalczanie przestępczości. Zarządzanie informacją w

bezpieczeństwie. Prawo karne.

Kryminologia i kryminalistyka:

Wybrane zagadnienia psychologii sądowej. Podstawy prawa karnego

materialnego i procesowego. Aspekty prawne i kryminalistyczne badania

dokumentów. Badania kryminalistyczne. Czynności operacyjno-rozpoznawcze i

niektóre formy działań taktyczno-kryminalnych. Wiktymologia. Wybrane rodzaje

przestępczości.

IV. PROGRAM STUDIÓW

Informacja o proponowanych specjalnościach kształcenia oferowanych w danym cyklu kształcenia –

nabór 2023/2024:

1. Bezpieczeństwo militarne i siły zbrojne RP

2. Służby mundurowe i bezpieczeństwo państwa

3. Zarządzenie kryzysowe i systemy ratownictwa

4. Służby specjalne i policyjne

5. Kryminologia i kryminalistyka

A) PRZYPORZĄDKOWANIE KIERUNKU STUDIÓW DO DYSYCYPLIN NAUKOWYCH

L.p. Dyscypliny naukowe % PUNKTÓW ECTS

1. Nauki o bezpieczeństwie 72

2. Nauki o polityce i administracji 20

3. Nauki o zarządzaniu i jakości 8

B) PODSTAWOWEWSKAŹNIKI ECTS OKREŚLONE DLA PROGRAMU STUDIÓW
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Nazwa wskaźnika
Liczba punktów ECTS/Liczba

godzin

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć

prowadzonych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub

innych osób prowadzących zajęcia

STUDIA STACJONARNE

99,7

STUDIA NIESTACJONARNE

72,1

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom kształtującym

umiejętności praktyczne

SS 90,7

NS 92,3

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk społecznych  w przypadku

kierunków studiów przyporządkowanych do dyscyplin w ramach

dziedzin innych niż odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki

społeczne

8

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom do wyboru 64

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana praktykom

zawodowym
36

C) WYMIAR, ZASADY I FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Praktyki zawodowe są integralną częścią procesu dydaktycznego. Zgodnie z Regulaminem Studiów

Wyższej Szkoły Bankowej w Toruniu, student jest zobowiązany do zaliczenia praktyk w wymiarze

zgodnym z programem kształcenia. Zasady ich organizacji oraz zaliczania określa Regulamin Praktyk

Wyższej Szkoły Bankowej w Toruniu. Studenci studiów pierwszego stopnia o profilu praktycznym

realizują praktyki zawodowe w wymiarze 960h, co odpowiada 36 ECTS.

Organizacją i koordynacją praktyk zawodowych zajmuje się Biuro Karier. Studenci odbywają praktyki w

przedsiębiorstwach i instytucjach, które umożliwiają realizację zadań wynikających z programu

praktyk (np. banki, biura księgowo-rozrachunkowe, firmy ubezpieczeniowe, brokerskie, firmy

doradztwa finansowego), a tym samym osiągnięcie efektów uczenia się, przypisanych do przedmiotu

Praktyka zawodowa. Uczelnia zapewnia bazę podmiotów, w których studenci mogą realizować

praktyki, a w przypadku samodzielnego wskazania przez studenta miejsca odbywania praktyki,

opiekun praktyk ocenia je pod względem możliwości realizacji zadań określonych w programie

praktyk.

D) SPOSOBY WERYFIKACJI I OCENY EFEKTÓW UCZENIA SIĘ OSIĄGANYCH PRZEZ

STUDENTAW TRAKCIE CAŁEGO CYKLU KSZTAŁCENIA

Metody weryfikacji:

· test, kolokwium

· egzamin pisemny

· egzamin ustny

· projekt

· praca zaliczeniowa

· referat

· prezentacja

· esej

· wypowiedź ustna indywidualna (odpowiedź ustna)
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· uczestnictwo w dyskusji

· studium przypadku (case study)

· raport, sprawozdanie z zadania terenowego

· zadania praktyczne

· rozwiązywanie zadań (indywidualne lub zespołowe)

· aktywny udział w zajęciach – wykonywanie poleceń prowadzącego

· obserwacja studentów przez wykładowcę

· egzamin dyplomowy.

E) WYKAZ ZAJĘĆ LUB GRUPY ZAJĘĆ Z PRZYPISANIEM PUNKTÓW ECTS

Nazwa przedmiotu ECTS

Język obcy 12

Podstawy socjologii 1

Podstawy psychologii 1

Różnice kulturowe 3

Edytory tekstu 1

Grafika menadżerska i prezentacyjna 1

Zarządzanie karierą 1

Ochrona własności intelektualnej 1

Inicjowanie i prowadzenie własnej działalności gospodarczej 1

Wychowanie fizyczne  0

Historia wojen i wojskowości 3

Prawo konstytucyjne i konstytucyjny system organów państwowych 3

Systemy polityczne państw 2

Instytucje i źródła prawa UE 3

Samorząd terytorialny w Polsce 3

Zarządzanie 3

Udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej 5

Wprowadzenie do nauki o polityce, państwie i prawie 5

Etyka zawodowa funkcjonariuszy służb publicznych 2

Bezpieczeństwo militarne i obrona narodowa 2

Geografia bezpieczeństwa 4

Teoria bezpieczeństwa 4
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