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. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

nazwa kierunku studiéw Turystyka

Poziom ksztatcenia

stopnia / jednolite studia magisterskie)

(studia pierwszego stopnia / studia drugiego studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcen

ia praktyczny

Forma studiow

stacjonarne/niestacjonarne

Stacjonarne, niestacjonarne

Czas trwania studidw (w semestrach) 6
taczna liczba punktow ECTS dla danej formy 180
studiow.
taczna liczba godzin okreslona w programie ) . L .
.. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
studiow
2732 2180
Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat
Wymiar praktyk zawodowych. 960
Jezyk prowadzenia studiow polski
Rok rozpoczecia cyklu ksztatcenia 2023/24

1. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol efektu

Opis efektow uczenia sie

Kod uniwersalnej

charakterystyki
Wiedza — absolwent zna i rozumie
TUR_I_WO01 w zaawansowanym stopniu historyczng ewolucje form wypoczynku oraz PES WG
geneze zjawiska turystyki i rekreacji -
TUR_I_WO02 zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz udzielania pomocy
. P6S_WG
przedmedycznej -
TUR_I_WO03 systematyke turystyki i rekreacji (rodzaje, formy, funkcje) oraz zwigzki
L L e s S P6S_WG
turystyki i rekreacji z innymi dziedzinami wiedzy -
TUR_I_W04 typowe rodzaje i elementy struktur i instytucji rynku turystycznego i
rekreacyjnego, w tym organizacji turystycznych i rekreacyjnych P6S_WG
dziatajgcych w Polsce
TUR_I_WO05 typologie atrakcji turystycznych oraz najwazniejsze atrakcje turystyczne
S P6S_WK
Polski i Swiata -
TUR_I_WO06 w rozszerzonym zakresie wybrane uwarunkowania rozwoju turystyki i
rekreacji (psychologiczne, prawne, organizacyjne, spoteczno-kulturowe, P6S_WK
ekonomiczne)
TUR_I_WO07 zasady organizacji imprez turystycznych i rekreacyjnych w zaleznosci od
. . P6S_WK
ich rodzaju -
TUR_I_W08 gtéwne regiony turystyczne Polski i gtdwne kierunki miedzynarodowych P6S WG
podrdzy turystycznych -
TUR_I_WO0S | wzajemne relacje i zaleznosci ekonomiczne, jakie zachodza miedzy
podmiotami rynku turystycznego, w tym réwniez oddziatywanie sektora P6S_WK
publicznego na rynek turystyczny
TUR_I_W10 czynniki determinujgce aktywnos¢ turystyczng i rekreacyjng cztowieka PES WG

oraz réznych grup spotecznych




TUR_I_W11

spoteczne aspekty ochrony przyrody oraz ich wptyw na zycie cztowieka,

podstawowg terminologie przyrodniczg oraz procesy ksztattujace P6S_WK
srodowisko, a takze regulacje prawne dotyczace ochrony przyrody
TUR_I_W12 metody, techniki i narzedzia badawcze wykorzystywane w turystyce i PES WG
rekreacji -
TUR_I_W13 rozwigzania prawne i organizacyjne dotyczgce funkcjonowania obiektow P6S WK
turystycznych oraz rekreacyjnych -
TUR_I_W14 | trendy wystepujace na rynku turystycznym i rekreacyjnym oraz PES WK
tendencje spoteczne, demograficzne, ekonomiczne, prawne, polityczne, -
. . . P6S_WG
przyrodnicze, technologiczne i kulturowe -
TUR_I_W15 pojecia i zasady ochrony wtasnosci intelektualnej w obszarze
nowoczesnych technologii wykorzystywanych na rynku turystycznym i P6S_WK
rekreacyjnym
TUR_I_W16 zasady dotyczgce uruchamiania, prowadzenia i rozwoju P6S WG
przedsiebiorstwa turystycznego i rekreacyjnego -
TUR_I_W17 budowe organizmu cztowieka, w szczegélnosci uktadu ruchu, procesy
energetyczne i fizjologiczne zachodzace w organizmie cztowieka podczas P6S_WK
wysitku i wypoczynku oraz znaczenie aktywnosci turystycznej i P6S_WG
rekreacyjnej dla zdrowia cztowieka
TUR_I_W18 | pojecia i mechanizmy psychospoteczne, metody pedagogiczne zwigzane
z ksztattowaniem zachowan cztowieka oraz psychiczne mechanizmy P6S_WK
wykonywanych czynnosci, a takze procesy i czynniki ksztattujgce styl P6S_WG
zycia wspotczesnego cztowieka z uwzglednieniem zywienia
Umiejetnosci — absolwent potrafi
TUR_I_UO1 opisywac i interpretowac zjawiska spoteczne funkcjonujgce w turystyce i P6S_UW
rekreacji P6S_UK
TUR_I_U02 oceniac range regionu (w tym atrakcji turystycznych i rekreacyjnych)
. - , . . . L, P6S_UW
oraz identyfikowac czynniki stanowigce o ich atrakcyjnosci -
TUR_I_UO3 samodzielnie lub zespotowo planowaé imprezy i zajecia z zakresu P6S_UW
turystyki i rekreacji ruchowej z poszanowaniem srodowiska P6S_UO
TUR_I_UO0O4 samodzielnie lub zespotowo przygotowywac¢ udokumentowane P6S_UW
opracowania pisemne z zakresu turystyki i rekreacji P6S_UO
TUR_I_UO5 | wyjasnia¢ geneze, charakteryzowac i prawidtowo analizowa¢ zjawiska
spoteczno-ekonomiczne wystepujgce w gospodarce turystycznej i na
. iy . . P6S_UW
rynku rekreacyjnym, gromadzi¢ dane oraz wykorzystywac te analizy w -
procesie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
TUR_I_U06 wyodrebniaé pozytywne i negatywne skutki rozwoju turystyki PES UW
dla miejscowosci i regionow -
TUR_I_U0O7 prognozowac i dokonywaé symulacji popytu i podazy turystycznej z
. . P6S_UW
wykorzystaniem metod badan rynkowych -
TUR_I_UO08 doradzac w zakresie organizacji imprez turystycznych i sportowo- P6S_UK
rekreacyjnych P6S_UW
TUR_I_U09 postugiwac sie aktami prawnymi (w tym normami zawodowymi), PES UW
w szczegdblnosci regulujgcymi obszar turystyki i rekreacji -
TUR_I_U10 stosowac w praktyce przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, sanitarne PES UW
oraz oceniac sytuacje i reagowac w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia -
TUR_I_U11 samodzielnie lub zespotowo opracowac program imprezy turystycznej i P6S_UW
rekreacyjnej dostosowanej do réznego odbiorcy P6S_UO
TUR_I_U12 prezentowac oferte obiektu turystycznego lub rekreacyjnego PES UW
oraz przeprowadzac analize porownawczg oferowanych ustug przez .
. . . P6S_UK
wybrane obiekty turystyczne i rekreacyjne -
TUR_I_U13 sprawnie komunikowac sie z otoczeniem, w szczegdlnosci podczas P6S_UW
rozmoéw sprzedazowych, m.in. stosujgc instrumenty marketingu P6S_UK




TUR_I_U14 postugiwac sie roznymi zrodtami informacji (mapy, przewodniki itp.) w
. C P6S_UW
celu scharakteryzowania obiektdw i regiondw turystycznych -
TUR_I_U15 rozwigzywac problemy ekonomiczne i finansowe wystepujgce na rynku PES UW
turystycznym i rekreacyjnym -
TUR_I_U16 stosowac wybrane systemy informatyczne wykorzystywane w praktyce PES UW
gospodarczej przez podmioty turystyczne i rekreacyjne -
TUR_I_U17 formutowaé w sposdb zrozumiaty, w mowie i na pismie, podstawowe
polecenia i zarzagdzenia stosowane w obstudze obiektu turystycznego i P6S_UK
rekreacyjnego
TUR_I_U18 postugiwac sie nomenklaturg turystyczno-rekreacyjng w jednym z
nowozytnych jezykow obcych, czytac ze zrozumieniem opracowania i
publikacje sporzgdzone w tym jezyku oraz przygotowac wystgpienie P6S_UK
ustne dotyczgce wybranych aspektow turystyki i rekreacji w jezyku
polskim i obcym
TUR_I_U19 postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu
. . P6S_UK
Opisu Ksztatcenia Jezykowego -
TUR_I_U20 planowac i realizowac¢ wtasne uczenie sie przez cate zycie w celu
. . " P6S_UU
doskonalenia swoich kompetencji zawodowych -
TUR_I_U21 planowac i organizowac prace wtasng oraz wspétdziatac i pracowac w PES UO
zespole -
Kompetencje spoteczne — absolwent jest gotow do
TUR_I_KO01 dokonania samooceny stanu swojej wiedzy i umiejetnosci z zakresu PES KK
turystyki i rekreacji -
TUR_I_K02 doceniania znaczenia wiedzy i zasiegania opinii ekspertéw w przypadku
trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemdw poznawczych i P6S_KK
praktycznych
TUR_I_KO3 myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy P6S_KO
TUR_I_KO04 inicjowania i wspétorganizowania dziatan na rzecz sSrodowiska P6S KO
spotecznego i interesu publicznego -
TUR_I_KO5 brania odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania zwigzane z P6S KR
wykonywang pracg oraz petniong rolg zawodowa -
TUR_I_KO6 przestrzegania etyki zawodowej i wymagania tego od innych oraz
podejmowania dziatarn majacych na celu dbatos¢ o dorobek i tradycje P6S_KR
zawodow zwigzanych ze studiowanym kierunkiem
TUR_I_KO7 dbania o poziom aktywnosci fizycznej niezbedny do wykonywania zadan P6S_KO
wiasciwych dla podjetej dziatalnosci zawodowej P6S_KR

IIl.  ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD FORMY PROWADZENIA
WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW UCZEANI SIE | TRESCI

PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE EFEKTOW

A) PRZYPISANIE EFEKTOW UCZENIA SIE DO ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD
FORMY ICH PROWADZENIA
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B) ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC ORAZ TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE UZYSKANIE
EFEKTOW UCZENIA SIE

ZAJECIA LUB GRUPY
ZAJEC

TRESCI PROGRAMOWE

Jezyk obcy

Wprowadzenie stownictwa dot. poszukiwania ofert na rynku pracy w sektorze
turystycznym. Wprowadzenie stownictwa i wyrazen uzywanych podczas rozmowy o
prace w hotelu. Pierwszy dzien w pracy - rozmowy z szefem - kontakt z klientem -
¢wiczenie stownictwa i wyrazen w formie dialogéw. Stownictwo — przygotowywanie
oferty produktéw m.in. w branzy hotelowej. Stownictwo dot. finanséw i dokumentéw
finansowych w firmie. Praca ze stownictwem na przyktadowych dokumentach.
Obstuga klienta. Wyrazenia stosowane w pisaniu maili i ¢wiczenia. Zasady
przygotowania prezentacji biznesowej i wystgpien publicznych. Przygotowanie
imprezy turystycznej dla uczestnikdw z réinych krajéw. Wprowadzenie stownictwa
dot. podrdzy stuzbowej, rezerwacji zakwaterowania, zakupu biletéw.

Jezyk obcy 2

Wprowadzenie stownictwa dot. poszukiwania pracy na rynku turystycznym.
Wprowadzenie stownictwa zwigzanego z CV i opisem obowigzkdw w miejscu pracy
(np. hotel, biuro turystyczne). Zastosowanie poznanego stownictwa w praktyce
uzywajac czasu terazniejszego. Wprowadzenie czasu przesztego. Wprowadzenie
stownictwa- opis dziatdw, moje zadania w pracy. Obstuga klienta. Problemy w pracy.
Personel firmy.

Podstawy filozofii i etyki

Filozofia w kulturze europejskiej. Sokrates i jego zwrot ku cztowiekowi. Sw. Augustyn i
jego rola w ksztattowaniu sie kultury zachodniej. Rola Descartesa, John Locke,
Immanuel Kant. Wiek XIX — model myslenia pozytywistycznego. Odnowienie tomizmu
i personalizmu. Koncepcje psychoanalityczne — Z. Freud, K.G. Jung. Zarys wybranych
teorii etycznych. Wskazania dla etyki XXI w.

Podstawy socjologii

Wprowadzenie do socjologii — historia powstania nauki. Rola kultury (wartosci, normy,
sankcje). Zjawisko wyobrazni socjologicznej. Interakcje spoteczne; kontrola spoteczna.
Ksztattowanie sie jednostki. Zorganizowane formy dziatania. Stratyfikacja — klasyczne
koncepcje podziatdw spotecznych. Metody badawcze wykorzystywane w socjologii —
ilosciowe i jakosciowe. Socjologia a problemy demograficzne. Socjologia wobec
Srodowiska przyrodniczego.

Podstawy psychologii

Psychologia jako nauka, jej przedmiot, problemy, cele, dziedziny psychologii, dziaty
psychologii. Sytuacje trudne i ich wptyw na funkcjonowanie cztowieka:

Stres psychologiczny. Agresja i przemoc. Mobbing.

Procesy pamieci. Inteligencja. Zaburzenia psychiczne.

Rdznice kulturowe

Czym jest kultura? Wprowadzenie.

Stereotypy i uprzedzenia.

Gtéwne orientacje kulturowe:

- G. Hofstede

- R. Gesteland

- E. Meyer

Komunikacja miedzykulturowa

- bezposrednia i posrednia komunikacja

- przeszkody komunikacji werbalnej

- komunikacja niewerbalna

Religia, wartosci, nastawienia, zwyczaje - i ich wptyw na biznes
Proces negocjacyjny w srodowisku miedzykulturowym
Szok kulturowy.

Edytory tekstu

Wprowadzenie w problematyke edytorow tekstu. Aplikacje do edycji tekstu. Zasady
tworzenia dokumentow, rdine formaty plikow. Podstawowe pojecia: akapit,
formatowanie, style, szablony formularze, teksty wielostronicowe, dokumenty
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seryjne.

Arkusze kalkulacyjne

Tworzenie formuty matematycznej i logicznej oraz postuguje sie standardowymi
funkcjami arkusza kalkulacyjnego stuzgcymi do wszelkiego rodzaju obliczen.
Wykorzystuje arkusz kalkulacyjny do gromadzenia danych, ich prezentacji graficznej i
mozliwosci analizy i przegladania, stosuje arkusz kalkulacyjny do automatyzacji
zZzmudnych czynnosci biurowych.

Grafika menedzerska i
prezentacyjna

Zatozenia projektowe prezentacji. Nowe technologie e-learningowe w nauczaniu
przedmiotu. Wptyw audytorium i sSrodowiska na projektowanie prezentacji.
Dostosowanie zawartosci prezentacji do dostepnego czasu oraz zaplanowanie
chronometrazu. Ograniczania szczegdtowosci elementéw graficznych i tekstu.
Stosowania spdjnych styli oraz wtasciwego kontrastu kolorystycznego. Zastosowanie
elementow projektu graficznego takich jak: wielkos$¢ czcionki, tekst alternatywny,
kolor, ograniczanie liczby animacji i przejs¢. Oprogramowanie: MS-PowerPoint

Zarzadzanie karierg

Zarzadzanie karierg. Podstawowe pojecia i techniki wspomagajgce proces zarzgdzania
karierg. Metoda SWOT w aspekcie predyspozycji zawodowych, Metoda SMART -
metoda wyznaczenia celdow. CV oraz list motywacyjny.

Ochrona wtasnosci
intelektualnej

Kontekst czasowy, terytorialny systemowy (zaprezentowanie i omowienie
wazniejszych regulacji miedzynarodowych i krajowych), wprowadzenie dwupodziatu
(prawo autorskie i prawo witasnosci przemystowej) Omowienie definicji ustawowej
utworu (pozytywnej i negatywnej), klasyfikacja utwordow, pojecie praw pokrewnych.
Pojecie praw bezwzglednych, omdwienie autorskich praw osobistych i majgtkowych;
licencje ustawowe — dozwolony uzytek prywatny, dozwolony uzytek osobisty;
problematyka plagiatu i postugiwanie sie prawem cytatu.

Wychowanie fizyczne

Organizacja zaje¢, bhp, kryteria na zaliczenie. Metodyka nauczania Zasady
bezpieczenstwa na zajeciach. Pierwsza pomoc przedmedyczna. Szczegdtowe tresci
zaje¢ w zaleznosci od wybranych zaje¢ sportowych, np. aerobic, pitka nozna, sitownia,
pitka koszykowa.

Historia architektury i
sztuki

Epoki artystyczne i najwazniejsze cechy stylistyczne, wybitni przedstawiciele epok w
dziedzinie malarstwa, rzezby i architektury. Elementy i detale architektoniczne,
techniki budowlane, wiedza o instytucjach kultury i sztuki, orientacja we
wspodtczesnym zyciu kulturalnym.

Podstawy anatomii i
fizjologia cztowieka

Podstawowe informacje o komérkach, tkankach, narzgdach i uktadach. Fizjologia
poszczegdlnych uktadéw cztowieka ich budowa, funkcja i wzajemne funkcjonowanie.

Podstawy prawa z
elementami prawa
cywilnego

Podstawy wstepu do prawoznawstwa: pojecie prawa i jego funkcje, przepis prawny i
norma prawna, notacja przepisow ustawy, system prawa, panstwo prawa, wyktadnia
prawa. Zrédta prawa w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.
Pojecie prawa cywilnego i jego dziaty. Podmioty prawa cywilnego. Zdolnos¢ prawa i
zdolno$¢ do czynnosci prawnych. Konsument. Przedsiebiorca. Firma. Czynnosci
prawne (pojecie i postacie). Formy sktadania oswiadczen woli.

Podstawy ekonomii

Wzajemne relacje i zalezno$ci ekonomiczne, jakie zachodzg miedzy podmiotami
rynku turystycznego, w tym réwniez oddziatywanie sektora publicznego na rynek
turystyczny. Tendencje ekonomiczne wystepujgce na rynku turystycznym.

Zarzadzanie

Historia mysli w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu.

Otoczenie instytucji.

Proces planowania.

Elementy organizowania.

Procesy motywowania i kontrolowania.

Kierownicy w instytucjach.

Synergia i efekt organizacyjny jako warunki sprawnego osiggania zamierzonych celéw
instytucji (w formie e-learningu).




Procesy decyzyjne we wspotczesnych instytucjach (w formie e-learningu).

Obstuga ruchu

Gtéwne czynniki i kierunki rozwoju turystyki, Klasyfikacja ruchu turystycznego,
determinanty wyjazdow. Charakterystyka rynku turystycznego — badanie, analiza i
interpretacja zjawisk. Zrdznicowanie i ewolucja imprez turystycznych Interpretacja

turystycznego zjawisk na rynku turystycznym. Projekt wprowadzenia nowego produktu
turystycznego na rynek.
Trendy w marketingu ustug turystycznych XXI w. Strategie marketingowe w promocgji
produktéw turystycznych. Podstawowe narzedzia promocji produktéw turystycznych.
Marketing w turystyce |Rola ceny i strategie cenowe w komercjalizacji produktow turystycznych. Systemy
sprzedazy produktow turystycznych w Polsce. Rola touroperatorow lokalnych w
dystrybucji produktow turystycznych.
Turystyka - fenomen XX/XXI wieku. Podstawowe pojecia z zakresu turystyki. Historia
Podstawy turystyki rozwoju turystyki. Klasyfikacja turystyki. Motywy wyjazddw turystycznych.

Konsekwencje rozwoju turystyki. Wspotczesne tendencje na rynku turystycznym.
Atrakcje turystyczne. Zagospodarowanie turystyczne. Polityka turystyczna.

Podstawy rekreaciji

Miejsce rekreacji w systemie roznych nauk, definiuje pojecie rekreacji, opisuje formy,
wiasciwosci rekreacji i jej uwarunkowania. Czynniki rozwoju rekreacji, zdrowotne
wartosci uczestnictwa w rekreacji, zasady motywacji stosowane w rekreacji.

Geografia spoteczno-
ekonomiczna

Mapa polityczno-gospodarcza Swiata Ludnos¢, gospodarka i sSrodowisko geograficzne
a rozwoj Swiatowej turystyki. Zréznicowanie ludnosciowe, kulturowe i gospodarcze
Polski a regiony turystyczne Dokad zmierza nasz $wiat? Tendencje, trendy i
perspektywy rozwoju. Zrédta informacji w geografii spoteczno-ekonomicznej. Metody
badan w geografii spoteczno-ekonomicznej (miary centralne i rozproszenia, dynamika
zmian, zaleznosci cech, prognozowanie) — prezentacja i ¢wiczenia na przyktadach.

Ekonomika turystyki

Wptyw turystyki na rozwodj regiondw turystycznych. Analiza statystyczno-empiryczna
(Wskazniki rozwoju funkcji turystycznej). Analiza procesu inwestycyjnego na
podstawie wybranego przedsiebiorstwa turystycznego. Konsumpcja turystyczna -
przygotowanie narzedzia badawczego w postaci ankiety.

Promocja zdrowia i
trening zdrowotny

Teoria i metodyka prowadzenia rozgrzewki — wskazowki dla prowadzgcego: zajecia
plenerowe. Terminologia ¢wiczen fizycznych: — wskazéwki dla prowadzgcego: pozycje
wyjsciowe i ich rodzaje, podstawowe elementy ¢wiczenia, ptaszczyzny ruchu itp.
Ksztattowanie gibkosci oraz znaczenie <¢wiczed rozciggajacych w  programie
treningowym — wskazowki dla prowadzgcego: rodzaje ¢wiczen, podobienstwa i
roznice. Ksztattowanie wytrzymatosci ogdlnej w oparciu o metode ciggty. — wskazéwki
dla prowadzgcego: Technika kroku biegowego i marszowego. Zajecia w terenie

Znaczenie, rola i funkcje krajoznawstwa. Walory krajoznawcze srodowiska
przyrodniczego. Gospodarka, ludnosc¢ i stosunki spoteczne w regionach turystycznych.

Krajoznawstwo Szlaki i trasy turystyki krajoznawczej w Polsce. Gtéwne regiony krajoznawcze swiata.
Dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze wtasnego regionu.
Zapoznanie studentow z walorami krajoznawczymi i zrdznicowaniem oferty
turystycznej Kujaw oraz nabycie umiejetnosci stworzenia kompleksowego programu
Krajoznawstwo — wycieczki krajoznawczej w rézne regiony Polski. Kujawy — srodowisko przyrodnicze.

¢wiczenia terenowe

Kujawy- historia, gospodarka, ludnos¢, turystyka. Zrdéznicowanie produktu
turystycznego regionu Kujaw . PROJEKT - Wycieczka krajoznawcza w rézne regiony
Polski — kompleksowa oferta turystyczna.

Hotelarstwo

Podstawowe pojecia z zakresu hotelarstwa

Historia rozwoju hotelarstwa w Polsce i na swiecie

Podziat i charakterystyka obszaréw hotelarskich wedtug réznych kryteriow
Nowe tendencje w rozwoju hotelarstwa

Wybrane elementy programowania hotelu




Wyjscie do Copernicus Torun Hotel
Struktury organizacyjno-prawne w hotelarstwie

Pedagogika czasu
wolnego

Podstawowe pojecia (wychowanie, osobowos¢, ksztatcenie, socjalizacja, srodowisko,
czas wolny). Funkcje czasu wolnego. Metody i techniki wychowania. Narzedzia
badawcze potrzeb wolnoczasowych — konstruowania (wywiad, ankieta). Prezentacja
efektow pracy grupy. Planowanie pracy wychowawczej z dzie¢mi i mtodziezg w czasie
wypoczynku wakacyjnego. Cechy dobrego planu, formutowanie celow pracy
wychowawczej, zasady pracy wychowawczej. Problemy wychowawcze. Oferta
zagospodarowania czasu wolnego réznych grup wiekowych i spotecznych - scenariusze
zaje¢ w czasie wolnym.

Etyka w turystyce i

Etyczne zatozenia turystyki. Funkcje i dysfunkcje w turystyce. Moralne dylematy w
zakresie aktywnosci turystycznych (turysci a ludnos$¢ miejscowa - relacje spoteczne;
komercjalizacja kultury i folkloru jako sposdb na ,,zdobycie turysty”; monokultura, czyli
uzaleznienie gospodarki od turystyki m.in. kosztem innych dziedzin gospodarki w

sporcie destynacji; zaktdcenie rownowagi lub degradacja sSrodowiska naturalnego - znaczenie
zrobwnowazonej turystyk; wandalizm; turystyka masowa-skutki). Inne typy turystyki:
tanatoturystyka, turystyka wojenna, dark tourism, seksturystyka itp.

Planowanie i Klasyfikacja miejscowosci turystycznych. Analiza wybranych przyktaddéw przestrzeni

zagospodarowanie
przestrzeni turystycznej

turystycznych - case study. Projekt uatrakcyjnienia oferty przestrzeni petnigcej funkcje
turystyczng. Projekt tematycznego szlaku turystycznego.

Metody badan w
turystyce

Rynek turystyczny jako przedmiot i podmiot badan. llosciowe i jakosciowe metody
badan — prezentacja wynikow. Ocena potencjatu turystycznego. Badanie, analiza i
prognozowanie ruchu turystycznego.

Zywienie cztowieka i
dietetyka

Normy zywienia. Planowanie i ocena jadtospiséw indywidualnych i zbiorowych.
Klasyfikacja i charakterystyka diet. Zywienie w réznych okresach zycia: zywienie
niemowlat, dzieci i mtodziezy ;zywienie oséb dorostych w zaleznosci od aktywnosci
fizycznej; zywienie kobiet ciezarnych i karmigcych; zywienie o0sdb starszych.
Planowanie zalecen zywieniowych, uktadanie i ocena jadtospiséw dla zdrowego
cztowieka i zdrowej populacji. Plan postepowania dietetycznego. Praca w programie
dietetycznym.

Podstawy pierwszej
pomocy

Podstawy organizacyjno-prawne udzielania pierwszej pomocy. Organizacja
ratownictwa medycznego w Polsce. Podstawowe zasady zachowania sie na miejscu
wypadku. Pozycja bezpieczna ustalona, zasady ewakuacji poszkodowanego.
Zastabniecie, omdlenie, nagte zatrzymanie krgzenia zatrzymanie krgzenia. Zasady
resuscytacji krgzeniowo — oddechowej (RKO). RKO — praktyka. Krwawienia, krwotoki,
opatrywanie ran.

Zarzadzanie projektami

Wprowadzenie do zarzadzania projektami

Planowanie jako podstawa zarzgdzania projektami

Projektowe struktury organizacyjne

Ewolucja struktur — od funkcji, przez projekty do procesow.

Zarzadzanie projektem europejskim

Dojrzatos¢ projektowa organizacji

Techniki i metody zarzadzania projektami

Metodyki zarzadzania projektami

Definiowanie pomystu, koncepcji projektu, identyfikacja projektu. MS Projekt.
Elementy studium wykonalnosci projektu

Struktura podziatu pracy WBS (Work Breakdown Structure)

Interesariusze projektu oraz Matryca Logiczna Projektu (LFA)

Harmonogram projektu, wykres sieciowy, wykres Gantta

Budzet projektu oraz macierz podziatu obowigzkéw RAM.

Ryzyko projektu: analiza jakoSciowa ryzyka projektu — macierz ryzyka, analiza




jakosciowo-ilosciowa FMEA — efektow form niepowodzenia.

Jezyk angielski w
turystyce

Turystyka - opis atrakcji i miejsc turystycznych w Europie i Polsce- stownictwo. Zawody
w przemysle turystycznym — stownictwo - wymagane umiejetnosci, opis dnia pracy.
Operatorzy turystyczni — wakacje zorganizowane przez biuro turystyczne - rola
operatora - projektowanie wycieczki i imprezy turystycznej. Transport w turystyce -
systemy transportu w roznych krajach - rozktady jazdy i planowanie. Zakwaterowanie
— rodzaje zakwaterowania - rezerwowanie pobytu przez telefon- opis dobrego hotelu
oraz rejonu turystycznego. Na lotnisku — pracownicy, opis obiektu - odprawa
paszportowa, procedury — uprzejme prosby i wydawanie polecen. Przemyst lotniczy -
zalety i wady podrdzy samolotem — ofert linii lotniczych-trasy. Agencje turystyczne —
diagnoza potrzeb klienta (turysty); prezentacja oferty turystycznej - opis hotelu i jego
udogodnienn. Proces sprzedazy wyjazdéw zorganizowanych - rekomendacje-
negocjacje cen, trudny klient. Rezerwacje online/ telefoniczne - komputerowe
systemy rezerwacji - anulowanie rezerwacji, reagowanie na skargi.

Inicjowanie i
prowadzenie wtasnej
dziatalnosci
gospodarczej

Zaktadanie firmy krok po kroku. Alternatywne formy prowadzanie dziatalnosci
gospodarczej (AIP). Podstawy rozliczenia dziatalnosci gospodarczej (podatek
dochodowy). Zrédta finansowania dziatalnosci gospodarczej, pozyskanie finansowania
na biznes. Generowanie pomystéw na startup. Budowa modelu biznesowego w
formie Business Model Canvas. Prezentacja modelu biznesowego.

World Tourism Markets

Concepts and scope of the tourist economy, tasks of the tourist economy, indirect and
direct tourist economy in the world. The tourism market and the geographical
criterion, the criterion of the type of services, the criterion of the age groups of
tourists, the criterion of the tourist destination. Factors shaping tourist demand,
classification of demand factors: economic, socio-psychological, supply. Features of
tourist supply.

Tourist market in particular regions: Europe, Asia, Africa, South America, North.

Aktywne formy
rekreacji

I. Teoria ¢wiczen

Zasady bezpieczenstwa w turystyce kajakowej. Bezpieczenstwo na akwenach
wodnych. Ratownictwo. Pierwsza pomoc.

Technika wiostowania, manewrowanie kajakiem, wsiadanie i wysiadanie. Locja
kajakowa. Szlaki. Podstawy nauczania kajakarstwa. Warunki uprawiania turystyki
kajakowej w Polsce i na Swiecie.

Sprzet kajakowy — dobdr, przygotowanie. Ekwipunek osobisty, grupowy.
Organizacja letnich form rekreacyjnych, turystycznych i sportowych. Organizacja
szkolenia, uwagi metodyczne, zajecia dla dzieci, bezpieczenstwo podczas imprez
zorganizowanych — kajakowych.

I. Cwiczenia.

Nauka i doskonalenie techniki ptywania kajakiem.

Przygotowanie sprzetu kajakowego.

Pokonywanie rdznych tras, przeszkdd, czytanie wody, samoasekuracja.

Postawy nauczania kajakarstwa. Organizacja, programowanie, realizacja sptywu
kajakowego.

Specyfika turystycznej imprezy kajakowej. Formy rywalizacji.

Zwiedzanie atrakcji turystycznych regionu, obiektow hotelowych. Przyktad
funkcjonowania przedsiebiorstwa turystycznego.

I. Teoria ¢wiczen.

Bezpieczenstwo w gérach. Kodeks narciarski. Dekalog narciarza. Postepowanie przy
wypadku w gérach. Inne zagrozenia bezpieczenstwa w gérach. Rola GOPR. )
Technika narciarstwa zjazdowego, podstawy metodyki nauczania narciarstwa
zjazdowego. Warunki uprawiania narciarstwa: geografia terendw sportéw zimowych,




$nieg jego rodzaje, trasy, wyciagi, szlaki.

Sprzet narciarski — dobdr, przygotowanie, eksploatacja. Ekwipunek, ubidr narciarza
podczas zimy.

Organizacja zimowych form rekreacyjnych, turystycznych i sportowych. Organizacja
szkolenia, uwagi metodyczne, zajecia na $niegu dla dzieci, bezpieczenstwo podczas
imprez zorganizowanych.

I. Cwiczenia.

Technika jazdy

Jazda wyciggiem

Postawy metodyki nauczania

Zawody narciarskie.

Zwiedzanie atrakcji turystycznych regionu, obiektow hotelowych. Przyktad
funkcjonowania przedsiebiorstwa turystycznego.

Turystyka aktywna

Rodzaje turystyki aktywnej, kwalifikowanej, ekstremalnej i niekonwencjonalnej —
przeglad podstawowych form. Wychowanie do turystyki aktywnej. Uczestnicy
turystyki kwalifikowanej z poszczegdlnych grup spotecznych (dzieci i mtodziez, osoby
doroste). System odznak turystycznych. System szkolenia kadr dla potrzeb turystyki
kwalifikowanej. Wptyw uprawiania turystyki aktywnej przez ludzi dorostych na ich
sprawnos$¢ motoryczng — organizacja i dobdr aktywnosci fizyczne;j.

Ksztattowanie
srodowiska i ochrona
przyrody

Srodowisko przyrodnicze jako zmieniajacy sie system. Dziatalno$¢ cztowieka, ze
szczegblnym uwzglednieniem turystyki, jako gtéwne zrédto zmian srodowiska.

Formy i sposoby ochrony przyrody. Obszary przyrodniczo cenne destynacjg
turystyczna.

Praktyka zawodowa

Zapoznanie sie z informacjami o danej instytucji. Zapoznanie sie z przepisami
wewnetrznymi funkcjonujgcymi w instytucji, w tym z przepisami BHP. Realizacja
zagadnien dotyczgcych wybranej specjalnosci (wg programu praktyki dostepnego w
Biurze Karier). Zakonczenie praktyki (podsumowanie praktyk z opiekunem praktyk
oraz napisanie raportu z przebiegu praktyk).

Przedmioty
specjalnosciowe

Specjalnos$é: Trener personalny z dietetyka

Anatomia cztowieka i fizjologia wysitku.

Podstawy marketingu i budowania marki osobistej.
Fizjologiczne i biochemiczne aspekty zywienia.

Coaching zdrowia.

Dietetyka i suplementacja.

Teoria i podstawy treningu zdrowotnego.

Praktyczne zastosowanie metod treningowych wykorzystywanych w treningu
personalnym - ¢wiczenia terenowe.

Specjalnos$é: Turystyka miedzynarodowa i biura podrézy
Obstuga turystyki wyjazdowej w Polsce.

Organizacja destynacji turystycznych.

Komercyjne rynki turystyki miedzynarodowe;.

Systemy rezerwacyjne w turystyce (certyfikat).

Techniki sprzedazy i obstugi klienta w turystyce (certyfikat).
Kapitat ludzki w turystyce.

Turystyka miedzynarodowa i biura podrdzy - ¢wiczenia terenowe.
Specjalnos$é: Hotelarstwo, gastronomia i dietetyka
Organizacja i zarzadzanie przedsiebiorstwa hotelarskiego
Obstuga klienta w hotelarstwie i gastronomii

Informatyka w hotelarstwie i gastronomii

Zarzadzanie zaktadem gastronomicznym
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Prawo w hotelarstwie i gastronomii
Towaroznawstwo i technologia w zywieniu

Zarzadzanie i organizacja przedsiebiorstwa hotelarskiego - ¢wiczenia terenowe
Zarzadzanie zaktadem gastronomicznym - éwiczenia terenowe

IV. PROGRAM STUDIOW
Specjalnosci ksztatcenia dla naboru 2023/2024:

1. Trener personalny z dietetykg

2. Turystyka miedzynarodowa i biura podrézy

3. Hotelarstwo, gastronomia, dietetyka

A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSYCYPLIN NAUKOWYCH

L.p. Dyscypliny naukowe % PUNKTOW ECTS
nauki o zarzadzaniu i jakosci 61%
geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna 31%

3 nauki o kulturze fizycznej 8%

B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

L. Liczba punktéw ECTS/Liczba
Nazwa wskaznika .
godzin
_ ) _ _ ] ~ | STUDIA STACJONARNE

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec 90
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
. i L STUDIA NIESTACJONARNE
innych osdb prowadzgcych zajecia 79
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujgcym 114-119 SS
umiejetnosci praktyczne 120-125 NS
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku
kierunkow studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach 5
dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoteczne
taczna liczba punktow ECTS przyporzgdkowana zajeciom do wyboru 55
taczna liczba punktow ECTS przyporzgdkowana praktykom 36
zawodowym

C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH
W programie ksztatcenia dla kierunku Turystyka na poziomie studiéw pierwszego stopnia o profilu
praktycznym przewidziano praktyki w wymiarze 960 godzin (24 tygodnie), co odpowiada 36 punktom

ECTS.
Terminy realizacji:
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Do konca 3 semestru -> 2 miesigce - 320h praktyki zawodowe]j ogdlnej

Do konca 4 semestru -> 1 miesigc - 160h praktyki zawodowej kierunkowej

Do konca 5 semestru -> 2 miesigce - 320h praktyki zawodowej kierunkowej

Do konca 6 semestru -> 1 miesigc - 160h praktyki zawodowej kierunkowej

Przydzielanie/wybor miejsca praktyki przebiega wedtug ponizszych zasad:

1) za posrednictwem Biura Karier — student zobowigzany jest do wypetnienia deklaracji praktyk
zawodowych oraz dostarczenia CV w terminie okreslonym przez Biuro Karier (jednak nie pdzniej niz
na miesigc przed rozpoczeciem odbywania praktyki);

2) indywidualnie — student zobowigzany jest do wypetnienia deklaracji praktyk zawodowych oraz
dostarczenia pisemnej zgody od Praktykodawcy z okresleniem terminu i miejsca odbywania praktyki
(Porozumienie wstepne w sprawie odbycia praktyk zawodowych) w terminie okreslonym przez Biuro
Karier (jednak nie pdézniej niz na miesigc przed rozpoczeciem odbywania praktyki).

Przy wyborze miejsca odbywania praktyki uwzglednia sie, poza studiowang specjalnoscia:
predyspozycje studenta, jego preferencje, uzyskane wyniki w nauce oraz mozliwosci Uczelni. Biuro
Karier WSB stara sie zapewni¢ studentom mozliwos¢ odbywania praktyki w miejscu zamieszkania.
CELE | PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH

Nadrzednym celem praktyk zawodowych odbywanych przez studentéw jest wzbogacenie wiedzy
teoretycznej o praktyczng znajomos¢ zagadnien zwigzanych ze studiowang specjalnoscig. Praktyki
zawodowe umozliwiajg studentom zdobycie wartosciowego doswiadczenia zawodowego juz w trakcie
studiéw oraz odgrywajg bardzo istotng role w osigganiu efektéw ksztatcenia zwigzanych z wiedzg i
umiejetnosciami praktycznymi. Oferujg mozliwos¢ poznania funkcjonowania przedsiebiorstw oraz
charakteru pracy na konkretnych stanowiskach. Ponadto stanowig szanse na zaprezentowanie sie
studenta potencjalnym pracodawcom. Wsréod metod dydaktycznych stosowanych w trakcie praktyk
zawodowych (sg one réwniez ujete w karcie przedmiotu) znajdujg sie m.in. takie jak: obserwacja (w
tym obserwacja uczestniczgca), analiza przypadku (omawianie struktur i sposobow funkcjonowania
danej organizacji), znajomos¢ i analiza procesdow zachodzacych w danej instytucji (w tym takze
produkcyjnych), kalkulacje kosztow wytwarzania wyrobdw oraz sposobu ustalenia cen.

D) SPOSOBY WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ
STUDENTA W TRAKCIE CALEGO CYKLU KSZTALCENIA

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie (w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych):

e test, kolokwium

e egzamin pisemny

e egzamin ustny

e projekt

o referat

e prezentacja

® esej

e wypowiedz ustna indywidualna (odpowiedz ustna)

e uczestnictwo w dyskusji

e studium przypadku (case study)

e raport, sprawozdanie z zadania terenowego

e zadania praktyczne

e rozwigzywanie zadan (indywidualne lub zespotowe)

e aktywny udziat w zajeciach — wykonywanie polecen prowadzacego

e egzamin dyplomowy.
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E) WYKAZ ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC Z PRZYPISANIEM PUNKTOW ECTS

Nazwa przedmiotu ECTS
Jezyk obcy 12
Jezyk obcy 2

Podstawy filozofii i etyki

Podstawy socjologii

Podstawy psychologii

Rdznice kulturowe

Edytory tekstu

Arkusze kalkulacyjne

Grafika menedzerska i prezentacyjna

Zarzadzanie karierg

Ochrona wtasnosci intelektualnej

Wychowanie fizyczne

Historia architektury i sztuki

Podstawy anatomii i fizjologia cztowieka

Podstawy prawa z elementami prawa cywilnego

Podstawy ekonomii

Zarzadzanie

Obstuga ruchu turystycznego

Marketing w turystyce

Podstawy turystyki

Podstawy rekreaciji

Geografia spoteczno-ekonomiczna

Ekonomika turystyki i rekreacji

Promocja zdrowia i trening zdrowotny

Krajoznawstwo

Krajoznawstwo - ¢wiczenia terenowe

Hotelarstwo

Pedagogika czasu wolnego

Etyka w turystyce i sporcie

Planowanie i zagospodarowanie przestrzeni turystycznej

Metody badan w turystyce

Zywienie cztowieka i dietetyka

Podstawy pierwszej pomocy

Zarzadzanie projektami

Jezyk angielski w turystyce

Inicjowanie i prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej

World Tourism Markets

Aktywne formy rekreacji

Turystyka aktywna

Ksztattowanie sSrodowiska i ochrona przyrody
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Praktyka zawodowa

36

Egzamin dyplomowy 7
Przedmioty specjalnosciowe: 91
Specjalnosé: TRENER PERSONALNY Z DIETETYKA

Specjalnosé: TURYSTYKA MIEDZYNARODOWA | BIURA PODROZY 21
Specjalnosé: HOTELARSTWO, GASTRONOMIA i DIETETYKA 21
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