Uchwata nr 14 /2020
Senatu Wyzszej Szkoly Bankowej w Toruniu
z dnia 11 lutego 2020 roku
w sprawie zatwierdzenia Polityki Antykorupcyjnej
Wyzszej Szkoly Bankowej w Toruniu

Dzialajac na podstawie § 24 Statutu Wyzszej Szkoly Bankowej w Toruniu, Senat WSB
w Toruniu:

§1
zatwierdza Polityke Antykorupcyjna Wyzszej Szkoty Bankowej w Toruniu.

§2

Dokument, o ktérym mowa w {1 stanowi zatacznik do uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2020 roku.

Wyniki glosowania:
za: &

przeciw: z - 727 L
wstrzymujacych sig: ﬁ



POLITYKA ANTYKORUPCYJNA WYZSZE]J SZKOLY BANKOWE] W TORUNIU

I. Definicja dziatan korupcyjnych

1. Korupcja jest obiecywanie, proponowanie, wreczanie, zadanie, przyjmowanie przez jakakolwiek
osobe, bezposrednio lub posrednio, jakiejkolwiek nienaleznej korzysci majatkowej, osobistej lub
innej, dla niej samej lub jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowanie propozycji lub obietnicy takich
korzysci w zamian za okreSlone dzialania zwigzane z wykonywanymi obowiazkami na rzecz
Wyzszej Szkoly Bankowej w Toruniu.

2. WSB w Toruniu nie dopuszcza i nie akceptuje dzialan majacych znamiona przyjmowania korzysci
materialnych oraz niematerialnych w szczegélnosci: darowizna, umowa o prace, informacja
niejawna, preferencyjne traktowanie, prezenty, nagrody, zaproszenia.

3. W WSB w Toruniu nieakceptowalne sa dzialania o charakterze korupcyjnym:

1) Przekupstwo (m.in. oferta, obietnica, lapownictwo) - polega na przekazaniu, obietnicy
przekazania, oferowaniu lub naklanianiu do gratyfikacji pod postacia zaplaty, podarunku,
czy innej korzysci w celu osiagnigcia korzyici biznesowej, lub w podzigkowaniu za
osiagniecie korzysci biznesowe;j.

2) Przyjecie podarunku, zaproszenia czy innej korzysci lub tez obietnic ich otrzymania od
osoby trzeciej (z wyjatkiem wskazanym w niniejszej polityce).

3) Korzy$¢ majatkowa rozumiana, jako zysk w zakresie dobr materialnych ma charakter
majatkowy, gdy ma warto$¢ ekonomiczna, czyli taka, ktérej wielko§¢ moze by¢ wyrazona
w pieniadzu, a ponadto gdy za pomoca danego dobra mozna zaspokoié okreslons potrzebe
materialng. Ponadto moze wyrazac si¢ zwigkszeniem aktywéw, czyli przysporzeniem
majatku lub zmniejszeniem pasywéw majatkowych, oznaczajacym zmniejszenie obciazen
lub unikniecie strat.

4) Wykorzystywanie $rodkéw budzetowych do celéw prywatnych lub korzyéci osobistych.

5) Swiadome, niezgodne z ogblnie przyjetymi zasadami dysponowanie $rodkami
pochodzacymi z majatku Wyzszej Szkoly Bankowej w Toruniu.

6) Obietnica zaplaty lub przyjecia zaplaty od oséb trzecich w przypadku, gdy istnieje
podejrzenie lub pewnoéé, Ze oczekuja one w zamian okreslonych korzysci biznesowych.

7) Platna protekcja — nalezy przez to rozumie¢ posredniczenie w realizowaniu/wykonywaniu
spraw w zamian za korzysci majatkowe lub obietnice ich otrzymania.

8) Handel wplywami — polega na udzielaniu lub obietnicy udzielania postednikowi korzysci
majatkowej lub osobistej w zamian za posrednictwo np. poparcie wyboru dostawcy,
kontrahenta, uslugodawcy.

9) Faworyzowanie — wyr6znianie, obdarzanie kogo$ wzgledami (w kontekscie bycia po czyjes
stronie w celu uzyskania zamierzonego efektu), wywyzszanie kogo$ ponad innych.

10)  Nepotyzm, kumoterstwo — faworyzowanie krewnych, powinowatych lub o0séb
pozostajacych w relacjach kolezesiskich.



II. Celi Zaktes Polityki Antykorupcyjnej

Niniejsza polityka ustala zasady i standardy, ktérych celem jest zapobieganie lamania
obowiazujacych regulacji antykorupcyjnych we wszystkich obszarach dzialalno$ci Wyzszej Szkoly
Bankowej w Toruniu.

Celem niniejszej Polityki Antykorupcyjnej jest ustalenie jednolitych zasad dotyczacych
postepowania w przypadku stwierdzenia naduzy¢, zapobiegania i przeciwdzialania im oraz dzialan
niezgodnych z Polityka Antykorupcyjna Wyzszej Szkoly Bankowej w Toruniu.

Celem Polityki Antykorupcyjnej jest okreslenie wytycznych w kwestii przyjmowania wszelakich
upominkéw i prezentéw (dzialan korupcyjnych).

Polityka Antykorupcyjna powinna byé przestrzegana przez wszystkich pracownikéw WSB
w Toruniu bez wzgledu na staz pracy, czy stanowisko, jak rowniez przez osoby wspolpracujace
z WSB w ramach uméw cywilnoprawnych.

O kazdym podejrzeniu wystepowania dzialaf korupcyjnych lub innych naduzy¢ nalezy zawiadomi¢
niezwlocznie Dyrektora Controllingu i Audytu Wewnetrznego (Zalacznik nr 1)

Dyrektor Controllingu i Audytu Wewnetrznego zobowiazany jest do prowadzenia rejestru
zgloszen zdarzefi o znamionach korupcyjnych. Zgloszenia sa ewidencjonowane i odpowiednio
archiwizowane.

II1. Zapobieganie kotrupcji

1.
2.
a)
b)
<)
3,
a)
b)
4.
5.

Zapobieganie, zglaszanie oraz wykrywanie przypadkéw korupcji, a takze innych form przekupstwa
jest obowiazkiem wszystkich pracownikéw WSB w Toruniu oraz oséb wspélipracujacych z WSB.
Nalezy unika¢ jakichkolwiek dzialani, ktére moga naruszac te zasade.
Polityka Antykorupcyjna WSB w Toruniu zobowiazuje studentow, stuchaczy, kontrahentéw,
pracownikéw administracyjnych i dydaktycznych (innych oséb wspélpracujacych z WSB) do
uczciwego dzialania, bez przeslanek korupcji, oraz przestrzegania ponizszych zasad:
nieoferowanie i nie wreczanie korzysci finansowych, rzeczowych ani innych form majacych
znamiona przekupstwa;
nieuczestniczenie w jakichkolwiek dzialaniach majacych znamiona: zmowy, przyjecia
korzysci, prosby udzielenia korzysci finansowej lub rzeczowej;
nieprzychylania si¢ do pr6sb i zadan przyjecia korzysci finansowych lub rzeczowych;

W WSB w Toruniu stosuje si¢ przejrzyste procedury postgpowania, znane i dostepne dla
wszystkich zainteresowanych podmiotéw, w tym m.in.:

Procedurg¢ zakupu materialow i ustug;

Kodeks Pracownika naukowego Wyzszej Szkoly Bankowej w Toruniu
WSB w Toruniu monitoruje procesy pod katem mozliwosci wystepowania ewentualnych zagrozen
korupcyjnych, dokonuje analizy ryzyk wystapienia zjawiska korupcji oraz podejmuje niezbedne
dzialania w przypadku wystapienia zjawiska korupcji.
Dzial Controllingu i Audytu Wewnetrznego prowadzi rejestr ryzyk wystapienia zjawisk
korupcyjnych w WSB w Toruniu, ktérego przeglad dokonywany jest raz w roku. Do rejestru
opublikowanego w Intranecie dostep maja: czlonkowie Naczelnej Kadry Kierowniczej, Dziekan,
Prodziekani, Dyrektorzy/Kierownicy dzialow.



6. Nalezy niezwlocznie zglosi¢ do Dzialu Controllingu i Audytu Wewnetrznego kazdy przypadek
podejrzenia wystapienia zjawiska korupcji lub podejrzenia wystapienia go w przyszlosci.

7. Nieprzestrzeganie Polityki Antykorupcyjnej moze skutkowaé odpowiedzialnoécia dyscyplinarna
badz karna.

IV. Obowigzki przetozonego

1. Przelozony ma obowiazek:
1) monitorowania wypelnienia obowiazku odbycia szkolenia w zakresie Polityki
Antykorupcyjnej przez podleglego pracownika — weryfikacja listy obecnosci.
2)  wylaczenia pracownika od udzialu w postgpowaniach w sytuacjach mogacych budzi¢
watpliwosé co do bezstronnosci pracownika:
a) gdy pracownik jest strona lub pozostaje z jedna ze stron w takim stosunku prawnym,
ze wynik sprawy moze mieé na niegb wplyw;
b) gdy sprawa dotyczy malzonka lub krewnych i powinowatych;
9) gdy w przypadku pracownika toczy si¢ postepowanie dyscyplinatne, etyczne
w zakresie przyjetej przez Wyzsza Szkole Bankowa w Toruniu polityki
antykorupcyjne;j.
3) zgloszenia do Dyrektor Controllingu i Audytu Wewnetrznego (Osoba Odpowiedzialna)
wszelkich sytuacji majacych znamiona korupcji.

V. Dobre praktyki Wyzszej Szkoly Bankowej w Toruniu

Wyzsza Szkola Bankowa w Toruniu realizuje polityke antykorupcyjna poprzez:

1) podnoszenie §wiadomosci pracownikéw, oséb wspélpracujacych z WSB i promowanie
etycznych wzorcoéw postepowania (publikacje w Intranecie, mailing, szkolenie na platformie
Moodle );

2)  podnoszenie kwalifikacji pracownikéw w zakresie wiedzy merytorycznej zwiazanej
z zagrozeniami korupcyjnymi ( szkolenie z Polityki Antykorupcyjne;j);

3) dbanie o doskonalenie i na biezaco monitorowanie zasad audytu i kontroli wewnetrznej,
pozwalajacych na weryfikacj¢ potencjalnych ryzyk zachowan korupcyjnych;

4)  podejmowanie wlasciwych, adekwatnych i propotcjonalnych dzialatn w odniesieniu do
zaistnialych zagrozed i praktyk korupcyjnych;

VI. Przyjmowanie upominkéw i ptezentow

1. W WSB w Toruniu obowiazuje zakaz przyjmowania prezentéw powyzej szacunkowej kwoty 100
zl, w sytuacji, gdy upominek przekracza warto$¢ 100 zl, a obdarowujacy odmawia zwrotnego
przyjecia upominku lub nie jeste$my w stanie wskazaé adresu do jego odestania (jesli dostarczony
zostal poczta), jest on przekazywany Dyrektorowi Controllingu i Audytu Wewnetrznego
protokolem zdawczo-odbiorczym (zalacznik nr 2). Upominki te zostana nastepnie przeznaczone
na cele charytatywne, a kazde przekazanie bedzie dokumentowane protokolem.

2. Inwentaryzacji upominkéw dokonuje si¢ metoda spisu z natury wg stanu na dzien spisu. Na kazde



wezwanie oséb kontrolujacych Dytektor Controllingu i Audytu Wewnetrznego ma obowiazek
przystapienia do czynnoéci inwentaryzacyjnych wg stanu na dziedi spisu.

3. Wyzsza Szkola Bankowa w Toruniu nie $wiadczy Zadnych uslug na rzecz partii politycznych,
organizacji lub ruchéw politycznych. Nie wspiera takze stowarzyszed, ktore maja w statusie dzialania
polityczne.

VII. Zgloszenie naduzy¢

1. Kazdy kto podejrzewa, ze moze mie¢ miejsce zachowanie majace znamiona korupcji, powinien
natychmiast przekaza¢ stosowne informacje pod adresem: antykorupcja@wsb.torun.pl

2. Kazdy kto zauwazy naruszenie Polityki Antykorupcyjnej jest zobowiazany przekaza te informacje
na adres: antykorupcja@wsb.torun.pl.

3. Zgloszenie zdarzenia, ktére budzi watpliwosci pod wzgledem przestrzegania zapiséw Polityki
Antykorupcyjnej powinno:

2) zostaé przedstawione w formie pisemnej;
b) zawiera¢ date wystapienia zdarzenia o znamionach korupcyjnych;
< zawieraé opis zdarzenia/sytuacji;
d) wskazywaé nazwe podmiotu lub osobe, ktéra uczestniczyla w zdarzeniu;
4. Osoba zglaszajaca, jeéli ma mozliwos¢ pozyskania materialu dowodowego potwierdzajacego zdarzenie,

powinna go zabezpieczy¢ lub dolaczy¢ do zgloszenia.

5. Zgloszenie zostanie przyjete niezwlocznie przez osobe odpowiedzialna.

6. Dyrektor Controllingu i Audytu Wewnetrznego zobowiazany jest wysla¢ informacje zwrotna do
osoby zglaszajacej o przyjeciu zgloszenia w ciagu 7 dni od zapoznania si¢ z informacja.

7. Dyrektor Controllingu i Audytu Wewnetrznego moze podejmowaé kontakt z osoba zglaszajaca
w celu wyjasnienia i doprecyzowania zgloszenia.

8. Zgloszenie bedzie poddane analizie pod katem mozliwosci naruszenia zasad Polityki
Antykorupcyjne;.
9. Zgloszenia beda rozpoznawane z zachowaniem poufnodci, a wnioski 0s6b zglaszajacych

o zachowanie anonimowosci beda (w miar¢ mozliwoéci) spelniane.

10. Dyrektor Controllingu i Audytu Wewnetrznego niezwlocznie powiadomi wlasciwego przelozonego
o otrzymaniu informacji o zagrozeniu korupcyjnym lub zachowaniu o znamionach korupcji w podleglym
mu obszarze oraz dokona wstepnej oceny okolicznosci sprawy.

11. Dyrektor Controllingu i Audytu Wewnetrznego odpowiedzialny za prowadzenie dzialan
antykorupcyjnych w WSB w Toruniu moze, w szczegélnosci:

1) wyjasnié sprawe osobiscie lub zleci¢ jej wyjasnienie odpowiednio Wicekanclerzowi, Dziekanowi,
Dyrektorowi/Kierownikowi;

2) po uzyskaniu dodatkowych wyjasnief, o ktérych mowa w pkt 1), przekaza¢ sprawe do
odpowiedniego rzecznika dyscyplinarnego;

3) przekazaé sprawe Kanclerzowi/Rektorowi;

4) przekazaé sprawe wlasciwemu organowi.



12. Dyrektor CiAW sporzadza roczne sprawozdania z prowadzonych dzialad antykorupcyjnych
w terminie do 31 marca roku nastepujacego po roku, ktérego sprawozdanie dotyczy i przekazuje je
Kanclerzowi.

VIII. Postanowienia koficowe

1. Obowigzkiem kazdego pracownika Wyzszej Szkoly Bankowej w Toruniu jest odbycie szkolenia
w zakresie przepiséw antykorupcyjnych, zapoznanie si¢ z polityka antykorupcyjna WSB oraz
zobowigzanie do jej przestrzegania.

2. Niniejsza Polityka Antykorupcyjna ma odpowiednie zastosowanie do oséb wspolpracujacych
z Uczelnia w ramach uméw cywilnoprawnych.

3. W sprawach nieuregulowanych w polityce antykorupcyjnej stosuje si¢ odpowiednio obowiazujace
przepisy prawa.

Zalaczniki :
1. Zgloszenie podejrzenia wystapienia dzialai korupcyjnych
2. Protokdl zdawczo-odbiorezy



Zalacznik nr 1

(komidrka organizacyna)

ZGLOSZENIE PODEJRZENIA WYSTAPIENIA DZIALAN KORUPCYJNYCH
W WYZSZE] SZKOLE BANKOWE] W TORUNIU

Data Wystapienia ZAALZEMA. ... vvuvu.itniteiteei st
Imig 1 nazwisko Zglaszajacego. .. . vvuiuiniin ettt
Telefon kontaktowy Zglaszajacego. ... .vuivniriininiiiieii

Opis zdarzenia/ zaobserwowanej sytuacji

........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

(data i podpis Dyrektora Controllingn i Audytn Wewnetrnego)

Zaltacznik nr 2



Zalacznik nr 2

PROTOKOL ZDAWCZO-ODBIORCZY

Nazwa upominku

Data przekazania upominku

Osoba przekazujaca upominek

Osoba odbierajgca upominek

Okolicznos$ci otrzymania upominku

Protokdl sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach.

.......................................................................................

(data, podpis Przekazujacego) (data, podpis Odbierajacego)



